Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) do Ifes
Veja as alteragbes trazidas pela MP 1.286/2024.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP), por meio da Coordenadoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas (CSDP), informa que, conforme a Medida Provisoria
1.286/2024, entraram em vigor a partir de 12 de janeiro de 2025 novas regras relacionadas a
carreira dos técnico-administrativos em educacdo (TAE) do Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes).

O diretor da Diretoria de Gestdao de Pessoas da Reitoria, Pablo Augusto Panetto de Morais,
destaca: "Essas alteragbes tém impacto direto na progressGo e desenvolvimento dos
servidores do Ifes. E fundamental que todos fiquem atentos ds novas normativas e
procedimentos a serem adotados”.

O que muda em 20257
{74 Criac3o dos cargos Técnico em Educagdo e Analista em Educac3o.
{4 Alteracdo da estrutura da carreira:

> A estrutura agora é formada apenas pelos niveis de classificagdo (A, B, C,D e E) e
pelos padroes de vencimento.

> Os niveis de capacitacao (1, Il, Il e IV) ndo fazem mais parte da estrutura da carreira.

> No lugar dos 4 niveis de capacitagdo (parte horizontal da tabela) e dos 16 padrdes de
vencimento (parte vertical da tabela), agora a estrutura conta com 19 padrdes de
vencimento.

> 0O desenvolvimento na carreira podera ocorrer por meio de progressao por mérito
profissional e acelera¢ao da progressao por capacitacao.

> O intersticio exigido para as progressdes por mérito (mudanga de padrdo de
vencimento) passou a ser de 12 meses.

> Para a progressao por mérito, o servidor precisa obter a pontuacdo minima exigida
na avaliacdo de desempenho, como ocorria antes da alteracgao.

> A partir de 2025, sera necessaria apenas 1 avaliacdo de desempenho por intersticio
de 12 meses.

> Para a aceleragdo da progressao por capacitagao, o servidor precisa obter certificado
em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga hordria



minima de 40 a 150 horas, dependendo do nivel de classificacdo, e cumprir o
intersticio de 5 anos de efetivo exercicio.

_I A tabela de percentuais de incentivo a qualificagao (1Q) foi atualizada (Anexo IV da Lei n®
11.095/2005). Os percentuais de 1Q da parte da tabela referentes a area de conhecimento
com relacdo indireta deixaram de existir.

_I Atualizacdo das tabelas remuneratérias para refletir a nova estrutura de progressao e os
reajustes dos vencimentos e dos incentivos a qualificagao.

X Extincdo da progressdao por capacitacdo profissional. O dispositivo legal referente a
progressado por capacitagdo profissional foi totalmente revogado pela MP 1.286/2024.

Como esta o andamento dos trabalhos de transicao para as novas
regras?

"4 Apds a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) pelo Congresso Nacional, o MGI
comegou o trabalho de atualizagdo das novas estruturas das carreiras nos sistemas
informatizados de Gestdo de Pessoas.

_I Os reposicionamentos nas novas tabelas e os reajustes remuneratorios, previstos na MP
1.286/2024, estdo sendo atualizados nos sistemas informatizados neste momento pelas
equipes do MGI. A previsdo é de conclusao desse trabalho na folha de abril para pagamento
no inicio de maio.

_] As equipes das unidades de Gestdo de Pessoas estdao trabalhando intensamente para
adiantar os processos de progressdes por mérito e os ajustes de 1Q dos servidores. Estdao em
curso neste momento nas unidades de Gestdao de Pessoas do Ifes:

> Atualizacdo cadastral dos servidores.

> Providéncias para alteracdo dos percentuais de 1Q com relacdo indireta para relacdo
direta conforme titulacdo que exceda a escolaridade exigida para o cargo.

> Encaminhamento dos processos de progressdes dos servidores que ja completaram
12 meses de intersticio a partir de 31 de dezembro de 2024.

Atencao:

/& N3o ha necessidade de requerimento por parte do servidor para alteragdo dos
percentuais de 1Q com relagao indireta para relacdao direta. Seus efeitos financeiros
deverdo retroagir a 01/01/2025.



{9 A progressdo por mérito passou por mudangas significativas. Aqueles que
tiverem completado o intersticio de 18 meses até 31 de dezembro de 2024 e
obtiveram avaliacdo de desempenho favoravel terdo sua progressdao concedida
conforme as regras anteriores. Ja os servidores que completaram ou que venham a
completar 12 meses de intersticio a partir de 31 de dezembro de 2024 terao sua
progressao concedida conforme a nova legislagdo, com efeitos financeiros retroativos
ao primeiro dia apds o término do intersticio.

V Para aqueles que ja possuem uma avaliacdo de nove meses dentro do intersticio,
sera necessdria uma segunda avaliacao, e a pontuacdo final sera calculada com base
na média ponderada das duas avaliagcdes.

_. Ainda n3o ha regulamentacgio sobre como serd tratado o “saldo” de intersticio de
qguem tiver mais de 12 meses e menos de 18 meses de intersticio em 31/12/2024.

Tl A progressdo por capacitacdo foi extinta a partir de 12 de janeiro de 2025. No
entanto, os servidores que adquiriram o direito até 31 de dezembro de 2024 e
apresentaram o requerimento com a documentacdo necessaria dentro desse prazo
poderdo ter sua progressdo concedida conforme a legislacdo anterior.

{9 A aceleragdo da progressdo por capacitagio substituird a antiga progressdo por
capacitacdo, entretanto sua implementacdo ainda depende de regulamentacdo pelo
orgdo central do Sipec.

Sendo possivel a emissdo das portarias em tempo habil, os lancamentos de
progressdes por mérito e as alteragdes dos percentuais de 1Q deverdo ocorrer ainda
na folha de abril para pagamento em maio. No entanto, a implementacdao dessas
medidas depende da atualizacdo dos sistemas informatizados de Gestao de Pessoas
pelo MGl e da publicacdo da LOA de 2025 no DOU.

/" O Poder Executivo federal estabelecera os critérios e os processos de validacdo
dos certificados e titulos para fins de concessdo do 1Q. Enquanto isso nao ocorre,
algumas medidas provisorias serdao adotadas para garantir a continuidade do
incentivo, como, por exemplo, a aplicacdo subsididria do Decreto n? 5.824/2006, que
continua valido nos aspectos que ndo entram em conflito com as novas regras.

iem O volume de processos e portarias de concessdo a serem tramitados sera grande
e as equipes responsdveis estardo empenhadas em garantir a maior agilidade
possivel.

$ Importante ressaltar que todos os valores remuneratdrios atualizados serao
pagos de forma retroativa assim que as medidas forem implementadas.



A implementacdo das mudangas depende da publicacdo da LOA de 2025 no
DOU.

Em caso de duvida, procure a unidade de Gestdo de Pessoas do seu campus ou da Reitoria.

Para consultar a Nota Técnica n? 14/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA (consulta ao MGI
sobre aplicagdo da MP n2 1.286/2024), cligue aqui.

Para consultar a Medida Proviséria n® 1.286 de 31/12/2024, cligue aqui.


https://drive.google.com/file/d/1esufxhyU0Y4ZVGEswCkoB7fnt9gt8_Xb/view?usp=sharing
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/mpv1286.htm

