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Coordenadorias do Curso | Educacional e Administrativo, Gesto de atividades de ensino, Gestao de fazer este trabalho | | Dados capacitagdo ou precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | eixo para que 0s estudantes sejam melhor prendido: competéncias & Anélise de dados como suporte & tomada de deciséo | Andlise | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/325 | htps:/iwww.
Superior de Logistica, Curso | Professores EBTT que trabalham com | atividades administrativas, gestdo de processos | Ajudar a criar novas ‘educacao formal na | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que |preparados para o mercado de trabalho| Havera | Continuo(2)| niveis de de dados: uma leitura critca das informacdes | Andlise de Enap/EVG | cocalaviual Govbricutao/406 | s
Técnico de Ensino Médio em |ensino e ou desempenham atividades |e Orgamento Publico rmas de rea de ciénciae | o contetido que serd aumentem a preciséo e viabilidade das soluges execugao de tarefas, pelos servidores que esultado proficiéncia 5520 para ciéncia de dados, com R | Giéncia de Dados | | Enap/EVG | Enap | | escolavirtual gov.bricurso/764 | https:/isuap.enap.
Logistica, Geral de Ensino, | de gestdo (coord. de ensino e ou desempenhar este andlise de dados. | aprendido atuam diretamente no ensino, de forma quea | Organizacional Especializagéo em Ciéncia de Dados aplicada a Politicas Enap gov.briportaldoalunolcursol1533/ | http:isuap.
Registro Académico & diretoria de ensino, pesquisa, pos trabalho Andlise de Dados rotina de trabalho se desenvolva de forma eficaz | Ttico(1)] d ‘enap gov.briportadoalunolcurso/917 | hitp:lsuap.
Bibiioteca graduagio e extensao) Institucionas, & eficente Estratégico(1) enap.gov.briportadoalunolcurso/996.
Sensos e Pesquisa
Socioeconomicas
Essa demanda envolve Servidores que atuem no tratamento | Considerand se digtalizar como I q CRIAR: quando s Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | A partr da capacitagao, tendo adquirido 0s Precisa ser sim dese  |Nao. 7
servidores que atuamna | de documentos, incluindo todo o todo 0 acervo de documentos académicos, fazer este trabaho | acervo. precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | conhecimentos necessarios, os servidores terdo ndido: descrigdes de
Diretoria de Administracdo, | acervo académico do Campus.| abservando normas especiias, & mister tal | Ajudar a melhorar planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que | condigdes de alcangar o objetivo de digtalizar de | Consequente(2)] cargo
Diretoria de Ensino e chicos primorar este trabalho 0 contetido que serd aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | forma correta o acervo de documentos Re
Diretoria de Pesquisa, Ps | Professores Pt aprendido Integrar as tecnologias digitais com: 0s modelos de | académicos do campus.| Melhor organizacéo dos | Organizacional
Graduagéo e Extensao.| gestao; os processos de tomada de deciséo e geragao | espagos e documentos. Operacional(2)
Diretoria de Ensino de produtos e servicos; e os meios de comunicacao
intera, externa e de relacionamento com usudrios
Gabinete da Di Educagdo | Producao audiovisual Mostrariensinar como | Artes do Video Participar de cursos | APLICAR: quando se | Construir narrativas que representem e legitimema | Divulgagao cientifica e das agoes do campus por | Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 2
fazer este trabaho relacionados a precisa executar ou atuagao da organizagao meio de produtos audiovisuais, aprendido: e orientacoes
produgao implementar na prética o Emergento
audiovisual, conteido que serd Resultado
aprendido Organizacional
Operacional
DIREN Servidores docentes Faz-se necessario adaptar o conhecimento Mostrariensinar como | Astrofisica do Meio | Capacitacao CRIAR: quando se Habilidad d Maior no maior | Precisa ser Nao GT- DOUTORADO | 111
especifico nas dreas de astronomia para melhor |fazer este trabalho | Interestelar ontinuada dos precisa generalizar, squisas das dreas de Astronomia, para capacidade desenvolvimento de pesquisas, aprendido: competéncias &
atender e desenvolver pesquisas nas éreas corvidores a ivel de | Planear o prods scbre [ Sssanvohiments e pojeio t extoneo & ensino. extensdo e projetoslagoes de ensino na drea de | Continuo Resultado niveis de
correlatas dos curso pos-graduacio 0 conteddo que sera Astronomia. Organizacional proficiéncia
(mestrado, aprendido Estratégico
doutorado, pos-
doutorado) além de
ceeov TAE RESPONDER AUDITORIAS ‘Ajudar a encontrar o | Auditoria AUDITORIAEM | CRIAR: quando s Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | BOAS AUDITORIAS Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 20
que se precisa para GESTAO DE precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo aprendido: e orientacoes
fazer este trabaho PESSOAS planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que Continuo Resultado
0 conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Organizacional
aprendido Tatico
Tod Unidade da a0 intera e ‘Ajudar a criar novas | Auditoria Goveranga, AVALIAR: quando se Superar o desempento padrio, apreserlando soucbes |Acance de metas @ objelvos aihados o Precisa ser Nao GC - regras Nao. 5
trabalho em grupo formas Controle Intemo e | precisa checar ou apreciar | alinhadas a0 20 de controles aprendido: procedimentos,
desempenhar este Gestdo de Riscos; conteiido des publicas basead Continuo Resultado
trabalho Ferramentas que | que sera aprendido Organizacional
auxiliam a gestéo Operacional
Excel Avangado;
Desenvolvimento de
Inteligéncia
emocional
LIN-Diren-Coordenadoria de | Técnicos Administrativos em ‘Atualizagao e aprimoramento do conhecimento | Ajudar a melhorar | Biblioteconomia Teoria da APLICAR: quando se | dear solugdes novadoras o efeivas para problemas do | Efcéncia o atendimento, resolucdo das Precisa ser Nao GC- topicos de | Nao. 3
Biblioteca a em educagéo, ensino e docéncia através este trabalho Informaco, precisa executar ou baixa, média ou elevada utiizagio e dominio. aprendido: informaga
deatravés de cursos latu sensu e stricto sensu, Arquivologia,Gestéo | implementar na prética o | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que Goronsamenta teas ds processos e Continuo Resultado
eventos, curso  TRI 8 nformagdo o do_ | conoico que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes d 0 ambito
Conhecime aprendido educacional. Estratégico
Educagto. Tinona
‘Coordenadoria de Biblitecal | Biblitecérias] Técnicos ‘Aperfeigoar conhecimentos em processamento | Ajudar a melhorar | Biblioteconomia Processamerto CRIAR: quando s antir o atend das dos usuarios | A qualidade informagao Precisa ser Sim SD - instrugdes | No. 7
Diregao de Ensino \dministrativos lotados no setor da  [técnico, uso de base de dados, metabuscadores | este trabalho técnico, us precisa generalizar, & dos cidadaos | Suscitar e encorajar ideias de restados sera aumentada.| Melhores técnicas e | aprendido: passo a passo
Coordenadoria de Bibliotecal |Bibliotecal Técnico administrativo em |a fim de aumentar a qualidade em servigos de bases do dados o | planear ou produsi b | vanguarda s movas ormas de as tabalher, adotando | beaticas d conservago 6o acervo biblogratce. | Gontinuo(2)
DE-CAIl Diretoria de Ensino | educagao] Técnico Administrativo em | informaaol Aprimorar técnicas de conservagao metabuscadores, | o conteudo que serd medidas incrementais ou disruptivas para que a fo campus.| Melhoria na organizacéo e no Consequente(2)]
Campus Serra fo acervo da Biblioteca do Campus| Ha uma aprendido a0 contexto e se demandas | Resultado
dificuldade em lidar com as demandas de bibliograficos, prepare para cenérios futuros | Propiciar a equipe administradas pela bibliotecéria| Melhores Organizacional
biblioteconomia, que mudam com algum: biblioteca escolas. oportunidades de formagao e compartihamento do técnicas e préicas de conservagao do acevo | Operacional(2)]
frequéncia. & necessério aprimorar e atualizar.| P Tatico(1)|
Aprimorar técnicas de conservagao do acervo da capital humano , promovendo uma culura de Estratégico(1)
Biblioteca do Campus & conciiando o
pessoas e orientagao para resultados | Eficiéncia no
atendimento, resolugdo das demandas com
transparéncia e dominio. Gerenciamento eficaz de
processos noa
STA- Diretoria de Pesquisa, | T¢ Servidores ‘Ajudar a melhorar | Biologia e Fisiologia_| CursofTreinamento | APLICAR: quandose | Propiciar & equipe oportunidades de formagao e ‘Aplicar o conhecimento para melhor Precisa ser Nao SD - instrudes | No. 10
Pos-Graduagao e Extensdo | Professores suficiente para utiizagao do sistema de ensino | este trabaiho dos Microorganismos | no Sistema de recisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago desenchamento des aiss préicas o athidades. | aprendico passo a passo
inaretiv scolado & micoscopla e Ensito tarthe, | inplemeniar na prton o organiaadonsl, aloraande o Gaplelhumano le pesquisa e extensao que envolver Emergente
estere acoplado & conketo qua romovendo uma cultura de aprendizagem continua e iroscapa o & sserecssonts ultado
Microscopia e apren congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo Orgamzacmna\
Estereoscopia, para resultados Operacional
modelo IMSS00HD
are Las, marca
CAMPUS NOVA VENECIA| | Servidores do Campus Nova Vengcial Oaminar . mo | Biologia Geral Ca ecnla;éo CRIAR: quando s Idear soluges Inovadoras e efefivas para probl ] Precisa ser Sim or- DOUTORADO | 124
Diretoria de Ensino| DIREN jos.| faser ost rabalho | continuada d precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | Atender a demandas dos eixos de oferta de aprendido: competéncias
bisico e tecnolégicol Técnico Connocimanttn na ren do cncne Heltgioane | Adara malhorae onvidores a nvel de | plancir b0 proslr s | dadadon oméekcos @ o niméricos) o evklnias qus iescs o et forsecimts da pescuisa) | Contnuo(2) nive
administrativos e docentes formagéo pedagbgical Faz-se necessari ese rabalno | Audar pés-graduac o conteldo que se imentem a preciszo e viabilidade das solugdes | Criar | Habilidades associadas a0 gesenvolimont ce nsequente(1)| proficiéncia
adaptar o conhecimento especifico nas éreas de |a criar novas formas (mestrado, aprer um ambiente propicio a experimentagao o a elhoria | pesaquisas das dreas de Biologia, itado
Bologa para mlhor atender o desenaver | do desempentar este doutorado, continua | e evtonsio s Organizacional
pesquisas nas dreas correlat rabalho doutorado) além de de pesa ae revs s Bmlug\a‘ para o ensino. Tatico(2)|
feicoar Gesarvahaments de pojetos ds extono & onsinG. Estratégico(1)
o
STA- Diretoria de Pesquisa, Servidores na para realizar a Mostrarlensinar como |Biologia Molecular | CursoTreinamento | APLICAR: quando se | Propiciar  equipe oportunidades de formagao e ‘Aplicar o conhecimento adquirido para execugao | Precisa ser Nao GC- tépicos de | Nao. 7
Pos-Graduagéo e Extensdo | Professores técnica de separagao de moléculas para fazer este trabaho em Eletroforese em | precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago da técnica de separacéo de molculas e posterior | aprendido: informaga
posterior andlise,afetando atividades de ensino, ol implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , anlise nas atividades de ensino, pesquisa @ mergente
pesquisa e extenséo conteddo que sera promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | extensao Resulta
aprendido conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao Organizacional:
para resultados Operacional
Coordenadoria de Tecnicos de Laboratorios. Aprimorar a como | Ciéncia de Alimentos | Utiizacao de APLICAR: quandose | Colaborar e cooperar na uizacao de Precisa ser Nao GC - melhores | Nao. 5
Laboratsrios. disponiveis nos laboratdrios de acordo com as | fazer este trabalho uipamentos e | precisa executar ou coletivamente para atingir metas compartihadas com foco na melhoria da execugao das aprendido: 4
recomendagdes do fabricante e das boas boas praticas implementar na prética o atividades e na seguranca do trabalho para os | Consequente
préticas laboratorials. laboratoriais, conteddo que sera técnicos e usudrios dos laboratdrios. sultado
aprendido Organizacional

Estratégico




DIRETORIADE PESQUISA, [T primorar aplicadas na | Ajudar a criar novas | Ciéncia do Solo Congressos, APLICAR: quandose | Criar um ambiente propicio a a Contribui apesquisa e a Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 2
POS GRADUAGAO Professores 4rea de solos rmas de Semindrios e cursos | precisa executar ou melhoria continua produgho Gentiica da ethigab. Aprmorar o |aprendido e orientacoes
EXTENSAO - BSF desempenhar este na érea de ciéncias | implementar na prética o aplicar técnicas de anlises de solos voltadas & | Consequente
trabalho do solo conlotdo que sera pesauisa e a0 ensino esultado
aprendi Organizacional:
Operacional
DIAPL - CAll Coordenadoria | TECNICO ADMINISTRATIVO EM | Ha uma dificuldade em lidar com a legisiagdo | Ajudar a melhorar | Ciéncias Contabeis | Ciéncias contabeis, | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de_| Melhoria nos processos e demandas Precisa ser Nao GT- Nao. 6
do Curso Superior de EDUCAGAO que muda constantemente. £ necessdrio este trabalho | Ajudar Gestdo de Custos e | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo|administrativas relativas a esses processos| aprendido: competéncias &
Logistica Docentes EBTT| Professores EBTT | aprimorar o atualizar| Necessita formagao a criar novas formas Pericia Contabil. | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e néo numéricos) e evidéncias que | Melhoria na qualidade do ensino para o piblico | Continuo(2)| niveis de
que ou na drea d este o conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | voltado para formagao técnica de nivel médio, | Resultado proficiéncia
desempenham atividades de gestao oncios Contanes trabalho aprendido Propicar & squipe aporunidades de ormacdo e graduagdo e pds graduagao na referida drea. | Organizacional
(coord. de ensino e ou diretoria de mpartihamento do conhecimento no espago Operacional(1)]
ensino, pesquisa, pos graduacdo e arganizacional valorisando, o Gapital man. Tatico(1)
extenséo) promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conclando o desenclimant pessoss a orentagso
para resultad
‘Coordenadoria de Servigos | Docentes & Téenicos Administrativos | Manutencao nos aparelnos de ar condicionado | Ajudar a melhorar | Circuitos Elétricos, | Curso de APLICAR: quando se | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios | Aproveitar a mao de obra qualificada para Precisa ser Sim GC - melhores | Nao. 5
Auxiliares e Transporte (S0 do campus. este trabalho lagnéticos e refrigeraco precisa executar ou e dos cidadaos atender as demandas emergenciais do Campus. | aprendido: praticas
Mateus) Eletronicos tengao de implementar na pratica o nsequente
aparelhos de ar contetdo que sera Resultado
condicionado. aprendido Organizacional:
Operacional
STA - Coordenadoria Garsl | Técnico Admiislalv e Edcagso | alzagho denfios adotlégios doatengs | Ajdar a snconrar o Circa Ogorioiogios |Partipagso om | LEWBRAR: quandose | Gaanty das dos usudrios | A atualizagao propiciara Precisa ser Nao GC - melhores | Nao. 1
de Assisténci priméria de satde que compreende atividades  |que se precisa para Congresso na area | precisa apenas e dos cidadaos tedrico da érea resultando na aplicabilidade de | aprendido: préticas
Comunidade de prevencao, diagndstico, tratamento e fazer este trabaho de Odontologia. reconhecer e reproduzir o condutas m e mais eficazes da clinica | Continuo Resultado
reabilitagao. conteido que serd odontolégica. Organizacional
aprendido Operacional
DPPGE-CAI| Campus Viterial Educacéo a @ assertval Melhorar | Mostrariensinar coro | Comuricacdo Ferramentas, CRIAR: quando se Idear solugges novadoras o efovas para problemas do [ Vaorefetvidade na comunicagao com a Precisa ser Sim G- cbjeivos do [ Nao. 757 Gestao da Estratégia com B | nap/EVG | 103 | hitps:
Reitoria | institucional fazer est vabalho| | Insttcionsl tecnologias & precisa generalizar, baixa, média ou elevada zagio . bem como com o aprendido: trabal Estratégico para Organi uacaes Pubhcas \Avahscéo estralégica Ensp/EVG \ Jiwww.escolavirtual. gov.bricurso107 | htps:/iwww.
Gabinete do Reitor edicacho s doceles da reds fedsralNaosssidade de malhris 0 eremoimento Ajudar a melhorar modelos de planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) e dincion que | publico externo e pnsswe\meme alcance de Continuo(10)| Gosemonimento de governo | 483 | https:/iwww.
Secretaria do Gabinete do | de ensino.| Auxilares | Nao se chte wapaino | Atidar comunicagao interna |0 conteddo que serd aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes | novas parcerias| Melhoria da eficiéncia, eficacia & | Consequente(1)] | Escutatéria e C Enap/EVG \ Enap | | escolavirtual.gov.bricurso/463 | http:/suap.enap.
Reitor dminsradores | Goordnador da. | contaidos gl da forma fcente qua scace. | a enconrar o aue o6 & externa. aprendido Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de | efetividade das atividades.| Servidores Resultado govabriportadoalunolcurso/6O | hitp://suap.enap.
Secretaria do Colégio Coordenadoria de Comunicagao o publico alvo. Otimizar os anincios digiais. precisa para fazer Comunicagdo gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao | capacitados | Com a Gestao de Tréfego pago | Organizacional govbriportadoalunolcurso/1300
Dirigentes e Conselho Social e Eventos| Técnicos Alcance do piiblico alvo (alunos)| Aprimorar este trabalho | Ajudar assertiva. Gestdo de de produtos e servigos; e 0s meios de comunicagao | poderemos divulgar nossos produtos e servios | Operacional(4)]
Superior Administrativos e Professores| conhecimento em Oratéria e comunicagao a criar novas formas Tréfego nas Redes interna, externa e de relacionamento com ususrios | | de maneira otimizada nas redes sociais, Tatico(6)|
Diretoria Executiva Senvidores do Campus Nova Venécia| | assertival Dominio de modelos e ferramentas | de desempenhar este Sociais Superar padréo, forma mais eficaz nosso piblico | Estratégico(1)
ACS| Coordenadoria de Técnico Adminiirativo e Educagaol | eficientes de comunicagao nsitucional inerma o | rabalho alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | alvo.| Melhorar a comunicacéo institucional, entre
c i le Educagdo| |externa.| Entender conhecimentos em cidadania objetivos estratégicos das organizagoes publicas | s equipes e aprimoramento individual | Melhoria
Eventos - ITA| Diretoria de T docentes| Técnico ra ser capaz de aprimorar a comunicacao| Escutar, indagar e expressar conceilos e ideias nos | do processo de comunicacdo do Campus |
Ensino| CAMPUS NOVA | Administrativo em Educagdol Dificuldade redagao administrativa e de atos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo | Melhorar a comunicagdo na instituigao e diminuir
VENECIA| Campus de TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM | normativos, comunicagao administrativa, gestao uma dinamica produtiva das interages infemas & o méximo possivel de ruidos na comunicagao.
Alegre] MON - GDG| EDUCAGAO fe tempo e de pessoas| Melhorias na extemas | Colaborar e cooperar em atividades Comunicar assertivamente. | Melhora na escrita
Campus Centro-Serrano e comunicagdo e organizagao.| Melhorar o desenvolvidas coletivamente para atingir metas de e-mails, processos e sites institucionais,
unidades vinculadas| desempenho da comunicagdo e das informagoes compartiihadas | Orientar suas agoes com base em | elaboragéo de atos normativos, didlogo e
Unidades vinculadas da unidade.| Necessidade de atualizago sobre desempenho, metas, resultados e seus impactos, delegacdo de tarefas para os setores, auxiliar o
Diretoria de Administracéo e as novas tecnologias de comunicagéo e midias construidos de forma aderente ao contexto diretor-geral na gesto do Campus enquanto a
Planejamentol sociais para aplicagao nos trabalhos realizados. organizacional e social existente DG estier e viagom a sengo| Escola com
CCOORDENADORIAS maior econhecimonto na regido, aumeriando o
SUBORDINADAS A Rimero de estucaniss & aumento
DIREITROIA GERAL DO cradiiidads da sdminstraghol pubhcs na regido.
CAMPUS VILAVELHA | Melhor a comunicagao
informagdes na unidade. |Apnmuramer\lo
melhor entrega das demandas da comunicacéo
us com a comunidade intemna e externa.
Reitoria - Assessoria de Servidores da unidade Acompanhamaerlo deatedlocles ¢ novaces [ Audar a mefiorar [ COTESERS sign APLIGAR: quando se | Esabolecer uma comuricagao empaia, porsuasiv e [ Molhoriados senios do solor Precisa ser Nao GC - melhores | No. 10
Comunicagao de comunicagao nos meios digta este trabalho Insitucional Audiovisual precisa executar influente, inspirando confianga Malhora 1 magem e percepgao de vaordo fes | aprendid préticas
Gerenciaments 66 projelos 6 cipe Jomalismo implementar na pra(n:a o perante a sociedad Continuo Resultado
Publicidade conlddo que Becenvonimento pessosldos servidores Organizacional
ntos aprendi Operacional
Comunicagao Social e Servidores que atuam na criagao de Opsmcmnahzar s feramentas espocifcas | Ajudar  rarnovas | Camuricagdo Lei Geral Protecéo | CRIAR: quando se Estabelocer uma comunicagdo empdica persuasia e | neragbos nlomas o exlmas que leglimema | Precsa ser Nao G- abjivos do. [Nao 2
Eventos para divuigagio riam melhorar rmas de Institucional de Dados Pessoais; | precisa generalizar, influente, inspirando confianca atuagéo da organizagao aprendido: rabalho
da instituigao de ensino Garnovaslormess ara valgaga omredes o | daserpentar este Utiizagdo Joomla e |planejar ou produzlr sobre oniinio Resutado desenvenimento
midias sociais trabalho ferramentas de o conteldo aue seré Organzacion
edicao, técnicas | aprer
pintura digital,
hotoshop, Adobe
llustrator; midias
sociais
LIN-DG-CGGP TAE Néo desenvolve de forma dinamica  eficaz as | Ajudar a melhorar | Comunicacéo ADC: Cursode. | APLIGAR: quando s [ Escutar,indagar o expressarconceilos o dsias nos, [ Olimizar o atendimeno e assessoramento o[ Precsa ser Nao GT-fungoese | No. 10
atividades de assessoria 4 alta gestao. este trabalho Insitucional Secretariadono | precisa executar momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo | setor de lotaga rendido: descriges de
setor piblico. implementar na prética o | uma dinamica produtiva das interacdes intemas e Continuo Resudo cargo
contetdo que extemas Organizacion
aprendi
GEFOR - Coordenadoria | Possuem formagao na rea de Acompanhar atualizagbes da drea 6 de exvema. | Audar a melhorar | Comunicagdo Visual | COmuricagdo visual | GRIAR: quando Intgraraslocnolgias digials con: o5 madolos do Uma organizagao com profissionais mais Precisa ser Sim SD - explicagoes | No. 87
Geral de Tecnologias sign, Comunicagao e Video. importancia, uma vez que o setor trabalhana | este trabalho | Ajudar precisa gener estho:os processos do tomada do decislo o geracd | suaizados i éres do Comunicach Visual aprendido: ¢ orientaces.
Educacionais | DIRETORIA | Profissionais que aluam inerconexdo com a5 TiCs que estdo sempre om | orar novas fomas planejar ou produzlr sobre | do procutoe semoos 08 meios e comunicagdo | Produos educaconsis mas adequados &3 Continuo(s)
DE PESQUISA, POS d | Pror este o conteldo aue seré intera, externa e de usuérios | 0s
GRADuAcAo EEXTENSRO |0 05 cursos do s processos | trabalho riar um ambiente propicio & experimentagao e & Malorqualdads dos prodtos¢ educamonals Organizacional
- BSF| G ifes, em espema\ da modalidade a | de comunicagao | Capacitar Pty s para mekora coninsa| Comnioarpopdsios lamos e | Mlarils dcacinsis v Operacional(1)|
Goordenadoris de cursos | detingin a audio-visuais de forma estratégias | Melhorar as agdes de Tatico(1)|
técnicos, graduagdes & Pmﬁessures\ Professor EBTT e eficiente. instiuiaol Materiis vmum\aﬂvos de mvmgaqa Estratégico(1)
t Educacdo i , bem
Ensino onen\az;ac paras , Comioads acodbnica para
geral, com a qualidade méxima
Serecn peio decempanno dos cauipamenos o
habilidades adquiridas.
CAMPUS NOVAVENECIA | Professores e servidores que atuam | Aplicar & conhecer os novos processos de Ajudar amelhorar | Construgao Civil | Gestao, Tecnologia e | APLICAR: quandose | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de_| Melhor capacidade técnica dos profissionais da | Precisa ser Nao GC - melhores | Nao. 9
gestéo e tecnologia na Construgao Civil este rabalho Processos em precisa executar ou baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | area. aprendido: préticas
Construgao Civil. | implementar na prética o | de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias que Continuo Resultado
contetido que sera aumentem a preciséo e viabilidade das soluges Organizacional
aprendido Tatico
c de Gestao de Totad d como o | Gestao e fiscalizagao | CRIAR: quando se Criar um ambiente propicio  experimentacao e & Espera-se que os profissionais capacitados, Precisa ser Sim GC-regase  |Nao. 3 Gesto o Fiscalzagao de Conlrsos Adrinsraties| Enap/EVG | hitps:/Awww.escolavirtual gov.bricurso/384 | hitps:
Contratos, de de Gestdo de | legislages de compras, contratagdes, gesto de |fazer este trabalho | de contratos de precisa generalizar, melhoria continua | Tomar decisGes e gerenciar de tenham seguranca na tomada de decisdes, aprendido: procedimentos, Enap/EVG | Enap. | https://suap.
Licitagdes e Compras Contratos, de Licitagdes e Compras e | contratos e retengdes e considerando que estdo | Ajudar a melhorar forma efetiva planejar ou produzir sobre | forma competente e estratégica os atos da organizagéo | iniciativa e assertividade nos processos de Continuo(3) e Resata Fodera do oresh | Pratcandos gestau e fiscalizagao enap gov.br/portaldoalunolcurso/ 1633/
Coordenadoria de Contabilidade.| TAE| TAE| Técnicos | em constantes mudanas | Dificuldades no este trabalho o conteudo que sera | Antecipar, identifcar e administrar a ocorrénciade | contratos e gestdo.| Melhorias no desempenho | Consequente(1)] de contratos administrativos
Contabilidade.| PRO - Administrativos ‘acompanhamento das Leis/Normas que incidem aprendido situagdes de risco das atividades de fiscalizagao e gestao dos
REITORIA DE nas atividades dos Contratos.| Uma gestao de contratos| Maior segurana para trabalhar com | Organizacional
ADMINISTRAGAO E contrato eficiente e bem capacitada para contratos e fazer a fiscalizagdo de forma mais | Operacional(3)]
ORGAMENTO] Contratos & aprimorar a prestagéo de servigos relativos ao eficiente e a gestao de maneira mais eficaz| | Tatico(1)
Coordenadoria Geral de tema.| Gestdo correta de contratos Correta gestao de contratos
Administragao] Diretoria de
Administragao e
Diretoria de Pesquisa, Pos- | T docentes. | Atualmente, neste setor, 0 servidores tém ‘Ajudar a encontrar o | Cooperagao o APLICAR: quandose | Superar padréo, o relagoes insti Precisa ser Nao SD- Sromplos de | Nao. B
Graduacéo e Extensdo e necessidade de formagao complementar na drea | que se precisa Interacional internacional com | precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | insttuicdes esangeres quo desenvolvem aprendido: aplica
unidades a ela vinculadas. de Cooperagéo Internacional. fazer este trabaho iversidades e |implementar na pratica o | objetivos estratégicos das organizaces publicas pesquisa de odem, assim, contribuir | Continuo Resultado
Institutos de contedo que serd Como dosormoniments o pasausa em nosso | Organizaconal
Pesquisa aprendido campus & com o intercambio de alunos e alunas. | Estratégico
estrangeiros.
DPPGE Docentes e técnicos administrativos | Melhorar o desempentho para o estabelecimento | Ajudar a criar novas | Cooperagao Cursos de APLICAR: quandose | Criar um ambiente propicio a a arceria: Precisa ser Nao GT- DOUTORADO |8
de contratos de acordos de cooperacdo rmas de Interacional Doutorado, Pés- | precisa executar ou melhoria continua outras instituigoes, fortalecendo a pesquisa, aprendido: competéncias e
internacional. desempenhar este Doutorado, implementar na préica o extensio e pos-graduagao. Continuo Resultado niveis de
trabalho especializagao, conteudo que serd Organizacional proficiéncia
aperfeicoamento | aprendido Estratégico
‘A Diretoria de Pesquisa, P6s- docentes.| ‘Ajudar a melhorar | Curriculo Curriculo do ensino | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas d a para | Precisa ser Sim GT -objetivos de | No. a1
Graduacéo e Extensdo e TAES| Técricos de Apclo cursos de PusGmduacaD I Gesto ntograda .| ste rabalo | Adar médio integrado, | precisa generalizar, blxa, média ou levada complexiado coma ulizagdo | ursos de Pés-Graduagdo, 0 guo scanelaréna | aprendido trabalho e
unidades a ela vinculadas| | Educacional e Administrativo, curriculo] Construgao de ambiente escolar que  |a criar novas forr caca planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e ndo numéricos) avmsmas que | construgao consistontes o Continuo(3)| desenvolvimento
Mon - DAP e Coordenadorias Proiessores ESTTque abaham com | romova o scomento do Alone o us de desempenhar e profissional 0 contetido que serd aumentem  precisio ¢ iabldade das soligoes calfcados Maior Shciencia na g esultado
vinculadas a0 DAP| ensino ¢ ou desempeniham alidsdes | ltaidads e parmia que @ mesmo encontre raball tecnologica, aprendido Superar o desempenho padrdo, apresentando soluoées Inegraga o curiol. Acordos o6 cooperacse Organizacional:
Coordenadorias d de gestao (coord. de ensin ambiente que respeite a diversidade graduago e pos alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | técnica.| Ambiente favoravel ao pl Operacional(2)]
Superior de Logistca, Cutso | drtora dé oneine, pesauisn, pos graduacao. Gestdo publicas | studantes paraavida | Tatico(1)
Técnico de Ensino Médio em |graduagdo e extensao) integrada ao Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao | social e para 0 mundo do trabalho
Logistica, Geral de Ensino, curriculo. Acordo de & ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,
Regiiro Académico 4o engajador, incentivador e empoderador
blioteca
DIREN-ARA Professor d Aprender area para sere Mostrariensinar como | Desenho de Produto | Participagao em | APLICAR: quando se | Colaborar e cooperar idad de discipiinas na area de | Precisa ser Sim G Nao. 2
bisico e tecnolégico. U806 nas et 6 nos pojoos de pesauisa o | fazer ese tabalng curso de capacitagao | precisa executar ou para atingir metas formagao. aprendido: competéncias e
projetos de extensao do Campus. em modelagem 3D. | implementar na pratica o trabalhos de Concluséo de Curso. Possibiidade | Continuo Resuitado niveis de
conteiido que ser de aplicagao do conhecimento em projetos de | Organizacional proficiéncia
aprendido pesaquisa e extensao, Operacional
CGA, CEF, CLC, CPAR, Educagaol dagestdo | Ajudar a melhorar | Direito Publico, Direito piblico CRIAR: quando se Garanir das Gos usuarios | Atendimento a legislagao e wal .| Precisa ser Sim GC-regrase | Nao. 20 Orgamento Publico | Contabilidade com Foco na Gestaodo | Enap/EVG | Tilps://www escolavirual gov.bricurso/296 | htps:
CCON. CGC, CPMS, CAT|  [Servidores com formagao na area do pubm sobre In:\m;in contratos, orcamenl este trabalho | Ajudar precisa generalizar, idadaos | Propiciar d da publica.| | aprendido: procedimentos. Pattimnio Pablico | Contabilidade com Foco na Gestao do Enap/EVG | I escolavirtual gov.brfct urso/}AZ | s,
Coordenadoria de Relagdes | Direito ou nao, avidos por blico, contabilidade, patrimonio e doc. encontrar o que se planejar ou pr 0 U maior sobre disposit Continuo(2)| -amento Pdblico | Contabilidade publica e conformidade na | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricursol429 | h
instulonia  Extsnsfo | conherimenk que popicie s ek | nstuciosla] Desoontisciments dos @sposiiios | pracisn pas rzer o conteddo que serd espago organizacional, valorizando o capital humano , | regulamentam as instituigdes e maior seguranga gestao Enap/EVG. escolavirtual.gov.bricursol480

Comunitari
Goordenadoria Geral o
Extenséo.| DIAPL - CAl

fo desempenho do setor| TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Docentes EBTT

/e regulamentam as instituicoes, inseguranca
natomada de decists ¢ comproensio dos
limites | Ha

este trabalho | Ajudar
a criar novas formas

Iiar Gom s conetantes dancas na egiaiagdo.
E necessério aprimorar e atualizar.

trabalho

aprendido

promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao
para resultados

na tomada de decisGes no contexto das
organizagoes publicas.| Melhoria nos processos
administrativos e melhor interpretagao da
legislagao.

Consequente(1)|
Resultado
Organizacional

Operacional(1)|
Tatico(2)




Diretoria de Ensino e Docentes Deserwolvimento e Anarjos Produlos Locas, [ Audar @ mehorar [ Economia Regional e | Economia d Cultura [ APLICAR: quando s [ Supear o desempento padro, apresentando sausbes [ Mehorar 2 qualidade do servio prstado a Precisa ser Nao RSC - membros, | Nao. 10
Docentes estudo da economia local e regional, fomento da | este trabaiho Urbana conomia Criativa e | precisa executar ou alinhadas a0 regar pesquisas aplicadas e | aprendido: eventos,
cultura, produtividade e desenvolvimento Desenvolvimento | implementar na pratica o publicas a Continuo Resultado informagoes e
regional Econémico Soial | cotedo e serd Organizacional recursos de
aprend Estratégico comunidade
Diretoria de Ensino Docentes e Técnicos Administrativos | Aperfeigoamento em ilusiragao Gientifica Ajudar a melhorar | Educagdo Artistica | Desenho artistico / | APLICAR: quandose | Garantr o atendimento das necessidades dos usudrios | Pesquisa cientifica e contribuir com atividades de |- Nao - B 6
(aquarela botanica) este trabalho Aauarea Botaica | procisa executar o e dos cidadaos ensino e extenséo do Campus
implementar na pratica o
conlodio qua 3o
aprendido
‘Coordenadorias Servidores Formagao e para atuarem | Ajudar a melhorar | Educagao e Gestao e APLICAR: quandose | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios | Aquisigao de conhecimentos especificos Precisa ser Nao SD - exemplos de | No. 25
subordinadas & Diretoria de | em Educagéo e Docentes no atendimento das demandas de gestao e este rabalho Docéncia Organizagaode | precisa executar ou e dos cidadaos correlacionados & execugdo das atividades de | aprendido: aplicacéo
Pesquisa, Pés-graduagao e organizagéo de eventos da Instituigao. Eventos implementar na prética o trabalho e atualizacéo de conhecimentos ja Continuo Resultado
Extensdo conteido que sera adquiridos para os servidores capacitados. Organizacional
aprendido Operacional
Diregao de Ensino TAE e Docentes Melhor conhecimento dalegislagao especifica e | Ajudar a melhorar | Educagao e Orientagao e APLICAR: quando se | Superar o desempenho padrao, apresentando souges | Melhoriana eirega do sengo prestado a Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 21
‘acompanhamento da legislagéo em educagdo | este trabalho Docéncia Aconselhamento | precisa executar ou alinhadas a0 meta: aprendido: trabalno e
educacional; Irplomatar na prifica o[ Gbjedvos estratégieos das organizagoee pobleas Continuo Resultado desenvolvimento
Educagdo Inclusiva e | conteudo que serd Organizacional
especil Lagklagio. | aprencico Tatico
Educa
Poltces Paicas
Educacionais,
Transformagao
digital
MON -Dietora de Ensino [ Professordo ensino bésio éenico e[ Trazr o processo ensino-aprendizagem para.o | Audar @ melhorar | Educagdo o Educacdo no ensino | APLIOAR: quando se | dearsolues novadoras o efolvas para problemas de | Dosenvolvimento do competéncias ue facil o [ Precsa ser Nao T- . 5
campo da aplicabilidade no dia-a-dia dos este trabalho océncia das ciéncias e precisa executar aixa, média ou eleva dos estudantes. | aprendid competéncias e
estudantes. mateméica. mplementar na prtica o |do dados (numéricos ande numéricos) e evidéncias que Continuo Resulado niveis de
contediio que serd aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Organizacion: proficiéncia
aprendido Operacional
LIN-Diren- Coordenadoria do | Docentes Amanzacau 10 eixo ambiente e saude, ‘Ajudar a melhorar | Educagdo e Meio Ambiente, APLICAR: quando se | dear solugbos novadoras o ofelvas par probemas do Assegurard o desenvalimento o egragdo ente Premsa ser Nao T- DOUTORADO |8
Curso Técnico em Meio jenharia, ciéncias humanas e da natureza | este trabalho Docéncia Quimica Analitica, | precisa executar ou aixa, média ou elevada complexidade ensino, pesquisa e extenséo; Eficiéncia & i competéncias
Ambiente Cioves cursos Jatu sans  srito sensu, Fisico-Quimica, implementar na prética o | de dados (numéricos e nao s ericos) & evidsncias que conhscimento Stvalzaco no cesempenho das | Contiuo Resutado niveis de
eventos, cursos, Geografia, nteddo que serd aumentem a precisao e viabilidade das solugdes fungdes; Fortalecerd as politicas, agdes e boas | Organizacior proficiéncia
Engenharia, Biologia, | aprendido praticas de sustentabilidade. Estratégico
AEE, Ensino EPT.
Diretoriado Ensino Campus. | Téericos Admiisratios o Aalzagao o aprinoramento o corhecimento | Audar 2 melorar | Educagao o Educacdo Especial, | APLIOAR: uando se | Garantir o atendimento das necessdades dos ususris | Integrar poiica o neacinalizagao ao Precia ser Nao GC - melhores | No. 4
Serra rofessores om Educago/AEE este trabalho océncia Ensino da precisa executar & dos cidadéos ensino, pesquis: dick préticas
Mateméica na Tmplementar na prtica o Rosequtar s pemanencilento dos astudanis: Goniiuo Resultado
Educagao Especial; | conteudo que sera Promover o desenvolvimento prof Organizacional
Ensino de linguas; | aprendido Fortalecera s politicas e boas pmﬂcas ¢ Opacandl
Educacdo inclusiva & gestao;
AEE Fortalecer as politicas de AEE.
‘Coordenadorias Servidores Técico-Admiistratios | Proficiéncis com leiura,escrita o comunicsgdo | Mosirarlsnsinar omo | Educago e Proficiéncia em ENTENDER: quando se | Garantro tendimento das necessidades dos usuirios | Aquisigdo e corhecimontos especicos Precisa ser Nao T- o, 25
subordinadas & Diretoria de | em Educagéo e Docentes erbal em idiomas estrangeiros para atuacao no |fazer este trabalho | Docéncia idiomas estrangeiros | precisa interpretar, & dos cidadéos correlacionados & execugao das atividades de | aprent competéncias ¢
Pesauisa, Posgraduagao o atendimento das demandss scucecional ca Gassicar resomi, e, abalno & salzeca de conhecmentos | Continuo Rosutado niveis de
Instituigao. comparar ou explicar o adquirdos para os servidores capacilados, Organizacior proficiéncia
conteddo que serd Estratégico
aprendido
LIN-Diren-Coordenadoria de | Docentes Qualfcagao na dreas Educacdo.Tecnologla | Audar 2 melorar | Educagdo o Mentaldade dglal, | APLICAR: quando se | negrar aslecnologia ditaiscon: os modolos do [ Assegurard o dosenvolvinerlo o tegragéo et Precsa ser Nao G- cbjeivos do [ Nao. 20
Formagao Geral Educacionais e Comunigéo em Lingua Inglesa, | este trabalho océncia Tocnalogias Dl | precisa sxecutar ou gestio:os processos do omada do decisdo o geragdo | snsino, pasqiss o exensA0C prendid trabal
através de cursos latu sensu e stricto sensu, ingua mplementr na prtica o |G procutos & seriges: & 03 melos de estratégica de | Continuo Resultado desenvolvimento
eventos e TRI Clincios amanas, | ontotd que serd interna, externa e de usudrios servidores e
Ciéncias da aprendido discentes:Fortaleceré as acdes de tecnologias | Estratégico
Natureza, educacionais.
Matematica, Ensino
EPT, AEE, Educagdo
Inclusiva.
DIREN| idores d como | Educacdo e Pos-graduagdes em | CRIAR: quando se Idear solugbes novadoras e eflivas para problemas de [ elorhabidads ¢ soquranca para rabalharcom | Precsa ser Sim - ESPECIALIZAG [319 Avaliagao em Processos de Aprendizagem e Modelos de Enap/EVG hitps/www escolavirtual gov brlcurs
4 Diretoria de Ser dees Tecmws estudos re\acwunadus a érea de Educacéu, para |fazer este trabalho | | Docéncia éreas da Gestéo, precisa generahzar baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagéo |o desenvolvimento de pesquisa, extenséo e prendido: competénciase  [AO Feedback
Pesquisa, Pos-graduagao e | Administrativos em Educagao e aprimorar a prestagao de servigos educacionais | Ajudar a melhorar Educacao e Ensino. | planear ou produei sobe | do dados (numéricos & o namericos) & evidsncias que | proposigaes ds projics vatados para ensino, | Continuo(14) niveis de
Extensao] Coordenadoria do_ | Docentes| Docentes| Técnicos de | e de pesaquisa.| Aquisigao de conhecimentos | este trabaiho | Ajudar nteddo que serd sumentem a acisto e visbildade das solsdes | pesquisa e extensao na educacdo. | Formagao e | Consequente(2)] proficiéncia
Curso Técnico Integrado em | Laboratérios, professor EBTT, specificos correlacionados & execugdo das | a criar novas formas aprendido Resultado
Administragao e oordenador de Extensdo, Assistente | atividades de trabalho e atualizacao o de desempenhar este alinhadas ao cumprimento R e a0 alcance dos | para atuarem no atendimento das demandas | Organizacional
Coordenadoria de de Aluno| Professores EBTT| conhecimentos ja adquiridos| Articular as novas | trabalho publicas | Instituigao.| Aprimorar e ofimizar | Operacional(9)|
Bacharela Técnicos administrativos & tendéncias educacionais ao exercicio da Garantir o atend das  dos usuirios rma a Tatico(d)|
Administagdo) Diretoriado | professores| Téeicos Admiisicativos |docéna| PGs Graduaga e dos cidadaos | Construir cendrios e tragar diretrizes | melhorar os resultados o ensino no campus de | Estratégico(3)
Pesquisa, Pés Graduagao e | e Professores| Técnicos (Mosrado/Doutorado/Pas Doutorado) | estratégicas para a organizagéo e para a sociedade, | atuagdo.| Otimizagao das atividades do setor &
Extensao - ITA| Diretoria de | Administrativos e Professores| Doutorado om Educagao/Ciancias tendo por base as caracteristicas histericas, o contexto | atualizagéo do conhecimento técnico e ientifico.|
Ensino - ITA| BSF - Diretoria | Promover o ¢ as tendéncias em ambito local, regional, nacional e | Melhorias e inovagdes no 50 de ensino-
de Ensinol BSF - Diretoria de | Professores| Professor EBTT e desenvolvimento de competéncias e internacional | Adotar novos insights 4 sua agao | aprendizagern e nos projetos institucionais|
Ensino| Campus de Alegre| |t cessos educalivos.| uscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas Elevagdo da qualidade dos processos de ensino.
Campus de Alegre| Educagdo| Promover o de formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | e de aprendizagem Elevacao da qualidade dos
Guarapari - C Educacdo| processos educativos | ou distuptivas para que a organizagao responda rocessos de ensino e de aprendizagem| Aplicar
de cursos técnicos, Educagdol Técnico Administrativo em | Desenvolver a capacidade de refleti sobre adequadamento 2o contexlo ¢ So prepare para cendrios | conhecimentos da educagdo para ser capaz do
graduagaes e técnicas Educagdol Técnico Administrativo em | questdes tedricas e préticas da educagdo & futuros | dentifcar suas capacidades e limitagss atender e compreender melhor as demandas do
administrativas do Ensinol | Educagao propor agoes para melhorar o processo ensino- assumindo o compromisso pelo préprio comunidade estudanti.| Aplicar conhecimentos
Geral | Te em | Desenvolver medante a2 posurado da ser capaz do atendor o
G2 Cosam o Possoare |E icagéol Professor de Magistério do | refletir sobre questdes tericas e prticas da al
Gabinete da Diretoria-Geral||ensino bésico e tecnoldgico. educagdo e propor agdes para melhorar o o forsacer 2 eiacoes mettucondls. toando am om- | comunidads estudantl] Apmmora hablhdades
STA-Coordenadoria Geral proceszo ensino-sprendizager Apimorar ambiente de governanga em rede referente a transmissdo de conheciment
de Gestdo de Pessoas| STA habllidades referente & transmissao d Contibulr no processs d6 ansint sprendzagem o
- DIAPL| STA - DIAPL| STA - conhecimento para contribuir no capacitagao técnico administrativa para visando
Coordenadoria de Registros ensino-aprendizagem| Qualificagao insuficiente a eficécia do servio educacional.| Apli
Académicos| DIREN-ARA para otimizar e dar celeridade ao ) conhecimento em gestao para ser capaz d
tomar atendimento efetivo e de qualidade, a fir gerenciar equipes e processos de trabalho
de fortalecer a goverangal Qualificacao alinhada a estratégia do 6rgo.| Aplicar
insuficiente para otimizar e dar celeridade ao conhecimento em gestao para ser capa:
balho, tornando o atendimento efetivo e de gerenciar equipes e processos de trabalho
qualidade, para fortalecer a governant alinhada a estratéga do 6rgao.| Melhorar a
Qualificagao do servidor qualificado, habilidades e connec
| Quaificagao do servidor| Néo possui necessarios a que estejam aplos ao trabalho
capacitagao para tomar a realizagao | Melhorer a qualificagao, habilidades e
atividades atribuidas mais célere eficiente & com conhecimentos necessérios a que estejam aptos
maior qualidade.| Ensino e aprendizagem para: a0 trabalho
Educacdo Especiall Educagéo para relacoes | Desempenhar com maor eficiéncia em busca
étrico-raciais! Educagdo para as relagdes de de melhores resultados para o Instituto.|
género, questdes ambientais. Docéncia para Inclusdo Social e garantia do
Direito & Educagao.
DE-CAI| Diretoria de Ensino | Docentes EBTT Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Mostrar/ensinar como | Educacao e Tecnologias CRIAR: quando s Idear solugdes inovadoras e efetivas para Melhoria d tanto Precisa ser Sim GT- Nao. 779 Ambientes Digitais e Aprendizagem | Gestao de Projetos Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual gov.bricurso/418 | hitps:
do Campus Venda Novado  |Té E  |fazer este trabalho | |Docéncia educacionais & precisa generalizar, baixa, média ou elevada a utiizacdo |docent t de demandas | aprendido: competéncias & Educacionais | Estratégias de Metodologias Ativas | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/415 | https:fiwww.
Imigrante| Campus Centro- | educagao| Servidores da Diretoria de | necessério aprimorar e atualizar Dominar Ajudar a melhorar Metodologias ativas. | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e néo numéricos) e evidéncias que | administrativas relativas a esses processos.| Os | Continuo(12)| niveis de de Objet idades d | |EnapEVG| ‘escolavirtual.gov.bricurso/436 | htps:/iwww.
Serranos e unidades Ensing do Campus Venda Nova do | conhecimentos o lecnologas de nformagao o | ese rabalho | Audar Administragao, o conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | servidores poderdo ofertar aulas com ainda mais | Consequente(1)] proficiéncia Metodologias Ativas | Gestéo Organizacional para Gestores da | Enap/EVG | ‘escolavitual.gov.bricurso/446 | https:/iwww.
vinculadas Dirloriace Imigrante] Té 4 educagdo, com foco no | a encontrar o que se Avaliagio aprendido Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios | qualidade.| Equipe capacitada com processos | Resultado Alfabetizagao | Gestdo da Informacéo para Gestores da nap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricursol628 | hitps:/iwww.
Ensino| G docentes| Docentes e Técnicos Sombene oo o Aprendizagem Moode.| precisa para fazer Educacional e dos cidadaos | Criar um ambiente propicio & bem definidos para entrega a comunidade em | Organizacional Alisbelzagso| Geso do Pessoas para Gesbres da EnspiEVG | escolavirtual.gov.bricurso/398 | hitps:/iwww.
ral de 2 Melhorias na gestao| Aperfeicoar a utiizago das | este trabalho | Ajudar Politicas Pablicas experimentagao e & melhoria continua | Suscitar & geral. | Melhor desempenho nas atividades de | Operacional(3)] Alfabetizagao | Gestdo Pedagégica para Gestores Enap/EVG | escolavirtual.gov.br/curso/402 | https:/iwww.
Ensmo\ CAMPUS NOVA | campus Vitbria | Possuem formagao | tecnologias educacionais & das metodologias | a criar novas formas Educacional, gestao encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se | ensino, planejamento pedagdgico, organizagao e | Tatico(8)| Alfabetizagao | Inovacdes em Tecnologia ) [Pottcss | EnapiEVG | escolavitual.gov.bricurso/4s | https:/iwww.
VENECIA| Diretoria de nas areas ligadas & educagao. | ativas este educacional, ensino trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas | gestdo educacional, assisténcia ao estudante e | Estratégico(2) Publicas de Educagao Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/458 | htps:/iwww.
Pesquisa, Pés Graduago e | Servidores do Campus Nova Venécial | aprendizagem quanto na gestdo do ensino| | trabalho dist para que a organizagao responda adequadamento ao | demais tarefas de apoio ao desenvolvimento Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/511 | https:/iwww.
Extensao - ITA| Diretoria de | Técnicos de laboratérios, Assistente | Desenvolver estudos e se atualizar sobre as contexto e se prepare para cendrios futuros | Tomar | académico institucional | Profissionais mais Enap/EVG. escolavirtual.gov.bricurso/502

Ensino - ITA| Diretoria de
Ensino - ITA| Diretoria de
nsino do Campus Vila
Velha| Coordenadorias do
Curst r de Logistica,
Gurso Téenico do Ensino

Médio em Logistica, Geral de | Apol

Ensino, Registro Académico

de Aluno, Coordenador Geral de
Extensao.| Professores EBTT o
cnicos Administrativos| Téenicos
Adminsraivos em Educacio o
Professores EBTT| Docen
Técnioos Admistavos Toicos de
o Educacional e Administrativo,
Pmﬁessures EBTT que trabalham com
atividade:

tematicas que envolvem a educagdo
Capackagao om cuticulonegrado, tcrico
profissionall Partcipagao e

Girsos| Gestao Edcacional Gapactagaol
Aprmotamento Gas ordicas bodbgbglens &
gestao escolar| Necessita formagao aprofundada
na drea de Educagao| Forma
apertegoamento de educadorespara atuarom

Extenséo| Diretoria de
Ensino Campus Serra

6 geets o coors. de ensino e ou
dlremna de isa,
raduagio o exteneio) Sawldorss
Fetnica Adminitaivos om Ecuca
o Docentes| Téenicos AdTInitrates.
e Professores

Insivigao| Auslizsgéo o apmorament a6
onhecimento em Educagao/AEE

individuos em sua rotina de trabalho | Propiciar & equipe
oportunidades de formagao e compartiihamento do

capital humano , promovendo uma cultura de
conciliando
pessoas e orientagao para resultados

capacitados e atualizados para atuar nos cursos
disponiveis na instituigéo.

Disponibiizagao do melhores cofeddos
educacionais.

Profissionals mais motivados| Aprofundarento

pars malhrias da gesto de ensina Me\hona na
relagao ensino aprendizagem | Mel

desempenho nas préticas pedagbgma
administrativas| Melhoria na qualidade do ensino
para o publico voltado para formagao técnica de
nivel médio, graduacao e pés graduacao na
referida area.| Aquisigao de conhecimentos
especificos correlacionados & execugao das
atividades de trabalho e atualizagéo de

interacionalizagao ao ensino, pesquisa &
extensdo;

Assegurar a permanéncialéxito dos estudantes;
Promover o desenvolvimento profissional
Fortalecera s politicas e boas praticas de

stao;
Fortalecer as politicas de AEE.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606

Diretoria de Ensino Campus | Professor de o que |Ajudara criar novas | Educagao e Programagao; CRIAR: quando s Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a | Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 1
Serra bisico e tecnologico poderiam ajudar a melhorar o trabalho ja formas de Docéncia Gestéo de projetos; | precisa generalizar, organizagao e para a sociedade, tendo por base as | de situagdes de risco a seguranga de dados aprendido: trabalno e
executado, Inovacdo e resoludo de problemas | desempenhar este Test Driven planejar ou produzir sobre | caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em | desta instituigao; Viabilizar uma infraestrutura de | Continuo Resultado desenvolvimento
Development e/ou | o conteido que sera ambito local, regional, nacional ¢ internacional rede mais eficiente; Aumento da produtividade | Organizacional
metodologias ageis | aprendido geral de todos Operacional
STA- Coordenadoriade | Técnico Administrativo em Educagao | Nao possui capacitagao para tomar a realizagao | Ajudar a mehorar | Educagao e Cursos na drea de | CRIAR: quando se dentifcar suas capacidades e mtagoes, assumindo o | Desempenhar com majo efcéncia em busca de | Precisa ser Nao T-fungoese | No. 4
Registro Académico das atividades atribuidas ao setor mais célere, | este trabalho Docéncia Educacdo voltadas | precisa generalizar, pelo mediante a para o Instituto, rendido: descrigges de
eficiente e com maior qualidade. para o Registro planejar ou produzir sobre | adogéo de uma postura de abertura & aprendizagem Continuo Resultado cargo
Académico. 0 contetido que serd continua Organizacional
aprendido Operacional
LIN-DPPGE| LIN-DIREN- | Servidores que atuam com estégio, | E necessério adptar-se a0 novo ensino médio, | Mostrarlensinar como | Educagdo e Libras, inclusdo. CRIAR: quando s Idear soluges novadoras ¢ celvas para Espera-se 0 tendiment; Precisa ser Sim GT -objetivos de | No. 341
Dietora o Ensing, CGR | orenagao de estucantes, bolsas| | pétcas extensionistas  considerarpolicas fazr ste Uabalho| | Docencia precisa generalizar, baixa, média ou elev: a utiizacéo | publico, a diversidade e adptagdes | aprendido: trabalno e
CAE Napne, CRA| Diretoria icagao| |sociais, de permanéncia e & praticas | Ajudar a melhorar Dlanear ou o sobre | do dados (numéeicos & 0 numericos)  evelincies que | & novas prficas do eneio) Assegurara o Continuo(11)] desenvolvimento
de Ensino Campus Serra| | Técnicos. inclusivi walizagéo e ese rabalno | uder 0 contetido que sera aumentem a preciséo & v\ab\hdaﬂs das solugdes | a .
Diregéo de Ensino e Professores | Docentes| Técnico ‘aprimoramento do conhecimento através cursos |a criar novas forr aprendido dréo, pesquisa ao; a i Resultado
Docentes| STA- Administrativo em Educagaol Jau sensu o il sensu. eventos, cusosde | de desempenhar e ainhadas 20 curmpimenic do meias & 80 slcance dos | agdes de parmanencia s o exto dos alunos: Organizacional
Senviores oo sdminstatvos | curta duragio s TR Atslzaclo objetivos estratégicos das organizagoes publicas | Fortalecers as pollicas de gesiao, agoes o boas. | Operacional(7)
ligados ao Ensino | Técnicos rimoramento do conheciment Garantir das dos usudrios | Integrar a politica d Tatico(2)]
Administrativos do Ifes - Campus | Educacao/AEE| Necessi e conhecimentos & dos cidadaos | Escutar, indagar e expressar conceitos mtemamonahzacau 20 ensino, pesquisa e Estratégico(4)
Ibatibal Técnicos Admlmstrauvos que | na Educagdo Inclusiva e especial, linguagem e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
trabalham com o cadastro e entrega ileiras de sinais| Nao possuir conhecimento garanindo uma dnmica produlva das itragdes Asseguvar & permanéncilexto dos esudantes,
da documentac@o estudantil \ Toenico |sufcionts para dosermpenhar a6 abukcges o6 internas e externas | Colaborar e coop Promover o desenvolvimento profissional;
Adminsralvo om Educagéo atendimento 20 piblco o, estucantes o atvidades desamvohidas colatvaments para atingr Furta\ecsra e policas & boms prticas do
Prof servidores com necessidades especiais| metas compartihadas | Ideniicar a repercussao de
[ Professor EBTT e tscnicos Melhora da sciencia no stendimento 20 poblico s a 0 éxito ou alcance dos objetivos Borocor as olicas de AEE | Melorar a
administrativos em Educagao] intemo e externo.| Necessidade de melhoria do estabelecidos pelo grupo | Realizar suas atividades | qualidade do servigo prestado a comunidade,
Técnicos de Apoio Educacional e | atendimento ao Pabiico no lfes Ibatiba.| profissionais de acordo com principios e valores morais | conseguir atender as demandas especificas
Administrativo, Professores EBTT que | Acompanhamento das novas normas de gestao que norteiam o exercicio da fungao publica, tais como | desse grupo de Pessoas com Atendimento.|
trabalham com ensino e ou de documentagdo estudanti. | Elevar o padréo responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e | Desempenhar com maior seguranca e
desempenham atividades de gestao | dos servigos prestados ao cidadao, se tornando equidade na gestao da res publica | Questionar confiabilidade de forma a alcangar resultados
adminsirativas do Ensinol | (coord. e ensino e ou dreloria e | adequado, efcene ¢ dnamico ¢ atender o abordagens convencionais na solugao de problemas | | eficientes junto aos cidadaos usudrios.|
Coordenadorias do Curso [ ensino, pesquisa, pos gra publico de forma assertiva.| Mais servidores Construir um ambiente inclusivo, favoravel a
Superiordo Logistica, Curso | extensdo)l Tecnicos Adrniatos o tzando o Sistema Brasileira de Sinais (Libras) & 2o trabalho em equipe, atuando como lider agregador, | publico interno e extero, otimizagao de
Técnico de Ensino Médio em estudantes da educacdo engajador, incentivador e empoderador processos, melhoria das tramitagoes, melhor
Logistica, Geral de Ensino,  |em Eaucacau Capecil o com a comunidade surdal Aisicio Gldend dos ssvicos presados s
Regsiro Académico e de novas habilidades em comunicagao sociall economicidade de tempo, pessoal e material. |
Bibliotecal Diretoria-Geral do Capacitagao para desempenho das atividades Melhoria no atendimento ao publico do lfes
Campus Serra Diretoria- Iaborais| Capacitagao para desempenho das Campus Ibatiba.| Atendimento as novas normas.
Geral do Campus Serra atividades laborais Melhoria da organizagao do setor.
Desburocratizagao e modernizagdo do servico. |
Proporcionar a qualidade na presta
servigos e as boas praticas no atendimento
presencial e a distancia
| Comunicagéo efetiva com estudantes no
sistema de linguagem aprendido (Libras),
ampliando possibiidades de apoio a comunidade
académica em geral | Aprimoramento na
Cominicagae, pormiindo & Mudos dos
informagdes de forma clara & correta no campus
Vianal Otimizagéo das atividades executadas,
diminigéo nos erros. Agiidade no atendimento,
menos retrabalho, confianga no servigo prestado,
seguranga no desenvolvimento das atividades|
Otimizar o atendimento e assessoramento
setor de lotagdo
‘Coordenadorias Servidores para atuaggono | Ajudar a melnorar | Educagdo e Gestao de APLICAR: qumndo ss | Gararl o tansimeni das nacessidades dos usuiron | Aqulctodo conhsomarios esgaclos Precisa ser Nao GC - melhores | Nao. 25
subordinadas & Diretoria de | em Educagéo e Docentes ndrmento das domandas a6 s dos este rabalho Docéncia laboratérios e precisa exectar o e dos cidadaos carlacionados 3 execugdo cas allidades de | prendi préticas
Pesquisa, Pos-graduagao e laboratdrios da Instituigao. doscara da restcuos | Enplomeniar praﬂca o rabalho
Extensdo conteido que sera i pars o aorviors capacisa Resultado
aprer rgamzacmna\
Operacional
DIREN Docentes Faz-se necessario adaptar o conhecimento Mostrarlensinar como | Educagéo Fisica | Capacitagao CRIAR: quando se bilid Maior lor Prciss er Nao GT-fungoese | DOUTORADO | 111
specifico nas areas de Educagdo Fisica atender | fazer este trabaiho continuada dos procsa goneratont pesquisas das dreas o Eduensho Pl part o capacidade desenvolvimento de pesquisas, rendid descrigdes de
e desenvolver pesquisas nas areas orelalas servidores a nivel de | planejar ou produz desenvolvimento de projetos de extensao  ensino. avtonste o rojiosiages de oneino i frsade | Coninio Resutado cargo
dos pos-graduagdo o conteddo que sera Educagdo Fisica. Organizacional
(mestrado, aprendido Estratégico
ado,
doutorado) além de
especializages.
Coordenadoria do Curso | Aprofundamento dos temas Molborar copacticderoursce o ote o[ Adar o erconker | BRI AGIR Controle Automatico, | AVALIAR: quando se Gerarilr o stenciments dss nacessidcdes dos ussios |0 caete pcerdclear mahor qualada o | Procas ser Sim ACE - centros de | DOUTORADO |5
‘Tecnico em Eletrotécnica e | trabalhados no exercicio da docéncia | fomento. Melhor qualidade de pesquisas se precisa para | Sistemas e Controles | sistema eltri precisa checar ou apreciar | e dos cidadaos quantidade de ages de ensino, pesquisa aprendido: exceléncia
Coordenadoria do Curso de projetos de extenséo. e otto wabaino. | Eletonicos poténcia, inteligéncia | crticamente o contetido extenséo. Continuo Resultado
Engenharia Elétrica (Sa0 Computacional que serd aprendido Organizacion:
Mateus) Estrats
LIN- Diren -Coordenadoria do | Docentes Austagiodocorbaslmentn vo o Contle | Ajdsr e noves | Estrios distiel) | Matolals Eléiocs, [ APLICAR: quandose | Geran o atendimns das necessidas dos uscron | Assapurad o desanvoimanty e legraciosnim | Procisssee Nao SD- axamgics do |Nao. 6
Curso Técni Processos Industriais através de cursos latu | form: istemas e Controles | Medidas Elétricas, | precisa executar ot & dos cidadaos ensino, pesquisa e extensao; Ampliara a troca de | aprendid aplicaca
Automagao Industrial sensu e stricto sensu, eventos, cursos, TRI dosempontar octs | Eonicon tagnéticas e implementar na prética o Saberor onie & nsliuigio 6 a sorisdade por | Contiio Resutado
trabalho Eletronicas; contetido que sera meio das atividades de extensdo e ensino; rganizacional
Instrumentacéo aprendid Estratégico
Circuitos Elétricos,
AEE, Ensino EPT.
Diretoria de Ensino Professor de tecnologicos, Ajudar a melhorar | Engenharia de Pesca | Doutorado e Cursos | APLICAR: quandose | Colaborar e cooperar Novas atuagao e trabalhos com | Precisa ser Nao GT- DOUTORADO |3
bisico e tecnolégico conhecimentos e abordagem ecossistémica | este trabalho de Aperfeigoamento | precisa executar o para atingir metas aprendid competéncias &
implementar na prética o Consequente nive
conteiido que serd Resultac proficiéncia
aprendid Organizacional
Estratég
Cusrsper Coordenadles | Prolessor EBTT s thorloon Aprimorar habilidades referente & transmissao de | Ajudar a melhorar | Engenharia Doutorado, APLICAR: quandoss | Suschar  sncort dles e vengusrs o oves Melhorar desenvolvimento profissional Precisa ser Nao GT-fungoese | DOUTORADO |5
de cursos técr administrativos em Educagéo conhecimento e gestao para contribuir no este rabalho Econdmica X precisa executar o formas de se vabalhar, adotando mecidas ncrementais | alendimento aos dcentes ¢ doentes aprendido: descrigdes de
graduagoes e técnic rocesso de ensino-aprendizagem especializagéo, rplomartr i prilia o | o caruptvas para que docentes na prética Continuo Resultado cargo
Simieratvas d Eneino curso do fomagdo, | coneico que sera adequadamento a0 Contexts o6 prapare para cendrios | peragogie Organizacion:
de qualificagdo, de | aprer futuros Tatic
aperfeigoamento,
eventos, congressos
que atendam a area
Diretoria de Ensino Professor de Magistério do ensino | Desenvolvimento de tecnologia para ratamento | Ajudar a melhorar | Engenharia Térmica | Doutorado NALISAR: quando sl solugtes novadors o hevas e protlamas do | Forislecmentoda gupon da pesea, Precisa ser Nao GT- DOUTORADO |1
bisico e tecnolégico de residuos organicos de alta umidade este rabalho precisa diferencia baixa, média ou elevat zagao titulagao de aprendido: competéncias &
organizar, atribuir ou de dados (numencus e e nomercos) o evidincon que Consequente nive
concluir sobre o contedido | aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes Resultado proficiéncia
que sera aprendido Organizacinat
Cunrsper Coordanadles | Prlassor EETT  thcrioon Aprimorar habilidades referente & transmissao de | Ajudar a criar novas | Ensino- Doutorado, APLICAR: quandose | Construir narrativas que representem e legitimema | Melhorar desenvolvimento profissional, Precisa ser Nao GT- DOUTORADO |77
de cursos técr administrativos em Educagéo conhecimento e gestao para contribuir no formas de Aprendizagem mestrado, recisa executar atuagao da organizagao atendimento aos discentes e docentes, aprendido: competéncias &
graduagoes e técicas este especializagéo, implementar na prética o contribuindo nas préticas pedagdgicas. Continuo Resultado nive
imiveratvas d Eneino trabalho de formacéo, | conteido que serd Organizacion: proficiéncia
de qualificagdo, de | aprendido Estratégico
erfeioament
eventos, congressos
que atendam
4reas do Ensino
DIREN-ARA Professor de Magistério do ensino | Ensino e aprendizagem para: Educagao ‘Ajudar a criar novas | Ensino- {oensacapactacao.|ENTENDER: quando se Construir parcerias e fortalecer as relagdes Ensino-aprendzagem para Incluséo Sociale | Precsa ser Sim GT- DOUTORADO |2
bisico e tecnologico. Especil £ducacho para raacoes sico-racials |formas o Aprendizagem e pos-graduacdo | precisa interpretar, institucionais, atuando em um ambiente de governanca | garantia do Direito & Educacéo. apre competéncias &
Educacdo para as relagoes de género, questoes | desempenhar este strctu sensu Gmesitcar, reour fer, o rode oo Rosufado nive
ambientais. trabalho comparar ou explicar o Organizacional proficiéncia
conteddo que serd Operacional
aprer
BSF - Diretoria de Ensino | Te rrelata as areas: Mostrariensinar como | Ensino- Publicagdes/Congres | ENTENDER! andoso | dearsolugaes novadeas o efetivas para problemas de | Contribuir para a produgao cientifica da Preisa ser Nao SD - exemplos de | No. 20
Professores acucaiona) de Guetio emerasaria 6 agicola | Tcer e bl [Aprenslagem sos/Seminarios precisa intery aixa, média ou elevada complexidade com a utiizagdo | Instituigdo e incrementar os processos ap aplicacéo
Gmesitcar, resurm, nfor, [ da dados (naméeicos & o mumaricos)  avilincies que | scacacionas, Ganiicos o emobgicos oo Rosufado
comparar ou explicar o | aumentem a preciso e viabilidade das soluges Organizacional
contecdo que serd Operacional
aprer
‘Coordenadorias do Curso | Técnicos de Apoio Educacional e | Necessita formagao aprofundada na drea de | Ajudar a criar novas | Ensino- Fundameniosda | CRIAR: quando se Orentar suas agbes com base em desemperiho, metas, [ Melhora na qualidade do ensino para  pblo | Precsa s Nao GT -objetivos de | No. 25
Superor e Loglsica, Cuso | Adminisratvo Professores ESTT que | Ferramentas, melodoiogias e prlicas de Ensic- | forma prendizagem Eduoagho, Ourreuo, | procisa goneratont resultados e seus impactos, construidos de for voltado para formaéo técnica de nivel médio, rendi trabalno e
ico de Ensino Médio em |trabalham com en aprendizagem desempenhar este Topicos Esvecmcus planejar ou produzir sobre | aderente ao contexto Grgamzamona\ o socal axitonte | aradaacio & poe Gaduagao na reerda drea ontinuo Resultado desenvolvimento
Logista, Geralde ¢ rino, | |desempeniam afvidades de gestéo trabalho o Educ o contedo que serd Organizacion:
Regiro Aca (coord. de ensino e ou diretoria de - Estratégico
onsino, pesauisa,pis radiagio o aprendizagem,
extenséio) Planejamento e
Avaliagao
Educacional
‘Coordenadoria de Formagao | Docentes visando um melhor Abordagem de temas mais aprofundados da | Mostrariensinar como | Ensino- Fisiai Quinica; | LEMBRAR: quando se | Garant o atendimento das necessdades dos usuarios [ Melhor adaplagao & nova BNCC. Preisa sor Sim GT -objetivos de | No. 5
Geral (S0 Mateus) atendimento dos discentes. base nacional curricular comum. fazer este trabalho | Aprendizagem fatemiti precisa ay e dos cidad: aprer trabalno e
Geugraﬁa Uroanas | Feconhecer o reproduziro oo Resutado desenvolvimento
GeografaAgrria/ | conteldo que sord Organizaci
Geografia Populagéo | aprer Estrat
Coordenadoria do Curso | Docentes, Aprimoramento nas diversas metodologias que | Ajudar a criar novas | Ensino- Cursos lato ou stricto | APLICAR: quando se | Adotar novos insights & sua agao Aprimorar e ofimizar o atendimento aos Preisa ser Nao GT-objetivos de | DOUTORADO |36
Teanico Integrado em proponham um melhoramento d Aprendizagem sensu na drea recisa executar ou estudantes de forma a melhorar os resultados do | aprer trabalno e
Administragao e rohasional de forma a averscer o processo ds lucagéo, formagao |implementar na prética o ensino em nosso campus, oo Rosufado desenvolvimento

Bachar
Administragéo.

ensino e aprendizagem.

desempenhar este
trabalho

novas melodolgies
de ensinc

conteldo que serd
aprer

Orgarizacional




CAMPUS VENDANOVA DO | DOCENTES E TAES Aprimorar habilidades referente a transmissao de | Ajudar a melhorar | Ensino- Stricto sensu APLICAR: quandose | Garantir o atend das dos usudrios | Melhoria tados aos usudrios | Precisa ser Nao GT -objetivos de | DOUTORADO | 10
IMIGRANTE conhecimento e gestéo para contribuir no este trabalho Aprendizagem educacéo, admin., | precisa executar ou & dos cidadaos aprendido: trabalho e
processo de ensino-aprendizagem alimentos, ling. e |implementar na pratica o Continuo Resultado desenvolvimento
suas locnologas, | conteddo e serd Organizacional
matematica, ciéncias | aprendi Estratégico
da nat, humanas &
sociais aplicadas,
formagao téc. e prof.
Diregao de Ensino Docentes e Técnicos Administativos | Necessidade de melhoria na formagdo de Ajudar a melhorar | Ensino- Formagao dos APLICAR: quandose | Propiciar a equipe oportunidades de formacao e Melhoria da qualidade do ensino no ffes - Precisa ser Nao GT- Nao. 10
do Ifes - Campus Ibatiba docentes e técnicos para melhoria no ensino | este trabaiho Aprendizagem docentes e técnicos | precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago Campus Ibatiba. aprendido: competéncias e
aprendizagem dos estudantes, e droas diversas | Implementar na prlca o |organzacionl, valoizando o capll humano Continuo Resultado niveis de
do ensin conteddo que sera promovendo uma cultura de aprendizagem continua e Organizacional proficiéncia
aprendido conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao Estratégico
para resultados
Diretoria de Ensino do Docentes e Té d deforma | Ajudar a melhorar | Ensino- Formar APLICAR: quandose | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios | Aperfeioar o desempenho das atividades Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. B
Campus Vila Velha especifica, buscando na pesquisa um maior | este trabalho Aprendizagem pesquisadores precisa executar ou & dos cidadaos pedagdgicas-administrativas j4 executadas. aprendido: trabalho e
conhecimento para o desempenho das. capazes de implementar na prética o Continuo Resultado desenvolvimento
atividades j4 executadas. desenvolver conteudo que serd Organizacional
habi aprendido Tatico
desejaveis como
ética, integridade,
perseveranca,
resiliéncia, carter,
‘CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Dominar conhecimentos inovadores sobre ‘Ajudar a melhorar | Ensino- Métodos e ANALISAR: quando se | Superar padrdo, Precisa ser Nao SD - exempios de | Nao. 30
estratégias e métodos. este trabalho Aprendizagem estratégias. precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos aprendido: aplicacao
organizar, atribuir ou objetivos estratégicos das organizagoes publicas Continuo Resultado
concluir sobre 0 conteiido Organizacional
que serd aprendido Tatico
DIREN-ARA Professor de Magistério do ensino | Na unidade na existem profissionais formados | Mostrarlensinar como | Estatistica Licenga capacitagao | APLICAR: quando se | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Ensino e tratamento de dados institucionals. Precisa ser Sim G DOUTORADO |2
biisico e tecnologico em estatistca e 0s professores de malematica | fazer este trabaiho e pos-graduagdo | precisa executar ou baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagdo aprendido: competéncias
frequentemente precisam assumir as ementas strictu sensu. implementar na pratica o | de dados (numéricos e ndo numéricos)  evidéncias que Continuo Resultado nives d
dessa drea. contetdo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Organizacional profcencia
aprendido Operacional
Pré-Rellors s Pasauisa o | Técrlco-sdminisirativos (TASs) Aprimorar capacidades voltadas par: Mostrarlensinar como | Estratégia, Projetos e | Gestdo de Projetos, | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para probl s resultados d do | Precisa ser Sim GC-topicos de | Nao. 741 oSt dalcoriom e o ettt fos GOl )| EnepiEv) bitps:/w sscolavitual gov.riursoldes | hpe
(PRPPG)| ucag stdo, secrelanado‘ fazer este trabalho | | Processos Gestdo de Contiitos, | precisa generalizar, baixa, média ou elevada iz aprendido: informacao Termo de Compromisso: Prestagéo de Contas | S2ID-M2- | Enap/EVG (LT e 0/644 | e .
Campus Vitérial PRO < Gocenias da rede fodera do ondio. | adLcaGa0 & 6 uso de oramenias de Tecnalda | Adar a malorar estao de Slancir b0 podusit sobe | de dados (numéricos & o numéricos) & evidencios que serdo a ofimizagao do trabalho e a qualidade na | Continuo(10)] Usuério Estadual - Prestagao de C Acées & Resposta | Enap/EVG escolavirtual gov.
REITORIA DE | Técnico-administrativos e docentes| | Informagao e comunicagaol Becerolvmenton | st wapaio | Ajudar Incubadoras, Gestao | o contetdo que serd aumentem a preciséo e viabilidade das solucdes | prestagdo de servicos publicos, com base na | Consequente(3)] 152ID - M2 - Usuério Federal - Prestagao de Contas das Agoes | Enap/EVG escolavirtual gov. iorearres mlps o
DESENVOLVIMENTO T de atividades de forma a encontrar o que se de Processos, aprendido Suparr o desempento parso, spresansndo sakcSes.|llzagBo de dferntes lscrclogss prs otimizar | Resulsdo de Resposta | S2ID - M2 - Usudrio Muicipal - Prestagao de | Enap/EVG escolavitual.gov.bricurso/763 | https:/iwww.
INSTITUCIONAL] Pro- | T & ficiente| | precisa para fazer Gestao de alinhadas metas gestao. | éncia, eficacia e Contas das Acdes de Resposta | Introducdo & Gestao de Enap/EVG. escolavitual.gov.bricurso/104 | https:/iwww.
Reloriade Extnséol ré- o Professores| Tecnico- Formagao continuada de competéncias este rabalho | Ajudar Indicadores, Sbjeos estetégion das organizacges pibicas | atividades, Maior o Projetos | Gestao por Competéncias | Gestao de Direitos no | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/175 | https://www.
Reitoria de Extensol Administrativos em Educacdo relacionadas a empreendedorismo e inovagdo  |a criar novas formas Inovagéo. Identificar 05 e |dos s do. | Tatico(6)] Projetos Aud Com Enap/EVG. escolavirtual.gov.bricurso/305 | htps:/iwww.
DPPGE-CAI[LINDPPGE| | Docentes| Senidotes G auam com | ara atuagao na cdade da novatao & e desempenhar este impactar os processos decisorios e a gestdo de é Recursos Publicos | Gestdo de Riscos em Projetos de Enap/EVG ‘escolavirtual.gov.bricurso/724 | htps:fiwww.
Gabinete da Reitoria andlise e esciita de projetos.| desenvatvinento nsiucionl| - Desenvolimento | vabalho programas € projetos no ambito do setor piblico | P | Sistematizagao em gestao de Transformagao Digital | Gestdo de projetos | Gestéo da Enap/EVG ‘escolavirtual.gov.bricurso/787 | https:/iwww.
Secretdria do Gabinete Auxiliares, Assistentes m Gestao de Projetos: Adotar novos insights & sua agao | Suscitar e encorajar | projetos e coleta de indicadores para a Estratégia com BSC - Fundamentos | Gestéo Tributaria nap/EVG ‘escolavirtual.gov.bricurso/103 | hitps:/iwww.
Secretaria do Colegiode | Administracres| Docentes e Técnico |- Gleta do indicadoros| Gestao de Projetos, ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, | Instituigio| Melhoria dos processos, melhor Municipal | Fiscalizagao de Projetos e Obras de Engenharia| | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/125 | hitps:/iwww.
Dirigentes & Conselho Administrativo.| Servidores do Gestao de Conflitos, Gestao de Incubadoras, adotando medidas ncrementais ou isupivas para que | execusdo dos projelos, melhor gesizo o Fiscalizagdo na Gestdo do Patrimdnio da Unizo | Gest nap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/215 | hitps:/iwww.
jperior Nova Venécial Técnico- | Gestdo da Cidade da Inovagdo, Gestao de 20 contexto & trabalno.| Maior Orgamentria e Financeira | Estruturas de Gestao Publica | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/242 | https:/iwww.
Diretoria Executiva] Diretoria_|administrativos| TAE| Técnico Processos, Gestao de Indicadores | Gestao de se prepare para cenarios futuros | Tomar decisbes e | efetividade nos atuais projetos e processos de Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO | Enap/EVG escolavitual.gov.bricurso/257 | https:/iwww.
de Pesquisa, Pos-Graduagao | Administrativo em Educacdo projetos e processos| Os servidores tem gerenciar de forma competente e estratégica os atos da  |pesquisa, extensao, inovagao, pos-graduagao 31000.2018) | Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/281 | https:/iwww.
& Extensdo,Coordenadoria necessidade de aprender gerenciar e avaliar organizagao | Orientar suas agdes com base em relages institucionais; (segundo o Coso) | Fiscalizacao e Gestdo de Contratos de TIC | | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/294 | htps:/iwww.
geral de extenséo, projetos de pesquisa e inovagéo| Necessidade desempenho, metas, resultados e seus impactos, Expanso do quantitativo de projetos e processos Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos | Gestao | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/300 | htps:/iwww.
Coordenadoria de Pesquisa, de aperfeicoamento organizacional | Elaborago construidos de forma aderente ao contexto coordenados.| Espera-se que melhore o Pedagogica para Gestores da Alfabetizacdo | Gestao Municipal | Enap/EVG ‘escolavirtual.gov.bricurso/371 | https:fiwww.
Coordenadoria de Programas de projetos. | Definicéo de fluxos e estratégias rganizacional  socal existerto | Antecipar, dentifcar o | gerenciamento de lrefs do orma de Contratos Administrativos | Projeto de interface para Servicos | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/384 | htps:/iwww.
de Pés-Graduagéo. iministrativas para melhoria das atividades administrar a ocorréncia de situagoes de companharmos melhor o desempero do cada Digitais | Gestao de Comportamento nas Organizacdes | Gestao | Enap/EVG ‘escolavirtual.gov.bricurso/458 | hitps:/iwww.
CAMPUS NOVA VENECIA| institucionais| Dimensionar prazo das agdes de servidor|Prfissionais mas capaciados participativa nas cidades | Provas no Processo Administrafivo ap/EVG escolavirtual.gov.bricursol497 | hitps:/iwww.
PRO REITORIA DE nejamento estratégico, lictagao e fiscalizagao Aorimoremento ho desemetiments do projelos Disciplinar | Ciclo de Gesto do Investimento Publico | Gestao | Enap/EVG escolavirtual.gov.br/curso/553 | hitps:/iwww.
DESENVOLVIMENTO de projetos e obras | Falta de padronizacdo nas € pesauivg, oxtensas e de progra - Organizacional para Gestores da Alfabetizagao | Gestdo da nap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/702 | https:/iwww.
INSTITUCIONAL] Projetos e formas de trabalho e maior faciidade para treinar graduagao.| Melhoria nas rotinas administrativas. Informacao estores da Alfabetizagao | Gest Enap/EVG escolavitual.gov.bricurso/718 | https:/iwww.
processos| Diretoria-Geral do s pessoas no futuro | Fala de padronizagao nas Padronizagéo dos métodos de trabalho| Pleno Conhecimento no Setor Publico | Andlise e Melhoria de Enap/EVG. escolavirtual.gov.bricurso/84 | htps:/iwww.
Campus Serra formas de trabalho e maior faciidade para treinar slendimento as necessidades organizaconais Processos | Introducdo & Gesta nap/EVG hitps:/iww.
as pessoas no futuro. das dimensdes do planejamento e das of fe Projetos na Prética | Planejamento Estratégico nap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/398 | htps:/iwww.
[ Milhor organizagho do rabalho & oner solugdee Organizagoes Piblicas | Era Digita P\anqamumu Eeratsgco o |EnaplEv ‘escolavirtual.gov.bricurso/402 | https:/iwww.
procedimentos e normas institucionais.| Inovagéo na Gestdo Piblica | Dominando a Gesto de Projetos | | Enap/EVG tps:liwww,
Melhor organizagéo do trabalho e criar solugdes isicaniios eniss i Pmcessos piRoa Inovagéo | apIEVG ‘escolavitual.gov.bricursol424 | hitps:/iwww.
para procedimentos e normas institucionais. s | ap/EVG escolavirtual.gov.bricursol679 | hitps:/iwww.
Projetos | o deias em Projetos | @pIEVG hitps:/iwww
de Emergéncias em Satide Piblica no contexto da COVID-19 | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/107 | https:/iwww.
ap/EVG | Enap | |escolavirtual gov bricurso/768 | https/suap.enap.
Enap | Enap | Enap tips://suap.
| Enap | EGF enap.gov.br/portaldoalunolcurso/1716/ | https:
Jisuap.enap gov.briportaldoalunolcurso/ 1620/ |
hitps:/suap.enap.gov.briportaldoalunolcurso/330/ |
hitps://suap.enap.gov.briportaldoalunolcurso/ 1581/
| https:/icampusvitual.fiocruz briportal/?
q
Diretoria de Pesquisa, Pos a e treinamento de rotinas Mostrarlensinar como | Estratégia, Projetos e | Estratégia, Projetos | APLICAR: quandose | Integrar s tecnologias digitais com: 0s modelos de de erros e problemas, clareza das |- Nao - - 3
graduacéo e Extenséo administrativas DPPGE fazer este trabalho | Processos. Processos gestéo; os processos de tomada de decisdo @ gerago | otinas e iransparéncia da gestao
de produtos e servigos; e 0s meios de comunicacéo
conteudo que serd interna, externa e de relacionamento com suarios
aprendido
c usudrios | Agoes e demandas necessarias para acreditagéo | Ajudar a encontrar o | Estratégia, Projetos e | Acreditagao de APLICAR: quandose | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes | REalizar melhorias nos processos laboratoriais | Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 5
laboratdrios dos laboraterios do campus de um laboratdrio que se precisa rocessos laboratdrios precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | para solicitar a acreditagéo dos laboratérios do | aprendido: e orientacoes
fazer este trabaho implementar na prética o | objetivos estratégicos das organizacdes publicas campus. onsequente
conteddo que sera Resultado
aprendido Organizacional:
Operacional
LIN-DG-GAB TAE Necessita se atualizar com uma nova forma de | Ajudar a melhorar | Estratégia, Projetos e | Curso Gestao ANALISAR: quando se | dentficaros principais marcos nstluconais ue poder  Tomar decisbos ¢ orencir d forma competent | Precis ser Nao GC - melhores | No. 1
comunicacéo. este trabalho Processos. ssertiva no Servigo | precisa diferenciar, impactar os processos decisorios e a gestéo & estratégica os atos da organizagéo prendid 4
Publico organizar, atribuir ou pregramas & profios no Mo o selo piblco Contino Restltado
concluir sobre 0 contedo Organizacional
que serd aprendido ico
GABDG-CAI| Direcdo de Educacdol [ Melhorar o das atividad ‘Ajudar a melhorar | Etica no Setor Etica no setor CRIAR: quando se Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes | Espera-se alcangar a capacidade de colocar em | Precisa ser Sim GC - melhores | No. 17 Introdugao ao Estudo da Economia do Setor Publico | Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual.gov.bricurso/114 | htps:
Ensino | CAMPUS VENDA. | Tricos Adminisratvos o docentes. | diiascom base na conduta éla prevista ara | est rabaiho | Audar | Pibico publico, assédio | precisa generalizar, alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos | prtica no dia a dia 0s conceitos de aprendido: 4 Introdugao & Gestéo e Apuragao da Etica Piblica | Etica e Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/347 | htps:liwww.
NOVA DO IMIGRANTE| do Ifes Campus Ibatiba.| todos 0s servidores | Necessidade de a encontrar o que se planejar ou produzir sobre | objetivos estratégicos das organizagoes publicas | servigo Piblico, primando pelos principios ntinuo(3) Servigo Piblico | Gestéo de confiitos - entendendo o seu papel | Enap/EVG | |
Diretoria de Ensino SERVIDORES TAE E DOCENTE| | constante efloxéo sobro as quosides e(lcas | |precisa para fazer 0 conteddo que sera Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos [ basilares da Administracéo Pablica.| Aprimorar o | Consequente(1)] na administracéo das emogoes
Te sobre este trabalho aprendido momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo | conhecimento e a pratica quanto a questGes que | Resultado id=1153
Professores e aphcaoées Iegaws relacionadas a0 tema uma dinamica produiva das inferagoe envolvem a ética do servidor pablico.| Sensibiizar | Organizacional
assédio no ambiente de trabalho.| Aprimorar o exteras | Realizar as pessoas da sua equipe com | Operacional(1)]
relacionamento interpessoal & a geréncia de acordo com principios e Taoros moras o om0 | normagoes relacionadas a0 fema sssédio Tatico(1)|
onflitos exercicio da funcao piblica, tais como responsabilidade, | ambiente de trabalho | Melhorar o relacionamento | Estratégico(2)
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao | entre as equipes e maior comprometimento
da res publica | Propiciar & equipe oportunidades de | institucional dos servidores
formacéo e compartihamento do conhecimento o
espago organizacional, valorizando o capital humano ,
vendo uma cultura de aprendizagem continua &
conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao
para resultados
Coordenadoriss do Curso | Tecnioos doApolo Educacionals | erir s athidades de rotina no ambieni escolr Ajudsr & carnovas|Experigncia.s Curso de CRIAR: quando se Idear soluebes novadorss  eetvas pera pobs a habllidad Precisa sor Nao SD-modelos | No. 25
Superor de Loosca, Curso | Admiilrtivo Prfessores EBTT que 4 I | precisa generalizar, baixa, média ou eleva social na & aprendido:
e nsino Médio em | trabalham com ensin desempenhar este  |Usudrio Cousogenonas | plancjarou proda sors | da dadon (numéncos & n mimercos) o evigéncias aue | permiinde a Tides das informagoes ds forma | Gontinuo Rl
Logistion, Goral s Ensing, | desempenham avidsdes de gestdo trabalh ferramentas o conteldo que se aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes clara e correta no campus Viana Organizaci
Regiiro Académico (coord. de ensino e ou diretoria de ambiene cscoar | apre
Biblioteca ensino, posausa, pés graduacdo e
extenséo)
Diretoria de Pesquisa, Pés | Técnicos de Laboraterios, Cursos de Extensao ‘Ajudar a melhorar | Extenso Rural se APLICAR: quando se | Construir parcerias e fortalecer as relagoes. Excslanca écica ¢ peracionl na o que | Precisa ser Nao GC-t6picos de | Nao. 7
Gracuagho © Extensfio - TA. | Coardenadr Gerelde Exdensso e este trabalho Treinamentos n; precisa executar ou institucionais, atuando em um ambiente de governanga | desempent dido: informagao
Assistente de Alun irsa s Extaraso | implemartst s prlca o | am rada A Rt
Rural e correlatas. | conteido que s Organizacior
aprendido Oparaconal
DIREN Servidores Docentes Capacitar os docentes em nivel de pos- Mostrariensinar como |Fisica Geral Formagao RIAT do se Formagao e cap: tecnica em Maior caps de e [Precisa ser Nao GT- Nao. RE
graduagéo (mestrados, doutorados elou pos | fazer este trabalho continuada dos precisa generalizar, ficos ut habilidades a0 de h aprendido: competéncias
doutorados) para fins atualizagao. docentes e planejar ou produzir sobre | tecnologia e inovagao. Continio Resuftado nive
capacitagdes o conteddo que s Organiza proficiéncia
especialistas. prendi Eovategon
STA- Diretoria de Pesquisa, | T Servidores ara realizar Mostrarlensinar como | Fisico-Quimica GursorTronamento | APLICAR: quandose | Propicar & equie aporunidades de ormacéo o Aplcr o conhecimento adquitdo orientando | Procisa ser Nao SD - instrugdes | Nao. 3
Pos-Graduagao e Extensdo | Professores analises fisico-quimicas de vinhos e cachagas, | fazer este trabalho em andlises fisico- | precisa executar ou mpartihamento do conhecimento no espago realizando analises de vinho e cachaca n rendid passo a passo
afetando as atividades de ensino, pesquisa & quiricas de vitno e | mplemeriar i prética o arganizacional valorisando, o cepital man. Sividages de sneino, pesaios & rioneo. Consequenta
extensdo cachaga conetio que romovendo uma cultura de aprendizagem continua e sultado
aprer conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao rgamzacmna\
para resultados Estratég
STA- Diretoria de Pesquisa, | Técnico Administrativo em Educacaol | Qualiicagao insuficiente em analises para ‘Ajudar a melhorar | Fitossanidade Mestado am CRIAR: quando se Idear solucbes novadoras  eetivas para probs para Precisa ser Nao GT-funoese | MESTRADO |10
Pos-Graduagao e Extensdo| | Docentes das dreas técnicas.| dagnostcar agerles sbiicos que esisam este trabalho | Ajudar agroecologia precisa generalizar, baixa, média ou eleve utiiza 9 aprendido: descrigdes de
Direao de Ensino | Campus encontrar o que se Planclr ouprocuzitsobra | de dacos (numéncos e n mumencos) ¢ evaéndios que causando danos em nuMures Alendendo as Continuo(2)| cargo
de Alegre pesquisas & ensino na area zgﬂm\a e forestal | precia para azer o conteddo que s sumeriem & pracisio o vkl des sobiges | Consequente(1)]
Adi ase tedrica sobe 2 sl este trabalho prendi actar o encorgor deas de vanguarda ¢ nova s do o
funcionamerto ¢ 0 mancio formas de e vabalhar, adotando medidas ncrementas. | onsing & pesauisas ns areas agricolas o janizacional
agroecossistemas para a romosdo do uma ou dlsruptwas para que restai de | Operacional(1)|
Soutura sustentivel adscuatamento a0 conxts o S0 propar para candris | ansino,pesquisa s denato s aien e Estratégico(2)
utaros | entiicar sua limitagdes istemas naturais, de
sssumindo o cormproniso| pelu prépn especificacdo da produgdo, manejo da
postura de relagdes h
abertura nconinua meio natural.




Diretoria de Pesquisa, Pés | TAE - Técnica de Laboratorio Andlises de Ciéncias de dados (Data Science) e | Mostrarensinar como | Fitotecnia Variaveis de planta, | ENTENDER: quando se | Idear soluges inovadoras e efetivas para problemas de | Autonomia para a execucao de agoes & - Nao - B 2
Graduagdo e Extensao DOCENTE - Professor - area aprendizagem de méquinas (Machine Learning) | fazer este trabalho soloe precisa interpretar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagdo | atividades em projetos e programas de pesquisas
agropecuéria - Atua como diretor, ra variaveis respostas de planta e edafoclimaticas no | classificar, resuir, inferir, | e dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que | e Extenso para a comunidade interna do Ifes &
professor e em diversas pesquisas | edafociimticas manejo de Culturas | comparar ou explicar o | aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes e
agrarias do campus perenes: Cafe, conteddo que sera
Pimenta do reino e | aprendido
Fruticultura
Mon - Coordenadoria Geral | TAES Produtividade das unidades do campo Ajudar a melhorar | Fitotecnia ‘AgronomialFitotecnia | APLICAR: quando se | Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e | Eficiéncia na gestdo agropecuéria do campus | Precisa ser Nao GC- tépicos de | Nao. 1
de Gestdo do Campo este trabalho Melhoramento do | precisa executar ou estratégica os atos da organizagao com finalidade de Ensino, Pesquisa e Extenso. | aprendido: informaga
solof Genética implementar na prética o Continuo Resultado
conteddo qu serd Organizacional
aprend Operacional
Diretoria de Pesquisa, Pos- | TAE - Técnica de Laboratorio Andlises de classificagdo de graos, andlises de | Mostrariensinar como | Fitotecnia Andlises de APLICAR: quandose | Idear solugdes inovadoras e efeivas para problemas de | Autonomia para a execugdo de agoes e Nao - B 2
Graduagdo e Extensao DOCENTE - Professor - drea espectroscopias (translucidez) de graos e fazer este trabaho classificagdo de | precisa executar ou baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | atividades em projetos e programas de pesquisas
agropecudria - Atua como diretor, | andlises sensoriais d0s, andlises de | implementar na pratica o | de dados (numéricos e néo numéricos) e evidéncias que | e Extensao para a comunidade interna do Ifes e
professor e em diversas pesquisas Hroscopi conlotdo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes e
agrarias do campus (ranslucidez) de | aprendi
gréos e andlises
sensoriais
STA- DIAPL e Educagio |C: ‘em produgéo vegetal Ajudar a melhorar | Ftotecnia Participagao em | APLICAR: quando se | Identificar os principais marcos institucionais que podem | Ampliar e aprimorar os conhecimentos em Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 2
este trabalho cursosleventos na | precisa executar ou impactar os processos decisorios e a gestdo de produgao vegetal, de forma que o conhecimento | aprendido: trabalno e
érea do produgéo | implementar na prética o | programas @ projetos no ambito do sefor pblico adquirido possa ser aplicado no melhoramento | Continuo Resultado desenvolvimento
vegetal conlotdo que sera das rotinas de trabalho e consequentemente nas | Organizacional
aprendi aulas praicas e pesquisas desenvolvidas na | Operacional
Instituigao
Coordenadorias: de Pds- | Servidores em busca de Limitagao de conhecimentos sobre o tema, ‘Ajudar a melhorar Fundamenlas da |Curriculo, Tépicos | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Ampliagao dos conhecimentos sobre 05 Precisa ser sim GC- tépicos de | Nao. 465
graduacao; de Relades | conhecimento multdisciplinar que | levam a auséncia de andlises e discussdes este trabalho | Ajudar | Educ Especificos de precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | fundamentos da educagao, que possibiitem o | aprendido: informaga
Insitucionais o Extensdo - propici o dosenvolvinento do slor| | acerca das rolagaes nir a5 otratégas a criar novas formas Educacéio, Ensino- | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e néo numéricos) e evidéncias que | aperfeicoamento das andlises e discussoes Contiuo(o)
omuniéri do Extensao; o Vitdria| de| Aperfeicoar a e desempenhar este rendizagem, o conteddo que sera aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes | acerca das relagoes entre as estratégias Resultado
de Pesqu Docentes Tocnicos do Apoio formagéo pedagégwca dos docentes que ndo | trabalho Planejamento e aprendido Tomar decisGes e gerenciar de forma compelente & | educacionais e a sociedade. Organizacional:
[Direora 66 Ensino| GS - | Educacional 6 Adminitratuo cursos do oencisura o Avali estratégica os atos da organizagao | Construir um I Malor desempenho nas sliidades ds nsing, | Tatiol2)
Dirtora de Ensinol Proessores EBTT que rabaiam com s no researa complementa Educa ambiente inclusivo, favorével & cooperagao & ao pedag
Curso iidades | padagbgica | Formagso contiuada de educago, Cumplememacau trabalho em equipe, atuando como lider agr Cducadiona, assstgnda 6o catucarie e comais
Supenur o Logistia, Curso|d goat coord.d encino & ou- | gestab cssolar & aie| Necesela ormacdo pedagogica. engajacon, Icantvador o ampodarscor | Slondars |iareias de apoi 20 dssenvalimento académicn
co do Encino Médio om | drotora do oneino, pesauisn, pos. | profundada na &rea do Educacao form institucional.| Melhorar a qualida ico
ch\sﬂca Geral de Ensino, | graduagao e extensdo) do conhecimento no espago orgamzac\cna\ valorizando | pr & comunidade| Melhoria na qualidade
Regiiro Académico o caplal humano, promovendo uma culura de ensino para o pblico voltado agao
iblioteca ciiando o técnica de nivel médio, gradu
Dessoas s oroniagao para esulados graduagéo na referida drea.
‘Coordenadorias do Curso | Técnicos de Apoio Educacional e | Necessita formagao aprofundada na areade | Ajudar a criar novas | Fundamentos do | Fundamentos, CRIAR: quando se Idear solugoes inovadoras e efetivas para problemas de_| Melhoria n0s Servigos prestados junto a Precisa ser Sim GC - 6picos de | Nao. 25
Superior de Logistica, Curso | Administrativo, Professores EBTT que | Gestéo Urbana & Regional formas nejamento Métodos e Técnicas | precisa generalizar, baixa, média ou elevada utiizagao 3 aprendido: informagao
‘Técnico de Ensino Médio em |trabalham com ensino e ou desempenhar este | Urbano e Regional | do Planejamento | planejar ou produzir sobre | e dados (numéricos & ndo numéricos) e evidéncias que | gestao urbana e regional do municipio de viana | Continuo Resultado
Logistica, Geral de Ensino, | desempenham atividades de gestao trabalho Urbano e Regional | o contetido que serd aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes Organizacional
Registro Académico e (coord. de ensino e ou diretoria de aprendido Tatico
Biblioteca ensino, pesquisa, pos graduacao e
extenséo)
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Dominar os conhecimentos sobre métodos e | Ajudar a melhorar | Geodesia Geodésia ambiental. | ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padrao, apresentando solugbes | Melhorar a qualidade do ensino. Precisa ser Nao AE - cursos Nao. 10
tecnologias. este trabalho precisa interpretar, alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos aprendido: presenciais
classificar, resumir, inferir, | objetivos estratégicos das organizages publicas Continuo Resultado
comparar ou explicar o Organizacional
contetdo que sera Tatico
aprendido
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Capacitago em curriculo integrado, técnico e | Ajudar a mehorar | Geografia Fisica | Pedologia ANALISAR: quando se | Criar um ambiente propicio a da o Precisa ser Nao GC - 6picos de | Nao. 20
profissional. este trabalho Geomorfologia precisa diferenciar, melhoria continua curriculo adaptado as necessidade da educacdo | aprendido: informagao
organizar, atribuir o profissional e tecnolgica, Manuseio de técnicas | Continuo Resultado
concluir sobre 0 conteiido e a
que serd aprendido coleta e processamento de dados, Atender Tatico
demandas da comunidade.
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Dominio das normas e procedimentos ‘Ajudar a criar novas | Geologia Mineragho. ocha | AVALIAR; quando se Criar um ambiente propicio a Melh T . maior cap: Precisa ser Nao SD - explicagdes | Nao. 0
relacionados & Mineragao. formas de omamer precisa checar ou apreciar | melhoria continua captagao de recursos extemos, maior qualidade | aprendido: e orientagoes
desempenhar este Tecr\ulug\a mineral, | crilicamente o contetido de ensino, melhor ambiente de trabalho dentre | Continuo Resuitado
trabalho Geociéncias, ciéncia | que sera aprendido outros Organizacional
ambientais Tatico
DIREN Servidores docentes Faz-se necessario adaplar o conhecimento Mostrarlensinar como | Geréncia de ita CRIAR: quando se bild Maior . maior | Precisa ser Nao GT-dbftivos e | DOUTORADO 111
especifico nas dreas de engenharia para melhor | fazer este trabalho | Produgao continuada dos precisa generalizar, pesqmsas das areas de engenhana para o capacidade desenvolvimento de pesquisas, aprendido: trabalh
atender e desenvolver pesquisas nas dreas sevidores a nivel de | planejar ou pr e ensino. extensao e projetos/agdes de ensino na derea de | Continuo Resuitado desanvonimento
correlatas dos curso pos-graduacdo 0 conteddo que serd Engenharia Organizacional
(mestrado, aprendido Estratégico
doutorado, pos-
doutorado) além de
especializagoes.
GUARAPARI - Demanda relacionad: ‘Ajudar a melhorar | Gestao da Participacao CRIAR: quando se Criar um ambiente propicio a Melhor pabico,efetvidade dos | Precisa ser Sim G DOUTORADO |86
Coordenadoria-geral de Educs;éo\ Professor EBTT e técnicos |institucional, seja ela realizada pelas midias ou | este trabalho Informagao e do | doutorado/mestrado/ | precisa generalizar, melhoria continua | Propiciar & d redugao d aprendido: competéncias
Gesto de Pessoas administrativos em Educagao| nos atendimentos e informacdes prestadas, com Conhecimento especlstzacholcongr | planeir ou prozi sobre | frmagso e comperihamenta do corhecimento o informagao e comunicagao, Fomenaro Continuo(2)| niveis de
c de Tecnologa | Te Educagao| |dominio e clareza.| Aprimorar habilidades a valorizando o capital humano , | conhecimento e autonomia dos servidores, Consequente(2)] proficiéncia
da Informagéo e Gabinete da [T Educagdo | referente & cursoslevenos da | aprendido promovendo uma culurade aprendizagem contnua e | poporcionar um ambente de abalho molvador | Resutado
Diretoria-Geral.| Guarapari - contribuindo no processo de ensino- estao da congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacéo | Melhorar |
Coordenadorias de cursos aprendizagem e na capacitagao técnico Informagao o do para resultados Gosemonimento profisiona, Atsndimento avs | Operaconali
técnicos, graduagdes e ‘administratival Demanda relacionadas a Conhecimento. discentes e docentes, contribuindo com os Tatico(1)
técnicas administrativas do comunicagéo institucional, seja ela realizada docentes na prética pedagdgica.| Melhor
Ensinol Diretoria-Geral do pelas midias ou nos atendimentos e informagdes atendimento o piblico, efetividade dos
Campus Serra] Diretoria de prestadas, com dominio e clareza| atendimentos, redugdo dos problemas de
Administragao e Operacionalizar ferramentas especificas, que informagao e comunicagao, fomentar o
Planejamento Serra poderiam ajudar a melhorar o trabalho ja conhecimento e autonomia dos servidores,
Coordenadoria Geral de executado, Inovacdo e resolugao de problemas proporcionar um ambiente de trabaiho motivador
Administragao, Orgamento & & saudavel com trabalho| Melhor atendimento do
publico, efetividade dos atendimentos, redugéo
dos problemas de informagdo e comunicacao,
fomentar o conhecimento 6 autonomia dos
servidores, proporcionar um ambiente de trabalho
motivador e saudavel com trabaiho.
Diretoria de Ensino Campus_| Técnicos. Demanda relacionads a Ajudar a melhorar | Gestao da cnico ENTENDER: quando se [ Crar um amblnte propicio & a Melhor publco, oetidads dos | Precsa ser Nao T-fungoese | No. 10
Serra Professores msmucmnal seja ela realizada pelas este trabalho Informacéo e do [ Administrativo em | precisa interg melhoria continua atendimentos, reducéo dos problemas de aprendido: descrigdes de
alondimentos o nommagass prestads, com Conhecimento ducagio Gassicar,reumi, et informacéo e comunicagao, fomentar o Conlmuo Resulao cargo
Gominio s ceresa. comparar ou explicar o conhecimento e autonomia dos servidore: Organi
conteddo que sera roporcionar um amblonts o wabaino mofivador | Operacional
aprendido & saudavel com trabaho.
Coordenadorias do Curso | Técnicos de Apoio Educacional e | Necessita formacao aprofundada na area de | Ajudar a criar novas | Gestao da Gestao da CRIAR: quando se Idear solugges novadoras e efelivas para prulﬂamas o [Motoriana oxecugao das rotinas da bibloteca Premsa ser Nao GT- Néo. 25
Superir do Logistca, urso | Administraiv, rofessores EBTT que | Gesdo ca nformagdo o do Conhecimeno formas d Informacéo e do | Informaéo, do precisa generahzar baixa, média ou elevada complexidade c com maior eficiéncia. Andlise, planejamento & dido: competéncias e
Técnico de Ensino Médio em |trabalham com ensino e o este |C planejar ou o dados (numéricos & o namericos) & evdsncias que | xecuGa e tarefas com vista  corgi possivels| Continuo Resutado niveis de
Logisic, Goral 4 Ensing, | desempenam avidsdes de gestéo trabalho Atividades de oconteldo Que sers aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes falhas procedimentais e técnicas na atividade fim | Organizacior proficiéncia
Registro Académico e (coord. de ensino e ou diretoria de Biblioteca, aprendi da Instituigao. Oparacandl
Biblioteca ensino, pesquisa, pos graduacdo e
extensdo)
DI I do Campus | Té Educagdo [C: a atividades | Ajudar a melhorar | Gestao da Gapaciagaoem | ENTENDER: quando se | Colaborar o cooperar Otimizagao das atividad das, Precisa ser Nao D -instrugdes | Nao. 2
Serra Iaborais este trabalho Informacgo e do [ Sigrh; precisa inters coletivamente para atingir metas wmpam\hadas diminuigéo nos erros. Agiiidade no atendimento, | aprendido: passo a passo
Conhecimento Gassicr,resumi, ot mencs re«rabamo confianga no servico prestado, | Continuo Resultado
comparar ou explicar segur atividades.
conteddo que serd Operacional
aprendido
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Acesso e gerenciamento das informagoes nos | Ajudar a melhorar | Gestao da Sistemas APLICAR: quandose | Integrar s tecnologias digitais com: os modelos de | Aglidade nas rotinas administrativas. Preciss sor Nao GC-regrase | Nao. 30
sistemas institucionais. este trabalho Informacéo e do | institucionais. precisa executar ou 80; 08 processos ds lomada ds decisEo @ graso aprendido: procedimentos.
Conhecimento implementar na prética o | de produtos e servigos; e os meios de comunicagao oniino Resutado
contetdo que sera ntora, extema & db rolacionamanto com SUBNGS Organizacior
aprendido Oparacandl
Coordenadoria Geral de | Servidores Téy d o Ajudar a melhorar | Gestao de Pessoas | Gestao por APLICAR: quandose | Tomar decisoes e gerenciar de forma competente @ | Melnor gerenciamento da equipe e da gstao - Nao - - 2
Pessoas | Auxiliar doe este trabalho ‘competéncia; estratégica os atos da organizagao como um todo
Administrador. Gestao de o
Resultados;

conteudo que ser
aprendido




Coordenadoria Geral de | Servidores ingressantes na Falta de conhecimento dos novos cadastros, | Mostrar/ensinar como | Gestao de Pessoas | Legislacao drea, | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para 3 Precisa ser sim SD - explicagoes | No. 696 Legislacao Basica aplicada a Vigiancia e Repressao | A Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual gov.bricurso/470 | hitps:
Gestao de Pessoas (e coordenadoria que ainda ndo se incluindo sistemas correlatos e legislacao fazer este trabaho | sistemas, cadasiro, | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo | virtude de erros por falta de conhecimento, aprendido: e orientacoes Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricursol681 | htps:/iwww.
respacias Coordanadoriss). | capaciaram sobe ot Técrico- | rdaconada & rea, Escutar indagar s xpressar | Audar a malhorer pagamento, planojar o produzit sobre | de dados (numéicos  ndo numéricos) o evidéncias que | confanga nosenigopresado, seguranca o | Continuo(16) Regime de Previdéncia | Funpresp - A previdéncia Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricursol196 | htps:/iwww.
| Campus Vitdri administrativos em educaga conceitos e ideias nos momentos apropriados, | este trabalho | Ajudar desenvolvimento, [0 conteddo que sera sumartam a prociso o isbiiado das solusses | desenatimento das aiidados, m Consequente(5)] Complementar do setvidor s federal | Fuoresp para RH - | ENap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/197 | hitps:/iwww.
Coordenadoria Geralde | docentes s rece fecersl Go ensino. | garaninao-se a dinamica produva das ncontrar o que se aposentadoria, aprendido Supera padro, visio, satstaca pessoal o | Emergente(n) APrevidncia Complementar do Servidor Pablico Federal | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/175 | hitps:/iwww.
Gestao de Pes: nicos Administrati interagdes interas e extemas.| Entendimento da | precisa para faze previdéncia, penso, Sifadas 20 comprimento de s e a0 alcance dos | profissional | Me\horm da eficiencia, eficaciae | Re: Gestao por | Enap/EVG | 1484 | https:fiwww.
Coordontors Goide | Goorsanadr Geralde Gastzo de Legislagao aplicada & Gestao de Pessoas| este trabalho | Ajudar gesta ublicas | stiidades] Garanl colaidce | Organizscons! gestao fiscal do municipio | Preparagao para Aposentadoria - | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/200
o do Pessass -ITA| | Pessoes | Tcnloos Administrthos | Mudangasssiémices ou implanlagio derovos | o clr novesfomes competéncia, clima Gerentr o standimenio des necesaidades dos isulios s stuagho da .nsmm;ao na Averbagao Operacional(13)| Carminhos
Diretoria Geral| m Educagaol T¢ organizacional s cdadson| aticer o prinipls marcos Tempo de Servigo e de d Tatico(6)|
ordenadoria Geral de | em Educagao| incurinde so trabaiho insttuionis ue pode impactar ospr Contbieso. roausinto o apas emporal o a Estratégico(3)
Gestao de Pessoa: eticaca ervidoes do Campus | pertnentes| Domio da \eg\slacau vigente decibrios  a gestéo de programas o oielos peticéo e a concesséo de beneficio de
CAMPUS NOVAVENECIA| | Nova Venécial Servidor lacionada & concesso de beneficios e direitos, b o s pibico | Evtopalocer ma comoncagdo EDosemaduna bem assim o julgamento
Coordenadoria Geral Glizem o Portl Sapsl seridorss | cperacionalizagko de istmas proprios amptica, persuasiva & nfuerts, final | Melhoria no
Gestao de Pes: tuam na Coordenadoria Geral | Governo referentes a Gestao.| Administrar Tomar decisdes e gerenciar de forma competente o andmonts s vatancs do o, otimizagéo
Coordenadoria Geral de | de Gestao de Pessoas| Técnico Ihor a equipe e aprimorar habilidades de estratégica 0s alos da organizaco | Orientar suas das alhidades execuladss pela COGP
Gestao de Pessoas| STA- | Administrativo em Educacaol TAE| |lideranga| Assuntos diversos dentro da Gesté aco nho, metas, resultados e | Eficiéncia, Eficécia e Efetividade na realizaao
Coordenadoria Geral de | TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM | de Pessoas com refteradas aualizagoes que seus Impactos, construldos de forma aderente a0 Gas athigades relacionadas & Gest3o de
Gestao de Pessoas| Gestao [EDUCAGAO E DOCENTE (EM dificultam o dominio constante, exemplo, contexto organizacional e social existente | Construir | Pessoas | Melhoria nas agoes voltadas para os
de Pessoas| PRO REITORIA | CARGO DE CHEFIA)| Docentes e | previdéncia social do servidor.| Nao se conhece solugdes criativas, estratégicas e tempestivas sonidore o s reslados oporados
DE DESENVOLVIMENTO | Técicos Administrativos em afundo todas as funcionalidades do sistemal adequadas ao contexto | Construir sua identidade de rendendo a gerir melhor a equipe com mais
INSTITUCIONAL| Guarapari | Educagdol Té Néo ha lider, empregando o autoconhecimento e a inteligéncia nabmdades de iderangal| Otimzagdo dos
- Coordenadoria de Gestao | Educagéo| TAE| Coordenador de | Legislagdo que permeia as atividades do setor.| emocional | Construir um , favoravel & , melhora
de Pessoas & Gestao de Pessoas, Técnicos onhecimento insulfciente para desempenhar as Gooperagao e ao trabalho em equipe, atuando como sansvacao et sarvdores, agiidade v
Coordenadorias de Cursol | Administrativos da referida atibuigoes voltadas a operacionalizacio o lider agregador, engajador, incentivador e empoderador | execugdo das tarefas.| O trabalho da
MON - CGGP| LIN-DG- Geral | istemas de | Propiciar 4 equipe oportunidades de formagao e coordenadoria de Gestéo e Pessoas seré mais
CGGP| Coordenadoria Geral [ servidores lotados na unidade de | gestdo e pessoas.| Capacitar os servidores de compartihamento do conhecimento no espago célere, pois o servidor tera maior dominio sobre a
do Gestao de Pessoas -ITA| | gestao de pessoas| Docentes e Gestao de pessoas a lidar com atendimento ao organizacional, valorizando o capital humano utiizagao do sistema | As decisoes emanadas do
Geral de publico |Se promovendo uma cultura de setor serdo melhor trazendo
Goctto o Pessoas| Educagaol TAES| Técnico apropriar de teméticas contemporaneas, como Concifando o dacemioiments pessons ¢ orenlagho | maior segutanga jridioa para todos |
‘Guarapari - Campus Administrativo em Educagdo| gestao por competéncia, qualidade de vida no para resultados har com maior seguranca &
Guarapari| CAR - Auxilires, Assistentes trabalno, governanca, lideranga, entre outros. | confiabilidade de forma a alcangar resultados
Cariacical Diretoria Geral| | Administradores| Técnico Atendimentos aos usudrios e dominio técnico eficientes ao 6rgéo. | Maior celeridade nos
Gabinete Administrativo em Educagéo pers infornacao o docdrca, Damirio da processos o um melor atendmento 20 piblo
Secretdria do Gabinete legislagao vigent rela a concessdo de Promover capacigio » Quaicasdo esratégicas
Secretiiado Colsgio e bonefidos ¢ dretos, operaconalizago de continuadas, imizar & vaorzar s roe
onselh sistemas proprios do Governo referentes a Pumanos: Alualzacao noe legaiagaes vigontes &
D\remna Executival MON - Gestéo | Atualizar e ampliar o conhecimento em nos temas pertinentes, alcangando melhorias &
oagao comoratvs pars mlemeriagao avangando nas atividades pertinentes a gestao
exccucao  ofra de agies do aesenvulwmem de pessoas.| Melhorar os atendimentos aos
TDifcuidade na averbagao do tempo d usuérios e o dominio técnico para informaca
Lontiig dos Senviares, o ocpocsl quando docéncia, Eficiéncia, Eficécia e Efetividade na
ha alguma informag3o no habitual roalizagdo das aividades rolacionadss a Gesio
Operacionalizar processos de aposentadoria e
previsacisl Do cas legislsciesisteras o | Efcinc Efcaci o Efthidado 03 rsizagio
informagdes para atendimento qua das atividades relacionadas a
Roosonidors & rewdonca, Mondor com mais o005 Otmisacao dat svldades oxeculadas
assertividade e qualidade as demandas dos la CGGP, diminuicao nos erros de averbagao
servidores do campus.| Promover o consequentes problemas nas aposentadorias.|
desenvolvimento de competéncias Aplicabilidade da legislagéo a cada caso,
aperfeicoamento do desempenho dos gerando seguranga e agilidade no cadastro das
senvidores.| Desenvolvimento de Inteligéncia concessdes de aposentadoria aos servidores.|
Emocional.| Promover o desenvolvimento de Melhor atendimento, eficacia e eficiéncia nos
competéncias e aperfeigoamento do atendimentos e processos de Aposentadoria e
desempenho dos servidores. Previdéncia.| Servidores da unidade conseguirdo
atender com mais assertividade e qualidade s
demandas dos servidores do campus.| Contribuir
para melhoria do desempenho das atividades &
melhora no relacionamento entre 0s servidores.|
Equipe mais colaborativa e motivada | Contribuir
para melhoria do desempenho das atividades e
melhora no ntre 05 servidores
Coordenadoria Geral de | TAE| TAE| Campus atividades como | Gestor Pablico Relacionamento | CRIAR: quando se padrao, des | Of o de um senigo de excelén Precisa ser Sim GC - melhores | No. 64 s desafios da lideranga EGF hitps:/lcampusvirual fiocruz briportal?
Gestao de Pessoas Nova Venécial Técnicos P | Capzmqau para desempenho das | fazer este trabalho | precisa generalizar, alinhadas a0 metas e ih rotina de trabalhos aprendido: préticas 100e/59716
regao Geral atividades laborais.| Dominio das legislacdes e | Ajudar a melhorar planejar ou produzir sobre publicas | I um servigo de | Continuo(3)|
Coordenadoria de Registros procedimentos, que séo atualizados este trabalho o conteddo que sera Identifcar os principais marcos instiucionais que podem |exceléncia, melhores préticas na rofina de Consequente(1)]
Académicos. (S&o Mateus)| constantemente pelo Poder Pdblico.| aprendido impactar os processos decisorios e a gestdo de rabalhos administrativos. | Sera possivel manter | Resultado
Coordenadoria Geral de Conhecimento de novas legislagdes e programas e projetos no amblle do ss\ur puhhcu | um alto nivel de desempenho de toda a equipe, | Organizacional
Gestao de Pes: jurisprudéncias s Soci nstruir cenrios e t tod
Gabinete da Diregao Geral. Tataino Ramoto organizagéo e para a e nde bor responsabilidades e competéncias e também as | Tatico(2)
(Sao Mateus)| CAMPUS Caracloisicas met6ions o conexto s a tendancis em | faramentas aus poder on o para cump
NOVA VENECIA| Diretoria ambito local, regional, nacional e internacional om Seu dever, o fardo na justa medid:
de Administrago e necesséria| Comla splcagéo des egilagsos na
Planeja pub
Coordenadora Goralde [ TA Capacitagao para desempenho das atividades | Ajudar a melhorar | Gestor Pablico Providéncia social, | APLICAR: quandose | Superar padréo, des | Of o do um sanigo de exceldno Precisa ser Sim GC - melhores | No. 5 Funpresp - A prevldéncla e | EOEE] hitps:/iwww.escolavirtual.gov. br/cursuMSG | https:
Gestao de Iaborais. este trabalho Funpresp, Censo precsa xocuar o alinhadas a0 metas i fotina de trabalhos aprendido: praticas federal | Funpresp para RH - A Previdéncia Complem Enap/EVG | jwww.escolavirtual. gov bricur 0/197 S:lwww.
Gabme\e da Bregao Gerl préticac | obj publicas Continuo Resultado Servidor Publco Federal | A Previdsncia Socil cos Seniores | EneplEvG | escolavirtual.gov.bricurso/681 | ht
(S50 Mateus) Aposentadoria e wnleudo que serd Organizacional Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdnci Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/695
Pensao de apren Taic Rposentador & Pensao de sendores: Auullsagaes conforme
Senvidores Publicos. Emenda 103/2019
Coordenadoria de TAE Capacitagao para desempenho das atividades | Ajudar a melhorar | Gestor Publico Comunicasdo socal. [ANALISAR: uando se | Superer padrao, des | Of o de um servico de excelénci Precisa ser Sim GC-melhores | DOUTORADO |5
Comunicagao Social, Iaborais. este trabalho precisa diferer alinhadas a0 metas i fotina de trabalhos aprendido: praticas
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DI do Campus | T Educacdo |Cap: atividades | Ajudar a criar novas | Governanca e Administragao APLICAR: quando se | Identiicar as tendéncias sociais, politicas & economicas | Olimizar o atendimento e assessoramento no | Precisa ser Nao GT- Nao. 1
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desempenhar este XXi implementar na prética o Consequente niveis de
trabalho contedido que serd Resultado proficiéncia
aprendido Organizacional
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DI do Campus | T¢ Educagdo |Cap: atividades | Ajudar a criar novas | Governanca e Mapeamento e APLICAR: quando sa | denilicaros princpeis marcos instuconaisgus podem | Olmizar o slendimento  sssessoramenio o | Procisaser Nao SD - instrudes | No. 1
Serra laborais formas de Gestao de Riscos | Gestdo precisa executar ou impactar os processos decisorios e a gestdo d setor de lotagao aprendido: passo a passo
desempenhar este Processos na Tnplemantar na ptica o | praaramas & projolos o Ambio do sclor pilco Consequente
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Serra Professores Iaborais formas de Gestao de Riscos | Emocional; precisa executar o I . aprendendo a gerir | aprendido: de coaching &
desempenhar este implementar na prética o malhora equlpe com mais habilidades de. Continuo Resultado mentoring
trabalho contedido que serd lideranca. Organizacional
aprendido Operacional
DIAPL - CAI Diretoria de | TECNICO ADMINISTRATIVO EM | Ha uma dificuidade em lidar com as demandas | Ajudar a melhorar | Governanga e Estudos com foco | CRIAR: quando se Idear solugoes inovadoras @ ofolvas para problemas do | Volhoria d tanto Precisa ser Sim GC- tépicos de | Nao. 253 Elaboragéo Legislaliva no Executivo: Legistica, Governanga e | Enap/EVG, Tilps://www escolavirual gov.bricurso/360 | htps:
Administragao, Diretoria de | EDUCAGAQ educacionais, que mudam constantemente. E | este trabalho | Ajudar | Gestao de Riscos | em Governancae | precisa generalizar, baixa, média ou elevada a utiizacio t aprendido: informagao Avaliagao | Gestdo do Conhecimento no Setor Piblico | Gestdo | Enap/EVG Jiwww.escolavirtual. gov.br/cursold14 | https:/iwww.
Extensao, Diretoria de. Docentes EBTT| Técnico necessério aprimorar e atualizar| Aplicar a criar novas formas Gestao de Riscos, | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias que Samierabias sias a esnes processos| | Continuo(5)| de projetos | Gestao por Competéncias | Govemnanca de Dados | | Enap/EVG escolavirtual.gov.bricurso/78T | hitps:/iwww.
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Pro-Reitoria de Pesquisa e | Técnico-administrativos (TAES) Aprimorar capacidades voltadas para Ajudar a encontrar o | Governo e’ Ferramentas para | APLICAR: quandose | Idear solugdes inovadoras e efetivas para s resultados Precisa ser Nao SD - explicagoes | Nao. B
Pos-Graduagéo (PRPPG) Administragao Piblica: gesto, secretariado, Transformagao andiise e gestao de | precisa executar ou baixa, média ou elevada a utiizacéo idade d aprendido: e orientacoes
educacéo € o uso de ferramentas de Tecnol da | fazer este trabalho | Digital Banco do Dados nia | implementarnia prétca o | de dados (uméricos o o numeéricos)  evidénias que | srdo o uwmzacan o abalho o 2 ualdade .| Consequente
Informacéo e comunicagao educagho,posquisa | conlolco que sera aumentem a preciso ¢ viabilidade das solugdes o de servigos Resultado
& pos-graduaca aprendi u«mzacao de derentes tsenoiogias para otmizer | Organczacional
agest Tético
c d tente ‘Operar sistemas govermamentais com seguranca | Mostrariensinar como | Governo & Portal ComprasNet e | APLICAR: quando se | Garantir o atend| das dos usudrios | Precisao operacéo dos Precisa ser Nao GC-manuaise | Nao. 10
Licitagdes, Contratos, Administragao. & aglidade nos procedimento a serem fazer este trabalho | Transformacéo Seus subsistemas | precisa executar ou e dos cidadaos sistemas governamentas aprendido: guias de usudrio
Financeira, Patrimonio e executados. Digital integrados (ETP. | implementar na pratica o Consequente
Amoxarifado. Contatos Mapa do | conteldo e serd Resultac
Riscos, Plataforma | aprend Organizacional:
+Brasil, SIAFI, etc.). Operacional
Diretoria d a0, |Te Educagdo |Aplicar na area de negocio Ajudar a criar novas | Governo e Governanga e APLICAR: quandose | Superar padrao, des | Execugdo de rot deforma | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 70
Diretoria de Extensao, cotidiana, do seu setor, da sua diretoria, para ser |formas de Transformagao Transformagao precisa executar ou inhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | mais segura, seguindo 0s preceitos legais, bem | aprendi trabalho e
Diretoria de Ensino, Diretoria capaz de atender aos requisitos legais e intemos | desempenhar este | Digital il s novacéo, | implementar i prito o objtvos esratégcos dss orgaizagoes piblias omo visao de futuro e planejamento mais ontinuo Resultado desenvolvimento
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Digital
CAMPUS VENDANOVA DO | SERVIDORES TAE COM OPERACIONALIZAR COM EFICIENCIA TODAS |Ajudar a melhorar | Governo e Detalhamentodo | APLICAR: quando se | Executar atividades com maior seguranga Melhorar & ampliar conhecimento dos servidores | Precisa ser Nao SO -instrugdes | Nao. 10
IMIGRANTE HABILITAGAO NO SISTEMA SCOP | AS FUNCIONALIDADES DISPONIVEISNO | este trabalho Transformagao SCDP, em todas as | precisa executar ou assertividade. habilitados no sistema, sobre funcionalidades e | aprendido: passo a passo
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conteddo que sera desenvolvimento de processos de trabalho mais | Resultado
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COORDENADORIA GERAL | SERVIDORES TAE EM EXERCICIO | OPERACIONALIZAR COM EFICIENCIA TODAS | Mostrariensinar como | Governo e MODULOS DO APLICAR: quandose |- Melhorar e ampliar conhecimento dos servidores | Precisa ser Nao GC-manuaise | Nao. 3
DE GESTAQ DE PESSOAS - |NA CGGP AS FUNCIONALIDADES DOS MODULOS DO |fazer este trabalho | Transformagao SIGEPE (SISTEMA | precisa executar ou da CGGP, sobre funcionalidades e aprendido: guias de usudrio
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DIREN-ARA Professor de Magistério do ensino | Nao existe doutor na area de Filosofia no Mostrarlensinar como | Histéria da Filosofia | Licenga capacitagao | ENTENDER: quando se | Questionar abordagens convencionais na solugéo de | Ampliagao de debates insticionais na drea de | Precisa ser Sim GT- MESTRADO |2
bisico e tecnolégico. campus e 530 poucos no Instituto. Entendimento | fazer este trabalho e pos-graduacdo | precisa interpretar, roblemas Humanidades aprendido: competéncias e
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modo geral. comparar ou explicar o Organizacional proficiéncia
conteddo que sera Operacional
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Diretoria de Ensino| DIREN | Professor de Magistério do ensino | aprofundamento em Histéria, Patrimonio e Mostrarlensinar como | Histéria do Brasil | Capacitagdes em | CRIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais, politicas e economicas | Fortalecer a implantagao do eixo de Turismo| | Precisa ser Sim GC-tépicos de | DOUTORADO | 113
asico e tecnolégicol Técnicos Turismo do Brasill Faz-se necessério adaptar o | fazer este trabalho | histéria do Brasil - | precisa generalizar, 1mos cenrios local, reginal, nacional e infomaciona | | Maior confabldade no trabalho executado, maior| aprandido informaga
administrativos e docentes, conhegimento ospeciconas dreas it de | Ajdar  rarnoves ‘aperfeigoamentos e | planejar ou produzir sobre P pesauisas, Continuo(1)
para melhor atender e desenvolver pesquisas | formas educacao formal [0 conteddo que sera pesquisas das areas e o par: extensao e projetos/agdes de ensino na drea de | Consequente(1)]
nas areas correlatas. esempenhar este aprendido Gesanvanimenta de pojelos ds extanszo e onsiG. Historia Resultado
trabal Organizacional:
Tatico(1)]
Estratégico(1)
Pro-Reitoria de Extensdo] | Te Falta de da equipe sobre todas as | Mostrarlensinar como | Inovagao Inovagdo, CRIAR: quando se Idear solugges inovadoras e eflivas para problemas de | Meloros rétcas da organizasgo, malor Preisa sor Sim GT -objetivos de | No. 68 Principios do Design Thinking e Inovac@o em Governo Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual gov.bricurso/326 | hitps:
Pré-Reitoria de Pesquisa e | T a partir da fazer este trabalho | Incubadoras, Cultura | precisa generalizar, baixa, média ou eleve utiizagao d d prendido: trabalno e Coal el o AR o Sarcol oo [ Goelcol Fner/ev| Jiwww.escolavitual.gov.bricurso/467 | htps:liwww.
Pos-Graduacao (PRPPG) | | (TAES)| Servidores que atuam com | Cidade da Inovacao.| Aprimorar capacidades | Ajudar a melhorar Maker, Propisdade. | planear o4 produei sobe | do aados (numéricos & o numericos) o evidancias aue | 4o pojel da Grlads ca Inovagao Os resurados Cun(muu(B)\ desenvolvimento @ Produtividade | ForRisco - Gestao de Riscos para IES | | Enap/EVG | ‘escolavirual.gov.bricurso/468 | https:/iwww.
LIN-DPPGE] Coordenadoria | atividades de pesquisa, inovagdo, | voltadas para Administragdo Publica: gestéo, | este trabalho | Ajudar intelectual 0 contetido que serd aumentem a precisdo e viabildade das solugoes | organizacionais decorrentes do atendimento da Gentzo da mudanca | movaqao Eetategea na Préiea | Enap/EVG | Enap | | escolavirtual.gov.bricurso/599 | hitps:/isuap.enap.
Geral de Extensao; incubaco de empreendimentos e [ secretariado, educagdo e o uso de ferramentas | a encontrar o que s aprendido uperar o desempenho padro, apresentando soluges | necessidade de desenvolvimento serdo a Orgeizacions! Praticando a Gesto de Processos em Enap | Enap | Enap | gov.briportaldoalunoicurso/1881) | htips://suap.
rdenadoria de Relaobes . contsls de paroeis| Seidores e Teonlda nfomagso e comunicagsol precisa para faze alihades o cumprineni de melas e 80 slcance dos | oimizagio do rabaiho o 8 quaidsde na Operacional(1)] esto da Inovagdo Govermamental: teoria e pratica | Gestdo de || EGF enap.gov.briportaldoalunolcurso/1894/ | https:
instiuionss.e Exensda _otados na Dirtot do Pesquis servidores precisam de atualizagao par te trabalho | Ajudar objetivos estratégicos das organizagoes publicas | prestagao de servigos publicos, com b tico(5)| Riscos de Emergéncias em Satde Piblica no contexto da Jisuap.enap gov briportaldoalunolcurso/ 1716/ |
Comunitéria (REC)| Poe graduacso o Exionsao b demais | uilizaram novas fenamentas, Ganicas o riar novas f Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas uzachoda dlerenizs tecnulug\as para Gimicar | Estatéaloo2) covi hipssuap anap g+ rforiadselimalrsols |
Coordenadorias: Pos- erviores mercecadon v étodos para inovar na execugao de servigos| | de desempenhar este para atingir metas a gestao.| e e oo
graduagéo; de Relacdes | implantagéo da Incubador Desenvolver nos servidores a mentalidade da | trabaiho Construir cendrios e tragar diretr 0
Institucionais e Extensa s do campus Ibatiba, além | busca pela inovagao; as agoes para se incubar organizagao e para a sociedade, tendo por bast possam exercer suas afividades sempre focados
Comunitéria; Geral do desenvolvimento de agdes ligadas |uma empresa: as demandas de uma empresa Caraciariyicas netiroes, o conexto 8 s tendanias o | ha melhona Gontina & na adpiagkd prosiacio
Extensdo; de Pesquisal ain | Servidores em busca de | incubada:| Necessidade de adotar solugoes, ambio local,regona,nacional o temacionai | Susca | de sonigos so pblca Doservolvimento
Diretoria de Pesquisa, Pés- | conhecimento mulidisciplinar que | vinculados a problemas, que contrib rajar ideias de vanguarda e novas formas agoes para implantagao da incubadora
Graduagdo e Extensao, propicie o desenvolvimento do setor.| | melhoria do desempentio organizacional e na rabainar adotando mudidas Incramantas ou GRTUpIas | ompresas no Campud Desenvaliments da
cordenadoria Geral de | Docentes e Técnico Administrativo.| | qualidade dos servigos prestados.| Gestao da para que a organizagao responda adequadamento ao | capacidade de adotar solugdes inovadoras, em
Extensao e Niicleo Técnico Administrativo em Educagdo| |inovagao.| Melhorar e inovar as técnicas de onlexto  sa prepare pas candros fturs | Popilar | empo héhi, posiiltando a sougso
Incubador | Unidades Técnicos Administrativos e trabalho da administragao piblical Promover o rmagao problemas, a memuna do desempenho
vinculadas & Diretoria de | Professores desenvolvimento de competéncias e do valorizando amelhoria
Administragao aperfeigoamento dos processos educativos. o capital humano , promovendo uma cultura de i Gualriade docs sendgon precadon.|
Planejamento| BSF - & conciliando o gestéo da inovacao.|
Diretoria de Ensino pessoas e orientagdo para resultados Melhoraria  inovaiao nas ecricas do rbaiho
da administragao publica| Elevagdo da qualidade
dos processos de ensino e de aprendizagem e
criagéo de ambiente potencializador da cultura
maker na Instituigéo
Mon - DAP & Coordenadorias | TAE - Técnicos administrativo Realizar os projetos e fiscalizagdo de obras de | Ajudar a oriar novas | Instalagdes & Metais Esiruras | ANALISAR: uanco se | dearsolues novadoras o celvaspara poblemas de | Gesido do projlos, obras piblcas @ pequens | Precsa e Nao GT -objetivos de | No. 1
vinculadas ao DAP Educacional forma assertiva, dentro da legislaéo vigente | formas d quipamentos metalicas. Obras. | precisa diferenciar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo |instalagdes mais eficientes rendid trabalno e
este i & organizar, atribuir ou fe dados (numéricos e ngo numéricos) e evidéncias que. Coniino Restltado desenvolvimento
trabalho geral. Projetos de | concluir sobre 0 conteudo | aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Organizacional
engenharia que sera aprendido Operacional
Orgamento
Campus Vitéria Técnico-administrativos em educagdo | Gestao de Midias Sociais. Producao de designs | Ajudar a encontrar o | Jomalismo e Jomalismo, AVALIAR: quando se des | M ficiencia, eficcia Precisa ser Nao SD - conselhos e | No. 500
& docentes da rede federal de ensino. | mais aprimorados. Melhorar comunicagdo visual. | que se precisa Editoragéo Editoragdo, precisa chocar ou apreciar | alithadas ao cumprimento do metas o a0 alcance dos  |atiidades. aprendido: recomendagoes
fazer este trabaho & visual contelido publicas Continuo Resultado
que sera aprendido Organizacional
Estratégico
DE-CAI Docente EBTT Ha uma dificuldade em idar com as demandas | Ajudar a melhorar |Lavra Topicos APLICAR: quandose | Propiciar  equipe oportunidades de formagao e Melhorias nas aulas e nos projetos de ensino, | Precisa ser Nao GT- Nao. 1
‘educacionais na drea de lavra, que mudam com | este trabalho Engenharia de Minas | precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago pesquisa e extensdo. rendido: competéncias e
alguma frequéncia. E necessario aprimorar & implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , Consequente niveis de
atualizar. contedido que seré promovendo uma cultura de aprendizagem continua e Resultado proficiéncia
aprendido conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao Organizacional:
para resultados Tatico
Coordenadoria de Gestor Gestao Estratégica Mostrariensinar como | Lideranga Gestao Estratégica | CRIAR: quando se Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e | Otimizacao dos processos  maior - Nao - B 2
Administragao e fazer este trabaho precisa generalizar, estratégica os atos da organizagao aproveitamento dos recursos da organizagéo.
Planejamento planejar ou produzir sobre
0 conteddo que sera
aprendido
GABDG-CAI| Campus Lideres em diversos temas | Mostrariensinar como | Lideranga Lideranga, gestao de | CRIAR: quando se Construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a | Formagao de Lideres que tenham por objetivo o | Precisa ser Sim GC-topicos de | Nao. 554 Resolugao de Confiitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias | | Enap/EVG | hitps:/Awww.escolavirtual gov.bricurso/120 | hitps:
Vitéria| DIRETORIA DE Educagaol Téenico-acminsvativos | Melhorar deranga de grupos o equipes| Gesido | fazer ese abalho | equiopes, formagéo | precisa generalizar, organizagao e para a sociedade, tendo por base as | crescimento da instituigao, bem como, o olhar | aprendido: informagao Gestao Tributaria Municipal | Gestdo de Financas Pessoais | | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/125 | htps:liwww.
OE rede | Dominio das técnicas Ajudar a melhorar de lideres planejar ou produzir sobre | caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em |voltado para os servidores que sao responsaveis | Continuo(@)| Introdugéo a Gestéo e Apuragao da Etica Piblica | Impactos da | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/170 | https:fiwww.
PLANEJAVENTO - BSF € |foderl| TODOS TEM FORMAcAo procedimentos, que s&o atualizados este trabalho 0 conteddo que sera ambito local, regional, nacional | Tomar | por fazer acontecer esse cresci | Melhoria | Resultado Mudanga do Clima para a Gestao Municipal | Gestdo e Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/347 | htps:/iwww.
coo ORIAS aprendido decisoes e gerenciar de forma competente ¢ estratégica |da eficiéncia, eficacia e efetividade das Organizacional Apuragéo da Etica - Basico Enap/EVG | Enap | escolavirtual.gov.bricurso/97 | hitps/isuap.enap.
SUBORDINADAS| GAMPUS. |ADMINISTRAGAO Losimon, 05 alos da organizagao | Promover uma lideranga que | alividades.| Contribuir para melhoria do Operacional(3)] govbriportaldoalunolurso/ 1799/
NOVA VENECIA COMPRAS, ORGAMENTARIO, associe o alto desempenho da equipe a0 bem-estar dos | desempenho das atividades e melhora no Estratégico(1)
FINANCEIRO| Servidores do Campus individuos em sua rotina de trabalho relacionamento entre os servidores.| Formar
Nova Venécia lideres capazes de tragar estratégias e objetivos
inovadores.
Diretoria de Ensino Docentes e técnicos do lfes Campus | Melhoria do ensino na drea das linguagens. Ajudar a melhorar | Lingua Portuguesa | Ensino da Lingua | APLICAR: quandose | Propiciar & equipe oportunidades de formagao e Melhoria do Ensino aprendizado no Ifes Campus Prsc\sa ser Nao GT- Néo. 7
Ibatiba. este trabalho Portuguesa e da precisa oxecutar compartiihamento do conhecimento no espago Ibatiba rendido: descriges de
linguistica. prética o humano , oo Resutado cargo
mmeudn  que serd promovendo uma cultura de aprendizagem continua e Organizacion:
aprer concllando o desenvelimento pessoss ¢ orentagao Estratégico
para resultad
de A Te Educagdo | Redigir 05 ofi como | Lingua Portuguesa Pamcmaz,‘ao em |ENTENDER: quandosse [ Desenvolor conceios o deis com clareza ‘Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa | Precisa ser Nao GC-manuaise | Nao. 150
e G0 padrio ot de Inguage, Garese, fazer este trabaho precisa interpre -apaz de elaborar os documentos aprendido: guias de usuério
Concisti, ormalkiad  unformidacs cursos/even(os o | Gmssitcar,resumi, et o de foma carela com fscidads © Continuo Resultado
ragao comparar ou explicar o agildade,
inconadon s conteido que ser aproveitamento do tempo e pmauuvmme Operacional
redagao oficial. aprendido
‘Coordenadoria de Formagao | Docente que visam um melhor profundamento o habidados do comunicagdo | Audar a melhorar | Linguas Cldsicas | inglés, Espannol. | LEMBRAR: quando se | Garantr o atend das dos usudrios | Melhorar a 40 dos discentes na area de | Precisa ser Sim GC - melhores | Nao. 1
Geral (S0 Mateus) aprofundamento no ensino de linguas |oral elou escrita em lingua estrangeira este trabalho Artes precisa apena & dos cidadaos linguas estrangeiras. aprendido: préticas
Teconheser ¢ reproduzir o Consequente
contetdo que serd Resultado
aprendido Organizacional
Tatico
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Formacéo stricto sensu (nivel de mestrado e | Ajudara oicro Linguas Esrangeias | Estudo de inguas | APLICAR: quando s Criar um amblnte propicio & a mo, | Precisa ser Nao GT- Néo. 20
doutorado) para aprimoramento do processo de | que se lodernas estrangeiras precisa executar melhoria continua melhoras no dosenvolvimeno do Processos de | aprendido competéncias e
ensino aprendizagen. fazer est abano. neciatinas, nércas | mplementr na prtica o ensino aprendizag Continuo Resulado niveis de
e anglo saxbnicas. | contetdo que sera Organizacion: proficiéncia
aprendido Estratégico
‘Guarapari - Coordenadorias | Professor EBTT e técnicos. Ler, escrever e apresentar trabalhos cientificos | Ajudar a melhorar | Linguas Estrangeiras | Doutorado, ENTENDER: quando se | Desenvolver conceitos  ideias com clareza ‘Contribuir para a difuséo e produgao Gientifica do | Precisa ser Nao GT -objetivos de | DOUTORADO | 10
de cursos técnicos, administrativos em Educagdo om outras linguas este trabalho Modernas mestrado, precisa interpretar, campus, favorecer parcerias internacionais em | aprendido: trabalho e
Ges e técnicas especializago, classificar, resumir,inerir, diversos niveis. Continuo Resultado desenvolvimento
administrativas do Ensino curso de formagao, | comparar ou explicar o Organizacional
de qualificagao, de | contetido que serd Estratégico
aperfeicoamento, | aprendido
eventos, congressos
que atendam a area
DI [T educagao | Pesauisar assunios da droa do adninsragéo [ udar acriar novasLinguas Estrangeras | Curso d dioms. | ENTENDER: quando se | Idenificar s endancas soials, polfcas o sconémicas | Gom um novo doma, proporconar aprondizado. [ Precisa sor Nao G- abjtvos do [ Nao 1
publica, inovagao e transformagdo digital em | formas lodernas precisa interpre s condrio oca. eglonal. naconal e intemacianal | orgaizacional atavds do conhicimeno do aprendido: trabalho
outro idioma. esempenhar este Gassitcar resorl, ner préticas interacionais de gest Consequente desenvenimento
traball Rest

comparar ou explicar o
5

conteddo que ser:
aprendido

Samiisiragao pibica, mva;soe«ransmvmcsn
digtal,

uitado
Organizacional
Tatico




Diretoria de Ensino. Docentes e Técnicos Administrativos | Desenvolver ou aperfeioar o conhecimento de | Mostrarlensinar como | Linguas Estrangeiras | Linguas Estrangeiras | ENTENDER: quando se | Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo 0 | Melhor desempenno nas atividades de ensino, | Precisa ser Nao AE - cursos Néo. 404
em Educagdo do campus Vitdria linguas estrangeiras modernas. fazer este trabalho | Modernas precisa interpretar, pelo mediante a edagogico, @0 e gestéo | aprendi presenciais
classifca, esumic infrr, | adogo do uma postur de aberura & aprendzagem | educacional, com alengao as esalégias do Continuo Resultado
comparar ou explicar o | contin internacionalizacéo. Organizacional
conteddo que sera Estratégico
aprendido
c de Alegre| DIREN | Te ‘Adquirir base terica de exceléncia como tica Aplicada | Mestrado, doutorado, | CRIAR: quando se Garantir 0 atendi das dos usudrios formagao de Precisa ser Nao GT- DOUTORADO | 126
Professores| Técnicos Administrativos | critica e inovadora para atender as demandas e T e e | pés-doutorado, em | precisa generalizar, e dos cidadaos profissionais altamente capacitados para uma | aprendido: competéncias &
& docentes socledado| Faz-so necessdrio adaplar o Ajudar a criar novas. linguistica aplicada | planejar ou produzir sobre abordagem interdisciplinar de questoes relativas | Continuo(1) niveis de
conhecimento especifico nas éreas de Letras | formas de ou Cogniggo e o conteddo que sera a cognigao e 4 linguagem, concebidas na sua | Consequente(1)| proficiéncia
ara melho atender ¢ dessmvolver pesauisas | dessmpenhr este Linguagens. aprendido forma mais ampla.| Maior confiabilidade no Resultado
nas areas correlatas. trabalho vabalho execulado, majo capac janizacional
envolvimento de pesquisas, extenséo e Estratégico(2)
pm]ems/acoes de ensino na drea de
Diretoria de Ensino Professor de Ampliar na drea Ajudar a melhorar | Literatura Brasileira | Capacitagao CRIAR: quando s Adotar novos insights & sua agao Novas possibiidades de trabalho com o5, Precisa ser Nao GC - melhores | No. 3
bisico e tecnologico este trabalho precisa generalizar, estudantes comunidade (extensdo), | aprendido: a
planejar ou produzir sobre integrando a Arte em suas diversas linguagens | Continuo Resultado
o conteddo que sera a0s Estudos Literdrios, Organizacinat
aprendido Operacional
c tante d liitantes de compras pblicas muitas Mostrarlensinar como | Logistica e Compras | Compras CRIAR: quando s Idear solugdes inovadoras e efetivas para dos os solicitantes d Precisa ser Sim GC-regase | Nao. 369 Planejamento Estratégico para Organizages Pblicas | Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual gov.bricurso/107 | hitps:
de compras publicas no que solicitam compras pbicas.| Vezes néo conhecem os procedimentos minimos |fazer este trabaiho| | Pablicas publicaslicitagoes/pl | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagéo | compras publicas de todas as etapas da aprendido: procedimentos, Estruturas de Gestéo Publica | Estratégias de Logistica na nap/EVG | Jiwww.escolavitual.gov.bricurso/281 | htps:/iwww.
Campus Colatina.| ssistentes em a realizagio e tramitagéo Ajudar a melhorar anejamentolgestéo | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e ndo numéricos) e evmsmas us |cortratagao o laboragdo dos documentos Continuo(13)| Administraséo Pibica | Cico de Gestso do nvestimento Pibiico | ENS/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/435 | https:/iwww.
c d | Servid i d | Aplicar as legislagdes afins | este trabalho | Ajudar o o conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugde pblicas em | Gestao do Conhecimento no Setor Publico | Era Digtal nap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricursol9 | htps:/iwww.
Uicitagdes, Contratos, ¢ agiidade no ambiente ncontrar o que se convatosiscaizags |sprencido Superar o desempenio pacéo. spresentando seluoées Senenvanea s legisiagao e aos sistemas Emergente(1)] Planejamento Estratégico e Inovagao na Gestao Pl | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricursol4 14 | hitps:fiwww.
Financeira, Amoxarifado e | técnicos em contabilidade & operacional administaivo| Necessidade do | precisa para faz ode alinhadas Ivid | e Fscalzacgo de Pojtos  Obrss de Engenhsria | Nogdes nap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/768 | hitps:/iwww.
Patrimonio.| este rabalho | Ajudar slstemas Rovaeide ojatvos sreiégioon das organzagoes piblicas | Aumento da eficiéncia das agoes dos setores da | Organizacional 2 | Novalei |Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/215 | htps:/iwww.
de Acniistragho, Cortetos, | graduaclio e ps gradingao nza planejements, getAo o axecugén. Amauza;ao a criar novas f licitagoe: usudrios a Operacional(13)| de licitagdes: Vo Gorm | Nova ot do Uolagpes: Gestio nap/EVG | escolavitual.gov.bricurso/136 | https:/iwww.
Licitagdes e Comy conhecimento em legislac de desempenhar este o cdnaton | Colaborar e cooperar em atividades | equipe | Capacitar os servidores que atuam na | Ttico(5)| Contratual | Nova Lei de Licitagoes: Sangdes ao fomecedor | | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/486 | https:/iwww.
Amoxartado s Petamorio, Administragao Publica, A |usuﬂcaﬂva pareessa | vabalho desenvalvdas colelvaments para atingr melas contratagao de servigos e aquisigdo de bens, | Estratégico(2) cmpras susiontivels & a nova o e eagbes | Irodug@od | Enp/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/d40 | htps:fiwww.
Contabilidade, Financeira, capacitagdo & a necessidade de atualizagéo dos compartiihadas | Construir cenérios e tragar diretrizes | tendo como foco a correta utilizagdo da novalei | Gestdo de Ri Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/d41 | https:fiwww.
bras e manutencéo.| Aos cgontes que atiam dretamanis nas aquicbes o estratégicas para a organizagéo e para a sociedade, | geral de licitagdes conrats| | Garanir quo 25 Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Gestao de Riscos em | Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/860 | htps:/iwww.
ervidores lotados contagdos, e 14.133] Domiio da Logsacdo tendo por base as caractrisicas Nistrcas, o ontexo | conratagdes o sorvios Processos de Trabalho (segundo o Coso) | Fiscallz: Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricursol679 | htps:/iwww.
Direlora do Adminisiragéo ¢ |contratagdo i semcos \ATUAR NA | igens: Geronismento o fii s tandanciss o ambilolocal regonslnaconal e foma céere o dentm o gatdads. pormiindo Gestao de Contratos de TIC | Gestéo e Fiscalizagao de Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricursol294 | https:/iwww.
| DIRETORIA atagdes e mlemacnona\ | Criar um | Gestéo Integrada nap/EVG | | htps:/www:
DE ADMINISTRAGAO E OR(;AMENTO, TNANGERO, Gostio e Contaton Gestia ds Paimont o Al Cxparmentacao o & meihora coniinua | Tomar decistes. | atwidades, garanind a rangparancia nas gest3o Publica | Fiscalizagao de Obras e Servios de Engenharia nap/EVG | scolavirtual.gov.bricurso/371 | htps:/iwww.
PLANEJAMENTO - BSFE | COMPRAS, GESTAO DE Gerir e fiscalizar contratos e elaborar planilhas e gerenciar de forma competente e estratégica os atos | orcamentaria, financeir, contabil e de patrimonio | Futures Thinking & Planejamento de Cenério | Gestao de Riscos | Enap/EVG | Enap | | escolavirtual.gov.bricurso/384 | https/isuap.enap.
CCOORDENADORIAS CONTRATOS, GESTAQ de custos| Dominio das legislagoes e da organizago | Propiciar & equipe oportunidades de | Acompanhar e fiscalizar contratos firmados pela nas Contratagdes Pbiicas | Curso de Gestdo de Riscos no | Enap | Enap | Enap | https://suap.enap.
SUBORDINADAS PATRIMONIAL E DI procedimentos, que sao atualizados a do elaborar de pl MAPA | ENAGROMAPA - | gov.briportaldoalunolcursol231/ | htp:/isuap.enap.
| Coordenadoria Geral de | ALMOXARIFADO| Técnico constantemente pelo Poder Pablico.| Aplicagao espago organizacional, valorizando o capital humano, | para compor processo de licitagdo, assim como gov.briportadoalunolcurso/1179 | htps:/isuap.
Administragao, Orcamento e | Administrativo em Educagao| da nova Lei de licitagoes (Lei 14.133/21) e promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | analisar planilhas nos procedimentos de enap.gov! brlpur\aldoa\unu/curso/iﬁz/| htps:
Finangas; Coordenadoria de|Servidores do Campus Nova Vencial | respocios regulamentos (N's o docrelos) o congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo | repactuagoes e prorrogagdes de vigéncias. Jisistemasweb,agricultu
iares e Educagao| para resultados | Sera possivel manter um alto nivel de /avaonagrommodibagenion phpT~4263
Transportes (LINHARES)| Técmco Aminisiratve om Edcacae] | Anicagao i Lo 40 RDG mo que tango s abrss desempenho de toda a equipe, considerando que
CAMPUS NOVA VENECIA| Educagdol e servicos todos conhecendo suas responsabilidades &
Diret. de Adm. & Tecnea Adminaraiv om Educagéo | sistema, Melhorar conhecimento sobre os competéncias e também as ferramentas que
Planejamento; Coord. Geral | e docentes em cargo de gestao] processos de compras e contratacdes, suas podem lancar méo para cumprir com seu dever, o
de Adm., Orgamento & Fiscais Setoriais de Contratos, funcionalidades e a gestdo e fiscalizacao dos fardo na justa medida necessaria | Reflexo na
Financas; Servigos Aux. & Técnico rat Aplicar eficiéncia, seguranca juridica e custos das
Transportes e Licitagdes e | Administrativo em Educagao| conhecimentos na drea de negécio cotidiana, do contratagdes. Mitigagdo o risco de impugnagdes
Compras (LINHARES)| Trabalham de alguma forma com | seu setor, da sua diretoria, para ser capaz de & recursos. Planejar, instruir & acompanhar os
Coordenadeoriado Lictagao o | agaes o dsponsas dolafagdo.| |alender os requisos logas o memos do fes) procedimentos de aquisigoes com base na Lei n°
Compras (LINHARES)| Educagdol |N&o hd a Lei de 14.133/2021
Unidades vinculadas The Tatnicos Aamimaraios o Ucitagéo & Contatos] Compreender a hase | Reflexo na eficiéncia, seguranga juridica e
Dirtora de Adminisrscdo o | Educagol Docentes @ Tacicos tedrica sobre Lei N° 14.133/2021, para aplicar os custos das conratagdes. Milgacdo o oo de
Piancjamentol Ditloni de | Admintratvos,| Técn rincipais aspectos e as inovagdes trazidas pela impugnagdes e recursos.| Melhore
retoria de Prof essores\ Des | nova Ll do Litagdes]| Sim. Princpaiments com entendimantos quento A nova el de Lilsgdes o
Ertontao, Dretona ge mais diversas reas: prot amudan m ser su estéo
Ersine Dirtoria do Pesquia | arqives xentedo eancern: ges'ao Capaciades para ey pmblemas legais
& Gradu de contratos; hcﬁacuesem s |referentes ao tema. | Aplicar e compreender a
triménio e nova lei de licitagaes e compras piblicas - Lei n®
Toadas 3 D] Goodanadora |comabiiace | Tecntos 14.133/2021| Realizar as compras pblicas de
Planejamento| Campus de
Alegre (ALE-DIAPL)|
Licitagdes e, contratos,
Coordenadoria Geral de
Administragao e Diretoria da da legislacao vigente; falta de unidade quanto a
administracéo,| Serra - elaboragdo de processos de compras;
Coordenadoria Geral de goveranga das contratagdes; gestao de riscos e dentro da legalidade.| Aplicar os conhecimentos
Administragéo, Orgamento & controle| Avaliar com criticidade o cenério atual para a condugdo dos processos de contratagao
Finangas| Mon - que se possa tragar diretrizes para o piiblica com base nas novas diretrizes legais,
demais coordenadorias planejamento. | Contratagdes e Compras nas tormando suas compras mas transparentes &
vinculadas ao DAP| Diretoria eficientes.| Compras publicas mas eficientes.|
de Pesquisa, Pds-Graduagio Melhoria no desenvolvimento e gestéo dos
& Extensao, Coordenadoria processos de compras, necessarios para o
de Laboratérios, desenvolvimentos das atividades dos
Coordenadoria Geral de da dietoria e dos usuérios | Eficiéncia, Eficécia e
Extensao e Coordenadoria Efetividade nas contratagdes.| Acdo proativa
de Pesquisa | Diretoria Gerall diante de problemas que podem interferir no
GUA-DIAPL: CPR; CEF; alcance dos objetivos estratégicos. | Correta
CGC; CLC; CEM; CPMS; utiizagéo de legislagdes e contratos e compras
CCO. | Diretoria de
Adrinktragio o
Planejam
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Formagao stricto sensu (nivel de mestrado e | Ajudar a encontrar o | Matematica Aplicada | Estudo do uso APLICAR: quandose | Criar um ambiente propicio a @0 da produga émica, Precisa ser Nao SD - exemplos de | No. 10
doutorado) para aprimoramento do processo de | que se precisa para prético da recisa executar ou melhoria continua melhorias no desenvolvimento de processos de | aprendido: aplicacéo
ensino aprendizagem. fazer este trabaho matematica visando | implementar na pratica o ensino aprendizagem. Continuo Resultado
aplicabilidade em | conteido que sera Organizacional
diversas dreas do | aprendido Tatico
conhecimento e de
auxiliar determinados
dominios de
mercado
Docentes e diretoria de Docentes Incentivo a pesquisa, gestdo de projetos de Ajudar a criar novas | Matematica Aplicada | Matemética geral | CRIAR: quando se Superar o desempenho padrao, apresentando soluges | Desenvolver mais pesquisa, melhorar a Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 8
nsino extensao, captagao de recursos. formas de precisa generalizar, alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | qualidade do servigo prestado a comunidade, | aprendi e orientagoes
desempenhar este planejar ou produzir sobre publicas maior na drea indicada, Continuo Resultado
trabalho 0 conteddo que seré Organizacional
aprendido Estratégico
Diretoria de Ensino| Professor de Magistério do ensino | Manuseios de softwares de estatistica & Mostrarlensinar como | Matematica Aplicada | Matematica CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas par: C de Precisa ser Nao GT- Nao. 7
Coordenadorias do Curso | basico e tecnoldgico| Professores | aprender educacéo financeiral Necessita fazer este trabaiho | Aplicada, precisa generalizar, s, i o4 slevad complsidads Gom a ulizacdt | o do pansiamerts Tnanceiro] Mehora 1a aprendido: competéncias &
Superior de Logistica & EBTT que trabalham com ensino e ou |formagéo aprofundada na drea de matematica | Ajudar a criar novas. Modelagem planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que | qualidade do ensino para o publico voltado para | Continuo(2)| niveis de
Curso Técnico de Ensino | desempenham atividades de gestéo | aplicada formas d Matemtica aplicada | o contedo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | formagéo técnica de nivel médio, graduacéo e | Resultado proficiéncia
Médio em Logistica (coord. de ensino e ou diretoria de desempenhar este 4 Logistica, aprendido Propiciar & equipe oportunidades de formagao e pos graduaco na referida drea. Organizacional
ensi, pesquisa, s raduaho o trabalho Pensamento compartihamento do conhecimento no espago Tatico(2)
extenséo) Matematico organizacional, valorizando o capital hu
Computacional e romovendo uma cultura de aprendizagem continua e
outros na drea conclando o desenvelimento pessoss & orertagso
para resultad
DIREN Servidores docentes Faz-se necessario adaptar o conhecimento Mostrariensinar como | Matematica da Capacitagéo CRIAR: quando bilid balh o, maior | Precisa ser Nao ST - cbjeivos do_ [DOUTORADO | 111
especifcn nas dreas de Matemétca paa melor (faze ste vabalho | Camputagéo continuada dos precsa generalzar, pesqulsas o incas d Mo, para o capac idade desenvolvimento de pesquis: aprendido: rabal
atender e desenvolver pesquisas nas are; servidores a nivel de | planejar ou p de de ext ensino. tanso o projeloiacss de onting ha aréa de | Continuo Resultado Gosemonimento
correlatas. pos-graduacdo o conteudo que serd Matematica rganizacional:
(mestrado, aprendido Estratégico
doutorado, px
doutorado) além de
STA- Diretoria de Pesquisa, | Téenico Administrativo em Educagao_| Qualiicagao insuficiente para desenvohvimento | Ajudar a encontrar o Materiais nao Doutorado em AVALIAR: quando se earslugtes navadorss o laivas pra problcras do | plcar  conhecinerto adquiido i oxecucdo o |Preisa sor Nao G DOUTORADO 1
P6s-Graduagao e Extensao de técnicas analiticas que se precisa para | Metalicos Engenharia e precia checar ou sprecar | balxa, médiaou dleva e liicas, aprendido: competéncias
fazer este trabaho Ciéncias dos criicamente o contetido | de dados (numéricos. e umaricos) 6 evidéncias aue o no t nives d
Materiais que sera aprendido aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes ambiente de trabalho Resultado profcencia
Organizacional
Operacional
Coordenaderia o Posatisa | Auar om aividados dolaboratérios | Malorconhecimenio na drea e maleries nao | Ajudar  crarnovas | Vateial no - Materiais CRIAR: quando Suscltar e encorajar ideias de vanguarda e novas Waior capacidad do Gesenvoler prjelosa | Procisa sar Sim G- cbjeios do [ Nao. 5
@ Coordenadoria de ensino e pesquis: metalicos. forma Metaiicos poliméricos; precsa general rmas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | area de aprendido: %
Laboratério desempenhar este *Nenocompstos. | planslar 60 produzi scbre | ou diruptivas pera aue 8 rganizagéo responda Continuo Resultado Gesemonimento
trabalho serd e prepare para cendrios Organizacional:
aprendido futuros Operacional
DE-CAI Docente EBTT Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Ajudar a melhorar | Mecanica dos Topioos do Mecinia APLICAR quando so | Propicara oqipe opotuidadss do formagao o Melhoria nas aulas e nos projetos de ensino, | Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 1
educacionais na area de Mecanica dos solidos, | este trabalho sol dos sdlidos precisa executar o compartiihamento do conhecimento no espago pesaquisa e extensao nessa area. aprendido: e orientaces.
que mudam constantemente. E necessario implementar na prahca o orgamzac:ona\ valorizando o capital human Consequente
aprimorar, atualizar. contadio que serd vendo uma cultura de aprendizagem continua e Resultado
aprendido Concifando o docemiaiments pesses ¢ orniagho Organizacional
para resultados Tatico
Coordenacéo Geral de Servidores técnico-administrativos | Atualizagao a respeito da modernizaca: ‘Ajudar a criar novas | Modemizagdoe | Acoes de APLICAR: quando se | Questonar abordagens convencionaisna sousdo do. [ Mlhria do atendmento 20 piblco nterno e | Procis ser Nao GC - melhores | No. 3
Ensino, Coordenadoria de | ligados ao Ensino. Gosburosratizact dos processos s tamiagses. |forma precisa executar o problemas externo, otimizagao de processos, maior aprendid préticas
Regisiros Académicos e desempenhar este odemizaceo o | mplementa na prtica o slidade nas ramagdes, mehoria da efincia | Conlinuo Resulaco
Coordenadoria de Gestéo trabalho desburocralizagao | contetido que serd dos servigos prestados e economicidade de Organizacion:
Pedagdgica. de procedimentos, | aprendido tempo, pessoal e material atico

processos e
tramitagoes.




Diretoria de Pesquisa, Ps | Técnicos de Laboraterios Manutengao de Equipamentos de Laboraterios | Mostrar/ensinar como | Operagdes. Realizagao de APLICAR: quandose | Superar o desempenho padrao, apresentando solugoes | Otimizagao e preciso de analises laboratoriais | Precisa ser Nao SD - instrugdes | No. 5
Graduacdo e Extensao - ITA fazer este trabalho | Industriais & cursolterinamento de | precisa executar ou inhadas ao cumprimento de metas e o alcance dos aprendido: passo a passo
Equip manutengao de implementar na prética o | objetivos estratégicos das organizacdes publicas Continuo Resultado
Engennaria Qumica | squipamenics de conteddo qu sord Organizacional
laboraterio. aprendi Tatico
PRO - REITORIA DE TAE] TAES] Servd liares e tentar como | Orgamento e Aprimoramento em | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Disseminacao do conhecimento de maneira mais | Precisa ser sim GC-topicos de | No. 237 Contabilidade com Foco na Gestao do Patrimnio Pablico | Enap/EVG | hitps:/Awww.escolavirtual gov.bricurso/342 | https:
AOE dwulgar tal @0 de maneira ampla.| fazer este trabalho | | Finangas precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagéo | profissional | Execugdo e planejamento do aprendido: informagao Contabilidade com Foco na Gestéo do Orgamento Publico | | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/42 | htps:/iwww.
ORGANENTO| on - fecnicos am contabildade & Realizar osprocessos do conablidade piblcal | Audar @ mahorer Finangas piblicas. | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) e swaemas ave |arsamerto pibico malsefcientol Melorias em | Continuo(10) pii 2 aplEVG | ‘escolavitual.gov.bricurso/480 | https:/iwww.
Diretori 2 este trabalho | Ajudar Orcamento Publico, | o conteido que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugde Estratégico para Organizagdes Publicas | Estruturas de Gestéo | Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/107 | https:/iwww.
coordenadenas vinoadas| | graduagio o pos grauuacao nas sssot, corto d legslacdo vwgen\el a encontrar o que se Execugdo aprendido Superar o desempenho padrdo, apresentando soluoées Cauipes] O OBt & 2 constants a\uallzal;éo do.|Emergeni(1) Pubiica | Estratégias de Logistica na Administragdo Publica | | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricursol281 | https:/iww.
d Necessidade de aprimoram recisa para fai orgamentari alinhadas a0 cumprimento de metas e ao alcance dos | um tema to comple; 0 de Gest Ciclo de Gestdo do Investimento Publico | Gestao do Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricursol435 | hitps:/iww.
Admnms(ra;éo Conratos, | Contabince Engenharia, Gestéo | procedimentos de plane}amerﬂc et ese uabalho | Audsr rotinas contabeis. bjelos estséoicos das arganizacses publicas | | Tbulri Garani e 00 conratac e roanisadionsl Conhecimento no Setor Publico | Era Digita, Planejamento nap/EVG | escolavirtual.gov.bricursol9 | htps:/iwww.
tagdes & Compras, Publica, Direito e Tecnologia da ecugao. Atualizagao de conhecimento em  |a criar novas forma Siaf forma célere e Operamona\(gﬂ Estratégico e Inovagao na Gestdo Pblica | Gestao Integrada na | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/d14 | hps
Rmosariodo o Patintelo, | inkormago| Serudores tacos s laisegts da Adinistagso il G dosempenhar oste o cdnaton | Reslznr s itidacon profssionais dent d logaldads, pamilico o servidor ico(1) | Administragao Publica | Futures Thinking e Planejamento de | Enap/EVG | Enap | | escolavirtual. gov.bricurso/768 | htps://suap.enap.
Financeira, a ssidade de constante atualizagdo na drea | rabaiho rdo com principios e valores morais que norteiam | seguranca na execucao de suas atividades, Eslvaleglm(z} Cenério Enap govbriportaldoaluno/cursol38/ | http:/suap.enap.
oras & martenio] Planejamento.| TODOS TEM de Gestdo Tributéria.| Dominio da legislaga 0 exercicio da fungao publica, tais com caraniingo & renaparencia ik gesiEo govbriportadoalunolcursol1179
Somvron que atuam FoRMAcAo ADMINISTRATIVAE | vigonte relacionada a concess3o do beneﬁmus e eaponeablidad, egidad, reidas, ansparéncia o | wgamenies, Mnacare, contabil e de parimono |
diretamente na gestéo e direi equidade na gestdo da res publica | dentiicar os Profissionais capacitados para desenvolver
‘execugAo orgamentdria.| LOQITICA COMPRAS o Goverte reoranios  Gosao | Boserolver princpais marcos nsiucionals Que podem mpactar os | mehor sua olna do traba
DIRETORIA DE ORGAMENTARIO, FINARCEIROI_ estuos o se stslzr sbre s tamstos e processos decisdrios e a gestao de programas e rofsionals com conhecimerto para melhorar
ADMINISTRAGAO E m fomaco nzs dreas lgadas | smvolvem a sdmintracac, om especia a projetos no ambito do setor publico | Suscitar e 05 processos aamwsnranws contrat
PUANEJAMENTO - BSF E [ admiisiracao] Teeni administrago pabiica. | Aplicar conhecimentos encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se | produtos e servicos, entre
CCOORDENADORIAS Admiistraino em Educacaol Técnico. | na s d neapcio cotdians, o se soor abalnar aotando modidas meramantas oa dsrupivas || Aprimerarmenta go PlanGiamens, execucao
'SUBORDINADAS| CEFOR - | Administrativo em Educacdo.| As |sua diretoria, para ser capaz de atender aos para que a organizagao responda adequadamento ao | orgamentdria em todos os niveis e agdes
Coordenadoria Geral de | mais diversas areas: protocolo e requisitos legais e intermos do fes| contexto e se prepare para cendrios futuros | Tomar | necessérias| Proporcionar seguranca e eficacia
Administacdol Dirtoria de | aauivos; execucdo franceira; gestao | Conhecimentos om execugdo orcamentéria da decisoes e gerenciar de forma competente e estratégica |nos trabalhos dos setores envolvidos, maior
dministragéo, Diretoria de | de contratos; licitacdes e compras; | despesa e na utlizacdo dos sistemas 05 atos da organizago | Propiciar 4 equipe faciidade para consutar, acompanhar e controlar
Exionsat, reons o manutencéo, patrimonio e consultas do Governo Federal, Tesouro 2 do execugdo
Ensino, Diretoria de Pesquisa | contabilidade.| Técnicos Gerencial.| Avaliar com critcidade o cenrio atual financeira e contabil | Acéo
e Educagdol TAE| | para que se possa tracar diretrizes para o capital humano , promovendo uma cultura d roativa diante de problermas que poden interferir
d cagao Mudanca atual nos aprendizagem continua e concillando o desenvolvimento [ no alcance dos objeivos estratégicos. | Bom
ligadas & DG| CEF, CCON, recolhimentos tributéveis.| Sim. Pois existem pessoas e orientagao para resultados andamento do trabalho, considerando a parte
CGA.| GUA-DIAPL: CPR; servidores que ndo conhece o trabalho a fundo contabil e fiscal.| Maior celeridade no trabalho e
CEF; CGC; CLC; CEM; pois vieram de outros setores. As mudancas na melhor confianca do servidor para realizar 0s
CPMS; CCO.| Coordenadoria parte de recolhimento de impostos. | Quando trabalhos| Maior celeridade no trabalho e melhor
Geral de Administragdo, existem dividas sobre procedimentos temos confianga do servidor para realizar os trabalhos
Orgamento e Financas - ITA| dificuldade em sana-las. A Setorial Contabil sem
Orgamento e finangas, DAP ‘sempre consegue nos atender.
Geral de
administracol Serr
Goordenadora Gerd de
Adminisiacho, Orgamento o
Coontaradora e
Contabilidade
Coordenadoria de Execugao
Orgamentaria e Financeira
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Acolhimento de pessoas em situagoes de crise Ajudara onconcaro Orientagao e Saide.bom osar, | ANALISAR: g ss | Promovar uma Klrangs s associa o i ualdads do ida o dosemvoimerio pessoa. | Prociea se Nao GC - melhores | No. 20
ou problemas da vida cotidiana. que se preci Ihiment precisa diferenciar, desempenho da equipe a0 bem-estar dos individuos em rendid préticas
e et wabao. organizar, atribuir Soaratna do vabane Comiinuo Resiitado
concluir sobre 0 conteiido Organizacinal
e sera aprendi
Diretoria de Pesquisa, Pos- | T docentes. tem aprimorar 05| Ajudar a melhorar | Orientago e Orientagao de PLICAR: quandose | Superar padrao, o dores esterBo mas preperados o Premsa ser Nao SD - explicagoes | No. 5
Graduacdo e Extensdo e Conmocimanos sore orientagao de alunos em | este trabalho Aconselhamento | projetos de pesquisa. | precisa executar alinhadas a par a atividade o endido: e orientagoes
unidades a ela vinculadas. projetos de pesquisa e trabalhos de conclusao implementar na prética o | objetivos estratégicos das organizaces publicas hesation & fabalnos de conousso de Coniinuo Restitado
de curso. conteiido que como para auxiiar os colegas que iniciarem Organizacinal
aprena trabalhos de orientagao. stratégi
c de Gestao | Te lacionados | Melhor atendimento aos discentes visando Mostrarlensinar como | Orientacao Pedagogia, NTENDER: quandose | Garantir das dos usudrios | Melhor atendimento aos discentes da instituigao. | Precisa ser sim GT -objetivos de | No. 3
Pedagbgica; Coordenadoria | o ensino que visam um Pedagoni, Oroniacao escole , Newrapscaogia | faer este wabalhe | Aconseinamento | Orisnagae escoar pveclsa o & dos cidados aprendido: trabalh
tratativa & Transtorno de ansiedade. Neuropsicologia, | classificar, resumir,inferir, Continuo Resultado desenvolvimento
Multidisciplinar (S&o Mateus) | pedagdgica dos discentes. Transtoro da comparar ou explicar o Organizacion:
ansiedade contetido que serd Estrats
aprendido
Coordenadoria de Segurana | Docentes, ‘Atualizagao em métodos, maquinas e ‘Ajudar a melhorar | Outro - nao. Gapactiagéo na area | APLICAR: quando se | Questonar shortagas convencional 1a solugao da | Atulzagdo.sprimoramanto ¢ mokarl da Precisa ser Nao GC - melhores | No. 25
do trabalho; Coordenadoria equipamentos relativos & drea de drea de saude | este trabalho especificado de Saiide recisa executar ou problemas atuagao dos docentes na area indicada par: aprendido: prat
de Edificages; & sequranca do trabalho. Sequranea do implementar na pratica o meihor londimento A formagad 6os estudantos. | Gontinuo Remitdo
Coordenadoria de Mei Trabalho conteiido que sera Organizacion
ambiente e Coordenadoria aprendido
de Arquitetura e Urbanism
DE-CAI Docentes EBTT Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Ajudar a melhorar | Outro - nao. Ciéncia dos APLICAR: quando se | Propiciar  equipe oportunidades de formagao e Melhorias nas aulas, projetos de ensino, Precisa ser Nao GT -objetivos de | Nao. 4
Técnicos Administrativos em da area de materiais, residuos que poderiam ser | este trabalho especificado materiais precisa execu compartihamento do conhecimento no espago pesquisa e extensdo, aproveitamento de aprendido: trabalh
Educagdo melhor spveados £ necessario aprimorar e implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano residuos. Consequeme desenvolvimento
atualiz conteiido que romovendo uma cultura de aprendizagem continua e sultado
aprendid conciando  desenalimento pessoss ¢ orentagéo Orgamzacmna\
para resultad Tatico
c de Al Te Educagao rever Audar o crar noves (Ouro o Cursosdecurta | APLICAR: quando se | Prospectar cenérios para além o futuro imediato| Atendsr com qualidads o nclr nas dssses Precisa ser Nao GC - melhores | Nao. 150
& Professores concepgdes e paradigmas, respeitando & a recisa execu ' do ensino regular os alunos cor a prética
valorizando a diversidade dos alunos, atendendo ﬂesempenhar este fe Educacdo | implementar na pratica o Gefciéncia, ransioros globaie 40 Emergente
suas necessidades. raball Espec\a\ e inclisko | conteldo aue sera desenuolimento @ afas habidades ou Resultado
na vedu ral de | aprendido superdotaca Organizacional
educ: Tatico
Gabinete da Reitoria Audisres. Assstentes o Necessidade de interpretagdes/ aperfeicoamento | Ajudar a melhorar | Ouvidoria e Leide | LAI, Contratose | ENTENDER: quando se | Realizar suas alividades profissionais de acordo com | Servidores atualizados & capacitados Precisa ser Nao GC-regrase  |Nao. 15
Secretaria do Gabinete da | Administradores juridico este trabalho Acesso a Informagao | Convénios, precisa interpretar, rincipios e valores morais que norteiam o exercicio da aprendido: procedimentos,
Compras, Licitagao, | classificar, resumir, inferir, | fungao publica, tais com responsabilidade, integridade, Conilnuo Restado
Secretaria do Colégio de SCDP, Portarias | comparar ou explicar o | retiddo, transparéncia e equidade na gestao da res Organizaci
Dirigentes e Conselho conteico que sera publica
aprendido
Diretoria Executiva
Procur:
Campus Vitéria Técnico-administrativos em educagao | Melhoria na execugao de parcerias. Mostrarlensinar como | Parcerias no Setor | Parcerias entre CRIAR: quando se Orie etas, . eficacia Precisa ser Nao GC - melhores | No. 500
& docentes da rede federal de ensino. fazer este trabaho | Publico intiictos plbloss | pecis generalzar fitviivprbive impacto atividades. aprendido: prética
e plancir o prociztsckrs | aderants 50 oot ovgamzac\ona\ e sosnl vente Cunsequeme
o conteldo que se sultado
rgamzacmna\
Estratég
Eixo de Informatica Docentes Aprendizagem e sprimorsmento dos rocassos | Ajudar a melhorar | Pascedes Publoo- | Agh ENTENDER: quando s | Questionar sbordagens conwenciansisna solugso de | Com » capacilagA dos prolessoresna érea Prec\sa ser Nao GC - melhores | No. 6
de desenvolvimento de parcerias ot este trabalho Privad capamlagao sobre | precisa interpretar, problemas proposta poderemos aumentar o nimero endido: prética
instituicdes publicas e privadas. classificar, resumir,inferr parsiiss com 53 ¥ Intiuigoes pinicas & privadas | Gontinuo Rt
perceras da Instiuto | comparar u explcar o regié Organizacion
com institu conteico que sera atic
piblcas o pradas_| prendido
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Dominar conhecimentos na drea de pesquisa | Ajudar a mehorar | Pesquisa Mineral | Sondagens, NTENDER: quando se | Criar um ambiente propicio aoea - pesauisas | Precia ser Nao SD - explicagdes | ESPECIALIZAG |10
mineral. este trabalho amostragens e pveclsa e erpretar, melhoria continua extensao da insituigao. dido: eorientaoes | AO
levantamentos classificar, resumi, inferir Sominuo Rl
geologicos, comparar ou explicar o Organizaci
geofisicos e conteico que sera
oquimicos. aprendido
oordenadoria o Cuso | Professores ESTT que abaiam com | Necssslafomago sproundada na reade | Ajudar s crr novas | Planefsmentods | Plancjementode | CRIAR: uando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para probl Melhoria opublico |- Nao - - 5
Superior de Logistica ensino e ou desempenham atividades | transportes & operagoes ansportes transportes nas procsn generatonr baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | voltado para formagao técnica de nivel médio,
de gestao (coord. de ensino e ou ﬂesempenhar este cadeias de planeisr ou prcizitaobr | da daos (umérioos  nso rumédcos) o idincios que | ratuacae o pos g1aduaga0 na eferan drea
dielria de ensino pesquis, pos trabalh suprimentos o conteldo que se aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes
graduagdo d0)
Diregao de Ensino - Tecricas admisiraivas o docentes | Nocessidade de s alualiza nas are ‘Ajudar a melhorar | Planejamento e Fundamentos da__ | CRIAR: qumo se dear solucbes novadorss  eletivaspara poblemas de | Welhora dasprticas pedagigias do Precisa ser Sim GT-fungoese | Nao. 51
Coordenadoria de Gestao  |da 20, Profes: rétcas pecagogicas | Amplar | ble tapaino I udar |Avsl Educagdo, Curriculo, | precisa gener baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | planejamento e avaliagao.| Melhor aprendido: descrigdes de
pedagogica | Guarapari-  |EBTT e a criar novas formas | Educacional Topicos Espscl(cos Dancir o0 pmduzw sobre | Go dados (numércns & n numercos) ¢ eviéncias aue | dosemolvments profissional Auier no o rabaino | Coniuots) cargo
Coomensdotesde cursas | Eduoaghol Tenicon de Ao daensio e a o Edc o conteddo g aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | laborativo e de planejamento, en
nic Educacional X que trabalho Ensi aprendido Construir um ambiente inclusivo, favoravel & cooperagao | multdisciplinar e docentes na busc rgamzacmna\
cnicas abmimstatvas do | Professores EBTT que habalham com |sstadanies| Necessvla o apmolundada na aprenvizager, & 2o trabalho em equipe, atuando como lider agregador, | metodologias de ensino e de avaliagao ico(1
Ensino]Coordenadorias do | ensing o ou desempenham aliudades | area o Educa Planejamento e engajador, incentivador | Propiciar & alcance a pluralidade dos Esnranegmzz»
Curso Superior de Logisica, | de gostao coord, do ensino o valiagéo d a estudantes. | Melhoria na qualidade do ensino
Curso Técnico d (irciona de ansino, pesauiss pos Educadonsl 35 Conhaomento no eepac wgamzacmna\ valorizando | para o publico voltado para formagéo técnica de
Médlo em Logistcs, Geral d |graduacas & exiansac) o capital humano , promovendo uma cul nivel médio, graduagéo e pés graduagéo na
Ensino, Registro Académico aprondizagem coniua o concliando o desenvalvimento | relerc erea
e Biblioteca pessoas e orientagao para resultados
Diretoria de Ensino. Docentes e T ‘Aperfeigoar acesso, Ajudar a melhorar | Planejamento e Ingresso, CRIAR: quando s Orientar suas agoes com base em desempenho, metas, | Melhor desempenho nas estratégias relativas ao | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 404
em Educagdo do campus Vitdria permanéncia e éxito académico. este trabalho Avaliago Permanéncia e Exito | precisa generalizar, resultados e seus impactos, construidos de forma acesso as diferentes ofertas de ensino aprendido: trabalno e
Educacional Académico. planejar ou produzir sobre | aderente ao contexto organizacional e social existente | instituicéo, bem como  permanéncia e o éxito | Consequente desenvolvimento
0 conteddo que sera sultado
aprendido Organizacional
Estratégico
Eixo de infraestrutura. | Docentes| Professor EBTT e técnicos | Aprimoramento em politicas piblicas ambientais | Ajudar a melhorar | Politica de Meio Capacitagdoem | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Aprimoramento e capacitagdo em agdes de Precisa ser Nao Gese | Nao. 30
‘Guarapari - Coordenadorias ~|administrativos em Educacdo & sua aplicabilidade, sobretudo, na este trabalho mbiente polticas piblicas | precisa generalizar, baixa, média ou elevada a utiizacdo a o dos cidadaos que | aprendido: descrigdes de
de cursos técicos, Administragao Piblica,| Aprofundar os elementos ambientais e sua | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e no numéricos) e evidéncias que | serdo os futuros formadores de opiniao no que | Continuo(2)| cargo
graduacdes e técnicas envolvidos em Circitos Eletronicos, identiicar aplicabilidade. 0 conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | tange as politicas de meio ambiente aplicéveis.| | Resultado
administrativas do Ensino meios sequros de descarte e meios sustentaveis aprendido Engajar o individual & 0 coletivo na adogao de uma nova | Atuar em Pesquisas com producao de resultado | Organizacional
de recondicionamento culura politica ambiental & nivel institucional e da Gientificos melhorando os resultados er Tatico(1)|
sociedade local. Produgao Intelectual como um todo Estratégico(1)




LIN-Diren-C: T Educagdo| | Atualizar educagéo através | Mostrarlensinar como | Politicas Publicas | Politicas publicas, | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Promoverd o desenvolvimento profissional e | Precisa ser sim GT -objetivos de | No. 262 Politicas Publicas e Governo Local | Inovagdo Social parao | Enap/EVG | hitps:/lwww.escolavirtual gov.bricurso/124 | hitps:
tendimento Ambulatorial e | T Eduoagdo | do cursos latu sensu e sicto sensu, oventos, | fazereste rabalho | politicas sociais € | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo_|ampliar a qualidade de vida no trabaiho; aprendido: trabalho e Aperfeicoamento de Politicas Publicas | Politicas Piblicas de | Enap/EVG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/234 | htps:/iwww.
CAM| Campus de Alegre| | Professores| T cursos. TRI| | Ajudar a melhorar desigualdade planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que | Assegurar o trabalho colaborativo visando & Continuo(@)| desenvolvimento Assisténcia Social | Policas Piblicas de Educagdo | Politicas | Enap/EVG | ‘escolavirtual.gov.bricurso/490 | https:/iwww.
Campus o Alogrol Decdo | em Educagdo o Professores Transfomar a reocipagao com 2 s ta | oo tabaho | Audar o conteddo que sera aumentem a preciso @ viabildade das solugdes | disponibizagao segura do dados, & Emergente(1)] Publicas de Saude | Forma Polit nap/EVG | scolavirtual.gov.bricurso/502 | htps:/iwww.
de E | T s que criar novas formas aprendido usudrios das Resultado Juventude | Coordenagdo Intergovernamental nas Pollticas | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/503 | hitps:/iww.
umusdes Igadasi DIREN- | Docenios] Tecnice Administatio om | prepicem a fomacd e sulatos ro-aivos.| | do desempennar sste cidadaos | Identificar 0s principais marcos superar entre Sociais | Modelagem de Indicadores para Politicas Pablicas | | Enap/EVG | Enap | | escolavirtual.gov.bricurso/622 | htp:/isuap.enap.
Educagao Possuirhablldade do aducho o nlsrretaio; | rabalho nsituciona aue podem Impaciar 04 poceseos ifaremis Segmentos Socai & ot Operacional(1)| Politicas Sociais | Coordenago de Politicas Pablicas | Enap | Enap | Enap | gov.briportadoalunolcurso/ 1237 | httpisuap.enap.
s & conceitos da EPT que nao pe decisorios e a gestao de programas e projetos no insramentos para slaboracap de agees paraa | Tatco() Financiamento de Politicas Sociais | Indicadores e | Enap | Enap| | govbriportadoalunolcurso/ 1038 | http:/suap.enap.
sinais ou glossérios; Revisao de materiais ambito do setor piblico | Construir um ambient formagao dos Sujeitos pré-ativos, protagonistas | Estratégico(2) Monitoramento de Politicas Pblicas | Planejament Enap| Enap | jov.briportadoalunolcurso/642 | htp://suap.
traduzidos.| Melhor conhecimento da legislagao inclusivo, favoravel a cooperagao e o trabalho em da sua trajetoria em busca da plena cidadania.| Governana de Politcas Piblcas | Polficae PUblicas Baseadas |ENGE v brlportadoalunolcurso/848 | NA | http:/isuap.
ifica e acompanhamento fo como lider agregador, engajador, Aplicar conhecimentos da educagéo Ef em Evidéncias | Informagdes Estatisticas e Politicas Pblicas ‘enap.gov.br/portadoalunolcurso/1196 | http:/isuap.
melhoria na comunicagao e legislagéo dentro de incentivador e empoderador ser capaz de atender e compreender melhor as ‘enap gov.briportadoalunolcurso/86? | htp:/lsuap.
gestéo publica, atualizagao.| Aprimoramento nas demandas da comunidade estudanti, garantindo enap.gov.br/portadoalunolcurso/189 |
areas elencadas. uma educagéo gratuita e de qualidade.| Melhorar
a qualidade do servigo prestado a comunidade.|
Aprimoramento nas perspectivas voltada as
Politicas Pblicas.
DIREN Servidores Técnicos administrativos e | Faz-se necessario adaptar como e Capacitagao CRIAR: quando se Habilidad d Maior  maior| Precisa ser Nao G- DOUTORADO | 111
docentes. especifico nas areas de Probabilidade e fazer este trabaho precisa generalizar, esquisas das dreas de Estatistica, para o capacidade desenvolvimento de pesquisas, aprendido: competéncias
estatistica, desenvolver pesquisas nas dreas servidores 2 nivl de |plansiar ou procuzr sobre | desentolvimento de rojelos de exienso ¢ ensino extensao e projetos/agdes de ensino na drea de | Continuo Resuitado niveis de
correlatas. pos-graduacéo o conteudo que Estatistica. rganizacional proficiéncia
(mestrado, aprendido Estratégico
doutorado, pos-
doutorado) além de
especializagdes.
DIREN-ARA Aprender area para serem | Mostrarlensinar como | Processos de. Participagao em | APLICAR: quando se | Colaborar e cooperar de disciplinas na drea de | Precisa ser Sim GT- Nao. 1
bisico e tecnolégico. utiizados nas aulas e nos projetos de pesquisa e | fazer este trabalho | Fabricagao curso de capacitagao | precisa executar ou para atingir metas formagao. a aprendido: competéncias &
projetos de extenséo do Campus. em usinagem implementar na prética o trabalhos de Concluséo de Curso. Possibiidade | Continuo Resuitado niveis de
mecanica. contetido que ser de aplicacao do conhecimento em projetos de | Organizacional proficiéncia
aprendido pesquisa e extensdo Operacional
‘Guarapari - Coordenadorias | Professor EBTT e técnicos. Aprofundar no ensino de metalografia, materiais, | Ajudar a melhorar | Processos de Doutorado, ENTENDER: quando se | Susclar o encorajar delas de vanguarda e novas Ampliar a atuagéo no ensino e pesquisa do curso | Precisa ser Nao GT -objetivos de | DOUTORADO | 10
de cursos técnicos, administrativos em Educagéo tratamento térmico e soldagem. este trabalho abricago mestrado, precisa interpretar, formas de se trabalhar, adotando fomentando a inovagéo aprendido: trabalno e
graduagdes e técnicas especializago, classificar, resumir, inferir, | ou disruptivas para que a organizagao responda técnico das aulas. Continuo Resultado desenvolvimento
administrativas do Ensino curso de formacéo, | comparar ou explicar o | adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios Organizacional
de qualificagao, de | conteido que sera futuros Operacional
aperfeioamento, | aprendido
eventos, congressos
que atendam na area
Coordenadoria do curso. | Docentes| Melhorar o servidores na ‘Ajudar a encontrar o | Processos de Andlise AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar Melhor @0 do publico alvo da instiluigao | Precisa ser Sim ACE - centros de | DOUTORADO |2
Tecnico e Engenharia dos temas que ministram captagao de recursos para fomentar a pesquisa | que se pre Fabricagao metalogréfica precisa checar ou apreciar | coletivamente para atingir metas compartihadas - discentes. rendido: exceléncia
Mecanica (Sao Mateus) & extenso do campus. fazer este trabalho criticamente o contetido Continuo Resultado
que serd aprendido Organizacional
Estratégico
STA- DIAPL T Educagdo |C e a Audor a malhorsr [ Produggo Anmal [ Partlpagso em | APLIGAR: quando se. | IdentBoa o3 prinipls matcos nsiucionst que podem Al s sprmora os conhecimentos am Precisa ser Nao GC-t6picos de | No. 2
internas de bovinos este trabalho cursosleventos na | precisa executar ou impactar os processos decisorios e a gesté fisiologia e anatomia dos animais, de forma que o | aprendido: informagao
4rea de & producdo | implementar na prética o | programas e projetos no ambito do setor pubhcu conhecimento adquirido possa ser aplicadono | Continuo Resuitado
animal contetdo que sera melhoramento do rebanho bovino e Organizacional
aprendido consequentemente nas aulas préticas e Operacional
pesquisas desenvolvidas na Instituicéo
c de A e gestaodotempoe | Ajudara criar novas | Produtividade Participacao em | APLICAR: quandose | Superar padrao, des | Reduzir os impactos d d Precisa ser Nao SD - explicagoes | Nao. 50
Professores produtividade para ser capaz de desempenhar | formas eventos/cursos de | precisa executar ou slradas a0 cumprinertc do meas o 30 acance dos | lompo, priozr s lvidadeswiats o admiistar | aprnc e orientagoes
atividades da coordenadorialdiretoria com mais | desempenhar este curta duragao em | implementar na prética o | obi blicas tividad Continuo Resultado
eficiéncia. Administragao do | contetido que sera reconhecer as situacdes que geram a rganizacional
Tempo. aprendido procrastinagao; melhorar o aproveitamento do | Estratégico
tempo livre e delegar tarefas.
DI de Pesquisa, Pos- | Te docentes. a produzirem projetos de como ENTENDER: quando se | Criar um ambiente propicio  experimentagao e Espera-se que haja aumento nas proposicoes de | Precisa ser Nao GT -objetivos de | Nao. 5
Graduacdo e Extensao e pesquisa e extensdo fazer este trabaho relago a execugdo | precisa interpretar, melhoria continua projetos de pesaquisa e extensao. aprendid trabalho
unidades a ela vinculadas. de projetos de classificar, resumi, inferir Comiinuo Restitado desenvolvimento
pesquisa e extensdo. | comparar ou explicar o Organizacional
contetdo que sera Tatico
aprendido
c de em Educagdo servigos de | Ajudar a melhorar | Projeto de. Mestrado em APLICAR: quandose | Construir solugdes criativas, estratégicas & tempestivas | Planejar, projetar  desenhar os espagos no Precisa ser Nao GC-melhores | MESTRADO |1
Engenharia e Manutencao obras e infraestrutura este trabalho rquitetuta Arquitetura e precisa executar ou adequadas ao contexto campus visando melhorar a qualidade de vida | aprendido: préticas
(Sa0 Mateus) Urbanismo Urbanismo implementar na pratica o das pessoas que circulam nestes espago. Continuo Resultado
contetdo que serd Organizacional
aprendido Estratégico
CAMPUS NOVAVENECIA | Servidores do Campus Nova Venécia | Dominar conhecimentos sobre métodos & ‘Ajudar a melhorar | Projeto de Edificacbes ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes | Melhorar a qualidade do ensino. Precisa ser Nao GC- melhores | Nao. 10
tecnologias. este trabalho Arquitetuta e sustentaveis. precisa interpretar, alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos aprendido: préticas
Urbanismo classificar, resuir, inferir, | objetivos estratégicos das organizaces publicas Continuo Resultado
comparar ou explicar o Organizacional
contetdo que sera Tatico
aprendido
DIREN-ARA Professor de Aprender rea para serem | Mostrar/ensinar como | Projetos de Participacéo em | APLICAR: quando se | Colaborar e cooperar idad de disciplinas na drea de | Precisa ser Sim GT- Nao. 2
basico e tecnolégico. utiizados nas aulas e nos projetos de pesquisa | fazer este trabalho | Maquinas curso de capacitagdo | precisa executar o para atingir metas formagao. a aprendido: competéncias
projetos de extensao do Campus. em simulagao implementar na prética o trabalhos de Concluséo de Curso. Possibiidade | Continuo Resuitado niveis de
numérica. contetdo que serd de aplicagao do conhecimento em projetos de | Organizacional proficiéncia
aprendido pesquisa e extensdo Operacional
DE-CAIl Campus de Alegrel | Técnicos administralivos Ha uma ifculdade em s com as demandas | Audar 8 mehorar | Psicooga do Ensino | Psicologa da CRIAR: quando se Colaborar e cooperar idad Welhorias no atendi Precisa ser Sim G- cbitiosde e 4
Diretoria de Ensino Campus educacéo\ Teenico Adminativo em_|educacionai na éroa 4a psicoloq, due mudam | este 1apaino Aprendizagem | educagao, pracss generatoar coletivamente para atingir metas compartihadas | alunos.| Realizar agdes de orientagio aprendido: trabalh
Serra| Diretoria de Ensino | Educa constantemente. E necessario aprimorar & newopsiloga, | planejarou prozr sobre | Propoar cqupe portndades d omagdo e pedagogica com base na Psicologia do ensino e | Continuo(2)| desenvotvimento
c | Te m Educagdo | atualizar | Nao considero que nao consigo fazer autismo, TDAH. spago aprendizagem Consequente(1)]
[ e Adminsrative om Educagac | lguma (refa, mas poseo el mous aprendido organizacional, valorizando o capital humano , | Melhorias no atendimento administrativo aos | Emergente(1)]
conhecimentos de forma a melhorar a qualidade promovendo uma cultura de aprendizagem continua e [ alunos. | Melhorias o atendimento administrativo | Resultado
do que fago| H4 uma dificuldade em lidar com as congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacéo | aos alunos. Organizacional
demandas educacionais na drea da psicologia, para resultados Operacional(4)
que mudam constantemente. E necessério
aprimorar e atualizar,| Ha uma dificuldade em
fidar com as demandas educacionais na drea da
psicologia, que mudam constantemente.
necessario aprimorar e atualizar.
‘Guarapari - Coordenadorias | Professor EBTT e técnicos. ‘Adquirir conhecimentos sobre Psicologia de Mostrarlensinar como | Psicologia Social | Doutorado, ENTENDER: quando se | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas ‘Agregar conhecimento sobre consumo e Precisa ser Nao T-fungoese | DOUTORADO |10
de cursos técnicos, administrativos em Educagdo Consumo, aplicados aos cendrios de varejos | fazer este trabalho mestrado, precisa interpretar, formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | comportamento do consumidor, para fomentar | aprendido: descrigdes de
graduacdes e técnicas especializagéo, classificar, resumir inferir, | ou disruptivas para que a organizagao responda novos projetos tecnolégicos, com possiveis. Continuo Resultado cargo
administrativas do Ensino curso de formaco, | comparar ou explicar o | adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios |parcerias piblico-privadas, para construir Organizacional
do auaicagao, do | conoico que sera laborstéios o exparimentacdo. pa varsjos | Oparacional
aperfeicoamento, | apren fisicos e virtuai
Ventos, congressos
que atendam n:
as
DPPGE Docentes e técnicos administrativos | Adquirir novos conhecimentos na area de ‘Ajudar a criar novas | Quimica Analitica | Cursos de Mestrado, | APLICAR: quandose | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas Melhoria do trabalho em equipe e de técnicas | Precisa ser Nao AE - cursos DOUTORADO |8
quimica formas de Doutorado, Pds- recisa executar ou para atingir metas laborat aprendido: presenciais
desempenhar este Doutorado, implementar na prética o Continuo Resultado
trabalho Especializacioe | conteudo que seré Organizacional
Aperfeigoamento. | aprendido Estratégico
LIN-DPPGE-LAB Tecnicos de laboratrio Ampliar a atuagéo do campus para a drea de | Mostrarlensinar como | Quimica Analitica | Alimentos CRIAR: quando se - Espera-se colaboragdo especifica para o Precisa ser Nao RSC - membros, | Nao. 2
alimentos, em especial trabalhando com fazer este trabaho Cacau precisa generalizar, desenvolvimento de novos projetos que tenham | aprendido: eventos,
derivados do cacau. Chocolate planejar ou produzir sobre como foco informagoes e
Engenharia de 0 conteddo que sera Resultado recursos de
Alimentos aprendido Organizacional: comunidade
Liquidos Tatico
docentes e técnicos | Ha necessidade de treinamento para correto uso | Mostrarlensinar como | Quimica Analitca | Quimica analitica e | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Melhor uso e manutengao dos equipamentos da | Precisa ser sim AE - cursos Nao. 21
Laburatmms\ Dietoriads | saminisratos veunos dos dos equipamentos da central analitica do fazer este trabalho | espectrometria. precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | central analitica; Desenvolvimento de novos aprendido: presenciais
esquisa, PGs Graduacdo e | equipamentos da central analitica do | campus.| Manusear com toda a potencialidade | Ajudar a criar novas planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) swaemas ave | projetos do pesquisa Aumentard o uso dos | Continuof(1)|
s do s Gomn campus, TAE -Técnico de alguns equipamentos laboratoriais analiticos e | formas d 0 conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugde
Montanhal DIRETORIADE |laboraterio laboratérios. |gerar possi este aprendido Stpsear o dssempenio pacdo, apresentando soluoées prancas do snsino pesqisa s exlenséo Emergente(2)]
PESQUISA, POS <o |2 Quimica, Bokogia e Fisca doies | com o mateial Aprimorar metodologias trabalho alinhadas a inclusdo d para o |Resultado
GRADUAGAO E EXTENSAO | Campus Montar cientificas aplicadas na dreal Servidores néo publicas | través d pesquisas
‘SSFI STA. Dirsoria do. | BOCENTE - Profossor - Agropecuida | cspaciados pas reslza sndises quimicss no Propicar & cauipe oportonidades g fomacic s ceniffoss| Contru para o ensino,  pesquisa. | Opersciona(s)
Pesquisa, Pos-Graduag - Diretor de pesquisa e atua em varios | equipamento, afetando as aulas préticas e as compartihamento do conhecimento no espago oo lntcs da nstigso | Execar
Extensao| STA- Diretoria de | projetos do campus| Técnicos atividades de pesquisa e extenso.| Servidore: organizacional, valorizando o capital hu Criiocs Guimicas no squipamento
Pasauisa, Poe.Gracuagho o | Admimetraivos & Profesaores! a0 capasiados para realzar andises quimices promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | aulas préticas de quimica analitica e amdaaes
Extensdo T tando as aulas préticas e as conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo | de pesquisa e extenso| Executar andlist
Professores! Tacnicos Adrinistativos |aicades de pesdasa s exensao para resultados auimicas no equipamento duranio o5 e
& Professore: préticas de q ica & nas atividades de
Pesauies o oxtansss
Diretoria de Ensino Professor de Aprimorar ‘Ajudar a melhorar | Quimica de Doutorado e cursos | ANALISAR: quando se | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Fortalecimento de grupos de pesquisa, Precisa ser Nao GT- DOUTORADO |1
basico e tecnolégico agroindustrial, purificacao de macromoléculas, | este trabaiho a precisa diferenciar, baixa, média ou elevada utiizagao aprendido: competéncias
Andlise Instrumental em HPLC. organizar, atribuir ou de dados (numéricos e ndo numéricos)  evidéncias que Consequente niveis de
concluir sobre o conteido | aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Resultado proficiéncia
que serd aprendido Organizacional
Tatico
DIREN-ARA Professor de Magistério do ensino | Necessidade da atualizagao em temas. ‘Ajudar a criar novas | Quimica Inorganica | Participagao em | APLICAR: quandose | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas ‘A capacitagao dos servidores proporcionara um | Precisa ser Sim GT -objetivos de_| Nao. 7
bisico e tecnolégico. recorrentes da drea de formagao, além do formas cursos de precisa executar o formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | ganho para o tripé da instituicdo, ensino, aprendido: trabalho e

desenvolvimento de novas habilidades.

desempenhar este
trabalho

capacitagao na rea,

Participagao em
eventos.

implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

ou disruptivas para qué a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios
futuros

pesquisa e extensao. Aprimorando as
metodologias de ensino e inovando nas
possbilidades de projetos de pesquisa e
extensao.

Coninuo Resultado
Organizacional
Operacional

desenvolvimento




Nicleo de Educagao Integrante da comissao do Nicleo de| Maior conhecimento na area de recursos Ajudar a criar novas | Recursos Hidricos |- Gestdo de aguas | CRIAR: quando se Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas Maior capacidade de desenvolver projetos nia | Precisa ser Sim GT -objetivos de | No. 2 Nogdes de Ciéncia Politica aplicada & Gestao de Recursos Enap/EVG, hitps://www.escolavirtual.gov.bricurso/830
Ambiental - NEA Educagdo Ambiental, hidricos. formas de iterires  costeras | precsa generalzar, formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | rea de recursos hidricos. aprendido: trabalno e Hidricos
desempenhar este - Aspecto planejar ou produzir sobre |ou disruptivas para que a organizagéo responda Continuo Resultado desenvolvimento
trabalho d serd & se prepare para cendrios. Organizacional
processos de aprendido futuros Estratégico
ratamento de agua
de efluentes;
- Hidrologa.
Campus Vitéria T a a da a a | Ajudara criar novas | Regulagdo Regulagéo, AVALIAR: quando se Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e Melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade das | Precisa ser Nao GC-regase | Nao. 500
& docentes da rede federal de ensino. | areas de atuago dos servidores. formas de Legislagaes, precisa checar ou precar| compartihamento do conhecimento o ospago atividades. aprendid procedimentos.
desempenhar este Instrumentos tetido umano . Coniinio Restltado
trabalho publicos. e 2ot apronade. promovendo uma cultura de aprendizagem continua e Organizacional
concillando o desenvolvimento pessoas e orientagao Operacional
para resultados
DE-CAI Docente EBTT Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Ajudar a melhorar | Relages de Seguranca do APLICAR: quandose | Propiciar  equipe oportunidades de formagao e Melhorias nas aulas e projetos de ensino, Precisa ser Nao GC-regase | Nao. 2
Técnico administrativo em educagéo | educacionais referentes & seg. do trabalho, que | este trabalho Trabalho no Setor | trabaiho precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago pesquisa e extensdo e processos administrativos | aprendido: procedimentos.
mudam constantemente. E necessério aprimorar Pablico implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , © de laboratério. ontinuo Resultado
o atualizar. conteudo que serd romovendo uma cultura de aprendizagem continua e Organizacional
aprendido conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao Estratégico
para resultados
CAMPUS VENDANOVADO | TAE E DOCENTE| Técnico Controlar as emogdes em determinadas Ajudar a melhorar | Relacaes de Inteligéncia CRIAR: quando s Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Melhorar a a0 e 05 Precisa ser Sim GT- Néo. 300 Introdugéo a Gestéo e Apuragéo da Etica Publica | Escutatoria e ErE ol S [ e sl el o o AT
INIGRANTE] Campus do | Administrativo om Educagdol Téenico.siuagoes, agindo com individualismo, com este trabalho | Ajudar | Trabalho no Setor | emocional. precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacéo_|interpessoais, com redugao efou eliminaco dos | aprendido: competéncias e Comunicagéo Assertiva | Os desafios da lideranga | Os desafios |EGF | EG Jisuap.enap gov.briportadoalunolcurso/1300 |
Alegre| STA - DIAPL| Administrativo em Educacéo eagtos mediatsas| dentfcar uidos o a encontrar o que se | Publico Comunicacéo no- | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias que |'ruidos' e circulos viciosos na comunicagao entre. | Continuo(d)| niveis de da Lideranga: ferramentas para gestao de pessoas hitps:/icampusvitual.fiocruz.briportal?
Diretoria de Administracéo e || Técnicos Administrativos barsias na comunicacdo s ds eviar ou precisa para fazer violenta, assertiva e [0 conteddo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | o5 pares.| Melhorar as relagoes interpessoais no. | Resultado proficiéncia /59716 | hitps:/icampusvirtual.fiocruz.
Planejamento reduzir as situacoes ot o A ese abalho | Ajudsr escutatéria, trabalho | aprendido Escutar, indagar e expressar conceilos e ideias nos | ambiente de trabalho; Conceder feedback que | Organizacional briportal/?g=node/60695
desenlace.| Relagdes de trabalho no setor a criar novas form: em equipe momenios aproprisdos ¢ e orma elellva, garaninda | pomtovam a maliagéo  angajamento s sjudem | Operacionl()
publico G dasempennar oste uma dinamica produtiva das interagdes intern: no desenvolvimento de competénci Tatico(2)]
| Relagdes interpessoais, lideranca, ética trabalho erieras | Colaborar & sooperar o atvidades. habiigades | Capacidads s sdminaar melhor | Estratégeo(1)
conhecimentos gerais na Gestao Publica aesenwmaas coletivamente para atingir metas as relacdes de trabalho, visando assegurar uma
compartihad visdo ética e efetiva
| Correta postura de trabalho na Administracéo
Publica
Diretoria de Ensino - [TA___ | Técnicos Administrativos em Relagbes de Trabalho no Setor Pablico Mostrariensinar como | Relagdes de Participacao em | APLICAR: quando se | Identificar a repercussao de suas agbes para o éxito ou_| Olimizagao das alividades executadas Precisa ser Nao GC - melhores | No. 20
fazerests abalho | Trabalhono Setor | Congrassna Area | precsa executar ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo aprendido: réticas
de Gestao Piblica. | implementar na pratica o Continuo Resultado
conteiido que sera Organizacional
aprendido Operacional
Diretoria de Ensinol Dogentes e Técnicos que atuam no | Melhoria o ensino e aprimoramento das ‘Ajudar a melhorar | Sanearmento Saneamento CRIAR: quando se Idear solucges novadoras ¢ efelivas para poblemas de | Weloria no Ensino Pesausa ¢ Extenso do s - Precisa ser Sim G- cbitiosde e 7
Coordenadoria de ensino, pesquisa e extensao ligados & | pesquisas nas areas relacionadas ao Meio este trabalho | Ajudar | Ambiental ambiental precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade c Campus Ibatiba.| Melhorar o gerenciamento dos | aprendido: trabalh
Laboratsrios area ambiental | Assistente de ambiente.| Nao sabe como gerir os residuos do | a encontrar o que se Dlancir b0 podusit sobr | de dadas (numéricos & o numéricos) & ovdsncios que residuos Continuo(1)| desanvonimento
Laboratrio Iaboratsrio precisa para fazer 0 conteddo que serd aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | Consequente(1)|
este trabalho aprendido Propiciar 4 equipe oportunidades de formagdo e sultado
compartihamento do conhecimento no espago Organizacional
organizacionl, valorizando o capital humano Tatico(2)
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacéo
para resultados
Diretoria de Ensino do Servidores da Diretoria de Ensino do | Lidar com demandas de saude mental ‘Ajudar a criar novas | Saude Publica medcina proventva | APLIGAR: quendosa | Geran das dos usuarios | Quanto tada a equipe estiver, melhor | Precisa ser Nao GC-regase | Nao. 75
Campus Venda Novado | Campus Venda Nova do Imigrante | apresentadas pelos discentes. formas de precisa executar o e dos cidados conseguiremos, como instituigdo, acoheras | aprendido: procedimentos,
Imigrante desempenhar este rplomontr na pritia o demandas de nossos estudanis o familares, | Continuo Resulado
trabalho conteiido que sera IS
aprendido arwolvam sl monta o ode s ssseivo. | Exvatégies
Dirstorade Ensing Campus. | Téerico Admisirethn o Eucagae | Plrlor ifddes prtrloas para o3 seridoros | Audar  mlhorsr | S20d8 Pibica Enfrentamento da_ | ENTENDER: quando se | Formagao e capacitagao técnica em conhecimentos | Melhoria na satde dos servidores. Precisa ser Nao SD - explicagoes | Nao. 1
Serra melhor qualidade de vida durante a | este trabalho COVID-19 e demais | precisa interpretar, especificos aprendido: e orientagoes
a0 das atidades borals doengas virais. classifcar, resumir, inferir, Consequente
comparar ou explicar o Resultado
contetdo que serd Organizacional
aprendido Estratégico
Diretoria de Pesquisa, Ps | Técnicos em Laboratdrios Biosseguranga Ajudar a melhorar | Saude Publica Treinamento na rea | APLICAR: quandose | Superar o desempenho padro, apresentando solugoes | Seguranca na execugao dos protocolos Precisa ser Nao SD - explicagoes | Nao. 5
Graduacdo e Extensao - ITA este trabalho de Biosseguranga | precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos aprendido: e orientagoes
implementar na prética o | objetivos estratégicos das organizaces publicas Continuo Resultado
contetdo que sera Organizacional
aprendido Operacional
Coordenadoria de Enfermeiro - Melhorar a qualidade de | Planejar atividades periédicas para os servidores | Mostrarlensinar como | Saude Publica Aspectos da saide | ENTENDER: quando se | Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao | Melhoria na saude dos servidores. Precisa ser Nao GT-objetivos de |MESTRADO |1
tendiment vida da idade acad melhor qualidade de vida durante a | fazer este trabaiho corporal precisa interpretar, & ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, aprendido: trabalno e
(a0 Mateus) execugao das atividades laborais. classificar, resumir, nferir, | engajador, incentivador e empoderador Continuo Resultado desenvolvimento
comparar ou explicar o Organizacional
contetdo que sera Estratégico
aprendido
STA- Coordenadoria Geral | Técnico Administrativo em Educagao | Necessidade de qualiicagao no conjunto ‘Ajudar a criar novas | Servigo Social Mestrado em Politica | ENTENDER: quando se | Suscitar & encorajar deias de vanguarda e novas Lidar com maior eficiéncia com os assuntos Precisa ser Nao GT- MESTRADO |1
de Assisténcia & articulado das teméticas Servigo Social/Saude | formas de Aplicado Social precisa interpretar, formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais | relacionados & tematica educacional, além de | aprendido: competéncias
Comunidade Mental para atender  crescente demandano | desempenhar este classificar, resumir, inferir, | ou disruptivas para que a organizagao responda desenvolver estratégias, técnicas e habilidades | Continuo Resuitado niveis de
contexto do campus, trabalho comparar ou explicar o | adequadamento ao contexto e se prepare para cenrios |no contexto do servico social. Contribuir coma | Organizacional proficiéncia
contetdo que sera futuros instituicao com elementos técnicos e tedricos. | Operacional
aprendido
Diretoria de Ensino - Técnicos Administrativos. Atalizagao em Pollticas Publicas de Assisténcia | Ajudar a melhorar | Servigo Social Assisténcia APLICAR: quando se | Propiciar & equipe oportunidades de formagao e Melhoria das Politicas de Assisténcia Estudantil | Precisa ser Nao GT-fungoese | Nao. 1
Coordenadoria de Social este trabalho Aplicado Estudantil na precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago no lfes Ibatiba aprendido: desciien o
Assisténcia a Comunidade Educacdo implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , Continuo Resultado argo
contetido que sera promovendo uma cultura de aprendizagem continua e Organizacional
aprendido congiliando o desenvolvimento pessoas e orientacéo Tatico
para resultados
Diretoria de Ensino Técnicos Administrativos e Melhorar a Integragao com servicos de Ajudar a melhorar | Servigos Urbanos e | Capacitagao APLICAR: quandose | Garantir das dos usudrios a servigos do terrtorio | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 2
Professores atendimento do territorio (Assistencia Social, | este trabalho Regionais precisa executar ou & dos cidadaos para melnor atendimento & complexidade das | aprendido: trabalho
Saide, Seguranca etc) implementar na pratica o demandas estudantis Consequente desenvolvimento
contetdo que sera Resultado
aprendido Organizacional
DE-CAI| COORDENADORIA | Docente EBTT| TECNICOS EM Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Mostrar/ensinar como | Sistemas de Redes de dados, | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Melhoria nas aulas & nos projetos de ensino, | Precisa ser Sim GT- Nao. a4
DE TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO| | educacionais e de pesquisa na drea de ciéncia | fazer este trabalho | | Computagao software e hardware; | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | pesquisa e extensao | Viabilizar uma aprendido: competéncias
INFORMAGAO - CAMPUS | Técnico Administrativo em Educagao| | da computacdo, que mudam constantemente. £ | Ajudar a meihorar sistemas de plancier o prcizit st | da daos (uméroon  nso umédcos)  evdbncs qus | nfsesinta de eda el ofcarts, malhorsndo Sominuo®) niveis de
VENDANGVA DO Coordenador e servidor com lotagdo | necessério aprimo| Executar de forma este trabalho | Ajudar computadores; o conteddo que sera aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes | a experiéncia com as ferramentas tecnolégicas e | Consequente(2)] proficiéncia
IMIGRANTE| Diretoria Geral| | na Coordenadoria de Tecnologia da | satisfatdria a instalagao e configuragdo de redes, | a encontrar o que se ferramentas. aprendido Questionar abordagens convencionais na solugdo de | auxiliando no aumento da produtividade geral de | Resultado
Coordenadoria de Tecnologia (Informagaol Docentes da drea de | como Switch, Firewall, Wi-Fi avancado.| precisa para fazer plataformas para problemas | Identificar as necessidades e expectativas | todos os técnicos administrativos e docentes do | Organizacional
da Informagdol STA- informétical Técnicos Administrativos| | Administragéo de Redes e Dominios de este trabalho | Ajudar desenvolvimento de dos usuérios em relago aos servigos do Estado | campus.| Prestar Suporte relacionado ao tema | Operacional(6)]
Coordenadoria do Curso | Docentes| Técnico Adrinisirativo om- | Computadors de forma avangada a criar novas formas sistemas para Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de para a Instituicéo.| Antecipar, identiicar o Tatico(2)
Superior de Tecnologia em | Educagao . que este internet situagdes de risco | Constrir parcerias e fortalecer as | administrar a ocorrancia de situagdes de risco a
Sistemas para Internet. pcaemm ajudar a melhorar o trabaiho & trabalho relagdes insttuconsi,atuando am u ambiente de | ssguranca de dados desa nsiighol Apica os
Diretoria de Administragdo e executado| Nao possuem o conhecimento goveranga em rede | Propiciar & cquidcos
Planejamento| Eixo de necessério sobre as novas tecnologias e 32 formagao & comparihamento do conhedmento no | recursos pedageieos ue propord
Informética STA plataformas para desenvolvimento de aplicagoes Capaco arganizacional vlorzanda o capital humant | adeausd ministaca doc Hstipinas ofenadas
oordenadoria de Tecnologia web e mobile.| Correta utlizagdo e promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | pela primeira vez nos cursos recentemente
da Informacdo aperfeigoamento na utiizagéo de Softwares conciando o desenvalvimento pessoas ¢ orentagéo | Implaniados o campus, Corela ulzagao do
sistemas| Atualizacéo sobre novas ferramentas para resultados softwares e sistemas| Com a atualizacé
fe desenvolvimento de sistemas web e de capaciacho do professorss sera posivel
dispositivos méveis| Qualificado insuficiente ensinar novas tecnologias para melhor preparar
para olimizar o trabaho, para tornar o 05 alunos para o mercado de trabalho| Aplicar
atendimento efetivo e de qualidade. conhecimento em gestao para ser capaz de
gerenciar equipes e processos de trabalho
alinhada & estratégia do 6rgao.
CAMPUS VENDANGVADO |TAE Ser cape como Sistemas de Excel basico, APLICAR quanda sa | ldear solugdes inovadaras o efelivas para problers de |Vlhorar  execudo dasatvidades Precisa ser Nao SD - exempios de | Nao. 44
IMIGRANTE avangados de planihas, para realizar caloulos, | fazer este trabalho | Computagao intermediario e precisa executar ou baixa, média ou eleve izagao maior agiidade e seguranga | aprendido: aplicacao
levantamentos, anélises e cruzamentos de avangado. implementar na prética o | de dados (numérmos & ndo numéricos) e dincion que onsequente
dados contetdo que serd aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Resultado
aprendido Organizacional
Operacional
‘Coordenadoria de Licitagdes | Técnico em Administragao ‘Aperfeigoamento profissional Ajudar a melhorar | Sistemas Elétrios de | Mestrado em APLICAR: quandose | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas d para atender as Precisa ser Sim GC-melhores | MESTRADO |1
& Compras (Sao Mateus) este trabalho Poténcia energia. precisa executar ou baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | emergenciais do orgao. aprendido: préticas
implementar na prética o | de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que Consequente
contetdo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes Resultado
aprendido Organizacional
Estratégico
MON - CTI T Educagao, plataformas como [Tecnologia da Cursos sobre o tema | APLICAR: quando se | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Melhor da dos |- Nao - - 2
b computagdo em nuvem e de Vitualizagdo | fazer este trabalho | Informagao. precisa executar ou baba, méia ou slvada complexdads com a ullzacko |sorios o Tarecn o campus
mplomantar e pélica o |de dados (numéricos & o numéricos) & evidencios aue
contetdo que sera aumentem a preciso e viabilidade das solugdes
aprendido
c de A T Educagdo | Possuir habilidade e conhecimentos para Ajudar a melhorar | Tecnologia da Curso de curta APLIGAR; quandose | Intgrar 3 ecnologas diftis com: os modolos do | APLICAR: quado se prciss anscutar ou Precisa ser Nao SD - explicagoes | No. 50
e Professores aprender a elaborar planilhas eletronicas e este trabalho Informacéo. duragdo: Excel - | precisa executar ou gestao; os processos de tomada de deciséo e geragao | implementar na pratica o contedido que sera aprendido: e orientaces.
melhorar o desempenho das funcdes bisica & avangado. | mplemantarna prética o | 6 produtos o servi |oos & 0s meios de comunicagdo | aprendido Continuo Resultado
conteddo que sera intrma, externs & do rlacionamnta com vaudrios Organizacional
aprendido Operacional
Coordenadari de Tecnologa [ Técrico om lacnoogla da Informagéo | Softwars Live @ Teonlogias Aberias Audara enconrar o[ Tocnolgia Gongresso Laino- | APLIOAR:auando se | Idear solusges inovadoras o fetvas para problemas de | Melhorianas solucgos implementadas para Precisa ser Nao SD - exemplos de | No. 3
da Informaéo -  Tecnélogo Formagao de Redes que se precisa para | Informagao. americano de precisa executar o aixa, média ou elevada complexidade com prover servigos de qualidade, com custo aprendido: aplicagéo
Computadores / Assistente em fazer oo abano SotwaraUhroe | Impementar na pelica.o | de dados (numércos ¢ o numercos)  svidbnces que | ramamerts redusio Consequente
Administragéo Tecnologias Abertas | contetido que sera aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes Resultado
aprendido Organizacional
Operacional



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/830

Diregao de Ensino Servidores Técnicos em Assuntos | Necessidade de aprimoramento nas questoes | Ajudar a melhorar | Tecnologia da Alimentacao de APLICAR: quandose | Propiciar & equipe oportunidades de formacao e Espera-se melhor eficiéncia e eficacia no servilgo mmsa ser Nao SD - instrugdes | No. B
Educacionas relativas s Tecnologias Digitais este trabalho Informagao. sistemas. precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago publico. rendid passo a passo
implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , Contino Restltado
conteddo qu sord vendo uma cultura de aprendizagem continua & Organizacional
aprend conciiando o desenvolvimento pessoas e orientacao Estratégico
para resultados
T de. e Educagdo |C insuficiente Ajudar a melhorar | Tecnologia da Cursos Construindo | APLICAR: quando se | Tomar decisoes e gerenciar de forma competente e | Desempenhar as atividades com maior Precisa ser Nao GC- tépicos de | Nao. 2
Tecnologia da Informacéo das atribuiges para operacionalizagso das este trabalho Informagao. PBX com IP; precisa executar ou estratégica os atos da organizagao seguranga e confiabilidade de forma a alcangar | aprenido: informaga
ferramentas dos sistemas de tecnologia da TecnologiasRedes | implementar na prética o resultados eficientes ao 6rgéo. Emergente
informagao. semFlo Testedo | conteddo e serd Resulta
Inv aprend Organizacional:
deAphcecées Web; Operacional
Elastic Stack ELK;
resso Software
livre etecnologia
@
DE-CAI| CAMPUS NOVA | Docentes EBTT Ha uma mrcuwaae em it com as demandas | ostarlensinar omo | Tecnologa da GongressosSemindr [CRIAR: quandoso ear slugdes novadorss o talvas para problerras o | Wahors nos ocsssos educaconals » Precisa ser Sim SD - explicagbes | Nao. 56 Gestao da Informagao e Documentaao - Conceilos Basicos em | Enap/EVG | itps://www escolavirual gov.bricursor73 | htps:
VENECIA| Diretoria de T 3 fazer esle trabalho | | Informagéo. ios e cursos na drea | precisa general baixa, média ou eleva a utilizagdo e demandas | aprendido: e orientagdes estdo Documental | Seguranca da Informacéo no contexto da | Enap/EVG | Iiwww.escolavirtual. gov.bricurso/378 | https:/www.
Enino - ITA| DIRETORIA DE | Educaao] Senvidores do Gampus | necessaric Sprmorar ¢ atuaizar | Acesso & Ajudar a meihorar de tecnologia, planejar ou pmduznr sobre | de dados (numéricos e Eméricos) o evidincias aue | laias a oemologia i nfomagao o Snca da | Gontnua(r transformagao digital | Acesso & Informagao | Goveranca de | Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/76
PESQUISA, POS Nova Venécial Técnicos Gerenciamento das niormagoes nos sisiemas | ost wabalho | Audar sistemas d o conteddo que aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | computagao | Agilidade nas rotinas Consequente(1)| Dados Enap/EVG. escolavirtual.gov.bricurso/270
GRADUAGAO E EXTENSAO | Administrativos em Educagao e institucionais. acriar novas formas informagao, aprendido Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de | administrativas.| Melhoria na relagao ensino Resultado
- BSF| MON - CTI[MON - |Professores EBTT| Técnicos | capacitagéo| Desenvolver novas habilidades e | de desempenhar este programagdo de gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao para 20 de novas
CTI[MON - CTI| MON - CTI | Administrativos e Professores| ferramentas para aplicagao em projeos do abalho computadores. de produtos e servigos; e o meios de comunicagao | tecnologias nos cursos ofertados pelo drgdo.| | Operacional(6)|
é ducagéo | extensaol intera, externa e de. usudrios | novas de |Tatico(2)
| Técnico Administrativo er avancado de mspusmws de redes de Identiicar os principais marcos institucionais que podem | tecnologia da informagao para aplicagao nos,
Educagdol Técnico Administrativo em | computadores| Debater sobre os conceitos e impactar os processos deciserios e a gestdo de rocessos da instituigo.| Melhora
Educa necessidade de Seguranca da Informagao rogramas e projetos no publico| da d
| Técnico Administrativo em Educagéo || Debater sobre os conceitos e necessidade de Construir cendrios e tragar diretrizes estratégicas para a | campus e maior continuidade dos servios
Governanga de Dados organizagao e para a sociedade, tendo por base as | oferecidos| Competéncia para instruir melhor os
| Desenvolver e dar manutengao em sistemas caracteristicas historicas, o contexto e as tendéncias em | servidores do campus para a importancia do
Web ambito local, regional, nacional e intenacional | Suscitar | cumprimento da legislacdo e das normas
& encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se | institucionais de Seguranga da Informagao.|
trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas | Competéncia para instruir melhor os servidores.
para que a organizagao responda adequadamento ao | do campus para a importancia do cumprimento
Contexto o so prpare para condrios fuluros | Propicia a | da legislagao o das normas nsttucionals do
quipe formagdo Dados | Possibilitar o
do valorizando atender
o capital humano , promovendo uma cultur as necessidades do Campus.
aprendizagem continua e concillando o comotimento
pessoas e orientagao para resultados
de Tecnologia educagdol | Inovaca N como | Tecnologia da Doutorado/Mestrado/ | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de | Melhoria o atendimento, inovagao| Modernizar | Precisa ser Sim GT -objetivos de | DOUTORADO |16 Inovagao Estratégica na Prética Enap hitps /suay " alunolcursol 1894/
da ool LN-DPPGE] | Servidores s stvam i Dilor do | ssbo abalnar com arquws compartinados sm |fager ests rabalho | | Inormaéo EspecializacaolCurs | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao |as formas de atendimento ao cidadao e ter sprendid rabalho &
‘Guarapari - Campus. tores | nuve; rabalhar com judar a melhorar e Fomagao/ | planefar ou produzi sobre | de dados (numéricas 1o numéricos) e evidéncias que | aclidade para ida com femramentasdiiis Gontiniot2) desenvolvimento
Guarapari| mrre\ams| Docentes e Técnicos. Splcatuos. | Domini s novas tocnologias para ale wabaiho | dar Congressos e o conteudo que serd aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes | Aplicagao de inovagdes tecnologicas, ansequeme(z"
COORDENADORIAS Administrativos em Educagol auxiliar a inovar 0s métodos constantemente.| | a encontrar o que se Evento na area aprendido Intgrar a5 tscnolgiss ditls con: o modelosc necessérias, em todas as dreas do mshlum 1 [Res
SBORDINADAS A TECNICOS precisa para fazer gestao; os processos de tomada de decisao e geragao | Melhor
DIRETORIAGERALDO  |EDUCAGAO de redes de compuladores/eecomunicagdes, | este vabalho | Aludar 38 Prodton o senigos, o 00 meias 6o comunicagio | TI no campus Vila Velha Tatico(2)|
CAMPUS VILAVELHA com ou sem fio atraves do mestrado a criar novas formas intera, externa e de relacionamento com usuarios | Estratégico(2)
de desempenhar este Prospectar cendrios para além do futuro imediato
trabaiho
Campus Vitéria | Campus | Servidores técnico-administrativos em | Uso limitado de recursos por falta de ostrar/snsinar como  Tecnolaga da Seguranca da CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas d . eficacia Precisa ser Sim GC - melhores | No. 573
Centro-Serrano e unidades | educagdo e docentes da rede federal. | conhecimento. Atividades de contratagao de | fazer este trabalho | - |Informaga informagéo para | precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacao | atividades.| Seguranga na divulgagao de aprendido: préticas
vinculadas| CEFOR - | Te e docentes| nas INs. Gestao e seguranga da | Ajudar a melhorar rotagh dos dacos. | planlee o s s | d dacon (mméekcos o o nimékoos) »avdnwian qus iformagtes acs usuiios | Profissonsis com oo
Coordenadoria Geral de | Possuem formacéo nas reas ligadas | Ti.| Melhorar a seguranca de dados| este trabalho | Ajudar Tecnologias da o conteudo que aumentem a preciséo e viabilidade das solugoes | tualizados sobr
Tecnologias da Informagao| | tecnologias| TAES| Técnico Acompanhar atualizagoes da érea é de extrema |a encontrar o que se Informaco, aprendido Integrar as tecnologias digitais com: 0s modelos de | tecnolgicos mais atuais Resultado
R - DG Cariacical Administrativo em Educagao| importancia, uma vez que o setor de tecnologias | precisa para fazer Sistemas de gestdo; os processos de tomada de decisdo e geragdo | Profissionais capazes de manter a estrutura Organizacional
Diretoria-Geral do Campus | Técnicos Administrativos e esta em constante mudanca. Atender a este trabalho | Ajudar Computa de produtos e servigos; e 0s meios de comunicacdo | tecnoldgica da instituigéo sempre em bom estado | Operacional(3)|
Serral Diretoria de Ensino | Professores situagdes especificas dos servidores elou alunos |a criar novas formas Telecomunicagdes, interna, externa e de relacionamento com usuarios | |e em seu funcionamento plenc. Tatico(2)|
Campus Serra do campus| este Gestéo da Superar padrio, | Servidores da atender com| Estratégico(1)
especificas, que poderiam ajudar a melhorar o | trabalho Informacao. alinhadas a0 metas e ao alcance walidade as demand:
trabalho j4 executado, Inovagao e resolugao de objetivos estratégicos das organizagoes publicas | situagdes especificas dos senvidores e alunos do
problemas| Operacionalizar ferramentas Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios | campus.| Antecipar, identificar e administrar a
especificas, que poderiam ajudar a melhorar o e dos cidadaos | Construir cendrios e tracar diretrizes | ocorréncia de situacdes de risco a seguranca de
trabalho j4 executado, Inovagao e resolugao de estratégicas para a organizagao e para a sociedade, | dados desta instituicao, Viabilizar uma
problemas. tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto | infraestrutura de rede mais eficiente, melhorando
& as tendéncias em ambito local, regional, nacional @ | a experiéncia com as ferramentas tecnologicas |
interacional Antecipar, dentficar e administrar a ocorréncia
de situacdes de risco a sequranca de dados
desta instituigao; Viabilizar uma infraestrutura de
rede mais eficiente; Aumento da produtividade
geral de todos
Coordenadoria e Tecnologa | Tecntlogo om Fornacéo de Redes o | Gerncia o andlise e salugoes om rodes il | Mosraensinar como | Tecnolagia da Tecnologias de rede | CRIAR: quando se Idear solugges novadoras ¢ oflvas para problemas de | Conhecimentos teGricos o prcos paa projelo. | Precisa ser Sim GT - objetivos de | Nao. 80
da Informagao - ITA| LIN-DG- | Computadores, Assistente em implanta o gerenciar sougdes de savcos da Tl |fazer ste usbatha || nformagso. samfo, segurancas | precia gensralzar. baixa, média ou elevada complexidade com a utiizagao | montager e avaliagao de redes locais sem fo.| ndido: trabalho e
CTI|PROREITORIADE | Administragao e Técnico em Diutéads oo definicao de indicadores de judar a melhorar monitoramento lanefarou produsk sobrs | da dados (numéricos ¢ o numédcos) o igéncios aue | Implantagae g6 novos servigos 66 Ti & mahori | Contiuo) desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO Tecnologia da Informagaol TAE| gestio ds Tl pars avalr o0 Cenigos restados & | le rapano 1Ajocer redes fris conteddo que se aumentem a preciso e viabilidade das solugdes | Criar | dos servios j4 entregues aos usuérios d Consequente(1)|
INSTITUCIONAL| AS TECNICOS implementar politicas & a criar novas formas de aprer /m ambiente propicio  experimentacdo e 4 melhoria | unidade] Melhoria na governanga de Tl e nas
CCOORDENADORIAS ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAQ C| Melnor continua | dentfcar asnecessidades o expectalias. | aqbes que visam  seguranca da nformagao e, | Organzacionl
'SUBORDINADA! nacarara da T o Campot via v trabalho dos usuérios em relag: e Ti.| Ampliar o Operacmna\(ﬁﬂ
DIRETORIA GERAL DO Conociments sobrea nraestiua nocessara | Tateat
CAMPUS VILAVELHA dar suporte & demandas de TI, que déo
Cuporto 4s aress Adminstatva s Acadermica do
campus e prover a seguranca da informagao.
Eixo de infraestrutura. Docentes ‘Aprimoramento na area “Tecnologia de Ajudar a melhorar | Tecnologia de Capacitagdo em area | CRIAR: quando se Questionar abordagens convencionais na solugdo de | Aprimoramento e melhoria na formagao dos Precisa ser Nao GC-topicos de | Nao. 25
Arquitetura e Urbanismo’ considerando o este rabalho Arquitetura e relativa a precisa generalizar, problemas estudantes por meio da atualizagao na drea aprendido: informagao
constante desenvolvimento de tecnologias e Urbanismo desenvolvimento de | planejar ou produzir sobre indicada. Continuo Resultado
materiais consrutivos. tecnologias 0 contetido que sera Organizacional
teriais aprendido Tatico
construtivos
DIRETORIA DE PESQUISA, | T primorar aplicar novas Ajudar a criar novas | Tecnologia Quimica | Congressos, CRIAR: quando se Criar um ambiente propicio a Contribuir . a pesquisa fazendo-se | Precisa ser Nao GC - melhores | No. 9
POS GRADUACAO E | Professor uimica Necessidade da formas d semindrios, cursos e | precisa generalizar, melhoria continua | Suscitar e encoraiar ideias de uso de tecnologias desenvolvidas para a drea de | aprendido: préticas
EXTENSAO - BSF| DIREN- | do ensino basico e tecnologico. i este workshops sobre | planejar ou produzir sobre | vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando | quimical A capacitagé dos servidores Continuo(2)|
RA Tormaca, iim o eseniomonts d poves | e novas tecnologias | o contetido que sera medidas ¢ da Resultado
habilidades. aplicadas a0 ensino | aprendido 2 se [ insttuigao, ensino, pesquisa e extenséo. Organizacional
© pesquisa na drea. prepare para cenarios futuros d o
inovando nas possibilidades de projetos de
pesquisa e extensdo
Diretoria de Ensino Docentes e T Atalizagao de rea de Ajudar a melhorar | Tecnologia Quimica | Engenharia Quimica | APLICAR: quandose | Garantir das dos usudrios | Formar fund: - Nao - B 6
quimica para atender demanda dos cursos de | este trabalho precisa executar ou e dos cidados conhecimentos cientificos nas reas especificas.
Quimica do Campus (Téc Qui e Bioted/ Quimica implementar na préica o para solugéo de problemas e ou criagao
Ind / Eng Quimica) contetdo que sera solucdes, além de desenvolver outras
aprendido habilidades
Gabinete da Dirego Geral, | Vinculados intemae | Revisdo linguistica | Ajudar a melhorar | Teoria e Anaiise. Radagao o ovsfo | APLIGAR: quandosa | Consil nersties un roproseniom » ghiram s | Procugies el lares,obathes,de scordo | Prociss ser Nao GT- Nao. 7
Coordenadoria de externa da instituicdo. & géneros textuais. este rabalho Linguistica ual precisa executar o atuagao da organizagao com a gramética e 0s géneros textuais. aprendido: competéncias &
Comunicagdo Social e Trplomontr na pritia o Continuo Resultado niveis de
Eventos e Coordenadoria conteiido que sera Organizacional proficiéncia
Geral de Gestéo de Pessoas. aprendido Tatico
Coordenadorias do Curso | Professores EBTT que trabalham com | Necessita formagao aprofundada na dreade | Ajudar a criar novas | Teoria e Andlise | Teoriae Andlise | CRIAR: quando se Idear solugdes inovadoras e efetivas para Melhoria o publico | Precisa ser Nao GC-t6picos de | Nao. 5
Superior de Logistica & ensino & ou desempenham atividades | Linguistica formas de Linguistica Linguistica e precisa generalizar, baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacdo | voltado para formagao técnica de nivel médio, | aprendido: informagao
Curso Técnico de Ensino | de gestao (coord. de ensino e ou desempenhar este Linguistica Aplicada | planejar ou produzir sobre | de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias que | graduaco e pos graduagao nareferida area. | Continuo Resultado
Médio em Logistica diretoria de ensino, pesquisa, pos trabalho o conteddo que sera aumentem a preciséo e viabilidade das soluges Organizacional
graduagéo e extensao) aprendido Tatico
Unidades vinculadas Te Educagaol |C melnor a gestao Ajudar a melhorar | Terceirizagao Terceirizagdo de | CRIAR: quando se Superar padrao, des | Melhor € o controle da Precisa ser Sim SD - instrudes | No. 202 tuagéo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestao | Enap/EVG | hitps/Awww.escolavirtual gov bricurso/512 | itps:
Diretoria a Educacdo| a da organizacdo | Apiicar | este trabalho rvigos continuados | precisa generalizar, alinhadas a0 metas organizagao | Execugdo | aprendido: passo a passo [ | Panamenio da Conkatacs de Solugbes deTiC || ErspiEvG | Jiwww.escolavirtual.gov.bricurso/343 | htps:/iwww.
retors o area de negocio cotidiana, do & essenciais. planejar ou produzir sobre | objetivos estratégicos das organizagoes publicas | de rotinas administrativas de forma mais segura, | Continuo(5)| Enap/EVG | | httpshwww.
Admmstagio, Direora do | atuam nesas coordenadonis, TAE - |sou seon da sua ietoria, pars so capas 6 FiscalizagaolGestaol | o contetido que sera Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios | eficiente, seguindo 05 preceitos legais Consequente(1)| e Revaia Fodere do brash | Bestins Mecairagao do Enap/EVG | escolavirtual.gov.bricurso/384 | htps:/iwww.
Extontao, Dreiona e Técnico Administrativo Educacional| | atender aos requisitos legais e internos do lfes| Matriz de aprendido e dos cidadaos | Tomar decisdes e gerenciar de forma || Agentes pblicos capacitados e que apresentem | Resultado Contratos Administrativos | Elaboragao de Termos de Enap/EVG | Enap | | escolavirtual.gov.bricurso/433 | https:/isuap.enap.
Ensino, Diretoria de Pesquisa | Servidores que venham a ser Acompanhar as mudangas nas legislagoes que Riscos/Pequisa de competente e estratégica os atos da organizagao |  conhecimento necessario diante dos mais Organizacional Referéncia para Contratagéo de Bens e Servicos | Fiscalizagéo | Enap gov.briportaldoalunolcurso/231/ | hitps:/isuap,
© Graduagéo e designados para a fiscalizacéo de | estao ocorrendo nas contratages publicas pregos Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de diversos cendrios.| Melhor desempenho na Operacional(3)| de Obras e Servigos de Engenharia | Praticando a gestdo e ‘enap.gov.briportaldoalunolcursol1633/
coordenadorias diretamente | contratos de servicos.| TODOS TEM | (contratos e longo prazo ou ndo). Dominio situagdes de risco terceirizagao dos servigos| Garanir que a atico(2)] fiscalizagao de contratos administrativos
ligadas a DG| FORMAGAO ADMINISTRATIVAE | absoluto do planejamento, contratago e administracao publica receberd o objeto na forma | Estratégico(1)
Coordenadorias de Gesto | ATUANAADMINISTRAGAO fiscalizagao, ancoradas na legislacao vigente, contratadal Garantir que as contratacdes e
de Contratos, Licitagoes e | LOGISTICA, COMPRAS, referente  terceirizagdo dos servigos| servigos sejam executados de forma célere e
Compras, Contabilidade e | ORGAMENTARIO, FINANCEIRO | Atualizagao dos servidores que atuam na dentro da legalidade, permitindo ao servidor
Execugao Orcamentaria e fiscalizagdo de contratos de bens e servigos.| seguranca nia execigo de suas alidades,
Financeira.| Mon - DAP e Dominio da legislacao vigente relacionada & garantindo a transparéncia nas gest
Coordenadorias vinculadas concessdo de beneficios e direitos, O camentana, nancar. cont & patimrial
a0 DAP| A todos 05 operacionalizagéo de sistemas proprios do
servidores| DIRETORIA DE Governo referentes a Gestéo
ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO - BSF E
CCOORDENADORIAS
'SUBORDINADAS
Pré-Reitoria de Extensao Falla de criativa mo [ Terceiro Setor — Economia criativa - Suscilar e encorajar ideias de vanguarda e novas Esperamos poder alender melhor os alores Nao \CE - centros de_| Nao. 15
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Coordenadoria Geral de | Servidores docentes e técnicos Ha necessidade de melhora na organizagao da | Ajudar a melhorar | Topicos Especmws Gestao e APLICAR: quandose | Integrar s tecnologias digitais com: os modelos de | Aumento na oferta de cursos de extensao a Precisa ser Nao GC- tépicos de | Nao. 10
Extensdo; Coordenadoria | administrativos que atuam como proposta e do conteiido dos cursos, & este trabalho de Educ planejamentodo | precisa executar ou gestao; os processos de tomada de deciséo e geragdo | distancia, via platadformas EaD aprendido: informaga
Geral de Ensino. rdenadores, professores comunicagéo com os cursistas. ensino a distancia | implementar na prética o | de produtos e servigos; e 0s meios de comunicacdo Continuo Resultado
formadores e turores conlotdo que sera intera, externa e de relacionamento com usuarios Organizacional
extensao a distancia, via ambientes aprendi Tatico
virtuais de aprendizag: d
servidores que auxiliam na confeccé
o plncamario des proostes desies
CGGP, Biblioteca, DE, DA, | Docentes e Té em aspectos inti ‘Ajudar a criar novas | Topicos EEDecmws Educacdo Escolar: | APLICAR: quando se | Garantir o atend| das dos usudrios | Melhor publico alvo a instituigao - | Precisa ser Sim GC-melhores | DOUTORADO |5
CGP, CFG (S0 Mateus) nas do jovens com formas d de Educ Teorias e Praticas, | precisa executar ou & dos cidadaos discentes, e, especiamente, discentes com aprendido: prticas
piiblico alvo do instituto especificas. este ol Educacional; | mplementarna pra necessidades especi Continuo Resultado
trabalho conteddo que sera Organizacional
Frofadnaiznie: aprendido Estratégico
Educagdo de Joven:
& Adultos, Educaga
especial
DPPGE. GLC, DA, CRA (S0 | Docentes o Téricos Admiistraivs | Welhor quadade das agbos do ensino,con | Audar a rar novas | Tépicos Especicos | Ensino o Educagdo, | AVALIAR: quando so Garantir 0 atendimento das necessidades dos surios | O campus poderd ofertar melhor qualidade @ | Precisa ser Sim GC-melhores | MESTRADO |5
Mateus) visando melhor atendimento ao melhor discusséo de temas atualizados acerca | formas de Educaga Prticas de Ensino. | precisa checar o apreciar | o dos cidaddos quantidade de agdes de ensino, pesquisa & aprendido: praticas
piblico em relagao as acoes de da educa esempenhar este réticas mente o contetido tensdo. Continuo Resultado
ensino, pesquisa e extensdo raball Educacionais, Qe serd ornaio Organizacional
réticas Estratégico
Pedagogicas
Pedagor
Diretoria de Ensino Docentes ¢ Té m recursos o Audara malhorar [ Tépicos Especifcos | Educagdo nclusiva | APLICAR: uando se | Garantir o tend das dos usudrios | Aplicar acoes pontuals de formaa |- Nao - - 16
comunicacional que aumenta a compreenséo de | este trabalho de Educagdo precisa executar & dos cidadaos colaborar com a construgao de uma sociedade
pessoas com necessidades especificas. impamertar na prénca o inclusiva.
conteddo que
aprer
DE-CAI Tecmcus administrativos em Ha uma dificuldade em lidar com as demandas | Ajudar a melhorar | Topicos ESDecmws Educagao a distancia | APLICAR: quando se | Propiciar 4 equipe oportunidades de formagao e ‘Aprimoramento do atendimento as demandas | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 2
Educa da EaD e com as tecnologias educacionais, que | este trabalho de Educ & tecnologias recisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago administrativas e de ensino de cursos a distancia | aprendido: trabalho e
mudam constantemente. E necessdrio aprimorar educacionais implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , d dequacdes & desenvolvimento
e atualizar. contedo que serd promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | tecnoldgicas do ensino. Resultado
aprendido conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo Organizacional:
para resultados Tético
DIREN-ARA e Educagdo lencad: ‘Ajudar a melhorar | Topicos EEDecmws Participacéo em | APLICAR: quando se | Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao | Maior conhecimento relacionado & area de Precisa ser Sim GT -objetivos de | No. B
este trabalho de Educ curso voltado para a | precisa executar ou & o trabalho em equipe, atuando como lider agregador, |educagdo. aprendido: trabalho e
4rea de educagdo. | implementar na prética o | engalador, incentivador e empoderador Continuo Resultado desenvolvimento
conteddo que sera Organizacional
aprendido Operacional
C de AL T Educagdo | Desenvolver capacidades criadoras e técnico- | Ajudar a melhorar | Topicos Especmws Especializacao em | APLICAR: quandose | Superar padrao, des | Formar Precisa ser Nao GT -objetivos de | ESPECIALIZAG |5
profissionais em Humanidades. este trabalho de Educ Humanidades. precisa executar ou alinhadas a0 metas a para atuarem | aprendido: trabalho e Ao
implementar na prética o | obj d publicas desenvolvimento
conteddo que sera Colaboragzo com profisyonais de diverses éress | eaulisdo
aprendido do conhecimento humano. Organizacional
Estratégico
Diretoria de Ensino. Docentes e Técnicos Administrativos | Aperfeicoar a garantia de permanéncia e éxito | Ajudar a melhorar | Topicos Especmws Educacdo Inclusiva. | CRIAR: quando se ‘Construir um ambiente inclusivo, favorvel 2o Melhor d Precisa ser Nao GC- tépicos de | Nao. 404
em Educagdo do campus Vitdria académico com base em valores da educagdo | este trabalho de Educ precisa generalizar, & 2o trabalho em equip lider agregador, tagégico, &0 e gestdo | aprendido: informaga
inclusiva. planejar ou produzir sobre | engajador, incentivador e empoderador educacional, assisténcia ao estudante e demais | Continuo Resultado
o conteddo que sera taefss do apoo 2o esenvoimento scadamico | Oganizaciona
aprendido institucio Estratégico
Campus Vitéria Técnico-administrativos em educagao | Aprimorar conhecimentos das areas envolvidas. | Ajudar a criar novas | Topicos Especmws Educacdo CRIAR: quando s Propiciar a equipe oportunidades de formagao e Melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade das | Precisa ser Nao GT- Nao. 500
& docentes da rede federal de ensino. formas de de Educ Profissonsl, todasas | precsa gencralzar, compartihamento do conhecimento no espago atividades. aprendido: competéncias &
desempenhar este 4reas da Cap: planejar ou produzir sobre | organizacional, valorizando o capital humano , Continuo Resultado niveis de
trabalho 0 conteddo que sera promovendo uma cultura de aprendizagem continua & Organizacional proficiéncia
aprendido conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao Tatico
para resultados
Diretoria de Ensino do Servidores da Diretoria de Ensino do | Ampliar conhecimentos em legislagdes e Ajudar a melhorar | Topicos Especificos | Educagao especial, | APLICAR: quandose | Garantir o atendimento das necessidades dos surios | A insituigao se tomard um ambiente mais Precisa ser Nao GC - melhores | No. 75
Campus Venda Novado | Campus Venda Nova do Imigrante | normativas internas sobre o atendimento este trabalho a precisa executar ou e dos cidadaos inclusivo, garantido os direitos dos usudrios a0 | aprendi 4
Imigrante educacional especializado e diversidade incluséo implementar na prética o nsino. Continuo Resultado
conteddo que serd Organizacional
aprendi Estratégico
Pré-Reitoria de Ensino. Os agentes que possuem essa Dominio de aplicativos de escritdrio, direito. Ajudara melhorar [ Tépios| Especmws Aplicativos de ANALISAR: quando e | dear solugbes inovadoras @ efelivas para das acoes e interp Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 7
& educacional, politica este trabalho de Edu escritorio, direito | precisa diferenciar, baixa, média ou elev: a utiizacdo normas no ambito @, | aprendido: trabalno e
d gestao da educacéo, tecnologias administrativo € organizar, atribuir ou o ados (numérioos © A numarices) o eviéncias aue | amissic de pareceres wonios pedagegices s | Goniinuo Reultado desenvolvimento
Secadonals tambem nepars educacionais, portugués ‘educacional, politica. | concluir sobre o conteiido | aumentem a preciso e viabilidade das soluges anlise de dados referentes aos indicadores de | Organizacional
administrativa eorganizagdo da | que serd aprendido ensino. Tatico
educacéo,
tecnologias
educacionais,
igu
‘Guarapari - Coordenadorias | Professor EBTT e técnicos. Ampliar 05 conhecimentos sobre Educagao Ajudar a melhorar | Topicos Especmms Doutorado, APLICAR: quandose | Propiciar a equipe oportunidades de formagao e Melhorar desenvolvinento profssonal visando o | Procia ser Nao GT- DOUTORADO |20
de cursos técnicos, administrativos em Educagdo Especial e Inclusiva, Permanéncia, Exito e este trabalho de Educ mestrado, precisa executar ou compartihamento do conhecimento no espago atendimento aos discentes e doc aprendido: competéncias &
graduacdes e técnicas Evaséo, Metodologias especializagéo, implementar na prética o | organizacional, valorizando o capital humano , contribuindo com os docentes na Continuo Resultado niveis de
administrativas do Ensino e formagéo. | conteldo que serd vendo uma cultura de aprendizagem continua e | pedagégica, para o atendimento especializado e | Organizacional proficiéncia
de qualiicagao, de | aprend conciiando o desenvolvimento pessoas e orientagdo | inclusiva Tatico
feigoamento, para resultados
eventos, congressos
que abrangem
tema em questdo
COORDENADORIAS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM | construir um perfil de confiabilidade nos termos | Ajudar a criar novas | Transparéncia, COMPLIANCE, APLICAR: quandose | Superar o desempenho padréo, apresentando solugoes | Estabelecer um canal de confiabiidade juntoa | Precisa ser Nao GT -objetivos de | No. 6
SUBORDINDAS A EDUCAGAO E DOCENTES io Compliance organizacional. formas d Control GOVERNANGAE | precisa executar ou alinhadas a0 metas interna e externa. aprendido: trabalho e
DIRETORIA GERAL DO este P POLITICAS implementar na prética o | objetivos estratégicos das organizacdes publicas Continuo Resultado desenvolvimento
CAMPUS VILAVELHA trabalho PUBLICAS contedo que serd Organizacional
aprendido Operacional
DIREN-ARA Professor de Magistério do ensino | Necessidade da atualizagao em temas, ‘Ajudar a criar novas | Tratamento de Aguas | Participacao em | APLICAR: quandose | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas ‘A capacitacao dos servidores proporcionara um | Precisa ser Sim GT- Nao. 7
bisico e tecnologico recorrentes da area de formacao, além o formas de de Abastecimento e | cursos de precisa executar ou formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais. | ganho para o tripé da instituicao, ensino, aprendido: competéncias &
desenvolvimento de novas habilidades. desempenhar este | Residudrias capacitagéo na érea | implementar na prética o | ou disruptivas para que a organizagao responda pesquisa e extensdo. Aprimorando as Continuo Resultado niveis de
trabalho do ralamentode | conoico que sera adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios | metodologias de ensino e inovando nas Organizacional proficiéncia
4guas, saneamento | aprendi futuros possibilidades de projetos de pesquisa & Operacional
ambiental, extenséo.
periipagio om
Coordenadoria de Psicdloga - visa melhorar o ‘Atuar com base no perfl dos discentes que ‘Ajudar a encontrar o | Tratamento Psicologia APLICAR: quandose | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios | Manter o bem estar da comunidade académica. | Precisa ser Nao ACE - centros de_| DOUTORADO |1
Atendimento Multidisciplinar | atendimento ao piblico, encontram-se fragiizados apds o periodo de | que se precisa Prevencéo institucional precisa executar ou & dos cidadaos aprendido: exceléncia
(40 Mateus) principalmente no cenério pos pandemia, fazer este trabaho | Psicoldgica implementar na prética o Continuo Resultado
pandémico conteddo que sera Organizacional
aprendido Estratégico




