MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE REMOGCAO INTERNA N° 02/2010 DE 09/06/2010

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, tendo em vista a autorizacao concedida pela
Portaria n®. 510, de 20 de abril de 2010, publicada no DOU de 26 de abril de 2010, e pela
Portaria n°. 644, de 14 de maio de 2010, publicada no DOU de 18/05/2010 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacgéao, sob o regime de que trata a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990 e
em conformidade com a Resolucao 16/2009 de 22/12/2009 do Conselho Superior do Ifes,
torna publica a abertura de inscricoes ao Concurso de Remocéao, do Quadro de Pessoal
dos campi do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso regido por este Edital serd realizado pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes.

1.2 Os resultados serao divulgados no endereco eletrbnico
http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao.

1.3 A homologacéo do resultado final do presente certame sera publicada no endereco
eletrénico http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao.

1.4 O Concurso regido por este Edital destina-se a selecionar servidores de todos os
campi do Ifes com interesse em remocdo a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administragao de acordo com as vagas ofertadas nos
quadros 01, 02, 03 e 04 do Anexo Il a este Edital.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocéao Interna o Servidor que:

a) estiver em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remocao;

b) possuir formagédo académica exigida;

c) no caso de docente, ter qualificacado compativel para lecionar as disciplinas elencadas
no quadro 01 do Anexo Il a este Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Somente serdao admitidas inscricbes via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao , solicitadas no periodo de 10 de junho de 2010
até as 23h59min do dia 13 de junho de 2010. Apbs esse periodo, o sistema travara
automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

3.1.2 Para efetivar a inscri¢cdo o candidato devera:
a) acessar o sistema de inscricdo no enderec¢o supracitado;
b) preencher corretamente e enviar o formulario de solicitacao de inscricao on-line;



c) no periodo de 10 a 13 de junho de 2010 enviar copia digitalizada do diploma ou
certificado que comprove a qualificagéo exigida, bem como copia digitalizada do termo de
aceitacdo assinado (Anexo lll) para o e-mail remocao@ifes.edu.br ou n&o sendo
possivel, abrir processo administrativo com os documentos solicitados enderegcado a
Comissao do Concurso de Remocao, Coordenadoria de Selegcdo de Pessoas — Campus
Vitéria, no setor de protocolo do campus de origem ou no protocolo do campus Vitoria
no periodo de 10 a 11 de junho de 2010. Enviando a coépia digitalizada, nao é
necessario abrir processo no protocolo.

3.2 E facultado ao candidato inscrever-se em até duas opgdes, conforme formulario
especifico disponivel no endereco eletrdnico http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao. A
primeira op¢ao devera ser, obrigatoriamente, no campus onde for disponibilizada a vaga
para a Remocao neste Edital. A segunda opcao podera ser para qualquer outro campus
do Ifes, mesmo que nao esteja ofertando, a principio, nenhuma vaga.

3.3 A Administracao nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento de linha, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 A efetivacao da inscricao pelo candidato implica:

a) no caso de docente, comprometimento de lecionar o conjunto de disciplinas da area de
atuacdo apresentada neste Edital ou por outras que venham a ser definidas pela
Coordenadoria / Direcao do campus, dentro de sua area de formacao, em qualquer das
etapas do processo, em conformidade com item 4.3 deste Edital;

b) comprometimento de atuar nos varios projetos institucionais em todos os niveis de
Educacao ofertados pelo Ifes.

c) conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 As informagdes constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do servidor.

3.6 A constatacdo de ma-fé nas declaracdes prestadas pelos candidatos acarretara as
cominacoes legais pertinentes, além da anulacédo do ato de remocao, se ja efetivado, sem
qualquer énus para a Administragao.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo das solicitacbes de Remocao Interna se dara através da Comissao
designada pela Portaria n? 543/2010 de 21/05/2010, do Reitor do Ifes.

4.2 Serao eliminadas as solicitacbes que nado atenderem as exigéncias contidas no item
2.1 deste processo seletivo.

4.3 A selecao se dara em duas etapas:

| — A primeira etapa compreendera o preenchimento das vagas de acordo com a primeira
opcao feita pelo candidato;

Il — A segunda etapa atendera as vagas remanescentes decorrentes da primeira etapa da



selecdo. Ela ocorrera apés a conclusdao da primeira etapa e compreendera o
preenchimento das vagas que forem disponibilizadas em fungcdo do preenchimento da
primeira op¢ao e das vagas que ndo foram preenchidas na primeira etapa.

4.4 Fica estipulado que, se ja atingidos os 30% de servidores lotados em uma mesma
Coordenadoria classificados para remocdo, os servidores excedentes nao serao
contemplados, mesmo havendo disponibilidade de vagas no campus de destino, em
conformidade com o art. 172 da Resolucao 16/2009 de 22/12/2009 do Conselho Superior
do Ifes.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 Sera considerado, nessa ordem, para efeito de classificacdo, apds atender as
exigéncias deste Edital:

| — servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na Instituicdo contado em dias;

[l — maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias;

IV — regime de trabalho, com prioridade para DE, depois 40 horas, seguido de 30 horas e,
por fim, 20 horas;

V — havendo empate exclusivamente entre candidatos com ingresso no mesmo concurso,
considerar-se-4a, para fins de desempate, a maior pontuag¢ao no concurso de ingresso;

VI — nimero de filhos, tendo primazia os que tiverem maior nimero de filhos abaixo de 21
anos;

VIl — existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saude) que poderiam ser
minorados em fungado da remoc¢ao, desde que devidamente identificados pelos setores de
Servigco Social ou de Saude;

VIl — idade, tendo preferéncia os servidores de maior idade.

IX — sorteio em data, local e horarios a serem definidos pela Comissado e divulgados
através do endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao

5.2 Os critérios de classificacdo serdao os mesmos nas duas etapas, obedecido o disposto
no item 4;

5.3 Para efeito deste edital, a lotacdo do solicitante que sera considerada é aquela que
constar no cadastro da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do campus de
origem, no momento da selecao.

6. DOS RESULTADOS

6.1 As vagas objetos da selecao serao preenchidas segundo a ordem de classificacao dos
candidatos.

6.2 O resultado da selecédo sera divulgado no dia 15 de junho de 2010 por meio do
endereco eletrénico _http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao .

6.3 Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apés a divulgacao do resultado final da selecéo.

6.3.1 Enviar o recurso para o e-mail remocao@ifes.edu.br. N&do sendo possivel, abrir
processo administrativo enderecado o recurso a Comissdo do Concurso de Remocéo,
Coordenadoria de Selecdo de Pessoas — Campus Vitéria, no setor de protocolo do
campus de origem ou no protocolo do campus Vitéria no periodo de 16 a 17 de junho



de 2010. Enviando o recurso por e-mail, nao é necessario abrir processo no
protocolo.

6.4 O Resultado Final da selecao, apds analise dos recursos pela Comissao responsavel
pelo Edital de Remocéao, sera divulgado no dia 18 de junho de 2010, no endereco
eletrdnico _http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao .

6.5 Cabera a Comissdao a divulgacao do Resultado Final da selecdo, com posterior
encaminhamento a Reitoria para sua homologacao.

6.6 Nao havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados apés a
publicacdo da homologacdo do Resultado Final no endereco eletrbnico
http://www.ifes.edu.br/intranet/remocao

7. DAREMOCAO

7.1 A remocéao dos candidatos aprovados dar-se-a, efetivamente, quando da entrada em
exercicio de Servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo Servidor removido,
no Campus de lotacao.

7.2 No interesse da Administracdo, o prazo para a efetivacdo da remocao podera ser
prorrogado, para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

7.3 As despesas de deslocamento, decorrentes do processo seletivo de remocéo,
correrdao exclusivamente as expensas do candidato.

7.4 O candidato selecionado, depois de removido, ndo podera se candidatar a uma nova
remocgao pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme estabelecido no § 2° do art. 1° da
Resolucao do Conselho Superior 16/2009 de 22/12/2009.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 O recebimento, pelo Ifes, da solicitacdo de Remocao Interna e/ou recebimento da
documentacdo descrita no item 6.4.1 deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de

concessao da Remocao Interna ao solicitante, apenas gera a expectativa de remocao.

8.2 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ou recursos apos as datas estabelecidas.

8.3 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso de Remocao Interna seréo
disponibilizadas no endereco eletrénico http:/www.ifes.edu.br/intranet/remocao.

8.4 Na hipotese de, por forga maior, o Reitor do Ifes tiver necessidade de alterar
quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a comunicacao far-se-a através de nota
oficial, divulgada pelo site http:/www.ifes.edu.br/intranet/remocao, constituindo tal
documento, a partir de entao, parte integrante deste Edital.

8.5 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital, serdo resolvidos pela
Comissao responsavel pela realizacdo do Concurso de Remocao Interna.

Mauro Silva Piazzarollo
Presidente da Comissao



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO DE REMOGAO

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital de
Remocéao

10/06/2010

http://www.ifes.edu.br/intranet

Inscricoes

10/06/2010 a 13/06/2010

https://extranet2.cefetes.br/rmc

Entrar na Extranet, Menu
Sistemas e opgao Sistema de
Remocéao

Divulgagéao do resultado da
selecao

15/06/2010

http://www.ifes.edu.br/intranet

Periodo para recurso

16/06/2010 a 17/06/2010

Email remocao@ifes.edu.br ,
ou Coordenadoria de
Protocolo e Arquivos do
campus de origem do
candidato ou do campus

Vitoria — Ifes
Divulgagao do Resultado Final 18/06/2010 http://www.ifes.edu.br/intranet
da selecao apds recurso
Homologagéao do Concurso de 21/06/2010 http://www.ifes.edu.br/intranet

Remocéao




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

QUADRO 01 — DOCENTES

REGIME
CAMPUS CURSO/AREA 2ol SIS A o e S ON AL VAGAS o= PERFIL EXIGIDO
O
Alegre Fisica Fisica 01 40h S&ag?sﬁé}g%ﬁrgr;s;c;iﬁgm Especializagao
Biologia para os cursos do ensino
Aracruz Biologia :gléad;%Lnggg;agopgga%iggiglig:rsa CUrsos 01 40h Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
de licenciatura
Geografia para os cursos do ensino
Aracruz Geografia médio integrado ou disciplinas 01 40h Licenciatura em Geografia

relacionadas a pedagogia para cursos
de licenciatura

Mecanica para os cursos técnicos
Aracruz Mecanica de mecanica, especificamente nas areas 01 40h Graduacao em Engenharia Mecanica
de fabricacdo ou manutencgao industriais

Engenharia de Disciplinas do curso de Engenharia de Graduacao em qualquer Engenharia com

Cariacica Producao Producao 01 40h Doutorado em Engenharia de Producéao

Cariacica Engenharia de Disciplinas de Administracdo do curso de 01 40h Graduacao em Administracado com Mestrado
Producao Engenharia de Produgéo em Administracao

Cachoeiro Licenciatura em Matematica com Mestrado

de Mateméatica Mateméatica 02 40h  |em Matematica, em Engenharia ou em

ltapemirim Educacéo



Cachoeiro

de Fisica Fisica 01 40h Graduacao em Fisica
ltapemirim
Cachoeiro
de Geografia Geografia 01 40h  Graduagéo em Geografia
ltapemirim
- Tecnologia dos Materiais;
- Tecnologia das Construcgdes;
- Instalagdes Elétricas; 3 ia Civi
Colatina Infraestruturas Q~ _ o 01 40h Graduagao em Engenharia Givil com
- Instalagées Hidrossanitarias; Mestrado na area de Estruturas
- Calculos de Estruturas.
Licenciatura em Lingua Portuguesa e
Guarapari  Portugués Portugués 01 40h Literatura Brasileira com Doutorado em
Lingua Portuguesa ou areas afins
Graduacao em Ciéncias da Computagéo ou;
Graduacao em Engenharia da Computacao
Guarapari  Informéatica Informatica 01 40h ou; Graduacao em Sistema de Informacao
ou; Curso Superior de Tecnologia em
Informatica
Ibatiba Matematica Matematica 01 40h Graduacao em Matematica
Ibatiba Quimica Quimica 01 40h  Graduagado em Quimica
Ibatiba Fisica Fisica 01 40h Graduacao em Fisica
Ibatiba Biologia Biologia 01 40h Graduagao em Biologia
ltapina Quimica Quimica 01 40h  Graduagao em Quimica
ltapina Fisica Fisica 01 40h  Graduagéo em Fisica
Linhares Matemdtica  Matemética 01 40h  Licenciatura em Matematica com Doutorado




em Educacgédo ou em Educacao Matematica;

Licenciatura em Matematica com Mestrado

Linhares Matematica Matematica 02 40h em Educacgao ou Educacao Matematica ou
Ensino de Matematica;
, - - Graduagédo em Mateméatica com Mestrado
Linhares Matematica Matematica 01 40h em Mateméatica.
- Cartografia
- Sensoriamento Remoto
- Sistema GNSS
Nova Geomaticae - Sistemas de Informacdes Geograficas Graduacao em Engenharia de Agrimensura,
Venécia Informatica - 03 40h Cartografica, Civil ou Geodésica
- Topografia g
- Geoprocessamento
- Informatica Basica e CAD (Desenho
Assistido por Computador)
- Métodos de Lavra
- Desenvolvimento de Mina
\N/gr\:gcia Mineracao - Equipamentos de Mineragao 01 40h  Graduagédo em Engenharia de Minas
- Desmonte de Rochas
- Mineracdo e Meio Ambiente
NOV? . Efjgcagao - Educacéo Fisica 01 40h Licenciatura em Educacao Fisica
Venécia Fisica
NOV? , Inglés - Inglés 01 40h Licenciatura em Lingua Inglesa
Venécia
- Histéria Licenciatura em Histéria com Especializacao
Novg . H_istérig e - Filosofia 01 40h em Filosofig ou; Glraduagé.o em Filosofia
Venécia Filosofia com Especializagdo em Historia ou;

- Antropologia

Licenciatura em Histéria e Graduacao em




- Bases Sociais e Filoséficas
da Educacao
- Geografia Humana e Cultural

Filosofia ou; Licenciatura em Histéria e
Mestrado em Educacgao

- Meio Ambiente, Cultura e Sociedade

- Hidrogeografia
Nova Geografia - Biogeoarafia 01 40h Bacharelado em Geografia com Mestrado ou
Venécia Fisica 9€0g Doutorado em Geografia Fisica

- Climatologia

- Geografia Regional

- Histéria do Pensamento Geografico
Nova - - Bacharelado em Geografia com Mestrado ou
Venécia Geopolitica - Geopolitica 01 40h Doutorado em Geopolitica

- Geografia Agraria e Rural

- Quantificagdo em Geografia
Nova Geoarafia Eg;'iﬂga de Métodos e Técnicas de 01 40h Licenciatura em Geografia com Mestrado em
Venécia 9 Educacéao

- Informatica Aplicada ao Ensino de

Geografia




- Instalagbes Elétricas Residenciais e
Prediais

setor
pesqueiro.

Aquicultura;

- Instalagdes industriais de frio e do
calor;

- Projetos e instalac6es de unidades

Elétrica, - Informatica Bésica
Programacao e . isti
\ngxgcia Info?méticg nggu(tgng)nho Assistido por 01 40h  |Graduagédo em Engenharia Elétrica
- Légica de Programacao
- Algoritmos e Linguagens de
Programacao
- Legislagcao ambiental;
- Seguranca, Me'? Ambiente e Saude; Graduagao em Administragdo, ou Economia,
Gestio - Gestao da Qualidade; ou Oceanografia, ou Engenharia de Pesca,
y ambiental na |- Associativismo e Empreendedorismo; ou Engenharia de Aquicultura, ou
Piima tividad . 01 40h Engenharia Ambiental, ou Tecndlogo em
ativiaade - Agroecologia; Aquicultura, ou Engenharia Agrondmica, ou
pesquelra - Gestdo de Recursos Aquaticos; areas afins, com Strictu Sensu em Ciéncias
o . . Agrarias
- Avaliacdo de Impactos Ambientais;
- Planejamento Ambiental
- Eletrificacao e Refrigeracdo em
o Embarcagées;
Mecanica, .. . G 5 E heira de P
oletricidade e |- Maquinas e Motores Utilizados na raduagéo em Engenheira de Pesca, ou
Tecnologias do Pesca e Aquicultura; Ciéncias Nauticas, ou Engenharia Naval, ou
Piima Frio e Calor no |- Mecanica Aplicada & Pesca e 01 40h Engenharia Elétrica ou Engenharia

Mecanica, ou graduacao em areas afins,
com Strictu Sensu na area de Ciéncias
Agrarias




frigorificas pesqueiras.

g):;‘ri?:sasso Expressao Grafica, Topografia e Graduagdo em Agronomia, Engenharia
Santa TeresaConstru Bes COFF)ISU‘U Bes Rurai,s Pog 01 40h Agricola ou areas afins com Mestrado ou
Rurai ¢ ¢ Doutorado em Engenharia Agricola
urais
- Eletricidade;
- Eletronica;
- Medidas Elétricas: Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
Sao Mateus [Eletrotécnica , o 01 40h Engenharia Industrial Elétrica ou Engenharia
- Projetos Elétricos; Eletrotécnica
- Maquinas Elétricas;
- Sistemas de Poténcia.
Disciplinas nas areas de Materiais, ou
Sao Mateus Mecénica Sistemas mecéanicos ou Mecénicos 01 40h Graduacao em Engenharia Mecanica
termofluidos.
Serra Matematica Matematica 01 40h Graduacao em Matematica com Doutorado
em Matematica, em Estatistica ou em
Engenharia da Computacao; ou Graduacao
em Engenharia da Computacédo ou em
Estatistica com Doutorado em Matemética
Venda Nova Eg?gsgao Educacéo Fisica 01 40h Graduacao em Educacéo Fisica
Biotecnologia e Disciplinas da area de biotecnologia e Graduagao em Ciencias Biologicas com
Vila Velha Genética 9 ené?ica 9 01 40h Doutorado em Biotecnologia e experiéncia
9 na area de genética
-Sistemas Elétricos de Poténcia Graduacao em Engenharia Elétrica com
Vitoria Eletrotécnica -Maquinas Elétricas 01 40h Mestrado ou Doutorado em Engenharia

-Sistemas Digitais

Elétrica,




-Eletrénica Analdgica
-Sistemas de Telecomunicacbes
S Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas
oy Ciéncias -Biologia Geral com Mestrado na area de Satde Humana e
Vitoria s ] . ] 01 40h N . b
Biologicas -Microbiologia experiéncia docente com nivel médio de
ensino.
-Biologia Geral
s Ciéncias , , . Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
Vitoria Biologicas Microbiologia 01 40h com Mestrado na area de Biotecnologia
-Matematica
o " . Licenciatura em Matematica com Mestrado
Vitoria Matematica -Calculo 01 40h em Educacao.
-Disciplinas Didatico-pedagdgicas

QUADRO 02 — TECNICOS ADMINISTRATIVOS CLASSE “E”

CAMPUS

CARGO

VAGAS

PERFIL EXIGIDO

Reitoria

Programador Visual

01

Curso Superior em Comunicacao Visual ou Comunicacao

Social

com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com

habilitacdo em Programacao Visual




QUADRO 03 — TECNICOS ADMINISTRATIVOS CLASSE “D”

CAMPUS CARGO VAGAS PERFIL EXIGIDO
A Técnico em Tecnologia da Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Técnico em
racruz ~ 01 n 2 . S
Informagéo Eletrénica com Enfase em Sistemas Computacionais

Aracruz Assistente em Administracao 01  Médio Profissionalizante ou Médio Completo; Experiéncia de 12 meses
Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido

Cariacica Técnico em Contabilidade 01  do Curso Técnico em Contabilidade, com Registro no Conselho
competente.

Ibatiba Assistente em Administracao 01  Médio Profissionalizante ou Médio Completo; Experiéncia de 12 meses

Linhares Assistente em Administracao 01 Ens!no Mgd!o Profissionalizante o
Ensino Médio Completo com experiéncia de 12 meses.

Linhares Técnico de Laboratério/Industrial 01 Ens!no Mgd!o Profissionalizante ou C ~ .
Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Automacao Industrial.

. . . - ~ Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com

Nova Venécia  Assistente em Administracéao 03 experiéncia de 12 meses
Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido

Nova Venécia Técnico em Edificacdes 01  do Curso Técnico em Edificacoes ou do Curso Técnico em Construcao
Civil, com Registro no Conselho competente

Piima Assistente em Administracao 01  Médio Profissionalizante ou Médio Completo; Experiéncia de 12 meses

Reitoria Assistente em Administracao 03 Ens!no Mgd!o Profissionalizante ou .
Ensino Médio Completo com experiéncia de 12 meses.

Sao Mateus Assistente em Administracao 01  Médio Profissionalizante ou Médio Completo; Experiéncia de 12 meses

i L , Ensino Médio Profissionalizante ou
Venda Nova Técnico de Laboratorio/Industrial 01 Ensino Médio Completo com Curso Técnico em area Industrial.
Vitéria Assistente em Administracao 01  Ensino Médio Profissionalizante ou

Ensino Médio Completo com experiéncia de 12 meses.

QUADRO 04 — TECNICOS ADMINISTRATIVOS CLASSE “C”

CAMPUS CARGO VAGAS PERFIL EXIGIDO
Aracruz Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.
Cariacica Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.




Cachoeiro Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Vitéria Assistente de alunos 02  Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Ibatiba Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Fundamental completo com experiéncia de 12 meses.
Ibatiba Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.
Linhares Assistente de Alunos 02 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.
Linhares Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Fundamental completo com experiéncia de 12 meses.
Nova Venécia  Auxiliar em Assuntos Educacionais 02 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Nova Venécia  Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Piima Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.
Reitoria Administrador de Edificios 01 Ensino Médio completo

Reitoria Auxiliar de Administracao 01 Ensino Fundamental completo com experiéncia de 12 meses
Sao Mateus Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Venda Nova Assistente de Alunos 01 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.

Vila Velha Assistente de Laboratorio/Quimica 01 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 meses.
Vitoria Assistente de Alunos 02 Ensino Médio completo com experiéncia de 6 meses.




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE REMOGAO INTERNA
Termo de Aceitacao

Venho por este instrumento, requerer minha remogao, nos termos do Edital n® 02/2010, de 09 de Junho de 2010, conforme informagdes abaixo discriminadas.

Declaro ter plena ciéncia e concordancia com o exposto no presente Edital que regulamenta o processo seletivo de remocéo interna, e que atendo aos pré-
requisitos apresentados no Quadro .

Declaro, ainda, que aceito plenamente os termos apresentados no item 3.4 do presente Edital .

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / RG:

Matricula SIAPE: Campus de Origem:

Data de Inicio de Exercicio: / /

Formacao™: ( )Graduado |( ) Especialista|( ) Mestre |( ) Doutor Area de Formaco:
Opcéo 1:

Campus pretendido para Destino:
Opcgéo 2:

Cargo:

* Campo a ser preenchido somente no caso de docente e técnico administrativo de nivel superior.

Obs.: O servidor que omitir dados ou prestar informagdes falsas, tera sua solicitacdo de remogao cancelada e declarado nulo todo o ato dela decorrente, em
qualquer fase do concurso de remogao ou apds sua realizagdo, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis, apuradas mediante Processo Administrativo
especifico.

, de de 2010

Assinatura do requerente




