O PAPEL DOS
REPRESENTANTES LOCAIS

CAPACITACAO
REPRESENTANTES LOCAIS

Comissio de Etica do Ifes




Qual o papel do representante local?
O representante local e o bragco da Comissao de
Etica nos Campi, ele é responsavel por contribuir
nos trabalhos de comunicacao e educacao para a
etica.
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O representante local nao
tem a funcao de fazer
Investigacoes e diligencias!!!
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Qualquer conduta inadequada
gue o servidor perceba em seu
_ Campus, devera entrar em

\ contato com a Comissao de Etica.
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Ser ético e:
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O servidor deve:
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E proibido ao servidor:

Valer-se da sua condicao de servidor para obter favorecimento
em proveito proprio ou de terceiros.

Divulgar ou fazer uso de informacoes privilegiadas.

Utilizar bens ou recursos publicos para fins particulares
ou se fazer da funcao para obter vantagem.
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Vocé sabia?

Voceé sabia que o Ifes possui uma comissao de etica?
Ela € composta por trés membros titulares e trés suplentes,
competindo-lhes: l,

Encaminhar

a corregedoria para apuracao dos casos de violacao do

codigo de etica do servidor.
*Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas

pertinentes.

-Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Fec

« Sugerir reso

eral, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 1994.
ucoes sobre materias de etica publica.

Outras competéncias- Capitulo | da Resolucao n® 10-CEP, de 29 de setembro

de 2008.
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PROGRAMA DI
‘ INTEGRIDADE

FALSIFICAR
ATESTADOS E
SITUACOES
MEDICAS.

Tal conduta é incompativel com o Cédigo de
Conduta dos agentes publicos do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio.”
Conheca o documento e ajude a melhorar
O servico publico. A sociedade agradece.

Acesse www.planejamento.gov.br/integridade
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HINTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

CONDUTA
INTEGRA

A conduta integra, seja como cidadao seja como servidores
publicos, possibilita:

| —Ser uma pessoa de confianga para si e para os outros;

Il — Ficar com a consciéncia tranquila e limpa diante de seus atos;

lIl — Atrair pessoas, por sua empatia e honradez, por suas qualidades
pessoais;

IV — Alcancar objetivos e metas, profissionais e pessoais,

de modo mais rapido e seguro;
V - Ter reconhecida sua reputagao
pessoal e funcional, contribuindo para
o seu desempenho profissional e
histérico laboral;
VI — Excluir qualquer ameaca de
sancao administrativa, disciplinar,
civil ou penal.
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H#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

PARA PRIORIZAR O INTERESSE
PUBLICO SOBRE OS INTERESSES
PRIVADOS, SITUACOES EM QUE
HAJA CONFLITO DE INTERESSES
DEVEM SER COMBATIDAS.

A situacao ocorre quando o confronto
entre publico e privado implica prejuizo
para o interesse coletivo ou para o
desempenho da funcao publica.
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VALORES DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

A CGU, em parceria com a OCDE, coordenou projeto
que escolheu os Valores do Servico Puablico Federal.

Foram escolhidos sete Valores do Servico
Publico Brasileiro:

» Engajamento

- Integridade

» Imparcialidade

- Gentileza ‘
» Justica

» Profissionalismo
» Vocacao publica
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VALORES CONSTRUIDOS POR TODOS SAO MAIS
FACEIS DE SEREM IMPLEMENTADOS E SEGUIDOS.
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Integridade publica interessa a todos

www.gov.br/cgu/integridade




VOCE SABE O QUEE
INTEGRIDADE PUBLICA?

N

Integridade publica é o conjunto de
arranjos institucionais que visam a fazer
com que a Administracao Publica nao se
desvie de seu objetivo principal:
entregar os resultados esperados pela
populacao de forma adequada, imparcial
e eficiente.
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No Brasil, 6rgaos e entidades publicas
tém trabalhado na construcao e
aperfeicoamento de politicas e
mecanismos de integridade. A CGU é o
orgao responsavel por coordenar e
disciplinar as atividades relacionadas
a promogao da integridade publica
no Governo Federal.
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- Auséncia de empatia - Abuso de poder
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- Auséncia de postura
etica no ambiente escolar
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- Apropiacao indevida

- Assedio

e

- Ausencia de humildade
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- Conflito de - Discriminacao (auséncia - Falta de
interesses de respeito) confidencialidade
? ? ,‘] ol
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- Falta de comprometimento - Violendia psicologica - Lealdade excessiva

- Assiduidade, ponto eletronico R
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aja com
respeite a respeito seja
hierarquia honesto

desenvolva
ofereca e \ empatia
acelte /

eedbacks T~ ATITUDES ETICAS
seja nunca tome para Si
confiavel @/ \/ l \ N—> 0s méritos do
outro

roconbeca o conheca o codigo de
& faga conduta

bom trabqlho autocriticas

de terceiros 5.
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motivar a
aprendizagem gevir

comfl [tos

respertar a
diversidade
dar exemplo a

tratar os alunos T /’ ser sequido
sem privilégios /’

ou rétulos & ATITUDES ETICAS
ser Justo diante das

ser integro ) dlon
i \/ J/ \ situagdes

ser firme, estabelecer regras em
porém sem promover o conjunto
(npor dialogo
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ATITUDES QUE NAO EXIGEM TALENTO

CAVIED

/ \
ser pontual avisar com agradecer cumprir o reconhecer o
antec edémc a Powbinado esforco alheio

O @ & .\

responder com
educaggo

pedir por favor ser ético falar a verdade ser gmto



Desenvolva relacoes saudaveis no
ambiente de trabalho, respeite seus
colegas e trate a todos com educacao. Em
relacdoes saudaveis, as pessoas tém espaco
para dizer o que pensam e discordarem
uma das outras sem se ofenderem.

X
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APURACAO ETICA

Resolucao n° 10 - CEP, de 29/09/2008 e Programa de Integridade

e Denuncia nominal ou anonima (Art.21, Paragrafo unico), noticia,
fato presenciado. Atraves do Sistema CGU Fala.BR

» Analise de Admissibilidade(requisitos minimos —Art.21).

e INSTAURACAO DO PP —PROCEDIMENTO PRELIMINAR:

e Analise, notificacao, diligéncias, Recomendacgodes, proposta de
ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional por até 2 anos.

e Sobrestamento

e Arquivamento ou Conversao em PAE - Processo de Apuracao
Etica
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« INSTAURACAO DO PAE - PROCESSO DE APURAGAO
ETICA:

e Analise, notificacao, diligéncias, Recomendacao, proposta
de ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional por
ate 2 anos.

e Sobrestamento ,

e Arquivamento ou APLICACAO DE CENSURA ETICA
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REPRESENTANTES LOCAIS
Resolucao 10 - CEP

X - (...)
§ 20 Aos representantes locais compete contribuir com as
atividades de educacao e de comunicacao.
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COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO

IFES
Contatos

Telefone: 3357-7525

3357-7500 —ramal 2020
E-mail: etica@ifes.edu.br

Ricardo
Martinelli

OomaZz



mailto:etica@ifes.edu.br
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Educacao publica, gratuita e de qualidade




