MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

Avenida Ministro Salgado Filho, 1000 — Soteco — 29106-010 — Vila Velha — ES
27 3149-0700

EDITAL INTERNO N° 02, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS VILA VELHA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com as disposi¢cdes da legisi@@dioente, faz saber, que estéo abertas asgossri
par: a Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas parm&@do de cadastro de reserva de doci Bcia,
estabelece normas relativas a realizacdo de Seletgioa Simplificada de Bolsistas para atuacdo nos
cursos Formacéo Inicial e Continuada pactuados patampus Vila Velha, vinculados ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego ONPREC, considerando a Lei Federal n.°
12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29 de dezembroO®8;2ei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000; Portaria MEC n.° 185, de 12 de margo de 2D&2reto n.° 7.721, de 16 de Abril de 2012; Lei N°
12.816, de 5 de junho de 2013; Portaria N° 1687 de marco de 20. e as norma: estabelecid: na
Resolucd CD/FNDE nt. 04,de 16 de margc de 2012.A concesséo de bolsas aos profissionais envolvidos
na oferta de cursos da Bolsa Formacéao do Pronateseel conforme o estabelecido pelo art. 9° da®vei
12.513/2011

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecédo serd regida por este Editedra a cargo da Comissédo de Selecdo, nome&ada pe
Direcdo-Geral do Ifes €ampus Vila Velha.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado retadateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,garti
8° da Lei 12.513/2011).

1.3 O presente processo de sele¢do publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais pertese
ao quadro de servidores do Instituto Federal dariEsiBanto para atuar no ambito do PRONATEC/Ifes
Campus Vila Velha e também podera atuar em quaisqueroturmatutino, vespertino e noturno, em
quaisquer dias da semana, em quaisquer dos musiaipi regido Metropolitana de Vitoria. Poderdo
inscrever-se servidores ativos e inativos do Hesim como professores substitutos do Ifes.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuzos cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos art. 14.° e 15.° da Resmiu€ 4/2012 — CD/FNDE.

1.5 A convocacao dos candidatos selecionados obedaclista de classificacdo e ocorrera conforme a
demanda do Ifes nGampus Vila Velha, obedecendo a ordem de classificacao.

1.6 Serdo classificados profissionais para formadao cadastro de reserva para a funcdo de
professor/instrutor conforme perfil exigido, patasgédo nos cursos FIC Pronatec pactuados no ano de
2015 para €ampus Vila Velha, conforme Anexo | do presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A exigéncia minima para as funcbes estdo sliapmo Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horéaria das disciplifiea a critério da Coordenacdo do PRONATEC no
Campus Vila Velha, cabendo ao bolsista acatar integralmente es$iascdes sob pena de desligamento
da bolsa.

2.3 Avalidade do presente edital € de 01 (um) podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.4 O processo seletivo se dara por meio de arddisgmental.



3. DAS INSCRICOES
3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anext\presente edital.
3.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.3 As inscri¢des serdo realizadas na Recepcad&éadt Ifes Campus Vila Velha, Av. Ministro Salgado
Filho, n® 1000 — Vila Velha - CP: 29106-01(Tel: (27) 3249-0731, no horario das 8 horas asdtashe
de 13 horas as 17 horas, mediante a entrega douRwionde Inscricdo devidamente preenchido,
conforme Anexc Il deste Edita em envelope lacrado e identificado com o nome atalidato e a(s)
funcdo(bes) e codigo de referéncia para o qualssedveu, contendo a seguinte documentacao:

a) curriculum Mitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conformexarill deste Edital);

b) cépic simplesde diplomz ou certificadoque atend: sos requisito: minimos constante na tabela
disposta 0 Anexc | deste Editz;l

c) comprovantes de atividades para efeitos de poatudos critérios elencados noitem 6.2 e suas
extensoes.

d) copia do comprovante de cumprimento das obrigmgdeitorais, que pode ser obtida site do
Tribunal Superior Eleitoral www.tse.gov.k.r

€) copia simples da carteira de identidade.

3.4 E vedada a inscrigdo, neste processo seleveervidores afastados ou em licenca com énusopara
Ifes.

3.5 Alinscri¢do dos candidatos dar-se-a por diseipconsiderando os requisitos de cada uma dgsya
conforme o Anexo |.

3.5.1 Cada candidato podera se candidatar em &éé) disciplinas de acordo com 0s requisitos
minimos exigidos no anexo |

3.5.2 No caso de inscricdo em mais de uma diseiptircandidato deverd realizar apenas uma insagicao
informar as disciplinas pretendidas no quadro CUREDISCPLINAS EM QUE DESEJA ATUAR do
formulério de inscri¢ao.

3.6 Nao sera permitido o acumulo de bolsas ad#sgianais, EXCETO ao professor/instrutor na forma
da Lei.

3.6.1 O candidato podera inscrever-se em mais de distiplina, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria maxima semanal descrita nos itens 8.3 de&ie Edital.

3.7 O candidato que ndo apresentar a documentag@atdria completa ou deixar de apresenta-la oo at
da inscricdo nao sera considerado participanteaepso seletivo.

3.8 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricamvigria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimile ou vidnternet;

3.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejids san¢gdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideoldgica com prova docuiahe

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, demeéate comprovados por meio eletrnico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesuortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4.DAS ATRIBUICOES
4.1 Aos Professores/Instrutores cabe:

a) apresentar documentacdo mensal relativa a é@ads;suas atividades, para efeito de pagamento de
bolsa;



b) participar de reuniGes em carater administratsaicitadas pela coordenacdo geral ou adjunta do
programa, sendo este condicionante para a pernianménmesmo;

c) participar de seminario de capacitacao, orgdoipela coordenagéo geral e adjunta;

b) zelar pelo patriménio tangivel e intangivel des) desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

c) planejar as aulas e atividades didaticas e traAias aos beneficiarios da Bolsa-Formacao;
d) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesigedo publico-alvo;

e) registrar no SISTEC - Sistema Nacional de Inéoydes da Educacgédo Profissional e Tecnoldgica a
frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

f) adequar conteudos, materiais didaticos, midiaibleografia as necessidades dos estudantes;
g) propiciar espaco de acolhimento e debate coestoslantes;
h) avaliar o desempenho dos estudantes;

i) entregar o programa da disciplina antes doanidleis aulas, para que seja efetuado o termo degs#w
de bolsas, o qual podera ser solicitado pela coagd® geral e supervisores, sua alteracdo e/ouadeq
¢ao;

j) entregar ao supervisor de curso a documentagatva ao controle de frequéncia do discente,aam t

po habil, a cada 15 dias, para efeito de pagantntwlsa para transporte e alimentagédo dos bemefici
ros.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido deaefajra, sendo realizada por meio da analise do
curriculo, conforme documentacao descrita no subie e suas extensdes.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo, seofigsiderados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantcAnexc | deste Edital.

5.3 A divulgacdo da homologacédo das inscricdesrecdem conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de reguanto ao resultado da homologacédo das inscri¢des,
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidae o cronograma do anexo VI do presente edital.
N&o sendo aceitos recursos enviados por correspoadéostal, fax simile ou viaternet.

5.5 A divulgacao do resultado do recurso ocorrer&enformidade com o cronograma do anexo VI.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedetenr@lem decrescente do total de pontos obtidosgpara
funcéo, respeitando a convocacgao dos candidatesfidados do Edital N° 2/2015.

6.1.1 As convocac0les da lista serdo realizadasatd@com a necessidade e as resolu¢des do pragrama

6.2 Para efeitos de classificagédo serdo utilizadaxitérios dispostos nas tabelas abaixo de acmnoioa
funcéo pretendida.

6.2.1 Para efeitos de classificacdo da fund&o Professor/Instrutor serdo utilizados os critérios
dispostos abaixo:

Item Descricdo Pontuacéo

Certificado de conclusdo de curso técnico na é&rea de
1 |conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado de 05 pontos
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado, de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo. O
Diploma de graduacdo podera ser substituido por histérico
escolar ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior,
reconhecido pelos 6rgéos oficiais.

10 pontos




Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagédo na area de
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, ou na area

3 de educacdo obtido em curso organizado de acordo com as 15 pontos
normas do Conselho Nacional de Educagéo.
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacao,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
4 - . . . 20 pontos
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente sera computada a maior titulacdo).
Doutorado na éarea do curso pretendido ou na area de
educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
5 ; ~ : ; 25 pontos
Nacional de Educacgdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.
- ~ - - Medida por semestre de servico
Tempo de docéncia no Ifes na educacdo béasica e técnica ) .
6 completo: 2 (dois) pontos cada,

profissionalizante. limitado a 20 (vinte) pontos

Medida por semestre de servigo
7 | Tempo de docéncia no Ifes na educacéo superior. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos

Medida por semestre de servico
8 [Tempo de docéncia em outra instituicao de ensino. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos

Medida por atividades de pesquisa
Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas| ou extenséo no Ifes: 2 (dois)
no Ifes. pontos cada, limitado a 20 (vinte)
pontos;

Medida por atividades de pesquisa
ou extensdo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos

Atividades registradas de pesquisa ou de extensado realizadas

10 em outra instituicdo de ensino.

Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de
eventos cientificos da area pretendida. Participacdo ou 01 (um) ponto para cada
11 |ministracdo em palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, producéo, limitado a 10 (dez)
simpadsios, seminarios e mesas redondas (participacédo) na area pontos.

e/ou disciplina pretendida e/ ou em educacéo.

Producdo de material didatico em curso equivalente (mediante

12 comprovacao com ISBN).

05 (cinco) pontos por producéo.

Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou

13 curso de Ensino Técnico equivalente com ISBN

05 (quatro) pontos por livro

Medida por semestre de servigo
completo: 2 pontos cada, limitado
a 20 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da

14 atividade pretendida.

02 (dois) pontos para cada 20
(vinte) horas ministradas, ndo
considerando o fracionamento
para parcelas de horas inferiores a
20 (vinte), limitado a 10 (dez)

Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do
15 |Pronatec ou jovens e adultos ou educacéo social (hdo sendo
em periodo concomitante)

pontos.
16 Curso na area de Educacéo de Jovens e Adultos ou Educador| 05 (cinco pontos) para curso de
Social ou experiéncia em Escola Aberta. 180 horas, no minimo.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializagistrado e Doutorado sera atribuido pontuacéo
somente a maior titulagdo, ndo acumulavel.

6.4 O titulo utilizado para habilitacdo a funcao séra considerado para a contagem de ponto.
6.5 Em caso de empate serdo considerados osagisdraixo, na seguinte ordem:

a) For o mais idoso, conforme prevé o ardigoparagrafo anico da Lei n°® 10.741/03.

b) Maior tempo de servico no Campus Vila ¥etlu experiéncia na area pretendida.



7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado da analise do cuwmiogorrera em conformidade com o cronograma do
anexo VI do presente edital.

7.2 O candidato poderd entrar com pedido de recursotoue resultado da analise do currigulo
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidae o cronograma do anexo VI do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via correspaiadéostal, fax simile ou viaternet.

7.3 O parecer da Comissao sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacado do resultado final da anélise dos resyrgue ocorreram conformidade com o cronograma
do anexo VI do presente edital

7.4 O resultado final ser& divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI degmte edital.

8. DABOLSA

8.1 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo NacideaDesenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.2 Podera receber valores referentes a bolsa dideam que for convocado e assinar o termo de
concessao de bolsa.

8.3 Os professores/instrutores atuantes nos cBRGINATEC do Ifes fardo jus a uma bolsa equivalente
a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minudesjula, em conformidade com o art. 15° da Resoluca
CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012, observadaga tararia de dedicacdo semanal de atividade de
ensino, pelo tempo de execucdo das atribuicbededpse ndo haja prejuizo a sua carga horaria regula
ndo exceda 16 (dezesseis) horas semanais.

8.4 Os bolsistas, exceto professor, selecionad@asdt com carga horaria minima de 4 horas semanais,
com carga horaria maxima de 20 horas semanaispadendo haver coincidéncia com os horéarios das
suas atividades exercidas campus, no caso de servidor do Ifes.

8.5 O contrato serd em carater de concessdo dasbaksndo considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenhlinculo empregaticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das rpdéficas de educacéo profissional, cientifica e
tecnoldgica, este valor sofrera desconto das affF@satributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR)
cabiveis.

8.7 Nao haverado pagamentos extraordinarios, tamm aeslocamento ou compensacdes, além do recurso
destinado a bolsa para execucédo de atividade-fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratagdo, o candidato devera assiriBermo de Adesdo e apresentar os seguintes
documentos:

a) originais de toda a documentacgéo entregue ndeaittscricao;

b) comprovante de dados bancarios — banco/agémia/corrente. Serd aceita conta poupanca da Caixa
Econbmica Federal;

c) Em caso de servidores do Ifes, declaracdo auissta carga horaria de trabalho, cargo de ingresso
tempo de servico, expedida pela Coordenacdo Gerababtdo de Pessoas. No caso de servidores
inativos, a declaracéo deveréa constar a data ce mitérmino de exercicio do candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidonass, que dispbe de carga horéaria para atuacédo na
atividade pretendida que n&o coincida com sua daogaria regular, conforme modelo constante no
Anexo V.

e) Em caso de servidor do Ifes, declaracdo da &hefediata do setor ao qual esta vinculado, cordorm
modelo constante no Anexo V deste Edital.

9.2 As contratagBes obedecerdo a demanda obsepedalacoordenacdo adjunta do PRONATEC no
campus.

9.3. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedael contratacdo para a realizagdo das atribupges
profissional e consequente percepcdo de bolsa,estésultima dependera da demanda de alunos nos
cursos ofertados.



9.4 Os horérios e dias de atividades ficam a @itda Coordenagcdo do PRONATEC, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definicdes sobre petestigamento da bolsa.

9.5 Caso a contratacéo seja efetivada, a cargadeeginanal sera definida de acordo com a demanda d
alunos, respeitando a carga horaria maxima estatieleo subitem 8.4 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e haveratesse do Ifes €Eampus Vila Velha em oferta-las,
os candidatos classificados poderdo ser convocatledecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6.1 Nao havendo candidatos classificados paradetexminada disciplina, podera ser chamado um
candidato classificado em area correlata.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda fesdei cada curso.
9.8 Os cursos serao ofertados dentr@ampus Vila Velha ou em locais conveniados.

9.9 Caso o candidato ndo apresente os originaidaingnentos entregues na inscricdo, para autesticac
o candidato sera automaticamente reclassificado@#final da classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurargaam expectativa de direito & concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&rebncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Dir€édra do Campus Vila Velha, bem como da
respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosdem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.2 A inexatidao ou irregularidade de informac¢@sda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se hudlos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhetita destas normas e no compromisso de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpeahar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacao.

10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualgapaeto processo seletivo, utilizar meio fraudulento
meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades doakc Bolsa Formacdo implica o cancelamento da
sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacaogpgta e institucional realizada pela gestdo geoal
Programa, pelos supervisores e coordenadores, sendeu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessdo dadmslsancelado, caso a produtividade, qualidade dos
trabalhos e postura em relacdo aos colegas nja attrdendo os critérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss8elecao.
Vila Velha - ES, 25 de novembro de 2015.

Denise Rocco de Senna
Diretora-Geral
Ifes — Campus Vila Velha
Portaria N° 1.250, de 2 de julho de 2014



ANEXO |
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

DAS VAGAS
. " L . - Numero
Mdédulos/ Areal/ disciplina Curso Requisitos Minimos
de Vagas
Pricipios da Administracao
o CR
Puablica
Noc6es de Direito
Administrativo e Legislacdo
. CR
Municipal
i i . Graduacdo em Administracéo, Ciéncias
Rotlrlqs e procedlmentos Assistente : Q_ " ¢ " CR
administrativos - . Contabeis ou Tecnologo em Gestéo
— s Administrativo i
Etica no servico publico Publica. CR
Qualidade no atendimento
i CR
ao cidaddo
Gestao do tempo CR
Relacdes interpessoais e CR
corporativas.
Noc¢des gerais sobre ~ .
~ ~ Graduacao em Pedagogia ou
educagdo e RelagBes . . . CR
. Licenciatura Plena em qualquer area.
Sociais na Escola
. ~ . Graduacéo em Pedagogia ou
Legislacdo Educacional . _g gog . CR
Licenciatura Plena em qualquer area.
Curso Superior de Tecnologia em
Secretariado, ou Graduacdo em uma
e das seguintes Areas de Avaliagio:
Redacéao oficial. g - A 9. . CR
Humanas; Direito; Ciéncias Sociais
Assistente em ApI|caQas I; Letras/Linguistica ou
S ari Jornalismo.
Ecre Iana Ensino Médio completo ou Qualquer
scolar ~ A
O . curso de graduacéo e experiéncia de 2
Atribuicdes e Rotinas da g 9. ~ P .
. anos na organizacdo de arquivos, CR
Secretaria Escolar . .
documentos e rotinas de secretaria
escolar.
Técnicas de Organizacao e . o
. Ensino Médio completo ou Qualquer
Arquivamento de ~ A
curso de graduacdo e experiéncia de 2
Documentos o .
anos na organizacdo de arquivos, CR
documentos e rotinas de secretaria
escolar.
Legislacao N . o
o o Graduacao em Pedagogia, Histéria ou
Historia, cultura e identidade ¢ gog CR
Letras.
surdas
Libras Basico Graduacao em Pedagogia ou
Lingua Brasileira de Sinais Licenciatura plena em qualquer area CR
- Libras Bésico com poés-graduacdo em libras ou
certificacdo do Pré-Libras.
Introducéo a Informatica e
ao Sistema operacional CR
Windows Tecndlogo em Rede de Computadores
Digitac&o Operador de ou Graduagdo na é&rea de ciéncias CR
Introducao a navegacao a Computador exatas com experiéncia docente
internet e as navegadores comprovada na matéria/disciplina. CR

(browsers)

Pacotte Oficce




ANEXO Il

EDITAL INTERNO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

DADOS PESSOAIS

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME SIAPE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF ESTADO CIVIL
ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CEP MUNICIPIO ESTADO
E-MAIL TELEFONE FIXO CELULAR

ESCOLARIDADE

() ENSINO MEDIO/TECNICO

/() GRADUAGAO () MESTRADO

() DOUTORADO

CURSO E DISCIPLINA (S) EM QUE DESEJA ATUAR

Curso

Disciplina

Assinale para
se candidatar

Assistente Administrativo

Principios da Administracéo Publica

()

Nocdes de Direito Administrativo e Legislagdo Municipal

Rotinas e procedimentos administrativos

Etica no servigo publico

Qualidade no atendimento ao cidadao

Gestao do tempo

RelagBes interpessoais e corporativas.

~ [~ | |~ |~ |~

(
(
(
(
(
(

Assistente em Secretaria
Escolar

Nocdes gerais sobre educacgédo e Relagbes Sociais na Escola

Legislacdo Educacional

Redacdao oficial

AtribuicBes e Rotinas da Secretaria Escolar

Técnicas de Organizacao e Arquivamento de Documentos

~ |~ |~~~
~ [~ |~ |~

Operador de Computador

Introducéo a Informatica e ao Sistema operacional Windows

Digitacao

Introducéo a navegacao a internet e as navegadores (browsers)

Pacotte Oficce

~|l~|~ |~
~ [~ |~ [~

Lingua Brasileira de Sinais
— Libras Bésico

Legislagao, Historia, Cultura e Identidade surdas

Parte teoria e pratica da Lingua Brasileira de Sinais

—~
~

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato

(via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade: Orgéo

exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus

(via do candidato)




ANEXO Il

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

1.1. Nome:

1.2. Filiacéo:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco
Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para
contato:

1.12. Documentacéao:

CPFE no.:

Identidade n°.:

Orgéo expedidor: Data de
expedicao:

2. Formacao Académica

2.1 Graduacéo:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

2.2 P6s-Graduacéo:

P6s-Graduacéo 1:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

Pés-Graduacao 2:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

P6s-Graduacéo 3:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

3. Projetos de Extenséo




4. Projetos de Pesquisa

5. Orientacdo

Bolsista de pesquisa

Bolsistas de Extensao

Estagio

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato




ANEXO IV
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selégéerna Simplificada de Bolsistas para compor o
cadastro de reserva das funcdes de docéncia/or diautfes, para atuar nos cursos do Programa Ndciona
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATE&SIente a

assumo o0 compromisso de, uma vez selecionado(a)a patuar na funcdo de
, hdo comprometdra carga horaria de trabalho regular
junto ao Ifes Campus , em razdo da minha atuacgéo junto ao

PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumpitiongdo compromisso acima resultara em
minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos pndsi processos desse programa.

(ES), de 2018

Assinatura do candidato



ANEXO V
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULBO

Considerando o disposto IResolu¢d CD/FNDE n¢ 04, de 16 de margc de 2012, autorizo/ciente |0
servidor , ocupante do cargo de

, cona ¢temgaria semanal de h/a)

(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncialeenologia do Espirito Santo, Campus
, aprovado no processo de eeleggara  atuar  como
. Declaro ainda quessengiolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga horéria regldaatuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de 2018

Chefe Imediato




ANEXO VI

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricao

26/11/2015 a 01/12/2015

CGE - Coordenadoria Geral de Ensino
do Campus Vila Velha

Homologacédo das inscricdes e

No site do_Campus Vila Velha
(www.vilavelha.ifes.edu.br) e na pagina

Resultado da Analise do Curriculum 02/12/2015 da Pro-reitoria de Extensédo — Ifes
(http://www.ifes.edu.br/extensao?start=1)
Apresentacdo de recurso contra a 03/12/2015 CGE — Coordenadoria de Geral de

homologacéo das inscricdes e
Resultado da Anélise do Curriculum

das 08 horas as 12 horas

Ensino do Campus Vila Velha

Resultado do recurso e
Homologacédo do Resultado Final da
Andlise do Curriculum

04/12/2015

No site do_Campus Vila Velha
(www.vilavelha.ifes.edu.br) e na pagina
da Pro-reitoria de Extensédo — Ifes
(http://www.ifes.edu.br/extensao?start=1)




