MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS IBATIBA
Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — 29395-000 — Ibatiba — ES
28 3543-1335

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

O Presidente da Comissdo designada pela Portar65°de 11/11/2015, do Diretor-

Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncieandlogia do Espirito Santo — Campus de lbatiba
torna publica a abertura de inscricbes para a &mlde servidores ativos do Ifes, e estabelece @orma
relativas a realizagdo de Selecdo Interna Simptiic de Bolsistas para atuarem nas funcdes
administrativas e pedagogicas do Camgaslbatiba, vinculado ao Programa Nacional de Acess
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadammasas estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE
n° 04, de 16 de marco de 2012, na lei n°. 12.813/2na resolucdo CD/FNDE n° 31/2011, que
estabelece orientagdes e diretrizes para a comcdsdiblsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegéo seré regida por este Ediiedra a cargo da Comisséo de Selecdo, nome&a pe
PortariaN° 265, de 11/11/201%la Direcdo-Geral do Ifes — Campus de Ibatiba.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Serdo ofertadas duas vagas para atuar em fawlgimistrativa/pedagdgica, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

2.2 A validade do processo seletivo sera equivalent periodo de vigéncia dos cursos, podendo ser
prorrogado mediante a oferta de outros cursosgo@i periodo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As documentacgfes exigidas deverdo ser entregupsriodo de€3/11/2015 a 24/11/201no Setor
de Protocolcdo Campus; de 8h as 11:00 h e de 14h as 17:(em envelope lacra, aos cuidados do
Coordenador-Adjunto das Bolsas-Formacdo do PRONATEGtendo:

3.2 Documentos exigidos: « Formulario de Inscrig@eidamente preenchido, conforme Anexo Il deste
Edital; « Curriculo Vitae ou Lattes, modelo simjgi#fdo, acompanhado de comprovacédo de formacao
académica, titulagcdo e de experiéncia profissionahforme Anexo I; ¢ Copia de documento de
identidade com foto; * Termo de Disponibilidadenfoome modelo constante no Anexo lll. « Obs.: O
Anexo |V deverd ser entregue somente se o candiolasgprovado (ndo entregar na inscri¢ao).

3.3 Deverao constar no envelope a descricdo "Poaks Selecdo Interna — Pronatec — Fungéo (nome do
encargo)".

3.4 E vedada a participagio neste processo setiigservidores afastados ou em licenca com énas par
o Ifes.

3.5 O candidato que ndo apresentar a documentag@atdria completa ou deixar de apresenta-la oo at
da inscri¢cdo ndo serd considerado participanteatepso seletivo.

3.6 Ser& eliminado do processo seletivo, sem prejdids sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.6.1 Cometer falsidade ideolégica com prova docuate



3.6.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewdate comprovados por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.6.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das nortedisidas neste Edital;

3.6.4 Dispensar tratamento inadequado, incorretdesgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.6.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

3.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscric@wigdria ou com documentacdo incompleta, nem
através de correspondéncia postal, fax-simile aunternet.

3.8 Sera permitida a inscricdo por procuracaoqaati com poderes expressos e especificos paneaefet

a inscricdo, acompanhada de copias dos documeetmtedtidade do candidato e do procurador, além
dos documentos exigidos para a inscricdo. A prgéara as fotocOpias dos documentos deverdo ser
anexadas ao Formulario de Inscrigéo.

3.9 O candidato inscrito por procuragdo assumeé tesponsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias diiaigeerros de seu representante no preenchimento
do Formulério de Inscricdo.

3.10 Devera ser observada a proibigdo constantrtdd17, XI da Lei n® 8.112/90, de que servidores
publicos ndo podem atuar, como procurador ou irgdid@nio, junto a reparticdes publicas.

3.11 O candidato podera candidatar-se a apena®siendargos;

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 AO SUPERVISOR CABE:

4.1.1 Interagir com as &reas académicas e orgamipéerta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

4.1.2 Coordenar a elaboracdo da proposta de imagkmtdos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as ac¢des de suporte texwldgressarias durante o processo de formacgéo,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

4.1.3 Coordenar o planejamento de ensino, verificazontinuamente a adequacéo ao projeto do curso
bem como Orientar aos docentes na elaboragéao tdenmentos avaliativos de acordo com a realidade do
curso;

4.1.4 Acompanhar o cumprimento da carga horarigpraéessores, bem como verificar questbes de
assiduidade e frequéncia dos envolvidos nos cursos;

4.1.5 Supervisionar a constante atualizacdo ddstreg) de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios, realizando diagnostico quando osidesttes estdo em processo de evasdo e criando
alternativas para a manutencdo do aluno;

4.1.6 Encaminhar para o orientador as faltas eesepcas dos alunos para fins de pagamento easedid
pedagdgicas;

4.1.7 Ao final do curso garantir a entrega dos ltados finais e das pautas ao Servico de registro
Académico (SRA);

4.1.8 Apresentar ao coordenador-adjunto, ao finalairsos ofertados, relatorio geral das atividaes
ensino e de desempenho dos estudantes;

4.1.9 Garantir o bom funcionamento do curso emgasoaspectos

4.1.10 Exercer, quando couber, as atribuicbes dm &% atividades académicas e administrativas e de
orientador.

4.2 AO ORIENTADOR CABE:
4.2.1 Coordenar a elaboracéo dos Projetos de Csmbosua responsabilidade.

4.2.2 Articular as acdes de acompanhamento pedagéeacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito
e a insercao socioprofissional;

4.6.5 Elaborar, juntamente com os professorestadie materiais necesséarias para o bom andamento d
Curso;



4.2.3 Acompanhar as atividades e a frequéncia doglantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favorecam a permanéncia;

4.2.9 Elaborar planilhas e calculos para pagamédatbolsa formacdo dos alunos, encaminhando tais
informacdes para o Coordenador Adjunto;

4.2.3 Realizar atividades de divulgacao junto ameahdantes, apresentando as ofertas da instituicao;

4.2.5 Articular ages de incluséo produtiva em @@accom as agéncias do Servigo Nacional de Emprego
(SINE);

4.2.6 Exercer, quando couber, as atribuicbes de amoatividades académicas e administrativas e de
supervisor;

4.2.7 Acompanhar o coordenador-adjunto nas exesuw®acdes que promovam a melhoria dos cursos.
4.3 ATODOS OS ENCARGOS CABEM:

4.3.1 Apresentarem documentagdo mensal relativaxegaugdo de suas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa;

4.3.2 Anexarem em local devidamente apropriado malgeira clara os horarios que estardo disponiveis
para os trabalhos referentes a sua carga horaReomatec;

4.3.3 Estarem cientes de que poderdo ser convoeapadicipar de reunides em carater administrativo
solicitadas pela coordenacédo geral ou adjunta agrgma, sendo este condicionante para a permanéncia
no programa;

4.3.4 Apoiar a gestdo académica e administratii@rdgrama,;
4.3.5 Prestar servigos de atendimento e apoio ated@s pessoas com deficiéncia;

4.3.6 Realizar atividades afins e correlatas, comfonecessidade do Programa.43.7 Cumprir o plantdo
semanal, no atendimento aos docentes e/ou alstabgtecido pela coordenacéo

adjunta;

4.4 O desempenho das atividades podera ocorretré®durnos diarios, em qualquer dia da semana,
INCLUINDO SABADOS, dependendo das necessidadesdia®s;

5.5 As atividades do profissional bolsista ndo peeledesenvolvida em horario concomitante com o seu
expediente no Ifes, salvo nos casos em que hoovepaensacdo ou mudanca de horario autorizada pelo
chefe imediato.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido de é€tiajpa, sendo realizada através da andlise dizwiarr
conforme documentacao descrita no subitem 6.2 &efital;

5.2 Toda reunido da Comissao de Sele¢cdo s6 podené&iocom namero minimo de 02 (dois) membros.

5.3 Para efeito de homologacdo da inscricdo seo@isiderados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no Andrste Edital.

5.4 A homologacéao das inscricdes sera divulgaddia@5/11/2015 no mural de avisos dos Prédios
Administrativo e Pedagogico do Campus Ibatiba siteowww.ifes.edu.br

5.5 No dia26/11/20140 candidato podera entrar com pedido de recuraatquao resultado preliminar,
devendo protocolar sua solicitagdo no Setor deoBoti deste campus, em envelope lacraaius
cuidados do Coordenador-Adjunto das Bolsas-FormdgaBRONATEC, das 8h as 11:00 e das 14h as
17:00h, ndo sendo aceitos recursos enviados vigiGsre/ou e-mail.

5.7 O parecer da Comissdo de Selecdo sobre oswecumterpostos é irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso apoés a divulgagao do resultado final disando curriculo apés recursos.

5.6 O resultado do recurso sera divulgado no 2ii#11/2015 no mural de avisos dos Prédios
Administrativo e Pedagogico do Campus Ibatiba sitewww.ifes.edu.hr

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo do processo seletivo obedacerdlem decrescente do total de pontos obtidos.
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6.1.1 Durante decorrer dos cursos, poderdo sasfe@ibvas convocacgOes da lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢des do programa.

6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizaoscritérios dispostos de acordo com o encargo
pretendido.

Item Descricdo Pontuacéo
Graduacdo em qualquer area (somente para 0s
1 encargos de Auxiliar de Apoio as Atividades |5 pontos
Académicas e Auxiliares Administrativos).
5 Especializacdo em qualquer area (minimo de 360 7 pontos
horas).
Mestrado em qualquer area. 9 pontos
Doutorado em qualquer area. 11 pontos
5 Tem_po de_ servico em InstituicGes Federais de 1 ponto por semestre (Maximo 6 pontos)
Ensino, diferente da area a que concorre.
6 Tempo de servico em Instituicbes Federais de 3 pontos por semestre de experiéncia
Ensino, na area a que concorre. (méximo de 18 pontos)
7 Tempo de experiéncia profissional em outras 3 pontos por semestre de experiéncia
instituicBes, na area a que concorre. (méximo de 15 pontos)
Participagdo como ministrante em Cursos de Lo -
AN . 3 pontos por disciplina ministrada ou 4,5 pon-
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e/ou ~ .
8 CEE ; tos por semestre atuando em func¢des admi-
participacdo em encargos relacionados ao ! . .
. nistrativas (maximo de 18 pontos)
Pronatec ou Programa Mulheres Mil.
Atuacdo em (somente nos Ultimos 3 anos):
Comiss@es na rede federal de ensino; S -
. . ] 1 ponto para cada participacédo nos ultimos
9 programas/projetos de ensino, pesquisa, N g
~ . . ; trés anos (méaximo de 9 pontos).
extensdo; responsavel por curso/ndcleo sem
remuneracao.
10 Cursos de aperfeigoamento na area do encargo | 2 pontos por certificado comprovado (maximo
pretendido, com carga horaria minima de 20h. de 8 pontos).

6.2.1 No caso dos titulos referentes a Especidliaglestrado e Doutorado serd considerada a maior
titulagéo.

6.3 Em caso de empate serdo considerados osagitdraixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade;

b) Maior tempo de servico em Instituicdes Fededai&nsino.

7. DABOLSA

7.1 Os profissionais atuantes nos cursos PRONAT&@ed fardo jus a uma bolsa, conforme encargo
pretendido, baseado no Anexo V deste edital. Aachagaria de cada profissional ser4 baseada também
na disponibilidade do candidato e da liberagdoadashdo chefe superior.

7.2 Os profissionais selecionados para atuar noNPXBC serdo remunerados na forma de concesséao de
bolsas em conformidade com o art. 9° da Lei n°1Rde 26/10/2011 e art. 15 da Resolu¢cdo CD/FNDE
n°® 04 de 16/03/2012, pelo tempo de execucdo dibsiigies, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horéria regular no IFES.

7.3 Os bolsistas selecionados atuardo com cargaidaninima de 4 horas semanais e maxima de 20
horas semanais, para as funcdes administrativaslagpgicas, ndo podendo haver coincidéncia com os
horarios de suas atividades exercidas no campus.

7.4 Poderéo ser feitas, mediante necessidadesvatiasrpela coordenacéo do Pronatec, a contratacéo d
mais de um profissional por encargo.

7.5 Para efeitos de implantacdo da bolsa do pragramcandidato habilitado devera entregar a
Coordenacdo do PRONATEC, no campus Ibatiba, asamd@des conforme modelos constantes nos
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Anexos Il e IV deste Edital.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 Os candidatos selecionados serdo regidos mdallRdo CD/FNDE N° 72 de 20 de dezembro de
2011.

8.2 Os horarios e dias de atividades ficam a @itéax Coordenac¢do do PRONATEC no campus lbatiba.

8.3 Todos os envolvidos no programa do PRONATECestenfardo jus ao recebimento da bolsa
mediante a matriculas de alunos. Sendo assim,qo@&@s atividades possam se iniciar devera haver o
comprometimento de todos, mesmo antes das magidatalunos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A aprovacao no processo seletivo assegurar@asgeexpectativa de direito a concesséo da

bolsa, ficando a concretizacéo deste ato condidaaaobservancia das disposi¢cées legais pertinettes
interesse e conveniéncia da administracdo da Dir€gial do campulbatiba, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem tssificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informag@Eada que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se mudlos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3 Ainscricéo do candidato implicarda no conheditn@estas normas e no compromisso de cumpri-las.
9.4 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar todas as etapas do processo de seleco.

9.5 Seré excluido o candidato que, em qualquerneataprocesso seletivo, utilizar meio fraudulenio o
ilicito.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Condss&elecéo.

CRONOGRAMA

Atividade Data / Periodo
Periodo Publicacdo do Edital 17/11/2015
Inscricbes dos Candidatos 23/11 a 24/11 de 2015
Pub!lcg(;ao da relacdo nominal de inscritos homologados e Resultado Até dia 25/11/2015
Preliminar
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 26/11/2015
Publicacdo do resultado referente ao recurso preliminar 27/11/2015
Publicacdo do resultado final. Até 30/11/2015

Ibatiba (ES), 17 de novembro de 2015.

Ignéz Brigida de Oliveira Pina
Presidente da Comissao
Portaria N° 265, de 11/11/2015



ANEXO | AO EDITAL N° 03/2015

QUADRO DE VAGAS - Func¢des Administrativas e Pedagdgicas

Funcéo Vagas a contratar* Requisitos minimos (compro  vacgdes obrigatérias)
Sul?:elgnzo_lté(lem%:)rsos 01 a) Ensino superior completo.
Orientador 01 a) Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em

qualquer area

* Esta vagas assegurara apenas a expectativaeite diconcesséo da bolsa, tal como disposto no ite
9.1 deste edital.



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS IBATIBA

Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — 29395-000 — Ibatiba — ES
28 3543-1335

ANEXO Il AO EDITAL N° 03/2015

FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:
DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo: Matricula Siape:

Cargo que exerce:
ENCARGO QUE PRETENDE CONCORRER (Assinalar somente u m encargo):

() Supervisor de cursos FIC (Ibatiba) () Supervisor de cursos FIC (Ibatiba) e Técnico (luna)
() Orientador () Auxiliar Administrativo — Compras e licitacdes

() Auxiliar de Apoio as Atividades () Auxiliar Administrativo — Orcamentario e Financeiro
Académicas

() Apoio as Atividades Administrativas

CONTATOS:
E-mail: ‘Cel.:
(ES), de de 2015.
Assinatura do candidato (via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:
N° CPF: N° |dentidade: Orgéo exp.:
(ES), de de 2015.
Responsavel Campus (via do candidato)

ANEXO IIl AO EDITAL N° 03/2015




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS IBATIBA

Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — 29395-000 — Ibatiba — ES
28 3543-1335

TERMO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF: , declaro
para os devidos fins que tenho disponibilidade misenvolver todas as atividades do encargo de
smasvio Edital N° /2015 para o Processo
Seletivo Simplificado como Bolsista no Programa ibiaal de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec/MEC — Ifes, sem prejuizo de minha cargartzocomo efetivo no IFES GAMPUS IBATIBA e

gue me comprometerei tanto no exercicio destadatid proposta, como no desempenho do cargo ao
gual sou concursado e efetivo no Instituto Federal.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumpitiongas condi¢des previstas neste Anexo Il resulta
em minha excluséo do Pronatec.

Ibatiba(ES), , de de 2015.

Assinatura do Requerente



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS IBATIBA
Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — 29395-000 — Ibatiba — ES
28 3543-1335

ANEXO IV AO EDITAL N° 03/2015
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE nd®46 de marco de 2012, autorizo/ciente o servi-
dor , ocupante do cargo de

, com bardaia semanal de (h/a)(h), no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgikspirito Santo — Campus de Ibatiba, a atuaoncom

no ambito da bolsa formacdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregorafec, caso seja aprovado no processo de selecao.
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atidaelo servidor ndo prejudicard a carga horéria r
gular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de 201k

Chefe Imediato



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS IBATIBA

28 3543-1335

ANEXO V AO EDITAL N° 03/2015

Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — 29395-000 — Ibatiba — ES

Tabela para Oferta de Cursos Formagéo Inicial e Con tinuada - FIC
CHS |4h 6h 8h 10h 12h 14h 16h 18h 20h
Fungéo R$/h 20<=Alu | 40<Aluno | 80<Aluno | 100<Alun | 120<Alun | 160<Alun | 200<Alun | 260<Alun | 320<Alun
nos<=40 |s<=80 s<=100 |0s<=120 |0s<=160 |0s<=200 |0s<=260 |0s<=320 |0s
Supervisor e|36,0 |648,0 972,0 1296,0 |1620,0 1944,0 | 2268,0 | 2592,0 [2916,0 |3240,0
Orientador
Tabela para Oferta de Cursos Técnicos
CHS | 6h 8h 10h 12h 14h 16h 18h 20h
Funcgéo R$/h | 20<=Aluno | 40<Alunos | 80<Alunos |100<Aluno | 120<Aluno | 160<Aluno | 200<Aluno | 260<Aluno
s<=40 <=80 <=100 s<=120 s<=160 s<=200 $<=260 $<=320
Supervisor e| 36,0 [972,0 1296,0 1620,0 1944,0 2268,0 2592,0 2916,0 3240,0
Orientador
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