MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA
Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015

O Presidente da Comisséo designada pela Portaria N351, de 23/10/2015, da Direg&o-Geral do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do EspériSanto —Campus Cariacica torna publica a abertura de
inscricbespare a seleca de servidore ativos € inativos, assin comc professore substituto da Ifes, e estabelece
normas relativas a realizacdo de Selecao Intermpliicada de Bolsistas para formacdo de cadastrcederva
das funcdes administrativas e de docéncia, pasga@dunos cursos vinculados ao Programa Nacionstesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC pactuagasa o Campus Avancado Vian: considerando iLei
Federal n.° 12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29aremibro de 2008; Lei Complementar n.° 101, de vhale de
2000; Lei N° 12.816, de 5 de junho de 2013; MPartd® 817, de 13 de agosto de 2015 e as nornaisedscidas
na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de. A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos
oferta de cursos da Bolsa Formacdo do Pronatesedarconforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°
12.513/2011

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present selec¢a ser: regid: por est¢ Edital € ficard a cargo da Comissao de Selecdo, nomead® pekxia
N° 351, de 23/10/20;, da Direcdo-Geral do IfesGampusCariacica.

1.2 A contratacao do profissional selecionado r#iaateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,gr8° da Lei
12.513/2011).

1.3 O presente processo de selegdo publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais paea atuambito

do PRONATEC/Ifes Campus Avancado Viane. Poderdo inscrever-sservidore ativos € inativos, assin como
professore substituto da Ifes.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuss cursos do PRONATEC obedecera aos parametro
contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolucao n.42/20CD/FNDE.

1.5 A convocacao dos candidatos selecionados obedadista de classificacdo e ocorrera conforrderaanda

do Ifes ncCampu Avancado Viana.

1.6 Seréo classificados profissionais para formagioadastro de reserva para as fungdes de supeateisurso,
orientador, professor/instrutor e apoio as atividadcadémicas e administrativas conforme perfiigdsj para
atuacao nos cursos vinculados ao Programa NacifenAlcesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
pactuados no ano de 2015 pa@ampusAvancado Viana, conforme Anexo | do presente kdita

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Aexigéncia minima para as fungfes estdo sispmo Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria das disciplifiea a critério da Coordenacdo Adjunta do PRONATE®
Campus Avancado Vianaabendo ao bolsista acatar integralmente esfiag;des sob pena de desligamento da
bolsa.

2.3 A validade do presente edital € de 01 (um) @oolendo ser prorrogado por mais um ano, no caso de
prorrogacao da realizacao dos cursos pactuado2phba

2.4 O processo seletivo se dard por meio de arddigmental.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexin\firesente edital.

3.2 N&o ser& cobrada taxa de inscricao.

3.3 As inscricdes serdo realizadas na CoordenaderiBegistros Académicos Ifes Campu Cariacica, Rod.



Governador José Henrique Sette, s/n° — ltacibaR: @B150-410 Tel: (27) 32461620, no horéario dafdras as
18 horas, mediante a entrega do Formulario deit@cdevidamente preenchido, confo Anexc Il deste Edital,
em envelope lacrado e identificado com o nome ddidato e a(s) funcao(Bes) e cadigo de referérazia @ qual
se inscreveu, contendo a seguinte documentacao:

3.3.1curriculum Vitag(modelo da Plataforma Lattes do CNPqg ou conformexarnll deste Edital);

3.3.2copie simplesde diplome ou certificadcque atend: gos requisito: minimos constante nia tabela disposteon
Anexc | deste Editg!

3.3.3 comprovantes de atividades para efeitos de#upodo dos critérios elencados noitem 6.2 e suas
extensoes.

3.3.4 copia do comprovante de cumprimento das abdigs eleitorais, que pode ser obtidasite do Tribunal
Superior Eleitoral www.tse.gov.br

3.3.5 cépia simples da carteira de identidade.

3.3.6 copia do PIS/PASEP.

3.3.7 comprovante de residéncia.

3.4 E vedada a inscrigéo, neste processo seleiévservidores afastados ou em licenca com énusodées.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais defung@o, desde que nado ultrapasse a carga horaximena
semanal descrita nos itens 8.2 e 8.3 deste Edital.

3.5.1 No caso de inscricdo em mais de uma funcéandidato devera realizar apenas uma inscricafmemar as
funcdes pretendidas no quadro FUNCAO E CODIGO DEREENCIA do formulério de inscricéo.

3.6. Nao sera permitido o acumulo de bolsas adspianais, EXCETO ao professor/instrutor na foraalei.
3.7 Tera a inscri¢do indeferida o candidato queapfiesentar a documentacao obrigatoria no atosdeagao.

3.8 N&o seréo aceitas inscricdes provisorias odiciamal, nem por meio de correspondéncia posialol via
Internet

3.9 Sera eliminado do processo seletivo, sem prefés sancdes penais cabiveis, o candidato queuaiguer
tempo:

3.9.2 cometer falsidade ideol6gica com prova docuahe

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewigate comprovados por meio eletrénico, estatistismal ou
grafolégico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesuortés a qualquer pessoa envolvida no ProSedstivo;
ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 A todos os candidatos cabe:

4.1.1 apresentar documentacdo mensal relativaciighe de suas atividades, para efeito de pagamentolsa;
4.1.2 o candidato deve estar ciente de que podeevocado a participar de reunides em caratainégtrativo,
solicitadas pela coordenacdo geral ou adjunta dgrgma, sendo este condicionante para a permangacia
programa,

4.1.3 participar de seminario de capacitacdo, izgdo pela coordenacao geral e adjunta.

4.1.4 zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do |féssde a estrutura fisica, bem como a marcanéddde

e os valores institucionais.

4.2 Ao Supervisor cabe:

a) interagir com as areas académicas e organizéarta dos cursos em conformidade com o Guia Prordge
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdagional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragédo da proposta de implantimsgicursos, em articulacdo com as areas académisas
gerir as agdes de suporte tecnolégico necessanantd o processo de formacao, prestando inforreag@eoor-
denador-adjunto;

¢) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena pagépde pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final ckbaefertado, relatorio das atividades e do desehgpdos es-
tudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de engara encaminhar ao coordenador-geral ao final da sames-
tre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificag@@emetodologia de ensino adotada, realizar asaisstudos
sobre o desempenho do curso;



h) supervisionar a constante atualizagéo, no SISTBE sistema académico do Ifes, dos registrosedeéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulacdo com a escola de ensino ngalia que haja compatibilidade entre os projetoagpigicos;
j) exercer, quando couber, as atribuigcbes de apo@ti@idades académicas e administrativas e detader.

k) Elaborar, quinzenalmente, as planilhas de pagtma Assisténcia Estudantil, apensando comprosarge
cessarios, e encaminhar processo, via protocoltoacdenador Adjunto para providéncias.

4.3. Ao Orientador cabe:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estgdatuando em conjunto com os demais profissqeaia
prevenir a evasao e aplicar estratégias que faaoragpermanéncia;

b) articular as acdes de acompanhamento pedagégamomrhdas ao acesso, a permanéncia, ao éxitcsergan
socioprofissional,

c) realizar atividades de divulgacéo junto aos dematedaapresentando as ofertas da instituicéo;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integragdie os estudantes e equipes da Bolsa Formacé&o;

e) articular agbes de inclusdo produtiva em parcenia & agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SENE
f) prestar servigcos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia.

4.4. Ao Professor/Instrutor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e méris$ aos beneficiarios da Bolsa- Formacéo;
b) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesgato publico-alvo;

¢) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempecdémico dos estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midmabliegrafia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento e debate coratodantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenagéo prome\petos coordenadores geral e adjunto.

4.4.1 O candidato classificado devera entregarograma da disciplina antes do inicio das aulas pee seja
efetuado o termo de concesséo de bolsas, 0 quatgedr solicitado pela coordenacdo geral e sigoeed, sua
alteracao e/ou adequagao.

4.4.2 E obrigatdrio ao contratado entregar ao sigmrde curso a documentacao relativa ao contielfrequé -

cia do discente, em tempo habil, a cada 15 dias, gfaito de pagamento de bolsa para transpotimerdacao
dos beneficiarios.

4.5 Ao profissional de apoio as atividades acadé&srécadministrativas cabe:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa dasgrm

b) acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia desempenho académico dos estudantes no SISTEC,;
d) participar dos encontros de coordenacéo;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissaertitocados e a organizacéo de pagamentos dostassen-
tre outras atividades administrativas e de sedaedaterminadas pelos coordenadores geral e agjunto

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriaidedcampo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido deaeiafra, sendo realizada por meio da analise ddcaule,
conforme documentacao descrita no subitem 6.2%edansdes, deste Edital.

5.2 Para efeito de homologacgéo da inscricdo, sewéisiderados validos apenas os candidatos queaateas!
requisitos minimos constantes Anexc | deste Edital.

5.3 A divulgacdo da homologacéo das inscricoesrecbiem conformidade com o cronograma do anexooVI d
presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de requanto ao resultado da homologacéo das inscrigéesndo
protocolar sua solicitagdo em conformidade comonagrama do anexo VI do presente edital, ndo sao€libos
recursos enviados por correspondéncia postal,faxadnternet

5.5 A divulgagéo do resultado do recurso ocorrenecenformidade com o cronograma do anexo VI dognes
edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo do processo seletivo obedeaesddem decrescente do total de pontos obtidos qada
funcao.



6.1.1 As convocag0Oes dos classificados seréo adakizde acordo com a necessidade e as resolugpesgdama.
6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizadosritérios dispostos nas tabelas abaixo de aamoa fungéo
pretendida.

6.2.1 Para efeitos de classificacadoSapervisor serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Curso de Graduagéo diferente daquele necessario para concorrer 5 pontos
a funcéo pleiteada.

2 Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area do curso Medida por Titulagéo:
pretendido ou em educacao. 10, 15 ou 20 (ndo acumulaveis)

3 Especializacdo, Mestrado ou Doutorado em &area diferente do Medida por Titulagéo:
curso pretendido 5, 7,5 ou 10 (ndo acumulaveis)

4 Tempo de docéncia exercido no Ifes 2 (dois) pontos por semestre

(méaximo 20 pontos).
5 Tempo de docéncia em outra instituicao de ensino. 1 (um) ponto por semestre (maximo
10 pontos).
6 Atividades registradas de gestao realizadas no Ifes 2 (um) ponto por semestre (maximo
20 pontos).

7 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra instituicdo| 1 (um) ponto por semestre (maximo
de ensino. 10 pontos).

8 Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas no Medida por atividades de pesquisa
Ifes. ou extensdo: 2 (dois) pontos

(maximo 20 pontos).

9 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas em Medida por atividades de pesquisa

outra instituicdo de ensino. ou extensdo: 1 (um) pontos (maximo
10 pontos).

10 Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, 1 (um) ponto para cada participagdo
pesquisa e extensao, instituidas por portaria de Diretor-Geral de (maximo 6 pontos).
campus ou do Reitor do Ifes.

11  Tempo de experiéncia profissional como supervisor no ambito de 02 (dois) pontos para cada 20 (vinte)
cursos do Pronatec horas ministradas, ndo considerando

o fracionamento para parcelas de
horas inferiores a 20 (vinte), limitado
a 10 (dez) pontos.
12 Curso de formacao na &rea de Educacéo de Jovens e Adultos ou | 05 (cinco pontos) para curso de 180

Educador Social ou em Escola Aberta.

horas, no minimo.

6.2.2 Para efeitos de classificacdoQtentador serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM

DESCRICAO

PONTUAGAO

1

Tempo de servico no Ifes

2 (dois) pontos por semestre
(maximo 20 pontos).

2 Tempo de servico em outra Instituicdo de Ensino Publico. 1 (um) ponto por semestre (maximo
10 pontos).
3 Atividades registradas de gestao realizadas no Ifes. 2 (um) ponto por semestre (maximo
20 pontos).
4 Atividades registradas de gestao realizadas em outra Instituicdo 1,0 (meio) ponto por semestre
de Ensino Publico (méaximo 10 pontos).
5 Atividades de pesquisa ou de extenséo realizadas no Ifes. Medida por atividades de pesquisa
ou extensao:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos).
6 Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, Medida por participacéo:
pesquisa e extensdo e/ou administrativas, instituidas por portaria| 1 (um) ponto para cada participagédo
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes. (maximo de 10 pontos).
7 Substituicdo de chefia imediata, instituida por portaria de Diretor- Medida por participacéo:




Geral de Campus ou do Reitor do Ifes. 0,5 (um) ponto para cada substitui-
¢do(maximo 5 pontos).

8 Titulacdo (Especialista, Mestre ou Doutor) Medida por Titulacéo:
2,3 ou 4 (ndo acumulaveis)

9 Tempo de experiéncia profissional como orientador no ambito de | 02 (dois) pontos para cada més tra-
cursos do Pronatec balhado, limitado a 10 (dez) pontos

10  Curso de formacédo na area de Educacéo de Jovens e Adultos ou | 05 (cinco pontos) para curso de 180
Educador Social ou em Escola Aberta. horas, no minimo

6.2.3 Para efeitos de classificacdo da furdgi@rofessor/Instrutor serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Certificado de conclusé@o de curso técnico na area de conhecimento a
1 que concorre, obtido em curso organizado de acordo com as normas do 05 pontos

Conselho Nacional de Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de acordo
2 com as normas do Conselho Nacional de Educacdo. O Diploma de 10 pontos
graduacéo poderéa ser substituido por histérico escolar ou certificado de
conclusédo de curso de nivel superior, reconhecido pelos 6rgdos oficiais.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, ou na area de

s educacdo obtido em curso organizado de acordo com as normas do 15 pontos
Conselho Nacional de Educacéo.
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacao, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo, ou,

4 20 pontos

guando estrangeiro, devidamente revalidado (Somente sera computada
a maior titulacéo).

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educagéo, obtido
5 'em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, 25 pontos
quando estrangeiro, devidamente revalidado.

Tempo de docéncia no Ifes na educagcdo basica e técnica 2 (dois) pontos por semestre,
profissionalizante. limitado a 20 (vinte) pontos

1 (um) ponto por semestre ,

7  Tempo de docéncia no Ifes na educacao superior. limitado a 10 (dez) pontos

1 (um) ponto por semestre ,

8 Tempo de docéncia em outra instituicao de ensino. limitado a 10 (dez) pontos

Medida por atividades de
pesquisa ou extenséo no Ifes: 2
(dois) pontos cada, limitado a 20

(vinte) pontos;

9 Atividades registradas de pesquisa ou de extensédo realizadas no Ifes.

Medida por atividades de
Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas em outra pesquisa ou extensao: 1 (um)

10 instituicdo de ensino. ponto cada, limitado a 10 (dez)
pontos
Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de eventos
cientificos da area pretendida. Participacdo ou ministracao em palestras, 01 (um) ponto para cada
11 minicursos, treinamentos, oficinas, simpésios, seminarios e mesas producéo, limitado a 10 (dez)
redondas (participacdo) na area e/ou disciplina pretendida e/ ou em pontos.
educacéo .
Producdo de material didatico em curso equivalente (mediante . N
12 » 05 (cinco) pontos por producéo.
comprovacdo com ISBN).
Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou curso de .
13 ) S ) 05 (quatro) pontos por livro
Ensino Técnico equivalente com ISBN
14 Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade 2 pontos por semestre, limitado

pretendida. a 20 pontos

15 Tempo de experiéncia profissional no d&mbito de cursos do Pronatec ou 02 (dois) pontos para cada 20
jovens e adultos ou educacdo social (ndo sendo em periodo| (vinte) horas ministradas, ndo
concomitante) considerando o fracionamento
para parcelas de horas inferiores
a 20 (vinte), limitado a 10 (dez)




pontos.

Curso na area de Educacao de Jovens e Adultos ou Educador Social ou 05 (cinco pontos) para curso de
experiéncia em Escola Aberta. 180 horas, no minimo.
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6.2.4 Para as Funcdes de Apoio as atividades Adedéne Administrativas, Apoio ao Ensino, Registro
Académico, Licitagdo, Compras e Execug¢do Financeir@poio Administrativo o candidato devera ter
comprovada atuacao compativel com a funcdo a sengmnhada. Para efeito de classificacdo, set&addis os
critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

5 pontos por semestre de Expe-

1 |Experiéncia profissional comprovada na funcéo pretendida. riéncia (maximo de 30 pontos)

2 (dois) pontos por semestre

2 [Tempo de servico no Ifes (méximo 10 pontos)

Tempo de servigco em outra unidade administrativa do Ifes ou em outra 1 (um) ponto por semestre
Instituicdo de Ensino Publico (méximo 10 pontos)

2 (um) ponto por semestre

4  Atividades registradas de gestdo realizadas no Ifes. "
(méaximo 20 pontos).

Atividades registradas de gestéo realizadas em outra Instituicdo de En- 1,0 (meio) ponto por semestre
sino Publico (méaximo 10 pontos).

Medida por atividades de
pesquisa ou extensao:
2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);

6 |Atividades de pesquisa ou de extenséo realizadas no Ifes;

Medida por participacéo:
1 (um) ponto para cada
participagdo (maximo de 10
pontos).

Participagdo em comissfes relacionadas a atividades de ensino,
7 pesquisa e extensdo e/ou administrativas, instituidas por portaria de
Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.

Substituicdo de chefia imediata, instituida por portaria de Diretor-Geral Medida por participacdo:

8 de Campus ou do Reitor do Ifes. 0.5 (u_m~) ponito_para cada substi-
tuicho(maximo 5 pontos).
Medida por Titulacéo:
9 Titulacdo (Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor) 1,2,3 ou 4 (ndo acumulaveis)
Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do Pronatec na 02 pontos para cada més
10 funcéo pretendida. trabalhado, limitado a 10 (dez)

pontos.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializeig&strado e Doutorado serd atribuido pontuagécestema
maior titulacdo, ndo acumulavel.
6.4 O titulo utilizado para habilitacdo a funcéo séra considerado para a contagem de ponto.
6.5 Em caso de empate serdo considerados osagitdraixo, na seguinte ordem:
a) For mais idoso no ambito do artigo 27ageafo Unico da Lei n°. 10.741/03.
b) Maior tempo de servico no Ifes.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacédo do resultado da analise do cuoiogorrera em conformidade com o cronograma daaié

do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de recursatgue resultado da andlise do curricutkevendo
protocolar sua solicitacdo em conformidade comonagrama do anexo VI do presente edital, ndo saoeibos
recursos enviados via correspondéncia postakifaie ou vialnternet

7.3 O parecer da Comisséo sobre os recursos istegpgerd irrecorrivel, ndo cabendo novo recurss ap
divulgacéo do resultado final da andlise dos resugsie ocorrerém conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital

7.4 O resultado final sera divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI deepite edital.

8. DABOLSA
8.1 Estara apto a receber valores referentes a batandidato que for convocado e assinar o teerepdcessao



de bolsa.
8.2 Os professores/instrutores atuantes nos clRGNATEC do Ifes fardo jus a uma bolsa equivaleni$
50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) da, @&m conformidade com o art. 15° da Resolucad-NDE n°
4 de 16 de margo de 2012, observada a carga hdeédadicagdo semanal de atividade de ensinotqraloo de
execucao das atribuicBes, desde que ndo hajagwréjsiua carga horéaria regular e ndo exceda 164skig) horas
semanais.
8.3 Os profissionais atuantes no curso PRONATE@Geadofardo jus a uma bolsa equivalente ao valgadit® na
tabela 1 por hora (60 minutos) de atividade vindalao numero de alunos ativos no programa Sob sue
responsabilidade, conforme tabela 2:

Tabelal: Valor da hora de atividade

FUNCAO VALOR DA HORA EM R$
Supervisor 36,00
Orientador 36,00
Auxiliar de Atividades Académicas 18,00
Auxiliar de Atividades Administrativas 18,00

Tabela 2: NUmero de horas de atividade vinculadolmeero de alunos matriculados

Numero de De8la | Del0la | Del2la | Del6la | De20la | De26la
alunos  |D620260/Deblagol ., 120 160 200 260 320
Horas

trabalhadas 04 06 08 10 12 14 16 20

por semana

8.3.1 Os valores descritos na tabela 2 acima seceem base para o pagamento das bolsas, podenaltesados
conforme necessidade da coordenacéo.

8.4 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Naciateal Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.5 Os bolsistas, exceto professor, selecionad@sda com carga horaria minima de 4 horas semanaism
carga horaria maxima de 20 horas ndo podendo kaireridéncia com os horarios das suas atividadesigtas
no campusno caso de servidor do Ifes.

8.6 O contrato serd em carater de concessdo dashsklsndo considerado bolsista de acordo cétesmlucao
CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando vinculo empreigatic

8.7 No caso do bolsista ndo ser servidor das qaaldgas de educagéo profissional, cientifica adkigica, este
valor sofrera desconto das obrigacdes tributar@méributivas (INSS, ISSON e IR) cabiveis.

8.8 Nao havera pagamentos extraordinarios, tai® a@slocamento ou compensacdes, além do recursioadies
a bolsa para execucdo de atividade fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera assifeamo de Adesdo e apresentar 0s seguintes dotagnen

a) originais de toda a documentacéo entregue ndeaittscri¢c&o;

b) comprovante de dados bancarios — banco/agémaia/acorrente. Sera aceita conta poupanca da Caixe

Econdmica Federal;

¢) declaracéo constando a carga horaria de trabedingo de ingresso e tempo de servico no Ifesdidp pela
Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas. No casovitbores inativos, a declaragdo devera constiataade
inicio e término de exercicio do candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidoiress, que dispde de carga horéaria para atuacatvidade
pretendida que n&o coincida com sua carga hoegidar, conforme modelo constante no Anexo IV.

e) declaracdo da Chefia Imediata do setor ao aqalvinculado, conforme modelo constante no Anexaeste
Edital.

9.2A contratacdo dos candidatos a funcéo de Supersétecionados obedecera ao fechamer turmas por area
de formacédo de acordo com o quadro de cursos @ ¢emgiria descritos no Anexo | deste Edital. As @em
contratacBes obedecerdo a demanda observada pedamacdo adjunta do PRONATEC no campus.

9.3. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedalé contratacdo para a realizacdo das atribuipés
profissional e consequente percepcdo de bolsa, gatés Ultima dependera da demanda de alunos nsgscur
ofertados.



9.4 Os horérios e dias de atividades ficam a witlx Coordenacédo Adjunta do PRONATEC, cabendoosista
acatar integralmente essas definicdes sob penastigamento da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a cargadegmanal serd definida de acordo com a demamdiudos,
respeitando a carga horaria maxima estabelecidabitem 8.5 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e haveratess¢ da Coordenacdo Adjunta do PRONATCampus
Avancado Viana em oferta-las, os candidatos claeadifs poderédo ser convocados, obedecendo rigoeosara
ordem de classificacao.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda fespéei cada curso.

9.8 Os cursos serdo ofertados dentr@€dmpusivancado Viana ou em locais conveniados.

9.9 Caso o candidato ndo apresente os originaisddosmentos entregues na inscri¢do, para autefticac
candidato serd automaticamente reclassificadogfinal da classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurariaam expectativa de direito a concesséo da licksagdo a
concretizagdo deste ato condicionada a observéasidisposi¢des legais pertinentes, do interessaweniéncia
da administracdo da Direcdo de Implanti do Campu Avancado Viana e da Dire¢cdo Geral do Campus
Cariacica,pbem como da respectiva disponibilizagéo financeiearigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informac@asda que constatadas posteriormente, eliminai@ndidato

do processo seletivo, declarando-se nulos todatossdecorrentes de sua inscricao.

10.3 Alinscricao do candidato implicard no conhecita destas normas e no compromisso de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidatmpeahar a publicacdo dos resultados das etapasili#gao.

10.5 Sera excluido o candidato que em qualquernealapprocesso seletivo utilizar meio fraudulentonugeio
ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades alwel®rc Bolsa Formagao implica o cancelamento daasa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacaagpgiata e institucional realizada pela gestdo gdwaPrograma,
pelos supervisores e coordenadores, sendo o seltadesfator determinante para a permanéncia, mimen
termo de concessao da bolsa ser cancelado, casdwipidade, qualidade dos trabalhos e posturaetaigdo aos
colegas néo esteja atendendo os critérios do Pnagra

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss8elecéo.

Viana - ES, 20 de novembro de 2015.

Rodrigo Ferreira Rodrigues
Presidente da Comisséo
Portaria N° 351, de 23/10/2015



ANEXO | AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015

DAS VAGAS
FUNCAO COD DE VAGA REQUISITOS MINIMOS

REFEREN CR

CIA CADA

STRO
DE

RESE

RVA

Professor/Instrutor 01 CR |Licenciado em Letras/Portugués

Professor/Instrutor 02 CR |Licenciado em Letras/Inglés

Professor/Instrutor 03 CR Bacharel em Administragdo ou Tecn6logo em
Logistica

Professor/Instrutor 04 CR Bacharel em Ciéncias Contabeis

Professor/Instrutor 05 CR Bacharel em Direito

Professor/Instrutor 06 CR Bacharel em Psicologia ou Tecn6logo em
Recursos Humanos

Professor/Instrutor 07 CR |Graduacado em qualquer area com experiéncia na
disciplina de Informéatica basica.

Professor/Instrutor 08 CR |Graduacéo ou Tecndlogo na area de Informatica

Professor/Instrutor 09 CR Qualquer Graduacdo com experiéncia
profissional minima de 06 meses em Licitacdes e
Contratos na gestao publica

Professor/Instrutor 10 CR Bacharel em Administragdo ou Tecn6logo em
Recursos Humanos ou Tecnélogo em Gestao de
Pessoas com experiéncia profissional minima de
06 meses em Gestao de Pessoas na gestéo
publica

Professor/Instrutor 11 CR Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Contabilidade com
experiéncia profissional minima de 06 meses em
Contabilidade e Financas na gestéo publica

Professor/Instrutor 12 CR |Graduacao em qualquer area com experiéncia
profissional minima de 06 meses em Gestédo de
Patrimbnio na gestéo publica

Professor/Instrutor 13 CR |Pedagogo ou Licenciado em qualquer area ou
Ensino Médio Completo, em todos os casos com
Curso de Libras com CH minima de 160 horas ou
Bacharel em Letras/Libras

Professor/Instrutor 14 CR |Graduacdo em Turismo

Professor/Instrutor 15 CR |[Ensino médio completo com capacitacdo em
Artes para Educadores na linguagem de cinema
com carga horaria minima de 150 horas

Professor/Instrutor 16 CR Bacharel em Arquivologia

Professor/Instrutor 17 CR |Bacharel em Biblioteconomia

Professor/Instrutor 18 CR [Técnico em producao de video

Supervisor de Curso 19 CR |Licenciatura em Letras/Inglés ou Bacharel
Letras/Libras

Supervisor de Curso 20 CR |Graduado em Administracdo ou Psicologia

Supervisor de Curso 21 CR Bacharel em Administracdo ou Ciéncias
Contébeis ou Tecndlogo em Logistica

Apoio Atividades Académica e 22 CR [Ensino Médio Completo com experiéncia e

Administrativa — Registro Académico acesso aos sistemas de informacédo da funcao —
Sistec e Q-académico

Apoio Atividades Académica e 23 CR |Ensino Médio Completo com experiéncia minima

Administrativa — Apoio ao Ensino de 06 meses na funcéao.

Apoio Atividades Académica e 24 CR |Ensino Médio Completo com experiéncia e

Administrativa — Licitagcdo e Compras acesso aos sistemas de informacédo da funcéo —
Siasgnet

Apoio Atividades Académica e 25 CR |Ensino Médio Completo com experiéncia e

Administrativa — Execucdo Financeira. acesso aos sistemas de informacédo da funcéo —
Siafi e Siasg

Apoio Atividades Académica e 26 CR |[Ensino médio completo com experiéncia minima




Administrativa — Apoio Administrativo
Recursos Humanos

de 06 meses na funcéo.

Apoio Atividades Académica e 27 CR Ensino médio completo com experiéncia minima

Administrativa — Apoio Administrativo de 06 meses na area administrativa da gestao
publica.

Orientador 28 CR | Pedagogo ou Licenciado em qualquer area.




ANEXO II EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGCAO PESSOAL

Nome: N° de Inscri¢ao:

N° CPF: N° Identidade: ‘Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo que ocupa no Campus:

Matricula Siape:

FUNCAO(OES) E CODIGO(S) DE REFERENCIA(S) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

NO

Rua:

Compl.: Bairro: ‘CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

INFORMACOES BANCARIAS

Banco: Ag: Op.: Conta:

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato (via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/20 15

IDENTIFICAQAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:
(ES), de de 2015.

Responséavel Campus (via do candidato)



ANEXO Il AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015
MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentac&o:
CPF no.:
Identidade n°.: Orgéo expedidor: Data de expedicéo:
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso: Data de conclusao:
2.2 Pés Graduacao:
Pés graduacao 1:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 2:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacéo 3:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
3. Projetos de Extenséo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacdo
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estagio
(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,

candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecéo Interna Simplificada de Bolsistas para compor o

cadastro de reserva das fun¢des administrativas e de docéncia do Ifes, para atuar nos cursos do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, residente a

, assumo 0 compromisso de,

uma vez selecionado(a), para atuar na fungédo de , hao

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

, em razdo da minha atuagéo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em

minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagcdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO V AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015
DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARAGCAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o
servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h/a)

(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus

aprovado no processo de selecdo para atuar como

. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2015.

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2015

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricédo

De 23/11/2015 a 26/11/2015

das 14 horas as 18 horas

CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Homologacéao das inscricdes e
Resultado da Analise do Curriculum

30/11/2015

Na péagina do Ifes

www.ifes.edu.br

Apresentacdo de recurso contra a
homologacéo das inscricdes e
Resultado da Analise do Curriculum

30/11/2015

das 14 horas as 18 horas

CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Resultado do recurso e
Homologacéo do Resultado Final da
Andlise do Curriculum

01/12/2015

Na pagina do Ifes

www.ifes.edu.br




