MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 72/2011,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

Estabelece modelo de referéncia para o
Regimento Interno dos campi do Instituto
Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, considerando as decisdes no Conselho
Superior na reunido ordinaria de 19 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o modelo de referéncia para a construcdo dos Regimentos
Internos dos Campi do Ifes, conforme Anexo I.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Denio Rebello Arantes
Presidente do Conselho Superior
Ifes



Anexo | — Resolucdo CS n° 72/2011

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia  do Espirito Santo

REGIMENTO INTERNO DE REFERENCIA

PARA OS CAMPI DO IFES

Vitéria, dezembro de 2011
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Organograma de Referéncia para os campi do Ifes

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO |
Das Origens

Art. 1° A origem do campus XXXXXXXX

CAPITULO II
Da Natureza e dos Objetivos

Art. 2° O campus XXXXXXXX constitui um dos campi do Instituto Federal
do Espirito Santo - Ifes e reger-se-a pela legislacao federal aplicavel, pelo Estatuto
e pelo Regimento Geral do Ifes e por seu Regimento Interno.

Art. 3° Os objetivos do campus XXXXXXXX observardo os ideais e os fins
previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na legislacado que fixa
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nos termos fixados pela Lei n°
11.892, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, além das concepcdes e diretrizes do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Art. 4° O campus XXXXXXXXXX tem como objetivos especificos:
I. ministrar educacdao profissional técnica de nivel médio;

[I. ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, com
objetivo de capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar profissionais, em
todos os niveis de escolaridade nas areas de educacao profissional e
tecnoldgica;

[ll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes cientificas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacado profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao, no
desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que propiciem a geracdo de
trabalho, renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI. ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacao pedagdgica, com vistas a formacgéo de professores para a
educacédo basica e para a educacéo profissional;



c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas de conhecimento;

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado
gue contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas
em educacado, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geracao e inovacao tecnoldgica.

TITULO I
Da Estrutura do campus

Art. 5° O campus XXXXXXX, para o desenvolvimento de suas atividades,
estrutura-se em:

I. Orgdos Executivos da Administracao;
Il. Orgaos Colegiados.

) CAPITULO |
Dos Orgaos Executivos da Administracao
Art. 6° Constituem Orgdos Executivos da Administracdo do campus
XXXXXXX:

|. a Diretoria Geral e seus Orgdos de Assisténcia Direta;
II. a Diretoria de Administracao;

[ll. a Diretoria de Ensino;

IV. a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extenséao.

Secéo |
Da Diretoria Geral

Art. 7° A Diretoria Geral é 6rgédo de supervisdao dos programas de Ensino,
Pesquisa e Extensédo e de gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estatutarios e regimentais do campus XXXXXXXX, e das delegacdes definidas pelo
Reitor.

Art. 8° O Diretor-Geral é nomeado pelo Reitor do Ifes para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducdo, apOs processo de consulta a
comunidade do campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos
servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do
corpo discente.

Paragrafo unico. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral
do campus XXXXXXXXX os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos



do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educacdo profissional e tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das
seguintes situacoes:

I. Preencher um dos seguintes requisitos:
a) possuir o titulo de doutor; ou

b) estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe
de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

[I. possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcéo de
gestédo na Instituicao, ou

. ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao para o exercicio
de cargo ou funcéo de gestdo em instituicdes da administracéo publica.

Art. 9° As competéncias e atribuicbes do Diretor-Geral do campus
XXXXXXXXX, em consonancia com o Regimento Geral do Ifes séo:

I. administrar e representar o campus dentro dos limites estatutarios,
regimentais e das delegacdes atribuidas pelo Reitor, em consonéncia com
0s principios, finalidades e objetivos do Ifes;

[I. superintender todos os servicos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extens@o do campus;

[ll. organizar o planejamento anual do campus;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apos discussdo do Conselho de
Gestdo do campus, proposta orgcamentaria com a discriminacdo da receita
e da despesa prevista para 0 campus;

V. divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento
do campus;

VI. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores do
Ifes, zelando pelo patrimdnio e pela imagem da Instituicao;

VII. solicitar ao Reitor a nomeacdo dos cargos de direcao e funcgoes
gratificadas do campus;

VIII. exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista
no Regimento Geral e na legislacdo vigente;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Superior;
X. coordenar as atividades de planejamento no ambito do campus;

XI. encaminhar as informacdes do campus para composicdo do Relatorio
de Gestédo e da Prestacédo de Contas do Ifes;

XIl. promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do campus;
XIll. zelar pela conservacao e melhoria da area fisica do campus;

XIV. deliberar sobre a participacdo de servidores em eventos e em
reunides fora do campus;

XV. exercer, por delegacéo, a funcéo de ordenador de despesas;
XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestdo do campus;
XVII. acompanhar as informacdes estatisticas do campus;



XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na
alimentagcdo dos dados do campus nos sistemas de informagao do
Ministério da Educacao;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus;

XX. exercer atribuigcbes inerentes a fungcdo executiva de Diretor-Geral e
outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor;

XXI. acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos,
programas e projetos do campus, propondo, com base na avaliacdo de
resultados, a adocao de providéncias relativas a sua reformulacéo;

XXII. encaminhar as questdes propostas pelo campus junto aos colegiados
do Ifes;

XXIII. responsabilizar-se pelo encaminhamento, divulgacdo e analise das
politicas deliberadas pelo Ifes junto ao campus.

Art. 10. Nos afastamentos temporéarios e impedimentos eventuais do Diretor-
Geral, suas atribuicbes serdo exercidas por um substituto legal, designado
previamente por ele, na forma da legislacao pertinente.

Subsecéo |
Do Gabinete da Diretoria Geral

Art. 11. O Gabinete tem por finalidade organizar, assistir, coordenar,
fomentar e articular a acao politica e administrativa da Diretoria Geral.

Art. 12. A Chefia de Gabinete, indicada pelo Diretor Geral, tem como
competéncias e atribuicdes:

I. coordenar, controlar e supervisionar atividades de secretaria;

[I. articular as relacbes e ligacdes entre o Diretor-Geral e as demais
autoridades da Instituicho, bem como as representacdes sindicais e
estudantis e a sociedade em geral;

[ll. assistir ao Diretor-Geral em suas representagdes politicas e sociais;

IV. encaminhar, revisar e controlar documentacdes e correspondéncias no
ambito do gabinete;

V. supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio na execucdo de atos
da administracao;

VI. preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral;
VII. supervisionar a agenda do Diretor-Geral;

VIII. revisar e direcionar 0os atos administrativos e normativos da Diretoria
Geral, supervisionando os encaminhamentos;

IX. secretariar as reunides presididas pelo Diretor-Geral ou por seu
representante;

X. dar publicidade aos Instrumentos Normativos (Estatuto, Regimentos,
Regulamentos, Portarias, Resolucdes, entre outros) do Ifes e do campus;

Xl. dar publicidade as Atas das Reunifes do Conselho de Gestdo do
campus;

XIll. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua nhatureza,
lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria Geral.



Art. 13.

Subsecéo Il
Do Setor de Tecnologia da Informacao

A Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo de

planejamento, assessoramento e execuc¢ao das politicas na area da tecnologia da
informacéo e das comunica¢des no ambito do campus.

Art. 14.

Art. 15.

Compete a Coordenacéao de Tecnologia da Informacéao:

I. planejar, coordenar e executar as politicas na area de tecnologia da
informacdo e comunicacbes (TIC), em consonancia com as demais
diretorias do campus;

[I. definir normas e padrbes para o desenvolvimento, manutencdo e
operacéao de servi¢os informatizados no ambito do campus;

[ll. organizar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragéo e execucao do
Planejamento de Tl para o campus, submetendo-o a aprovacao do Diretor-
Geral;

IV. apoiar administrativamente as atividades dos 6rgdos do campus em
questbes relacionadas a area de tecnologia da informacdo e das
comunicacoes;

V. buscar solugbes tecnologicas adequadas as necessidades de
modernizacdo dos setores do campus;

VI. estabelecer critérios e especificacbes para a aquisicdo de
equipamentos e produtos na area de tecnologia da informacdo e
telecomunicacoes;

VII. propor programas de treinamento para 0s usuarios;

VIIl. realizar atividades de instalacdo e manutencdo de cabeamento
estruturado no campus;

IX. projetar, acompanhar e executar servicos de ampliacdo de infra-
estrutura de tecnologia da informacao e telecomunicacoes;

X. especificar a necessidade de equipamentos permanentes e de consumo
para a area de tecnologia da informacdo e comunicacdes;

XIl. controlar e atualizar a documentacao da infra-estrutura de tecnologia da
informacéao e telecomunicacoes;

XIl. dar suporte e prestar assisténcia aos usuarios dos recursos de infra-
estrutura de tecnologia da informacao e telecomunicacgoes;

XIll. administrar e manter a infra-estrutura de rede e os recursos de TIC do
campus;

XIV. garantir a integridade e a seguranca das informacdes dos
computadores servidores do campus;

XV. acompanhar as atividades de terceiros na area de infra-estrutura do
campus;

XVI. desenvolver outras atividades, dentro de sua competéncia, atribuidas
pelo Diretor-Geral.

Subsecéo IlI
Da Coordenacao de Gestéo de Pessoas

A Coordenacédo de Gestao de Pessoas é 0 0rgao responsavel por



planejar, coordenar e supervisionar a execucdo e avaliacdo das acOes de
desenvolvimento de pessoas no ambito do campus.

Art. 16.

Art. 17.

A Coordenacéo de Gestédo de Pessoas compete:

I. planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas aos processos
de recrutamento, selecdo, capacitagdo, qualificacdo, avaliagdo de
desempenho, progresséo, saude e qualidade de vida dos servidores;

Il. coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao cadastro e
ao pagamento de pessoal;

[ll. exercer atividades relacionadas a admissao, lotacédo, interpretacdo e
aplicacao da legislacdo e normas de pessoal, classificacdo de cargos e
respectivas atribuicdes;

IV. emitir certidbes, declaracbes e atestados com base nos registros
constantes do cadastro geral dos servidores;

V. prestar assisténcia aos servidores do campus e a seus dependentes,
orientando-0s em assuntos relacionados a vida funcional;

VI. preparar processos de interesse dos servidores relacionados a
aposentadorias, pensdes, licencas, gratificacdes, vantagens, beneficios e
outros;

VII. elaborar anualmente, em articulacdo com as Diretorias e
Coordenadorias Gerais, proposta de programacao de férias e emitir os
documentos pertinentes;

VIII. apurar eventuais direitos advindos de exercicios anteriores, elaborar
0S respectivos processos, efetuar calculos e demais procedimentos na
forma da legislacéo aplicavel,

IX. fornecer dados para elaboracdo da proposta orcamentaria das
despesas com pessoal,

X. fornecer informacdes de pessoal necessérias a elaboracdo do processo
de prestacao de contas do Ordenador de Despesas;

XI. instruir processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores;

XIl. atender a solicitagdes de auditorias internas e externas;

XIll. acompanhar a concessédo de vantagens e beneficios aos servidores,
de acordo com a legislagao vigente;

XIV. promover, coordenar, executar e acompanhar as acdes referentes a
movimentagé&o dos servidores no ambito do campus;

XV. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua natureza,
lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria Geral.

Secéo ll
Da Diretoria de Administracao

A Diretoria de Administracdo é a instancia executiva responsavel por

planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar a execucdo das
atividades e politicas de administracdo no campus.

Art. 18.

Ao Diretor de Administragcdo compete:



I. apresentar o planejamento das atividades administrativas do campus
junto aos demais 6rgaos competentes;

Il. elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a
prestacao de contas do campus em conjunto com as demais diretorias;

[ll. responsabilizar-se pela execucdo das diretrizes administrativas e
acompanhar o seu cumprimento;

IV. coordenar o sistema de avaliacdo das atividades dos servidores
técnico-administrativos em educacao, no ambito de sua competéncia;

V. participar na promoc¢do continua do aperfeicoamento dos servidores
técnico-administrativos em educacdo, em consonancia com as politicas de
Gestao de Pessoas do campus;

VI. coordenar os servidores técnico-administrativos em educacdo com
referéncia as acdes administrativas;

VII. atuar, em conjunto com as Diretorias de Ensino e de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Extensdo, objetivando a garantia das condi¢cdes para
realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. providenciar e acompanhar, em articulacdo com os diversos setores,
atividades de manutencéo e conservacéo do espaco fisico, equipamentos e
mobiliario do campus;

IX. coordenar as requisicbes de materiais e de servicos, bem como
inspecionar os produtos e atividades relacionadas;

X. estabelecer e supervisionar a implantacdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e a eficacia administrativa no ambito do campus;

Xl. supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados no campus,
bem como acompanhar a execucdo das a¢cbes das areas de orgcamento e
financas, material e patrimonio;

XIlI — representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XIII — realizar estudos e pesquisas com vistas a aprimorar 0S processos,
métodos e técnicas de planejamento do campus;

XIV — executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecéo |
Da Coordenacao Geral de Administracao

Art. 19. A Coordenacdo Geral de Administracdo é o 0rgdo responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo e avaliacdo das acdes
administrativas e financeiras no ambito do campus.

Art. 20 — A Coordenacéo Geral de Administragcdo compete:

I. controlar os padrdes de desempenho e a qualidade dos servigcos
conduzidos em suas coordenadorias, secfes, setores, programas e
projetos;

[I. acompanhar a execucdo das atividades relativas a aplicacdo dos
recursos financeiros e créditos orcamentarios, bem como a
descentralizacdo de crédito, na aquisicdo de materiais e servigos, visando
atender as solicitacdes provenientes dos diversos setores do campus;



Art. 21.

[ll. assessorar o0 setor de Licitacdo na montagem e execucdo dos
processos de compras e Servigos;

IV. avaliar e aprovar os Planos de Trabalho e Termos de Cooperagao a
serem encaminhados a Reitoria;

V. supervisionar o setor financeiro no desenvolvimento de suas atividades;

VI. elaborar a programacdo orcamentaria, subsidiando as acfes junto a
Reitoria;

VIl.monitorar as despesas dos setores do campus, de acordo com a
comprovacéo documental, providenciando os langamentos devidos;

Vlll.participar da elaboracdo do Relatério de Gestdo e da prestacdo de
contas do campus;

IX. auxiliar a Diretoria de Administracédo na realizacdo de estudos visando a
modernizacdo administrativa, propondo alternativas necessarias ao
aperfeicoamento continuo dos servicos;

X. acompanhar a execucdo dos contratos e convénios administrativos do
campus;

XI. controlar a aplicacdo dos recursos orgcamentarios e extra-orcamentarios,
mantendo o controle financeiro e opinando sobre eventuais alteracdes de
programacao;

XIll. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua natureza,
Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria de
Administracao.

Secao Il
Da Diretoria de Ensino

A Diretoria de Ensino € a instancia executiva responsavel por

planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar a execucdo das
atividades e politicas de ensino no campus.

Art. 22.

A Diretoria de Ensino compete:

I. gerenciar e supervisionar todas as atividades relativas ao ensino,
desenvolvendo e mantendo as atividades administrativas atinentes ao setor
académico;

[I. acompanhar, em conjunto com o Coordenador Geral de Ensino, as
atividades didaticas, comunicando a Diretoria Geral proposicoes,
investigacbes e eventuais alteracbes em procedimentos e rotinas
necessarias visando exceléncia;

[ll. encaminhar a elaboracao e divulgar o calendario académico relativo aos
cursos ofertados;

IV. supervisionar as politicas e os projetos de ensino, identificando na
comunidade projetos e temas relevantes que possam Vvir a ser
desenvolvidos no campus;

V. zelar pela missao institucional do Ifes, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros;

VI. expedir certiddes, atestados e declaragdes;



Art. 23.

VII. apresentar a Diretoria Geral, anualmente ou por solicitacdo, o relatorio
de suas atividades;

VIII. zelar pelo rapido andamento dos processos em curso, procurando
dinamizar os atos decisorios;

IX. propor a Diretoria Geral a admissdo, promo¢do e movimentacao de
funcionarios, de acordo com a necessidade dos servigcos a seu cargo;

X. solicitar e avaliar os planos individuais de trabalho apresentados pelos
docentes;

Xl. zelar pela preservacao do patriménio e pela imagem da instituicao;

XIll. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua natureza,
Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria Geral.

Subsecéo |
Da Coordenacao Geral de Ensino

A Coordenacdo Geral de Ensino € responsavel por planejar,

coordenar, acompanhar e avaliar o processo educativo do campus, buscando a
exceléncia no atendimento dos cursos em todos 0s niveis de ensino.

Art. 24.

A Coordenacéo Geral de Ensino compete:

I. acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos no
campus, bem como propor permanente revisdo e ampliacdo das atividades
académico-pedagodgicas realizadas nos diversos niveis e modalidades de
ensino oferecidos;

II. acompanhar o planejamento, a execucdo de atividades/projetos e a
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem em todos os niveis de
ensino;

lll. zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais no ambito desta Coordenacéo;

IV. apresentar a Diretoria de Ensino relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Coordenacao;

V. acompanhar o cumprimento dos planos individuais de trabalho
apresentados pelos docentes no que concerne ao ensino;

VI. propor medidas de ordem didatico-pedagodgicas e administrativas a
Diretoria de Ensino ou aos Orgados competentes, quando for o caso, e
deliberar sobre aquelas de sua competéncia,

VII. avaliar, ao final de cada periodo letivo, aspectos relacionados ao
desempenho e a aprendizagem dos alunos, garantindo espacos de
discusséo coletiva, como conselhos de classe e reunides pedagdgicas;

VIII. propor e incentivar processos de formac&do continuada entre os
servidores lotados nesta Coordenacao;

IX. fornecer dados para a elaboracéo da proposta orcamentaria do campus;

X. coordenar a implementacdo de propostas curriculares, projetos
pedagogicos e a utilizacdo dos recursos disponiveis;

Xl. contribuir com a execucgdo dos Programas da Politica de Assisténcia
Estudantil vigentes no campus;



Art. 25.

Xll. garantir o cumprimento das normatizacbes presentes nos
Regulamentos de Orientac&o Didatica do Ifes;

XIlll. promover a integracdo das atividades dos setores vinculados a
Coordenacéo Geral de Ensino;

XIV. solicitar aos setores subordinados o planejamento para aquisicdo de
materiais e servicos com vistas ao funcionamento dos ambientes
académicos;

XV. apoiar e contribuir para o desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas e de lazer;

XVI. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua natureza,
lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria de Ensino.

Secao IV
Da Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Extensdo

A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo é o 0Orgdo

responsavel por coordenar e acompanhar a politica de pesquisa, pos-graduacéao,
extensdo e inovacao tecnolégica no campus.

Art. 26.

Compete a Diretoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Extenséao:

I. planejar, fomentar, superintender e acompanhar as atividades e politicas
de Pesquisa, Pos-Graduacao, Extensao e Inovacdo Tecnoldgica no ambito
do campus;

[I. fomentar e fortalecer parcerias e a¢des de intercambio com instituicGes e
empresas publicas e privadas na area de pesquisa, poOs-graduacao,
extensado e inovacao tecnoldgica;

[ll. buscar a integracao e a articulacdo entre as atividades de pesquisa, de
pés-graduacédo, de extensdo e de inovagdo tecnoldgica, em sintonia com a
Diretoria de Ensino e a Diretoria de Administracao;

IV. promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e
externa, dos programas e projetos de pesquisa, pés-graduacédo, extensao e
inovacgao tecnoldgica, bem como dos resultados por eles obtidos;

V. supervisionar a participacao de profissionais do campus em eventos e
programas de pesquisa, pos-graduacéo, extensao e inovacgao tecnologica;

VI. representar ou estabelecer critérios para a delegagcédo da representacao
do campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. promover o diagnostico sistematico e permanente, visando a avaliacédo
quantitativa e qualitativa da pesquisa, da pos-graduacéo, da extenséo e da
inovacdo no ambito do campus;

VIIl. buscar o apoio financeiro, de infra-estrutura e de pessoal para os
projetos de pesquisa, poés-graduacdo, extensdo e inovagcdo no ambito do
campus;

IX. desenvolver ou participar de outras atividades que, por sua natureza,
Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela Diretoria Geral.
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