Ministério da educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Conselho Superior

ANEXO IV

ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE DURANTE AFASTAMENTO
PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSU
(TRANSICAO ATE 10/10/2023)

IDENTIFICACAO DO DOCENTE AVALIADO

Nome:

SIAPE:

Setor/Campus:

Data do Efetivo Exercicio:

Periodo avaliado:
Periodo de Estagio Probatorio:
Data da Avaliagdo:

ORIENTACOES PARA AVALIACAO

Distribua a pontuagao de 1 a |Pontos le2 3ed 5e6 7e8

8 pontos nos itens de |[Descricao| Insuficiente Regular Bom Excelente
avaliacdo elencados

TOTAL = 200 PONTOS

J - FATOR ASSIDUIDADE

Ne Indicadores Pontuacgdo

Cumpre os prazos semestrais para apresentacao do relatério de atividades do
1) |afastamento (Anexo VIII da PCS) devidamente assinado pelo orientador.

2) |Apresenta o histérico parcial para verificacdo de carga horaria/créditos

realizados.

3) |Apresenta semestralmente a declaracdo de matricula e/ou comprovante de
vinculo com o programa devidamente atualizado.

4) |Participa em eventos técnico-cientificos do Programa e/ou indicados pelo

orientador.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR | ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinniininnniennsenennns




Il - FATOR DISCIPLINA

Ne Indicadores Pontuag3o
1) Conhece e cumpre as regras do afastamento.
2) Demonstra zelo pelas atividades académicas do curso objeto do
afastamento.
3) Mantém relacionamento respeitoso e profissional com as pessoas.
4) Mantém reserva sobre assuntos de interesse institucional.
TOTAL DE PONTOS DO FATOR Il...ccuueiiiiiiiiiennnniiisininnesnsnssssssssssssssssssssssnens
Ill - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
N2 . ~
Indicadores Pontuacao
1) Procura conhecer a instituicdo, inteirando-se de sua estrutura e
funcionamento.
2) Investe em seu auto desenvolvimento profissional, buscando atualizacao e
meios para desenvolver competéncias necessarias ao exercicio do cargo.
3) |Ao apresentar um problema a chefia, procura, também, apresentar
sugestOes para sua solugdo.
4) |Solicita a cooperacgdo junto a chefia imediata ou de outros departamentos
para a analise de situagdes quando essas a requerem.
5) |Apresenta espontaneamente a documentagdo exigida nos prazos
estabelecidos (relatério de atividades do afastamento, atestado de
conclusdo do curso, depdsito da dissertagdo/tese no repositorio
institucional, cépia do diploma e outros).
TOTAL DE PONTOS DO FATOR 1l ...ciieeeeennniiiiinineennnnniiessnnenssnsnsssssssssseenns
IV- DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
N2 . ~
Indicadores Pontuagao
1) |Planeja as atividades académicas do curso para os proximos semestres.
2) |Apresenta o resumo das atividades realizadas no semestre anterior.
3) |Atende tempestivamente as demandas da unidade de Gestdo de Pessoas
ou da chefia imediata relacionadas ao afastamento.
4) |Apresenta anexos, além dos obrigatdrios, junto ao relatdrio de atividades

do afastamento (Anexo VIII) que ajudem no detalhamento das atividades
realizadas no semestre anterior.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV ....cciiriimmmmnnniiiinninnnnnnnniiiinnnennnnsnnn.




V- FATOR PRODUTIVIDADE

Ne Indicadores Pontuacgao

1) Realiza suas atividades discentes corretamente e com qualidade.

2) Possui atitude favoravel a adogdo de inovagdes tecnoldgicas.

3) |Cumpre o planejamento semestral das atividades académicas.

4) Mantém consisténcia do progresso da qualificagdo e/ou da elaboragdo da
dissertagdo ou da tese em relagdo ao cronograma/data prevista para

conclusao.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V .....cciiiirimmmmnnnniiiininiennnnnnsniiinneeennsssssnees

VI RESPONSABILIDADE

N2 Indicadores Pontuagao
1) E consciente do seu papel como docente do Ifes, ficando isso evidenciado

na busca por desenvolver competéncias visando a formagao integral dos

alunos.
2) Respeita e obedece a legislacdo e utiliza-se do poder discricionario de forma

consciente e justa.

3) | Desempenha as atividades académicas do curso objeto do afastamento com
seriedade, assumindo as consequéncias de suas préprias atitudes.

4) Cumpre a legislagao vigente e assume suas obrigagdes como servidor

publico.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR Vl...ccceuuuuriiiiiniennnnnnnniiiinneeennnnnsiiisnneeeennses

| TOTAL DE PONTOS
_______________________________________________________________________________________________________________|

Analise e sugestoes da Comissao Avaliadora:




Observagoes do servidor avaliado:




