


II - FATOR DISCIPLINA

Nº Indicadores Pontuação

1) Conhece e cumpre as regras do afastamento.

2) Demonstra zelo pelas a�vidades acadêmicas do curso objeto do

afastamento.

3) Mantém relacionamento respeitoso e profissional com as pessoas.

4) Mantém reserva sobre assuntos de interesse ins�tucional.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR II.................................................................

III - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

Nº Indicadores Pontuação

1) Procura conhecer a ins�tuição, inteirando-se de sua estrutura e

funcionamento.

2) Investe em seu auto desenvolvimento profissional, buscando atualização e

meios para desenvolver competências necessárias ao exercício do cargo.

3) Ao apresentar um problema à chefia, procura, também, apresentar

sugestões para sua solução.

4) Solicita a cooperação junto à chefia imediata ou de outros departamentos

para a análise de situações quando essas a requerem.

5) Apresenta espontaneamente a documentação exigida nos prazos

estabelecidos (relatório de a�vidades do afastamento, atestado de

conclusão do curso, depósito da dissertação/tese no repositório

ins�tucional, cópia do diploma e outros).

TOTAL DE PONTOS DO FATOR III ............................................................

IV– DESEMPENHO DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

Nº Indicadores Pontuação

1) Planeja as a�vidades acadêmicas do curso para os próximos semestres.

2) Apresenta o resumo das a�vidades realizadas no semestre anterior.

3) Atende tempes�vamente às demandas da unidade de Gestão de Pessoas

ou da chefia imediata relacionadas ao afastamento.

4) Apresenta anexos, além dos obrigatórios, junto ao relatório de a�vidades

do afastamento (Anexo VIII)  que ajudem no detalhamento das a�vidades

realizadas no semestre anterior.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV ..........................................................



V- FATOR PRODUTIVIDADE

Nº Indicadores Pontuação

1) Realiza suas a�vidades discentes corretamente e com qualidade.

2) Possui a�tude favorável à adoção de inovações tecnológicas.

3) Cumpre o planejamento semestral das a�vidades acadêmicas.

4) Mantém consistência do progresso da qualificação e/ou da elaboração da

dissertação ou da tese em relação ao cronograma/data prevista para

conclusão.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V ..........................................................

VI RESPONSABILIDADE

Nº Indicadores Pontuação

1) É consciente do seu papel como docente do Ifes, ficando isso evidenciado

na busca por desenvolver competências visando a formação integral dos

alunos.

2) Respeita e obedece à legislação e u�liza-se do poder discricionário de forma

consciente e justa.

3) Desempenha as a�vidades acadêmicas do curso objeto do afastamento com

seriedade, assumindo as consequências de suas próprias a�tudes.

4) Cumpre a legislação vigente e assume suas obrigações como servidor

público.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR VI............................................................

Análise e sugestões da Comissão Avaliadora:



Observações do servidor avaliado:


