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No dia vinte e nove de maio de dois mil e vinte, reuniu-se o Conselho Superior do Instituto Federal do Espirito Santo, as 9:00
horas, por web conferéncia, sob a presidéncia do Reitor Jadir José Pela, com a presenca dos seguintes membros: do Colégio
de Dirigentes, a senhora Maria Valdete Santos Tannure e os senhores Octavio Cavalari Junior, Edson Maciel Peixoto,
Diemerson Saqueto e Aloisio da Paixdo Ramos; do Corpo Discente, o senhor Arnaldo Nickel Neto; do Corpo Docente, a
senhora Jocélia Abreu Barcellos Vargas, e os senhores Marconio Pereira de Magalhdes, Rodrigo Varejdo Andredo, Carlos
Eduardo Abreu e Anderson Mathias Holtz; do Corpo Técnico-administrativo, as senhoras Euzanete Frassi De Almeida,
Roséngela Salvador Biral e Djalse Terezinha Magnago Linhales, e o senhor Marcus Vinicius Podesta; do Sindicato dos
Técnicos Agricolas do Estado do Espirito Santo, senhor Douglas Daniel; do Ministério da Educacdo, senhor Jefferson
Manhées; da Associacdo dos Tecnélogos do Espirito Santo, senhor Cassio Almeida; da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovag¢édo e Educagdo Profissional, senhora Solange Batista de Souza. O Presidente abre a reunido, agradece a
presenca de todos, dos servidores Aline e Leonardo, do Cefor, e dos intérpretes de libras, Josué, campus Serra; Vagner,
campus Cachoeiro de Itapemirim; Eliana, campus Alegre, Karla, campus Itapina, e |&é a minuta de pauta com os seguintes itens:
1. Informes; 2.Andlise do Regulamento do relacionamento entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo (Ifes) e suas fundacdes de apoio; 3. Analise da Minuta De Regulamento Da Prestacgao Institucional De
Servigos Técnico-Cientificos do Ifes; 4. Analise da Proposta de regulamentacédo da atuacdo de Professor Voluntario no
Instituto Federal do Espirito Santo; 5. Analise da Minuta de Resolugcdo de Estagio Probatério Docente; 6. Analise da
Minuta de Regimento Geral dos Conselhos de Gestdo dos Campi; 7.Andlise do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho concomitante ao Ensino Médio do Campus Colatina. Relata que os itens 2 e 3 foram retirados
de pauta, o item 2 porque ap6s apresentar consideragdes e sugestdes de alteracdo, o Colégio de Dirigentes também solicitou
gue a minuta seja encaminhada para a Procuradoria Federal junto ao Ifes, solicitagdo que contou com a anuéncia do setor
demandante, ou seja, a Prodi. O item 3 foi retirado de pauta porque o Colégio de Dirigentes analisou o texto apresentando
sugestdes e propondo uma maior discussdo sobre o assunto no Férum de Diretores-gerais e também na Camara de Extenséao,
uma vez que envolve uma participagdo mais proxima entre o Ifes e as empresas privadas, sugestéo que teve anuéncia do setor
demandante, no caso a Proex. A seguir abre o item 1 e passa a palavra para o conselheiro Douglas que relata que o Sintaes-
Sindicato do Técnicos Agricolas do ES e a ATABRASIL - Associacdo Nacional do Técnicos Agricolas do Brasil encaminharam
uma proposta para governo federal visto que as atividades agropecuarios estdo sendo prejudicadas com o baixo valor
estimulado para projetos, ou seja, 150 mil reais, sugerindo uma mudanga pela qual os técnicos agricolas possam elaborar
projetos independente de seu valor. Explica que profissionais diariamente encontram dificuldade no limite de valores imposto
pelo decreto federal 4560/2002 que prejudica em muito o exercicio das atividades, em especial ao pequeno e médio produtor
rural, por isso, foi solicitado ao Congresso Federal uma maior atencdo em uma proposta de revisdo de decreto federal
4560/2002. Alega que a corregao € justa, pois o decreto é de 2002. Informa que a discusséo esta no congresso, e solicita que
os deputados se sensibilizem com o pleito dos técnicos agricolas, que é a alteragédo no art. 6 do Inciso XXXI paragrafo 1 do
decreto 90.922/85 para o seguinte texto: os técnicos agricolas poderao, para efeito de financiamento de investimento e custeio
pelo sistema de crédito rural ou industrial e no ambito restrito de suas respectivas habilitacdes, elaborar projetos



independentemente de valor. Relata também a nota de repudio do Sintaes sobre o processo seletivo nUmero 001/2020 da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo que ofertou o salario baixissimo valor 568,99 (quinhentos e sessenta e oito reais e
noventa e nove centavos) para o cargo de Técnico Agricola. O Presidente relata que, com o intuito de analisar todos os
processos que estao na secretaria do Conselho Superior, serdo necessarias, no minimo, mais duas reunides, cujas datas estao
previstas para os dias 19/06 e 03/07. A seguir abre o item 5 e passa a palavra para o diretor Pablo que agradece ao Conselho
Superior pela analise das pautas relativas a gestédo de pessoas, estendendo os agradecimentos, no que tange ao processo em
questdo, ao pré-reitor Luciano e o presidente da CPPD, professor Luiz Carlos. Relata que o regulamento referente ao estagio
docente é de 1993, época da Escola Técnica, ressaltando que o grupo de trabalho responsavel pela elaboragéo desta minuta
foi constituido em 2015. Apresenta a tramitacdo do processo, acrescentando que o Colégio de Dirigentes fez proposi¢des
destacando que estas proposi¢cfes tornaram o texto mais enxuto e atualizado. Explica que, como método de apresentacgéo, ira
citar o artigo e fazer um breve explanagéo, caso haja alguma consideracéo, esclarecera. Assim, descreve o preambulo, o artigo
1° que trata do periodo do estagio, colocando como exce¢do no caso de redistribuicdo. Explica o artigo 2° é copia da
legislagao. O artigo 3° solicita que seja alterado a diretoria geral para dirigente maximo, visto que ha campus que nao possuem
diretoria-geral, caso o Cefor e o campus Avancado de Viana. O Conselho Superior concorda com a proposta. Explica que o
artigo 4° trata da periodicidade das avaliacbes e também dos critérios avaliativos, destacando que o paragrafo 8°. apresenta os
recurso das avaliagBes e seus prazos. O artigo 5°. apresenta os conceitos e atribui nota aos indicadores. Sobre o artigo 6°.
destaca que a DGP néo tem gestao sobre a emissao de alguns dos documentos solicitados por isso, solicita a alteragcao do
texto. O conselheiro Aloisio relata que os documentos serdo atualizados em cada periodo, sendo que acabardo de posse da
CGGP, por isso ndo € viavel atribuir essa tarefa a outras pessoas, sugerindo a manutencdo do texto. O diretor Pablo
argumenta que a gestao de pessoas deve instruir 0 processo e o interessado deve se responsabilizar pela entrega das
certiddes de nada consta. A conselheira Euzanete destaca que, em relagdo ao nada consta, se for verificado uma pendéncia,
talvez o docente se sinta incomodado, visto que a resposta sera encaminhada ao setor demandante, no caso a DGP. O diretor
Pablo explica que para os documentos que a DGP n&o tem acesso tera que fazer intermediagéo entre o docente e os setores,
e do ponto de vista operacional sera complicado. O conselheiro Aloisio destaca que todas as questdes referentes ao trabalho
precisam constar no processo, visto que é o retrato do momento, por isso, se constar pendéncia, ela deve estar na avaliagédo
do docente. O conselheiro Marcus argumenta que o docente pode acertar a pendéncia, mas a execugdo é uma
corresponsabilidade e ndo é uma relacéo de poder do professor com as instancias, ndo é quebra de isencdo do processo. E
apresentada a seguinte proposta de redacao: Art. 6. Paragrafo Unico. Os documentos elencados nos incisos Il a VI do caput
deste artigo deverdo ser atualizados em cada periodo avaliativo pelo proprio docente avaliado por solicitagdo da area de
Gestdo de Pessoas. O Conselho Superior, sem ressalvas, aprova a proposta. O diretor explana sobre o artigo 7°. e por
auséncia de manifestacéo relata o artigo 8°. O conselheiro Marcus Podesta destaca que ha muitas formas de se induzir
servidores a fazer formagédo, destacando sua incerteza quanto a legalidade desta acéo. O diretor Pablo explica que ha dois
regulamentos vigentes que direcionam essa obrigatoriedade, explicando que, infelizmente, ndo se tem tratado a ambientacéo
como a instituicdo gostaria, mas ja a normativa. Lé os demais artigos, e apresenta os anexos. O Conselho Superior, sem
ressalvas, aprova a minuta de Resolucao de Estagio Probatério Docente. O Presidente abre o item 6 e passa a palavra para o
conselheiro Edson que relata que este regimento esta previsto nas resolugdes, estava desatualizado, e que alguns campi
estavam com seus textos normativos sem aprovacgéao. Informa que os diretores-gerais fizeram uma proposi¢cdo ao Colégio de
Dirigentes criou uma comissao para a proposi¢cdo de regimento geral, explicando que sao 22 campi que apresentam suas
particularidades, destacando que o regimento anterior tinha como caracteristica de padronizagéo, fato que ficava inviavel por
causa das especificidades de cada campus. Assim, acrescenta que a proposta visa dar mais autonomia aos campi, e ndo ser
tdo engessada como a anterior, exemplificando que aquele texto estabelecia vinculacdo de data e horéario de reunido. O
conselheiro Marcus relata que houve uma ampliacao significativa da comunidade, que antes estava muito centrada na gestéo,
destacando que quando o processo de discusséo institucional se amplia e isso € muito importante para os interlocutores, visto
gue democratiza 0 espacgo da gestdo, parabenizando o trabalho que ficou muito melhor que anterior. A conselheira Euzanete
relata que pelo organograma dos campi ha, pelo menos 28 pessoas que deveriam estar na composicdo, ou seja, as
coordenadorias gerais vinculadas as diretorias, somada a comunidade, discente, docente e técnico-administrativos. Sugere que
se 0 Conselho Superior entender que 23 é um numero suficiente que fossem membros do conselho de gestdo todos os
membros de coordenadoria ou que se crie conselhos dentro das coordenadorias. O conselheiro Aloisio relata que o quantitativo
foi estabelecido tendo como modelo o maior campus do Ifes, ou seja, o campus Vitéria, e que também foram consideradas as
especificidades das escolas agricolas, destacando que o conselho gestdo é um érgao consultivo, por isso, o voto é uma forma
de encontrar um consenso. O conselheiro Octavio destaca que quando ha um nlimero grande de representa¢do nao é possivel
chegar a uma ponderagdo, mas que, independentemente da quantidade, o importante € que haja representacao de todos os
setores. O conselheiro Edson entende que a proposta de conselhos seria adequado no regimento geral dos campi, pois o



conselho de gestdo tem suas atribuicdes bem definidas. A conselheira Euzanete concorda com o conselheiro Edson, mas
gostaria de deixar registrado essa proposta de mudanca. Esclarece que as reunides cujas algumas categorias estdo ausentes
geram ruidos, destacando que a participacao de todos os membros da comunidade enriquece a gestdo do campus, reduzindo
0 passivo de comunicacdo. No que tange a questao do voto, concorda que o conselho é consultivo, mas em uma situa¢éo néo
consensual, o voto deve indicar a proposta. O conselheiro Marcus relata que a democracia tem mais a ver com a paridade do
gue a quantidade, manifestando-se contrario a varias instancias, pois se, em um primeiro momento é importante a participacao,
por outro lado é necessario agilidade na tomada de decisGes. O conselheiro Arnaldo destaca sua participagdo no Conselho de
Gestdo do campus Itapina, enfatizando a importancia do 6rgédo e também da paridade entre os membros da comunidade
académica. Solicita assim, que 0s estudantes que ja eleitos por seus pares, em DCE’s e outros, também possam participar do
conselho. O conselheiro Edson explica que a participagdo discente € muito importante, no entanto, ha problemas com a
assiduidade, visto que em reunifes que coincidem com periodos de prova, as auséncias sao recorrentes. Apos discussdes, sdo
apresentadas as seguintes propostas para votagdo: 1- manutencdo do texto original; 2- alteragdo do texto original. Apds
apuracao, fica assim, o resultado: proposta 1, 14 votos; proposta 2, 2 votos. O Conselho Superior do Ifes, por maioria, aprova o
Regimento Geral dos Conselhos de Gestdo dos Campi. O Presidente abre o item 7 e passa a palavra para o professor José
Maria, apds cumprimentar os conselheiros, relata que o processo atual ja tramitou nas camaras técnicas, no Cepe e no Colégio
de Dirigentes. Contextualiza a solicitagédo explicando que esse curso foi implantando no ano 2000, no antigo Cefetes, por meio
de uma parceria com uma empresa de gestdo de risco, e que, em 2002 foi realizado o processo seletivo para curso regular.
Destaca que esta oferta foi feita até 2013 e que por dificuldade de manutengéo do quadro docente, visto o interesse destes em
lecionar na Grande Vitéria, 0 campus Colatina, em um momento inicial, suspendeu o curso técnico, e depois, suprimiu-o do
nosso rol de cursos técnicos. Acrescenta que desde entdo a comunidade reivindica a reoferta do curso destacando os motivos
gue propiciam essa agdo: 1- uma boa demanda de alunos; 2 - oferta de trabalho; 3- professores capacitados para dar aula
nesse curso que foram integrados ao campus no Ultimo concurso; 4- manifestacdo de gestores que gerenciam de risco de
outras empresas, segundo os quais, a partir da inclusdo do E-social, as atribuicdes do técnico em seguranga do trabalho
aumentaram muito. Assim, diante dessas condi¢es favoraveis, o campus decidiu estruturar o PPC, destacando que houve um
guestionamento sobre a matriz curricular da disciplina prevencédo e controle de perdas, visto que no parecer técnico sédo
disciplinas com conteldos correlacionados, sugerindo a colocagdo na mesma matriz ou no mesmo semestre, pedido que foi
prontamente acatado. A conselheira Euzanete observa que o curso sera desenvolvido em regime semestral, mas com ingresso
anual o que poderia causar transtornos futuros com relacdo a oferta de disciplinas e turmas a alunos reprovados e em
dependéncia. O professor José Maria informa que o campus ja oferta outro cursos na area e que nao ha problemas quanto
isso. A conselheira Euzanete destaca que apesar da oferta de disciplinas de forma nao presencial ser um tema que vem sendo
mencionado no meio ensino, nao identificou no projeto nenhuma indicagéo que havera oferta de disciplina. Nao houve resposta
a esse comentario. Sobre a dispensa de componentes curriculares, a conselheira destaca que a ag¢do de dispensa de
componente curricular indicado na legislagéo vigente refere-se apenas a disciplinas do ensino basico e pelo projeto tratar-se de
curso concomitante, sugere a substituicdo por aproveitamento de estudos, que inclusive ja existe no projeto. A respeito de
critérios de certificacdo e diplomacéo, a conselheira recomenda que o texto seja adequado ao Regulamento da Organizagéo
Didatica - Rod, a saber: Art. 104. Os certificados e diplomas serdo expedidos em conformidade com a legislagdo em vigor,
sempre que o discente concluir o programa de estudos. Paragrafo Unico. O discente devera estar em situacao regular
comprovada por meio de Nada Consta Académico definido pela Gestdo de Ensino do campus ou Cefor. O professor José
Maria explica que o campus tem curso de edificacdes ofertado anualmente e periodicidade semestral que funciona a contento,
destacando a intencao de se fazer alternancia entre os cursos. O Conselho Superior do Ifes, com os destaques apresentados
pela conselheira Euzanete, aprova o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do campus Colatina. O Presidente abre o item
4 e passa a palavra para o pré-reitor Luciano que explica que é uma demanda qualificada que surgiu no campus Santa Teresa,
apos uma dificuldade com uma auditoria externa. Explica que o campus estava seguindo uma regra da época do Cefetes que
ainda estava vigente, no entanto, para entendimento do érgao auditor, a regra precede a transformagéo em instituto, por isso,
ndo tem validade legal para as escolas agricolas que deveriam ter um regulamento préprio. Relata que o processo tramitou
pelo Cepe, onde foi aprovado, e também pelo Colégio de Dirigentes, em que foi relatado pelo prof. Edson, onde foi possivel
aprimorar o regulamento. Destaca que o regulamento é simples, baseado em regras vigentes e em outras regulamentagdes de
7 institutos da rede federal. O conselheiro Edson destaca que foi feita uma atualizagdo a partir das normas regimentais que
tratam do professor voluntéario, enfatizando a regulamentacédo de 2009 que especifica os decretos que alteraram a lei que eram
a base da regulamentac&o anterior. O conselheiro Marcus, com relagédo ao paragrafo 2°. do artigo 2°., manifesta suas davidas
guanto a legalidade do texto, além de questionar a forma de se validar esse tipo de experiéncia. Relata que, por mais que essa
pratica seja regulamentada, ha criticas que isso pode ser mais um elemento de precarizacao do trabalho docente,
acrescentando que, abrir esse precedente, em um momento muito delicado para essa categoria, por causa do trabalho remoto,



pode resultar em uma série de problemas. Finaliza, destacando que a formagao docente esta ligada a qualidade do trabalho do
professor, por isso, ndo se pode regulamentar essa exce¢do. O conselheiro Carlos pondera que este paragrafo deve
contemplar os requisitos minimos que os cursos de graduagdo exigem do professor, neste caso, especializagdo.
Acrescentando ndo ser contra, mas deve-se introduzir critérios e tambhém especificar o que seja essa experiéncia na area em
gue atuara. A conselheira Euzanete destaca que pela LDB ele estaria impedido de atuar no nivel superior, visto que o notério
saber tem que ser reconhecido. Acrescenta que sem a titulagdo ndo deveria atuar como docente, ainda que na condigdo de
voluntario. O conselheiro Rodrigo questiona se ndo existe outra figura de voluntario na instituicdo que ndo seja o professor,
visto que ha muitas pessoas que dominam a técnica mas ndo tem formacgao, mas ndo se enquadra na figura de um professor.
O pré-reitor Luciano explica que o paragrafo 2° traz é polémico nas instituicdes, pois esta no limiar entre a precarizagao do
trabalho dos servidores e de suas carreiras. Destaca que 0s técnico-administrativos, de acordo com a lei 11.091, limita a
atuacao destes servidores a fungdes administrativas e de apoio, no entanto, ha servidores administrativos que tem vontade e
disponibilidade para lecionar e que tem titulagdo comparavel ou até melhor que os docentes do Ifes. O conselheiro Arnaldo
relata a experiéncia positiva que teve com um professor voluntario que era técnico-administrativo, cuja didatica foi superior a
docentes com mais experiéncia e curriculo maiores. O conselheiro Edson explica que os técnico-administrativos s6 podem
trabalhar como docente de forma voluntaria, visto que, no horario de trabalho ele nao pode cumprir outra fungéo, ele poderia
ajudar via voluntariado em outro horario. Destaca o principio da complementariedade, pelo qual o professor voluntario ndo seria
o regente exclusivo da turma, uma vez que ha a necessidade de corregéncia da disciplina. A conselheira Euzanete relata que,
de acordo com a resolucao 6 da LDB, os professores, para atuar no nivel técnico, tem que ter formacao pedagdgica, explica
gue ndo é contraria a esse profissional, mas manifesta a divida de se validar esse exercicio. O conselheiro Edson, a partir das
reflexdes do Marcus e da Euzanete, relata que o artigo 5°. traz a analise do colegiado, a partir do plano de ensino que o
voluntario apresenta. O conselheiro Marcus destaca que o problema maior é a pratica pedagdgica, pois a partir do momento
que o instituto ampliou a verticalizagdo, dando preferéncia a professores de formacao académica, desta forma, questiona a
contratacdo do profissional técnico, e ao avaliar o grande risco da medida, sugere que nao se introduza. Apés discussao, é
apresentada, para votagdo, a supressdo do paragrafo: 1- sim; 2-ndo. Apés apuragdo, tem-se o resultado, 1: 6 votos; 2: 11
votos. Assim, o paragrafo ndo € suprimido, e inicia-se a apresentacdo de propostas para sua alteracdo. O conselheiro Marcus
sugere que o diario seja dividido com um docente titular da disciplina. O conselheiro Edson destaca que nao se trata de
substituir profissionais que a instituicdo ndo tenha, pois esta no texto legal do decreto, a sugestdo do Marcus pode ser incluida
no artigo 4° que trata da complementariedade. O pro-reitor Luciano sugere a exigéncia de que os professores voluntarios facam
capacitacdo de saberes, e no futuro, fazer a capacitacao ou certificacdo do saberes. A conselheira Euzanete destaca que ha
uma exigéncia de uma qualificacdo minima para se ingressar no Ifes. O conselheiro Marcus Podesta relata que falta para a
instituicdo dizer como sera o controle, visto que ha uma série de professores substitutos que terdo contratos encerrados, e
cujas vagas podem ser preenchidas pelo professor voluntario. Explica que a divisdo de registro com um professor efetivo € um
indicativo de ordem pratica, visto que é um vinculo muito complicado, muito precario, uma vez que, ndo se pode cobrar revisdo
de avaliagdo como se faz com o docente efetivo. Apds discussdes, é apresentada a seguinte proposta de redacao: § 2°
Podera, excepcionalmente para os cursos técnicos e de qualificagcdo profissional, participar como Professor Voluntario o
profissional ndo portador de titulagdo minima requerida, desde que possua conhecimento ou experiéncia comprovada na area
em que atuara e comprove ter formacao suficiente na area pedagégica, respeitada a legislagéo vigente. O Conselho Superior,
aprova a proposta por unanimidade. A seguir € apresenta a proposta de insercdo de paragrafo no artigo 4°. com a seguinte
redagdo: A atuacdo do professor voluntario estd condicionada a divisdo o diario junto a um docente, preferencialmente da
mesma area. A proposta é aprovada por unanimidade. O Conselho Superior, considerando todas as propostas, aprova a
regulamentacdo da atuacdo de Professor Voluntario no Instituto Federal do Espirito Santo. O Presidente agradece a
participacao de todos, do enorme auxilio prestado pelos tradutores de libras. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declara
a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que sera submetida a aprovagao de todos os
presentes.
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(Assinado digitalmente em 03/09/2020 13:11)
OCTAVIO CAVALARI JUNIOR
DIRETOR- TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
COL-DG (11.02.21.01)

Matricula: 1652521

(Assinado digitalmente em 03/09/2020 15:22)
ROSANGELA SALVADOR BIRAL DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NOV-CRA (11.02.26.01.08.02.07)

Matricula: 1669715

namero: 4, ano: 2020, tipo: ATA DE REUNIAO, data de emissio: 03/09/2020 e o codigo de verificagio: dce8de328e
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