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No dia sete de julho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, via webconferéncia, reuniu-se o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacdo e Extensdo — Cepe, sob a Presidéncia do Pré-
Reitor de Pesquisa e Pds-graduacao, o senhor André Romero da Silva, com a presenca dos
seguintes membros: Paulo Henrique Fabri, Cynthia Kruger Quinino, Edson Pimentel Pereira,
Gabriela de Oliveira Gobbi, Fernanda Chaves da Silva, Sheila Faula Muniz, Renata Gandra Melo,
Evandro de Andrade Siqueira, Mariana Biancucci Apolindrio Barbosa, Alexsandra Gomes Biral
Stauffer, Karina Alves de Castro Pinto, Ediu Carlos Lopes Lemos e Juldair Delpupo. Convidados:
Thaiz Dias de Azevedo, Flavio Pavesi Simdo, Karina Antonia Fadini, Fernanda dos Santos
Nogueira, Lilyane Gonzaga Figueiredo, Nagila Rabelo Moraes, Flavia Nascimento Ribeiro, Marta
Cristina Teixeira Leite, Virginia de Paula Batista Carvalho, Alessandro Gongalves de Assis, Lucas
dos Passos, Leonardo Muniz de Lima, Diemerson da Costa Sacchetto, Wagner Kirmse Caldas e
Thiago Rodrigues Gottardi. O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacdo, André Romero da Silva,
abriu a reunido, agradeceu a presenca de todos e em seguida fez a leitura da pauta, com os
seguintes pontos: 1. Informes; 2. Apreciagdo da Minuta da Dupla Diplomagdo — processo
23147.009222/2024-12; 3. Apreciagio da minuta do regimento do servico de Tradugdo e
Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa do Ifes — processo n? 23147.009800/2024-11; 4.
Apreciagao da minuta de resolugao que regulamenta os procedimentos para acolhimento de
vitimas de assédios e de discrimina¢do no ambito do Ifes — processo 23147.008186/2024-61; 5.
Apresentacdo da proposta de alteracio do numero de vagas do Curso Técnico em
Agroindustria integrado ao Ensino Médio do Campus Venda Nova do Imigrante - processo
23186.000992/2025-14; 6. Apresentacdo da proposta de alteracdo das vagas e turnos dos
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23152.000877/2025-29; 7. Apresentac¢ao da proposta de alteragdo do turno da oferta do Curso
Técnico em Comércio, concomitante ao Ensino Médio, para o turno vespertino a partir de
2026/1, com alteracdo do regime de entrada para anual - processo 23183.001200/2025-41; 8.
Apresentac¢ao da proposta de suspensao da oferta do Curso Técnico em Agricultura integrado
ao Ensino Médio e ampliagao de vagas do Curso Técnico em Agropecuaria integrado ao Ensino
Médio do Campus Barra de S3o Francisco - processo 23543.000743/2025-12; 9. Apresentagao
da proposta de suspensdo da oferta do Curso Técnico subsequente em Agropecuaria e
ampliagao de vagas e alteragdao de turno do Curso Técnico em Administragao integrado ao
Ensino Médio do Campus Barra de S3o Francisco - processo 23543.000754/2025-94; 10.
Apreciagao da solicitacdo de extingdo do Curso de Bacharelado em Quimica Industrial do
Campus Vila Velha; 11. Apreciagao da solicitagdo de suspensao do Curso de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do Campus Venda Nova do Imigrante — 23186.000800/2025-
61; 12. Apreciacdo da solicitagdo de extingdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Agricolas do
Campus Itapina — processo 23154.001410/2025-86. 13. Aprecia¢do da solicitacdo de extingdo
do Curso de Segunda Licenciatura em Letras — Inglés do Campus Vitéria — processo
23148.003290/2025-31; 14. Apreciagdo da solicitacdo de oferta para 2025/2 do Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do Campus de Alegre, na
modalidade a distancia — processo 23149.002186/2025-19; 15. Aprecia¢do do Regulamento do
Programa de Pds-graduagdao Stricto Sensu em Engenharia Metalurgica e de Materiais
(Mestrado e Doutorado) do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Vitdria - processo
23148.006024/2024-89; 16. Apreciacdo da solicitacio de oferta do Curso de Pds-graduacgdo
Especializacao em Recursos Hidricos (Reformulacdo do PPC e Regulamento) do Campus Vitoria
- processo 23148.005953/2022-17; 17. Apreciacdo da solicitagdo de oferta do Curso de Pés-
graduacdo Especializagdo em Informatica na Educagdo - UAB / Cefor - processo
23147.010227/2024-80; 18. Aprovacao da oferta do Curso de Pds-graduagdo Especializagdo em
Praticas Pedagogicas (Reformulacdo do PPC e Regulamento) - Cefor - processo
23147.006882/2022-71; 19. Aprovagdo da oferta do Curso de Pés-graduagdo Especializagdo em
Eficiéncia Energética (Reformulagdo do PPC e Regulamento) do Campus Vitéria - processo
23148.007378/2024-41. André solicitou a apreciagdo dos conselheiros para as seguintes
alteracGes na pauta previamente divulgada: inclusdo de item de pauta: 20. Apresentacdo da
proposta de retificacdo da solicitacdo de autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo na
modalidade EaD do Campus Guarapari, para corregao do numero de vagas de 160 para 200, com
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para o final da reunido, em razdo da coincidéncia de hordrio com a reunido do Conselho
Superior, da qual o relator participaria. Antecipacdo do item 14: a pedido do professor Flavio
Pavesi Simao, foi solicitada a antecipacdo de sua apreciacao para logo apds a analise do ponto 2
considerando demandas de sua agenda. Foi solicitado aos conselheiros que se manifestassem no
chat quanto a concordancia com as alteragdes. Nao houve objecdes registradas, sendo as
mudancas aprovadas pelo colegiado. Os informes foram postergados para o final da reunidao com
o objetivo de otimizar o tempo para delibera¢dao dos pontos de pauta. Para o item 2, apreciacao
da Minuta da Dupla Diplomacao, a palavra foi passada para Nagila Rabelo Moraes, da Assessoria
de Relag¢Oes Internacionais (Arinter), que conduziu a apresentacao sobre a proposta de minuta
referente a Dupla Diplomacdo, no contexto das acdes de internacionalizacdo do Ifes. Nagila
iniciou sua fala contextualizando que esta era a terceira vez que apresentava documentos
relacionados a mobilidade internacional, tendo trazido anteriormente a politica da Host Family e
a minuta de mobilidade académica estudantil, ambas ja aprovadas. Enfatizou que, apesar de a
dupla diplomacdo ainda estar em processo de regulamentacdo, na pratica, o Ifes ja desenvolvia
atividades dessa natureza desde novembro de 2023. Négila destacou a diferenca entre o “mundo
ideal”, da formulagdo das politicas, e o “mundo real”, no qual era necessario implementar e
testar as iniciativas para verificar sua viabilidade frente as condicdes institucionais. Apontou que
todas as a¢Oes da Assessoria de Relagdes Internacionais eram alinhadas com os principios da
Agenda 2030 (que agora se estendia até 2050), base para os acordos internacionais de
cooperacdo. Mencionou ainda que a pagina da Assessoria fora reorganizada, oferecendo
informacdes sobre cada projeto e atividade desenvolvida, com previsdo de expansdo para
contemplar novas acbOes. A apresentacdo abordou o planejamento estratégico da
internacionalizacdo do Ifes, estruturado em 6 (seis) dimensGes: Compromisso institucional
articulado; Estrutura organizacional adequada; Mudancas curriculares e metodolédgicas;
Mobilidade docente; Mobilidade estudantil e Parcerias institucionais. Ndgila ressaltou que essas
dimensdes precisavam estar integradas para a efetividade das politicas internacionais,
reforcando a maxima "pensar globalmente e agir localmente". Destacou também o ciclo
continuo de desenvolvimento das ac¢des: conscientizacdo, comprometimento, planejamento,
operacionalizacdo, monitoramento, avaliacdo sistematica e reconhecimento, sendo este o
método adotado para elaboracdo e revisdo das politicas. Em relacdo a situacdo atual da
internacionaliza¢do no Ifes, foram apresentados exemplos de cooperagao com o Instituto Federal
do Parana e a articulagdo em curso com o Instituto Federal do Maranhao, incluindo mobilidade
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Internacionais e da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo) e externo. Ndagila registrou
agradecimentos ao reitor Jadir Pela e ao prd-reitor André Romero, pelo apoio e fomento as
acdes internacionais. Informou, ainda, sobre a criacdo de um ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) especifico para capacitagdo em internacionalizagdo, com cursos voltados a elaboragdo de
projetos e acordos internacionais, além da construgdo de planos de trabalho. Nagila detalhou o
cenario atual das acdes de mobilidade académica internacional do Ifes nos anos de 2024 e 2025,
destacando projetos ja em andamento, parcerias consolidadas e os préximos passos planejados.
Foram citados acordos internacionais vigentes, como o recém-assinado com a China, na area de
café, com recursos na ordem de RS 11 milhdes provenientes de empresas e agéncias chinesas. A
expectativa era de que o projeto se estendesse também as areas de chocolate e outras cadeias
produtivas. Referéncia ao programa Erasmus+ com instituicGes europeias e parcerias com
agéncias de fomento internacionais como a GIZ (Alemanha). Nagila mencionou a especificidade
do calendario académico internacional, destacando que o ano letivo no exterior tinha inicio
geralmente em setembro e se estendia até o meio do ano seguinte, o que impactava o
planejamento das mobilidades. Nagila citou os resultados atuais da mobilidade internacional do
Ifes, com destaque para: Mobilidade com o Instituto Politécnico de Bragancga (IPB) e o Instituto
Politécnico do Porto (ambos em Portugal); Parceria com a Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (Unila), com atuac¢ao na Triplice Fronteira; Mobilidade com a Guiana Francesa
e com a Noruega; Participacdo em programas das Américas, com envio de 12 (doze) alunos em
2025/2. Nagila apresentou também os editais vigentes e previstos, destacando: Editais da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (PRPPG) e das mobilidades especificas (Braganca, Noruega,
Unila, Triplice Fronteira); Edital das Américas, com processo seletivo encerrado recentemente e
viagens previstas para agosto. No tocante as acdes de apoio a internacionalizacdo, foram
mencionadas a aplicacdo de testes internacionais de proficiéncia, como o Prolin, voltado ao
ingresso em programas de pds-graduacdo stricto sensu; a criacdo da disciplina de Inglés
Instrumental, ofertada em formato hibrido como piloto no primeiro semestre de 2025; a
construcdo de um Centro Virtual de Linguas no Centro de Referéncia em Formacdo e em
Educacdo a Distancia (Cefor), em fase avancada de implementacdo, com oferta prevista de
cursos hibridos de idiomas. Além disso, estava prevista a oferta de disciplinas bilingues em
parceria com instituicdes internacionais, como a NTNU (Noruega) e a Texas Tech University
(EUA), a serem conduzidas inicialmente pelos professores Douglas Almonfrey e Flavia Sampaio.
Ao final da apresentacdo, Ndgila reiterou que a proposta de minuta da Dupla Diplomacao estava
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palavra aos conselheiros para manifestagbes e deliberagdao. Em seguida, Nagila realizou
apresentacao sobre as acbes em curso relacionadas a politica de internacionalizacdo no Ifes,
destacando a implantacdao dos Centros de Linguas em formato virtual, com oferta do curso de
Inglés Comunicativo ja disponivel, e previsdo de lancamento dos cursos de Francés e Espanhol
Comunicativo até outubro de 2025. A internacionalizacao foi caracterizada como um processo
continuo e integrado as dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
empreendedorismo, com foco na formagado de cidadaos globais. Foram mencionadas a¢des em
andamento como a criacdo de programas conjuntos com instituicdes estrangeiras, missdes e
visitas técnicas com critérios de selecdo baseados em analise técnica, além da producdo de
videos com relatos de experiéncias internacionais de alunos e servidores, a serem divulgados a
partir de agosto. Nagila ressaltou a necessidade de articulagdo com a Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (Setec) e de incentivo a formacdo continuada dos assessores e
coordenadores de nucleos de relagBes internacionais dos campi. Destacou ainda a criacdo de
cursos de idiomas com certificacdo da Rede Federal, previstos para lancamento em 2025, e o
fortalecimento das relagdes com paises da América Latina, especialmente por meio de iniciativas
como o Arcu-Sul e o Edital das Américas. Foram apresentadas as politicas institucionais ja
regulamentadas, como a de Mobilidade Académica Estudantil, a de Acolhimento (Host Family) e
a de Pesquisa e Inovagao, além das que estdo em construcdo, com destaque para a Politica
Linguistica Institucional (em estdgio avancado de elaboracdo), politicas especificas para
mobilidade de servidores e para parcerias internacionais estratégicas. A internacionalizacdo foi
descrita como uma politica transversal, que demandava o envolvimento integrado de todas as
pro-reitorias, alinhada as diretrizes institucionais para o periodo de 2022 a 2025. No tocante a
Dupla Diplomagao, foi explicado que, no atual momento, a politica estava voltada ao ensino
superior, com a realizacdo de parte da graduacdo ou da pds-graduacdo em uma instituicdo
estrangeira parceira. Diferentemente dos acordos institucionais gerais, os acordos de dupla
diplomagdo eram especificos entre cursos de ambas as institui¢des. O Ifes tinha atualmente
parceria com o Instituto Politécnico do Porto, em Portugal, com alunos que ja haviam realizado
parte da formacdo no exterior e estavam retornando para finalizacdo da graduacdo. A defesa da
dissertacdo realizada no mestrado cursado em Portugal também seria validada como Trabalho
de Conclusdo de Curso no Brasil. Foi citado ainda um projeto piloto em andamento no Instituto
Federal de Minas Gerais envolvendo tripla diplomacgdo (duas graduagdes e um mestrado), cujos
resultados poderiam subsidiar futuras iniciativas semelhantes no Ifes. Na sequéncia da
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diplomagdo entre o Ifes e o Instituto Politécnico do Porto. Estimava-se que, entre setembro e
novembro, ocorreriam as primeiras defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) dos
alunos participantes do programa. Apés a defesa, o Ifes emitiria o certificado de graduacdo e o
Politécnico emitiria o diploma de mestrado. A documentacgdo seria encaminhada para legalizacdao
pelas embaixadas competentes e, posteriormente, inserida na Plataforma Carolina Bori para
reconhecimento no Brasil. Foi esclarecido que, embora o Ifes ainda ndo tivesse acordo direto
com a Plataforma Carolina Bori, ja fora feito o pedido de adesdo. A plataforma, consolidada em
2018, possibilitava a revalidacdao simplificada de diplomas obtidos no exterior, tendo sido
inicialmente acessivel apenas as universidades federais, com a abertura recente para os
institutos federais. Destacou-se que a dupla diplomagao proporcionava ao aluno a obtencado de 2
(dois) diplomas validos: um no Brasil e outro em Portugal, com reconhecimento automdtico em
24 (vinte e quatro) paises da Unido Europeia e em cerca de 70 (setenta) paises com os quais
Portugal mantinha acordos. A construcdao dos acordos de dupla diplomacdo era feita
diretamente entre as coordenagdes dos cursos envolvidos, que analisavam as matrizes
curriculares e elaboravam o plano de equivaléncia entre disciplinas, considerando carga horaria,
modalidade de oferta (presencial, hibrida ou on-line) e critérios avaliativos. A Arinter atuava no
apoio a formalizacdo do plano de trabalho, mas ndo na definicdo dos contetdos curriculares, o
que era responsabilidade dos coordenadores. A estrutura do acordo seguia um padrdao com
capitulos referentes as disposicOes gerais, adesdo ao programa, plano de equivaléncia de
estudos, processo seletivo, plano de estudos, direitos e deveres dos estudantes, forma de
titulacdo e disposicGes finais. Nagila reforcou a complexidade do processo de internacionalizacao
e da construcdo da politica de dupla diplomacdo, enfatizando a necessidade de constante
atualizacdo, articulacdo interinstitucional e realismo na aplicacdo das diretrizes, sempre
buscando aproximar o ideal das condicGes reais da instituicdo. Em seguida, foi aberta a palavra
aos conselheiros para manifestacdes, sugestdes ou questionamentos, ndo havendo contribuicées
registradas. Foi realizada votacdo para apreciacdo da minuta, a qual foi aprovada com 91%
(noventa e um por cento) dos votos favordveis e 9% (nove por cento) de abstencbes. André
agradeceu o trabalho desenvolvido pela Arinter e reforcou a importancia estratégica da
internacionalizagdo para o Ifes. Para o item 14, apreciacdo da solicitacdo de oferta para 2025/2
do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do Campus de
Alegre, na modalidade a distancia, a palavra foi passada para Flavio Pavesi Simdo, que realizou a
apresentacao da solicitacdo, esclarecendo que nao se tratava de uma nova autorizacao de curso,
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de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) na modalidade a distancia, do
Campus de Alegre, foi autorizado pela Resolugdo n2 67/2023 do Conselho Superior, com oferta
anual a partir de 2024. Inicialmente, a proposta previa parceria com algum drgao de fomento
(UnAC ou UAB), mas a oferta acabou sendo contemplada pela Universidade Aberta do Brasil
(UAB) apenas em 2025. Com isso, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) passou por adequacdo
apenas na nomenclatura, sendo denominado como curso TADS — UAB. A solicitacdo atual referia-
se a alteracdo do numero de vagas, conforme ato de homologacdo proviséria n2 69, de 4 de
junho de 2025. O numero de vagas passaria de 150 (cento e cinquenta) para 260 (duzentos e
sessenta), atendendo a solicitagdo da coordenacdo UAB/Ifes, a fim de cumprir a meta de vagas
pactuadas com o programa. A decisdo de aceitar o aumento foi respaldada por consulta aos
polos indicados pela UAB, com respostas positivas sobre infraestrutura e demanda regional;
ampliacdo da oferta de 4 (quatro) para 5 (cinco) polos; reunido com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com anuéncia registrada em ata; readequacdo do custo do curso,
considerando que o repasse de recursos da UAB era proporcional ao nimero de alunos
matriculados e confirmacdo de demanda: o processo seletivo em andamento ja ultrapassava os
280 (duzentos e oitenta) inscritos, antes mesmo do encerramento do periodo de inscri¢gdes. Foi
informado que o PPC ndo havia sofrido alteracdo de contelddo ou estrutura, e que a mudanca de
numero de vagas seria formalmente inserida no documento apds aprovagao definitiva. Flavio
esclareceu ainda que eventuais atualizacdes do PPC, com base no novo Catalogo Nacional de
Cursos e nas diretrizes da modalidade EaD do Ministério da Educacdo (MEC), seriam feitas
dentro do prazo regulamentar de 2 (dois) anos. Apds a exposicdo, André abriu espaco para
manifestacbes dos conselheiros. André sugeriu que a alteracdo no numero de vagas fosse
inserida no PPC, o que foi prontamente confirmado pelo professor Flavio. Nenhuma
manifestacdo contraria foi registrada. A proposta de alteracdo de vagas foi aprovada por
unanimidade. Para o item 3, apreciacdo da minuta do regimento do servico de Traducdo e
Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa do Ifes, a palavra foi passada para Fernanda dos
Santos Nogueira e Sheila Fadla Muniz, servidoras envolvidas na elaboragdo da minuta do
regimento. Fernanda iniciou sua exposicdo contextualizando o processo de elaboracdo do
documento, destacando a importancia de institucionalizar e organizar o servico de traducao e
interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa no Ifes. Foi esclarecido que o documento nao
tratava especificamente da regulamentacdo do cargo de tradutor e intérprete, mas sim da
organizacdo e funcionamento do servico, independentemente do vinculo do profissional
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linguistica e a efetivacdo dos direitos das pessoas surdas que utilizavam a Lingua Brasileira de
Sinais. Durante a apresentacdo, Fernanda destacou que o servico de traducdo e interpretacao
em Libras no Ifes ndo era novo. Havia registros de sua atuacdo desde 2009, inicialmente por
meio de bolsistas acompanhando estudantes surdos em sala de aula. A partir de 2015, com a
realizacao de concursos publicos, o Ifes passou a contar com servidores efetivos ocupando o
cargo de Tradutor Intérprete de Libras. Em 2025, o quadro foi ampliado com colaboradores e
terceirizados, totalizando mais de 50 (cinquenta) profissionais atuando em diferentes frentes. O
servico atendia ndo apenas a comunidade interna, mas também ao publico externo,
especialmente em eventos abertos. Foi enfatizado que a atuacdo do servico se estendia a
diversos contextos além da sala de aula, incluindo: conferéncias, seminarios, féoruns e eventos
académicos e institucionais; tradugdes audiovisuais para editais, paginas do site institucional e
materiais didaticos; atividades artistico-culturais, sociais e de salude (como atendimentos e
premiagdes), bem como processos seletivos, concursos e exames. Dessa forma, o regimento
contemplava as especificidades de cada contexto, considerando as diferentes formas de
preparacdo e atuacdo exigidas dos profissionais do servico. Além disso, Fernanda mencionou a
necessidade de um documento institucional que subsidiasse a elaboragdo dos termos de
referéncia utilizados na contratacao de colaboradores e terceirizados. O regimento se propunha
a preencher essa lacuna, oferecendo uma base normativa para a organizacdao do servico,
independentemente do tipo de vinculo do profissional responsadvel pela traducdo e
interpretacdo. Sheila deu sequéncia a apresentacdo detalhando o processo de elaboracdo da
minuta. Ela destacou que a construcdo do documento havia contado com a participacdo ativa do
grupo de trabalho vinculado a Pré-Reitoria de Ensino, envolvendo reunides de planejamento,
formacgdes e consultas as equipes de traducdo e interpretacdo, tanto servidores efetivos quanto
colaboradores terceirizados. Também foi mencionada a consulta a instituicbes externas,
especialmente a Universidade Federal de Sergipe (UFS), que ja possuia servico consolidado e
regulado, servindo como referéncia para a constru¢cdo do regimento. Sheila ressaltou a
importancia da institucionalizacdo do Servico de Traducdo e Interpretacdo de Libras no Ifes,
diante da crescente demanda interna e externa, enfatizando que a existéncia de um documento
normativo era fundamental para garantir o acesso linguistico das pessoas surdas em todos os
niveis institucionais. O regimento buscava orientar a atuacdo dos profissionais conforme as
especificidades dos diversos contextos (presencial, EaD, eventos, etc.), assegurando o direito
linguistico amparado pela legislagao vigente, como a Lei de Reconhecimento da Libras e o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Foi apresentado ainda o escopo do servigo, que




compreendia as atividades tradutdrias e interpretativas em par linguistico (Libras e Portugués),
voltadas tanto para o publico interno (estudantes, servidores) quanto para o publico externo,
quando havia necessidade de tornar acessiveis as informacgdes institucionais (como em eventos
transmitidos on-line, por exemplo). A minuta também previa a colaboracdo entre os
demandantes do servico (setores da instituicdo, professores, organizadores de eventos) e os
tradutores/intérpretes para planejamento e adequagdo das atividades, garantindo maior
qualidade e efetividade no atendimento. Quanto aos objetivos do servico, Sheila destacou 4
(quatro) incisos previstos no documento: assegurar institucionalmente o direito linguistico das
pessoas surdas e falantes de Libras; realizar o processo de tradugao e interpretagdo respeitando
as especificidades dos contextos e seguindo procedimentos normatizados; fomentar o trabalho
colaborativo entre as dreas demandantes e o servigo para viabilizar as condi¢des necessarias a
atuacdo e contribuir para o uso e difusdao da Libras no ambito do Ifes. Ao abrir espac¢o para
guestionamentos, foi registrada manifestacdo de elogio ao trabalho das equipes, reconhecendo
a importancia do servigo para a instituicdo. Houve esclarecimento acerca de um ponto da minuta
gue tratava da vedacdo da realizacdo de atividades externas vinculadas ao servico dentro da
carga hordria dos servidores. Foi explicado que tal vedagdo visava impedir que servidores fossem
solicitados a atender demandas de instituicdes externas durante o horario de trabalho no Ifes,
exceto quando havia tramite formal e parceria institucional prévia. A realizacdo de atividades
extras fora da carga horaria do servidor, inclusive mediante bolsas, estava sujeita as normas
institucionais vigentes para trabalho suplementar. Foi ressaltado que o documento ndo proibia a
atuacdo em instituicdes parceiras, desde que respeitados os procedimentos legais e
administrativos, preservando a organizacdo e a prioridade das demandas do Ifes. Durante a
discussao, foi levantada duvida sobre a possibilidade de servidores prestarem servicos externos
remunerados, especialmente em relacdo a carga hordria e a resolucdo interna de bolsas. Foi
esclarecido que o regimento contemplava a atuacao do servico para demandas internas, ainda
qgue direcionadas ao publico externo, mas que demandas externas, organizadas por outras
instituicdes, deveriam seguir tramites especificos e autorizacao formal. Foi sugerida a inclusdo de
mengdo a Resolugdo 239/2024, que regulamentava o trabalho de servidores bolsistas no Ifes,
especialmente em projetos de inovacao, para melhor explicitacdo do entendimento sobre
atividades externas vinculadas a bolsas, a ser avaliada pelo grupo responsdvel. Outra questao
abordada foi a exigéncia legal do revezamento entre tradutores/intérpretes nas turmas com
alunos surdos, o que requeria a presenca de, no minimo, 2 (dois) profissionais por turma.

Reconheceu-se a dificuldade na contratacdo em campi do interior, e destacou-se que o




regimento poderia subsidiar a elaboracdo de termos de referéncia que valorizassem as
especificidades e ampliassem as condicGes de trabalho, tornando mais atraente a contratacdo
desses profissionais. Foi informado que o regimento ja contava com parecer favoravel da
Procuradoria do Ifes, o qual estava anexado ao processo e disponivel para consulta dos membros
do conselho. Reconhecendo os desafios institucionais para a operacionalizacdo plena das
disposicOes legais, os presentes ressaltaram o papel do regimento em organizar e superar
obstaculos relacionados ao servico. Finalizada a discussao, foi aberta enquete para votacao. A
minuta foi aprovada com 88% (oitenta e oito por cento) dos votos favoraveis, 6% (seis por
centos) contrarios e 6% (seis por cento) de abstengbes. Foram registrados agradecimentos a
Fernanda, Sheila e demais colaboradores pelo trabalho desenvolvido em prol do servico de
traducgdo e interpretacao no Ifes. Foi reforgada a importancia do regimento para a organizagao e
fortalecimento do servico, que contribuiria para superar os desafios apontados. Em seguida,
André abriu o item 4, apreciacdo da minuta de resolucdo que regulamenta os procedimentos
para acolhimento de vitimas de assédios e de discriminagdo no ambito do Ifes. A apresentagcao
foi realizada por Alessandro Gongalves de Assis, ouvidor do Ifes desde 2023, em sua primeira
participacao na reunidao do Cepe. Alessandro iniciou a explanagdo destacando a importancia
institucional do tema e explicou que a apresentacdo abordaria aspectos gerais do documento,
como fundamentacgdo legal, histérico de construgao, finalidade, estrutura e principais tépicos,
deixando para posterior momento as discussdes sobre pontos especificos. Foi informado que a
minuta estava alinhada as principais legislacbes vigentes sobre o tema, destacando-se a Lei n2
14.540/2023, que instituiu o programa de prevencdo e enfrentamento ao assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual e violéncia sexual na administracdo publica; o Decreto
n2 12.122/2024, que instituiu o programa federal de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminacdo no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e a
Portaria MGI n2 6719/2024, que instituiu o plano federal de prevengdo e enfrentamento ao
assédio e a discriminacdo na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.
Alessandro fez um breve histdérico do processo de elabora¢do do documento, informando que os
didlogos institucionais sobre a implementacdo de politica para enfrentamento ao assédio haviam
tido inicio em 2020 com a Pré-Reitoria de Ensino e a Corregedoria, porém tinham sido
interrompidos em razdao da pandemia da Covid-19. A retomada das discussdes ocorreu no final
de 2023 com a Ouvidoria e a Pré-Reitoria de Ensino, culminando na publicacdo da Portaria n2
1123, de 19 de abril de 2024, que designou a comissdo responsavel pela elaboracdo dos
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equipe multidisciplinar, com representantes da Diretoria de Assuntos Estudantis, atendimento
multidisciplinar de campus, Pré-Reitoria de Ensino, Coordenacdo de Atencdo a Saude do
Servidor, Corregedoria, Gestdo de Pessoas, assisténcia a comunidade, Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Género e Diversidade, além da Ouvidoria, da qual Alessandro foi presidente. O
trabalho da comissdao envolveu pesquisas, analise de protocolos de outras instituicdes, estudos
legislativos e reunides virtuais e presenciais, incluindo 2 (duas) reunides presenciais na reitoria.
O documento inicial teve como base o protocolo do IFRS, mas ao longo do processo foi adaptado
para a realidade do Ifes. Alessandro relatou que a primeira versao da minuta fora finalizada em
julho de 2024, mas a tramitagao institucional fora iniciada somente posteriormente, em razao da
necessidade de revisdes para adequacao as novas diretrizes impostas pelo Decreto n?
12.122/2024, que instituiu o programa federal de prevencdo e enfrentamento ao assédio. Apds
encaminhamento a Procuradoria Federal, o documento recebeu parecer e passou por ajustes
conforme as recomendacOes legais. Durante a analise, foi publicada a Portaria MGI n?
6719/2024, que estabeleceu o plano federal de prevencdo e enfrentamento ao assédio e
discriminacdo, com prazo de 120 (cento e vinte) dias para sua implementacdo, exigindo
reformulacdo do documento inicial. Diante dessas mudangas, a comissdao optou por separar o
protocolo de acolhimento, que era uma das a¢des do plano de prevencdo e enfrentamento,
retirando excessos do documento para adequa-lo ao plano conforme a Portaria MGI. Alessandro
ressaltou que o documento ndo tinha a finalidade de iniciar o acolhimento as vitimas no Ifes,
uma vez que os campi ja realizavam esse atendimento, porém de forma ndo padronizada e ndo
institucionalizada. O principal objetivo da minuta era, portanto, padronizar as acoes
institucionais relacionadas ao acolhimento de vitimas de assédio e discriminacdo, bem como
orientar a comunidade académica quanto aos setores responsaveis pelo atendimento e as
etapas subsequentes a esse acolhimento. O protocolo contemplava toda a comunidade
académica, incluindo servidores, estudantes, estagidrios, terceirizados e fornecedores, definindo
claramente os conceitos de assédio moral, assédio sexual, assédio moral organizacional e
discriminagdo, com base nas definicdes constantes na Portaria MGl n? 6719/2024. Assim,
estabelecia um marco conceitual que orientaria tanto o acolhimento quanto as acdes
posteriores. O documento estava estruturado em capitulos, sendo: Capitulo 1: composi¢cdao da
comunidade académica e conceituacdo de assédio e discriminacdo; Capitulo 2: rede de
acolhimento, orienta¢des para o acolhimento e medidas protetivas; Capitulo 3: registro de
denuncias, protecdo a pessoa denunciante, fun¢des da Ouvidoria e Corregedoria; Capitulo 4:
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casos omissos, decisdo do reitor e entrada em vigor da resolu¢do. Constavam também anexos,
como o questionario de acolhimento (Anexo 1), orienta¢cdes para prestacdao do acolhimento
(Anexo 1), e as referéncias legais que embasavam o texto. Um dos eixos centrais destacados foi a
rede de acolhimento, que orientava a quem cada perfil de vitima deveria recorrer, garantindo
qgue ninguém ficasse sem referéncia em situagdes de vulnerabilidade. Para servidores, o
acolhimento poderia ser realizado pela Ouvidoria, Gestdo de Pessoas e Coordenacdo de Atencdo
a Saude do Servidor; para estudantes, pelo apoio das equipes pedagdgicas multidisciplinares e
dos nucleos de acbes afirmativas (Napne, Nepgens, Neabi); para terceirizados e fornecedores,
pelo caminho especifico envolvendo Gestdo de Contratos, Diretorias-Gerais dos campi e
Diretoria Executiva da Reitoria. Foi ressaltado que qualquer servidor com quem a vitima tivesse
confianga poderia realizar o acolhimento, com escuta ativa, empatia, auséncia de julgamento e
orientacdo para os canais adequados de denuncia, além de suporte emocional. O acolhimento
seria pautado pela criacdo de um ambiente seguro, escuta acolhedora e adog¢do de medidas
protetivas que garantissem a integridade fisica e psicolégica da vitima, incluindo
encaminhamento a profissionais especializados internos ou externos e comunicacdo obrigatdria
ao Conselho Tutelar em casos que envolvessem menores de 18 anos. Em situagdes com indicios
de crime, as denuncias poderiam ser encaminhadas as delegacias especializadas, como as
Delegacias de Atendimento a Mulher ou outras da Policia Civil, especialmente quando o agressor
ndo pertencesse a comunidade académica, visto que a atuacdo do Ifes limitava-se ao dambito
administrativo institucional. Medidas protetivas poderiam ser solicitadas ao diretor-geral do
campus ou ao reitor, resguardando o sigilo das informacdes, e estas poderiam ser adotadas
mesmo antes da instauracdo de processo correcional, contribuindo para a seguranca da vitima
durante a tramitacdo. O protocolo definia ainda os canais de denlncia conforme o perfil do
denunciado: servidores, terceirizados, estagiarios e fornecedores deveriam utilizar a plataforma
Fala.Br; denuncias contra estudantes deveriam ser direcionadas ao Conselho de Etica, conforme
regimento interno, por exigéncia legal. Foi explicado que, apesar de tecnicamente possivel o uso
do Fala.Br para denuncias de estudantes, eles legalmente ndo se enquadravam como servidores
publicos e, portanto, deveriam utilizar o Conselho de Etica para dentncias. O documento previa
protecao contra retaliacdo a pessoa denunciante e testemunhas, assegurando sigilo e seguranca
no tratamento das dendncias, com atuacdo da Ouvidoria para recebimento, e encaminhamento
a Corregedoria para apuragdo, sempre evitando a revitimizagdo. Além disso, a resolucdo
estabelecia a realizacdo periddica de acbes formativas para a rede de acolhimento, abordando
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conforme orienta¢des da Controladoria-Geral da Unido, a fim de garantir preparo e sensibilidade
para o atendimento. Finalizando, Alessandro ressaltou que o protocolo ndo era apenas uma
normativa, mas uma ferramenta de transformacdo institucional, comprometida com a
construcdo de um ambiente respeitoso, inclusivo e seguro para toda a comunidade académica.
Para sua efetiva implementacao, era fundamental que todos os membros da comunidade
académica se conscientizassem e atuassem como agentes da mudanga, com compromisso e
ampla divulgacdo do conteddo da resolucdo apds sua aprovacdo e publicacdo. Apds a
apresentacdo, a palavra foi aberta para sugestdes e questionamentos. Uma conselheira indagou
se haveria um momento para apreciacdo da comunidade académica ou uma consulta publica a
minuta. Alessandro esclareceu que o documento estava em processo de tramitacdo institucional
e que, até o momento, ndo fora realizada consulta publica. A tramitagao iniciou-se pelo Cepe,
atendendo a determinacdes legais e orientacdes do Ministério Publico, que questionou as a¢bes
de enfrentamento adotadas. Em resposta, foi informado que o protocolo estava pronto e em
tramitacdo. Ainda, foi mencionado que como parte do plano de enfrentamento, apds aprovagao
do protocolo, seria promovida a disseminacdo e apresentacdao do documento em todos os
campi. Foi sugerida ampla divulgacdo do protocolo, com énfase especial aos estudantes,
identificados como principais vitimas no ambito do Ifes. Alessandro confirmou que, caso
aprovado pelo Cepe, o documento seguiria para apreciacdo do Colégio de Dirigentes e,
posteriormente, para o Conselho Superior, onde seria formalmente encaminhado e publicado.
Informou também que estava em elaboragdo uma pagina dedicada ao Plano de Enfrentamento
no portal do Ifes, na qual seriam divulgadas todas as acdes previstas, incluindo a tramitacdo e
aprovacdo do protocolo, com material grafico ja preparado para divulgacdo apds a aprovacao.
Foi acatada a possibilidade de que, ainda durante o tramite institucional, a minuta fosse
disponibilizada para conhecimento da comunidade académica, promovendo transparéncia e
permitindo manifestagdes. Duvidas foram esclarecidas quanto a possibilidade de denuncias
serem feitas por quem acolhia ou recebia a vitima, e ndao exclusivamente pela prépria vitima.
Alessandro explicou que, conforme a legislacdo aplicdvel aos servidores publicos (Lei n@
8.112/90), todo servidor que tivesse ciéncia do ilicito tinha o dever de comunicar. No entanto,
em casos de assédio, o prosseguimento da apuracdo dependia da concordancia da vitima,
situacdo que evidenciava a necessidade de garantir seguranca e confianca para o registro das
denuncias, combatendo a subnotificacdo. Outra questdo levantada foi sobre a possibilidade de a
gestao do campus conversar diretamente com o denunciado para esclarecer a situagao e buscar
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deveria ser conduzida exclusivamente pela Ouvidoria e Corregedoria, evitando que houvesse
atuacdo das diretorias ou gestdes locais neste sentido, o que poderia levar ao abafamento dos
casos e sensacao de impunidade. Tal orientacdo estava em consonancia com recomendacgdes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). A convidada Virginia destacou a importancia do documento
para esclarecer conceitos de assédio e evitar confusdes com outras situacdes, citando casos
recentes que evidenciavam a necessidade de definir claramente as condutas passiveis de
assédio, alinhando-se a legislacdo vigente. Foi detalhado que as denuncias passavam por andlise
preliminar da Ouvidoria, que verificava indicios de materialidade para encaminhamento a
Corregedoria, onde ocorreria exame de admissibilidade para confirmar a consisténcia do relato
antes do inicio da apuracdao formal. Dessa forma, o processo buscava evitar apuracdes
infundadas e garantir o devido processo. Ao final da discussdo, a minuta de resolugao foi
submetida a votagao, sendo aprovada por 93% (noventa e trés por cento) dos votos favoraveis e
7% (sete por cento) de abstencdes. André agradeceu a Alessandro pela apresentacdo e pelo
trabalho desenvolvido. Para o item 5, apresentacdo da proposta de alteracdo do numero de
vagas do curso Técnico em Agroindustria integrado ao Ensino Médio do Campus Venda Nova do
Imigrante, a diretora de ensino, Lilyane Gonzaga Figueiredo, que assumiu recentemente a
funcdo, apresentou a justificativa para a reducdo do niumero de vagas do curso. Lilyane informou
que o campus estava implementando um novo eixo, de Biotecnologia, cujo curso técnico
integrado fora autorizado pelo Conselho Superior em 16 de maio. O Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) estava em tramitacdo, com previsdo de oferta inicial de 32 (trinta e duas) vagas no
primeiro semestre do préximo ano. Destacou que os docentes que atuariam no curso de
Biotecnologia eram os mesmos que atuavam no curso de Agroindustria, tornando inviavel o
aumento da carga hordria desses professores. Além disso, a infraestrutura do campus estava
operando em sua capacidade maxima, com o uso de 18 (dezoito) salas de aula. Assim, para
diversificar a oferta de cursos técnicos sem ampliar o total de vagas disponiveis, o campus havia
optado por reduzir as vagas do curso de Agroindustria de 96 (noventa e seis) para 64 (sessenta e
quatro), distribuidas em 2 (duas) turmas de 32 (trinta e dois) alunos cada uma. Lilyane ressaltou
gue essa reducdo seria compensada pela nova oferta do curso de Biotecnologia, ampliando o
portfélio de cursos técnicos do campus sem comprometer o equilibrio institucional. Nao
havendo questionamentos, a proposta foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade.
Para o item 6, apresentacdo da proposta de alteracdo das vagas e turnos dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio ofertados pelo Campus Cariacica, o diretor de ensino, Edson
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técnicos integrados: Administragdo, Manuten¢do de Sistemas Metroferrovidrios e Portos,
totalizando 72 (setenta e duas) vagas no regime integral. A proposta consistia em dividir essas
vagas entre os turnos matutino e vespertino, com 36 (trinta e seis) vagas para cada turno, nos 3
(trés) cursos. Edson explicou que essa alteracdo permitiria a amplia¢do futura do numero total
de turmas. Atualmente, o campus operava com 15 (quinze) turmas simultaneas, com 2 (duas)
entradas nos 2 (dois) primeiros anos e 1 (uma) entrada no terceiro ano. Com a mudancga, seria
possivel ter 2 (duas) entradas anuais em todos os anos do curso, totalizando 18 (dezoito) turmas
simultaneas ao final do ciclo, a partir de 2028, o que representava um aumento de 3 (trés)
turmas em relagdo a situagdo atual. Nao havendo duvidas, a proposta foi submetida a votagao e
aprovada por unanimidade. Para o item 7, apresentagdo da proposta de alteragdo do turno da
oferta do curso Técnico em Comércio, concomitante ao Ensino Médio, para o turno vespertino a
partir de 2026/1, com altera¢do do regime de entrada para anual, a diretora de ensino, Virginia
de Paula Batista Carvalho, apresentou a proposta. A justificativa da alteracdo estava vinculada a
parceria firmada com a Secretaria de Educacdo (Sedu) para a oferta do itinerdrio técnico em
algumas escolas, o que tinha gerado sucesso nas turmas dos cursos técnicos do Instituto. O curso
Técnico em Comércio, atualmente ofertado no turno noturno, tinha apresentado baixa adesao,
com queda de 19 (dezenove) para 10 (dez) alunos no semestre em curso. A mudanca para o
turno vespertino visava melhorar a adesao e aumentar a oferta para 40 (quarenta) alunos por
turma, em consonancia com a parceria. Em seguida, Virginia fez a apresentacdo do item 20,
apresentacao da proposta de retificacdo da solicitacdo de autorizacdo do Curso Técnico em
Administracdo na modalidade EaD, para correcdo do numero de vagas de 160 para 200, com
aumento de 4 para 5 polos. Atualmente autorizado para 160 (cento e sessenta) vagas
distribuidas em 4 (quatro) polos (40 vagas cada um), o curso passaria a contar com 5 (cinco)
polos, totalizando 200 (duzentas) vagas. Esse incremento visava compensar a reducao de vagas
no curso Técnico em Comércio, decorrente da mudanga do regime de entrada para anual. Os
conselheiros deliberaram que as 2 (duas) propostas, por estarem vinculadas, seriam votadas
conjuntamente. Apds esclarecimentos, ambos os itens foram aprovados por unanimidade. Para o
item 11, apreciacdo da solicitacdo de suspensdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos do Campus Venda Nova do Imigrante, a diretora de ensino, Lilyane
Gonzaga Figueiredo, apresentou a solicitacdo de suspensdo da oferta do curso pelo prazo de 1
(um) ano, conforme decisdo do colegiado do curso. Tal decisdo fora fundamentada no declinio
consistente dos indicadores académicos, evidenciado ao longo do histdorico do curso e
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ndo configurava fechamento do curso e que o campus manteria a oferta do curso técnico em
Biotecnologia, o que possibilitaria a continuidade do aproveitamento da carga hordria dos
docentes envolvidos. Além disso, a suspensao permitiria ao campus avaliar a possibilidade de
implantacdo de um novo eixo de verticalizacdo. Apds esclarecimentos, a proposta foi submetida
a votagao, sendo aprovada com 89% (oitenta e nove por cento) dos votos favoraveis e 11% (onze
por cento) de abstencBes. Para o item 12, apreciacdo da solicitacdo de extingdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Agricolas do Campus Itapina, a diretora de ensino Marta Cristina
Teixeira Leite, apresentou a solicitacao de extin¢do, considerando a baixa procura pelo curso nos
ultimos anos. Informou que, inicialmente, havia demanda, porém esta foi se esgotando ao longo
do tempo. Marta destacou as dificuldades enfrentadas pelos egressos para insercdo no mercado
de trabalho, ja que a licenciatura ndo era contemplada nos editais regionais. O campus também
realizara esforgos junto as prefeituras para ampliar essa contemplagdo, sem sucesso. Além disso,
ressaltou as dificuldades logisticas, especialmente relacionadas ao transporte, uma vez que o
curso era ofertado no turno noturno e estava localizado em zona rural. Diante desses fatores, o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso se reuniu e encaminhou a solicitacdo de extin¢do
do curso. Apds esclarecimentos, a proposta foi submetida a votagdo e aprovada com 90%
(noventa por cento) dos votos favordveis e 10% (dez por cento) de abstencdes. Para o item 8,
apresenta¢ao da proposta de suspensao da oferta do Curso Técnico em Agricultura integrado ao
Ensino Médio e ampliacdo de vagas do Curso Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino
Médio do Campus Barra de S3do Francisco, Thiago Rodrigues Gottardi, diretor de ensino
substituto, apresentou a proposta de suspensdo da oferta do Curso Técnico em Agricultura
integrado ao Ensino Médio, com a consequente ampliacdo do nimero de vagas do Curso Técnico
em Agropecudria, também integrado ao Ensino Médio. Thiago explicou que, embora o Curso
Técnico em Agricultura tivesse recebido inicialmente boa demanda, a maioria dos alunos
inscritos pertencia a apenas 2 (duas) escolas da regido, o que limitava o atendimento ao entorno
do campus, composto por diversos municipios. Destacou que o Curso Técnico em Agropecudria
abrangia grande parte do conteudo do curso de Agricultura, além de estar mais alinhado as
demandas regionais e apresentar maior procura, com alunos provenientes de uma drea
geografica mais ampla. O campus vinha ampliando sua estrutura e parcerias para suportar a
oferta do curso de Agropecudria, que também permitiria maior interacdo com a comunidade
local por meio de agdes de extensdo. Por consenso entre a gestdao, docentes, coordenadores e
discentes, optou-se pela suspensdao do Curso Técnico em Agricultura e ampliagao do curso de
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item foi colocado em votagdo e aprovado com 70% (setenta por cento) dos votos favoraveis e
30% (trinta por cento) de abstencdes. Para o item 9, apresentacdo da proposta de suspensao da
oferta do Curso Técnico subsequente em Agropecudria e ampliacdo de vagas e alteragdo de
turno do Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio do Campus Barra de Sao
Francisco, Thiago permaneceu com a palavra e apresentou a proposta de suspensao da oferta do
Curso Técnico subsequente em Agropecudria, por baixa demanda, atualmente com apenas 6
(seis) alunos matriculados, e que ndo tinha obtido adesdo suficiente da comunidade local para
seu funcionamento adequado. Thiago esclareceu que, apesar do esforco para elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e realizagdo do estudo de demanda, o curso nao havia
conseguido formar turma, tendo recebido apenas 15 (quinze) a 20 (vinte) inscricdes, ndo
suficientes para viabilizar a oferta. Thiago informou que havia previsao para futura submissao a
apreciacdao do Cepe de um novo curso técnico concomitante em Comércio, cujo PPC estava em
fase final, o qual supriria as vagas decorrentes da suspensdo do curso de Agropecudria
subsequente, de modo a ndo haver perda no total de vagas ofertadas. Além disso, Thiago
apresentou a proposta de ampliacdo das vagas do Curso Técnico em Administracdo integrado ao
Ensino Médio, atualmente com oferta de 40 (quarenta) vagas no turno matutino, e o pedido
para alteracdo do turno para funcionamento também no periodo vespertino, com mais 40
(quarenta) vagas, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais. A alteragdo visava atender a alta
demanda pelo curso e otimizar a utilizacdo da infraestrutura do campus. Apds esclarecimentos, o
item foi submetido a votacdo e aprovado com 78% (setenta e oito por cento) dos votos
favoraveis e 22% (vinte e dois por cento) de abstencdes. Para o item 13, apreciacdo da
solicitacdo de extin¢cdo do Curso de Segunda Licenciatura em Letras — Inglés do Campus Vitdria, o
representante da Diretoria de Ensino, Lucas dos Passos, acompanhado da coordenadora do
curso, Karina Fadini, apresentou o pedido de extingdo do Curso de Segunda Licenciatura em
Letras — Inglés, na modalidade de Ensino a Distancia (EaD). Lucas expds que diversas tentativas
tinham sido realizadas para garantir a oferta do curso, que inicialmente contava com 40
(quarenta) vagas, mas nunca conseguira atingir esse niumero de matriculas. A primeira turma
teve matricula inicial de aproximadamente 75% (setenta e cinco por cento), seguida de evasdo
significativa. Posteriormente, o curso foi suspenso devido a baixa procura, mesmo apds a¢des
para interiorizagcdo por meio da parceria com a UAB/Capes, as quais ndo lograram sucesso. Em
2025, diante do cendrio geral de crise nas licenciaturas, baixa demanda e mudangas no marco
regulatério que inviabilizavam a continuidade do curso no formato atual, a extingdo do curso foi

proposta como medida necessdria e responsdvel. Karina complementou reforcando o esforco




institucional para consolidar o curso e a responsabilidade do Ifes com a formacado de professores,
destacando que, apesar da extin¢do, a instituicdo permanecia comprometida em desenvolver
novos projetos e acdes que atendessem as demandas atuais da drea. Apds esclarecimentos, o
item foi submetido a votacdo e aprovado com 90% (noventa por cento) dos votos favoraveis e
10% (dez por cento) de abstengdes. Para o item 15, apreciagdo do Regulamento do Programa de
Pds-graduacdo Stricto Sensu em Engenharia Metalurgica e de Materiais (Mestrado e Doutorado)
do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Vitdria, André fez a apresentacdo da proposta.
André destacou que a alteragdo ocorria em virtude da recente aprovagao do curso de Doutorado
pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao. A
modificacdo visava a inclusdo do doutorado no regulamento do programa, que ja contava com
vagas abertas e processo seletivo em andamento. A proposta foi previamente analisada e
aprovada pela Camara de Pesquisa e Pdés-Graduacdao (CPPG). Apds a apresentacdo e
esclarecimentos, o item foi colocado em votacdo e aprovado com 90% (noventa por cento) dos
votos favoraveis e 10% (dez por cento) de absten¢des. Para o item 16, apreciagdo da solicitagcdo
de oferta do Curso de Pds-graduacdo Especializacdo em Recursos Hidricos (Reformulacdo do PPC
e Regulamento) do Campus Vitéria, André fez a apresentagdo. A proposta, que incluia a
reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e do regulamento, passara por andlise e
avaliacdao do Comité da Camara de Pesquisa e Pés-graduagao, com pareceres favoraveis emitidos
por membros da instituicdo, bem como a conformidade legal com a legislacdo do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) e do Ministério da Educacdo (MEC). Ndo havendo manifestacdes
ou sugestdes adicionais, o item foi submetido a votacdo, sendo aprovado por unanimidade. Para
o item 17, apreciacdo da solicitacdo de oferta do Curso de Pds-graduacdo Especializacdo em
Informatica na Educacdo - UAB / Cefor, André informou que o curso fora submetido a analise da
Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo, que avaliou o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e os
aspectos relacionados a modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), além da conformidade com
as resolucdes institucionais e as normas do Ministério da Educacdo. Ndo havendo manifestacdes,
o item foi colocado em votagao, sendo aprovado com 71% (setenta e um por cento) dos votos
favoraveis e 29% (vinte e nove por cento) de abstencdes. Para o item 18, aprovacdo da oferta do
Curso de Pés-graduacdo Especializacdo em Praticas Pedagdgicas (Reformulacdo do PPC e
Regulamento) — Cefor, André fez a apresentacdo da proposta de reoferta do curso, ofertado
integralmente na modalidade a distancia. Era uma demanda constante e crescente da
comunidade académica e ja fora ofertado em edi¢Ges anteriores. A coordenadora do curso

colocou-se a disposicdo para esclarecimentos. Nao havendo questionamentos, o item foi




colocado em votacdo e aprovado com 78% (setenta e oito por cento) dos votos favoraveis e 22%
(vinte e dois por cento) de abstencGes. Para o item 19, aprovacdo da oferta do Curso de Pés-
graduacdo Especializacdo em Eficiéncia Energética (Reformulacdo do PPC e Regulamento) do
Campus Vitdria, André fez a apresentacdo da proposta de reformulacdo do Projeto Pedagégico
do Curso (PPC) e do regulamento do curso, o qual atendia a uma demanda crescente relacionada
as mudancas nas matrizes energéticas e as praticas de eficiéncia energética. O curso passou por
avaliacdo da Camara de Pesquisa e Pds-graduacao, que analisou o PPC e as condicdes legais
conforme a legislagdao da instituicdo e do Ministério da Educagao. Nao havendo manifestagdes, o
item foi submetido a votacdo e aprovado por unanimidade. Para o item 10, apreciacao da
solicitacdo de extincdo do Curso de Bacharelado em Quimica Industrial do Campus Vila Velha, a
palavra foi passada para Diemerson da Costa Sacchetto, Diretor-geral do campus, que
apresentou a solicitacao de extin¢ao do curso, o qual ndo ofertava vagas desde 2023, tendo sido
substituido pelo curso de Engenharia Quimica, cuja primeira turma ja apresentava indice de
evasado inferior ao do curso anterior. Ressaltou que a substituicdo ndo implicaria redugao no
numero de vagas, uma vez que o curso de Engenharia Quimica possuia ciclo maior, com 5 (cinco)
anos de duragdo, em comparacao ao ciclo de 4 (quatro) anos do bacharelado. Diante das
informacdes, André abriu espaco para questionamentos, ndo havendo manifestacdes, colocou o
item em votac¢do. O pedido de extingdao foi aprovado com 90% (noventa por cento) dos votos
favoraveis e 10% (dez por cento) de abstencdes. Em seguida, foram apresentados informes
gerais, destacando-se a participacdao do Ifes no Programa de Governanca Colaborativa de
Informacdes da Pds-Graduacdo, visando a reducdo da carga administrativa dos coordenadores,
sendo a primeira instituicdo da Rede Federal a aderir ao programa. Também foi informado o
aumento previsto no numero de pesquisadores com produtividade no Ifes, saindo de 13 (treze)
para 22 (vinte e dois), crescimento expressivo nos ultimos anos. Por fim, Leonardo Muniz de
Lima, Diretor de Ensino Técnico, comunicou a consulta publica para contribui¢des a minuta do
Regulamento da Organizacdo Diddatica dos Cursos Técnicos (ROD), previsto para entrar em vigor
em 2026. Nada mais havendo a tratar, André deu por encerrada a reunido. Eu, Cristiana
Aparecida Reimann do Nascimento, lavrei a presente ata, que sera submetida a aprovacao de

todos os presentes. Vitdria, sete de julho de dois mil e vinte e cinco.
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