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 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

 Setor:  Assessoria Pedagógica do Gabinete da Pró Reitoria  de Ensino 
 Perfil:  Pedagogia 

 Modalidade:  Ampla Concorrência 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista 
 (limite máximo = 
 60 pontos) 

 Pontuação 
 total (limite 
 máximo = 100 
 pontos) 

 Resultado final 

 Luana  Moreira  Berg 
 Alves 

 10  53  63  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros  (cadastro de reserva) 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista 
 (limite máximo = 
 60 pontos) 

 Pontuação 
 total (limite 
 máximo = 100 
 pontos) 

 Resultado final 

 Ney Marcos Ferreira 
 Rocha 

 20  42  62  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 



 Setor:  Procuradoria Federal 
 Perfil:  Direito 

 Modalidade:  Ampla Concorrência 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista 
 (limite máximo = 
 60 pontos) 

 Pontuação 
 total (limite 
 máximo = 100 
 pontos) 

 Resultado final 

 Lívia Bissoli de 
 Carvalho 

 15  60  75  1º Aprovado 

 Bruno Mian Carlos 
 Lima 

 20  52  62  2º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros  (cadastro de reserva) 

 Nome dos candidatos  Situação das inscrições 

 Não houve candidatos habilitados na 1ª etapa 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 

 Setor:  Assessoria de Relações Internacionais 
 Perfil:  Relações Internacionais 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros 

 Nome dos candidatos  Situação das inscrições 

 Não houve candidatos habilitados na 1ª etapa 



 Modalidade:  Ampla Concorrência  (cadastro de reserva) 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Isadora Soares 
 Coronel 

 20  60  80  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 

 Setor:  Coordenadoria Geral de Projetos e Obras de  Engenharia 

 Perfil:  Arquitetura e Urbanismo 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Amanda Fornaciari 
 Ferreira 

 35  57  92  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 

 Não houve inscritos 

 Modalidade:  Ampla Concorrência (cadastro de reserva) 

 Nome dos candidatos  Situação das inscrições 

 Não houve candidatos habilitados na 1ª etapa 



 Setor:  Coordenadoria Geral de Projetos e Obras de  Engenharia 
 Perfil:  Engenharia Elétrica 

 Modalidade:  Ampla Concorrência 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista 
 (limite máximo = 
 60 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Guilherme Prasser 
 Zumerle 

 35  54  89  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros  (cadastro de reserva) 

 Não houve inscritos 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 

 Setor:  Coordenadoria Geral de Sistemas de Informação 
 Perfil:  Tecnologia da Informação 

 Modalidade:  Ampla Concorrência 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista 
 (limite máximo = 
 60 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Éllen Oliveira Silva 
 Neves 

 35  60  95  1º Aprovado 

 Bruno Elinton 
 Guimarães de Araújo 

 25  59  84  2º Aprovado 

 Yharley Willy Santos 
 Costa (*) 

 15  45  60  3º Aprovado 



 *  Ver  subitens  5.4,  5.5  e  8.9  (obs:  caso  seja  convocado  o  3º  candidato  aprovado,  ele  deverá  ser  da  lista 
 do cadastro de reservas das vagas des�nadas aos estudantes negros) 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros  (cadastro de reserva) 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Pedro Antônio 
 Ferreira Sant' Ana 

 25  57  82  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 

 Setor:  Gabinete do Reitor 
 Perfil:  Administração / Direito 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros 

 Não houve candidatos habilitados na 2ª etapa 

 Modalidade:  Ampla Concorrência (cadastro de reserva) 

 Nome dos 
 candidatos 

 Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Rayssa de Sousa do 
 Nascimento 

 0  56  56  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 



 Setor:  Diretoria de Pesquisa 
 Perfil:  Química 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros 

 Nome dos candidatos  Situação das inscrições 

 Não houve candidatos habilitados na 1ª etapa 

 Modalidade:  Ampla Concorrência (cadastro de reserva) 

 Nome dos candidatos  Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Silvania da Silva Lima  10  60  70  1º Aprovado 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 

 Setor:  Coordenadoria Geral de Tecnologias Educacionais  do CEFOR 
 Perfil:  Comunicação Social / Desenho Industrial -  Programação Visual 

 Modalidade:  Ampla Concorrência 

 Nome dos candidatos  Pontuação da 
 avaliação do 
 histórico escolar e 
 da análise curricular 
 (limite máximo = 40 
 pontos) 

 Pontuação da 
 entrevista (limite 
 máximo = 60 
 pontos) 

 Pontuação total 
 (limite máximo 
 = 100 pontos) 

 Resultado final 

 Gabriela Rempel Sena  35  55  90  1º Aprovado 

 Yara Guidini Dal�o  15  57  72  2º Aprovado 

 Guilherme Silveira 
 Mendes 

 5  60  65  3º Aprovado 



 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes Negros  (cadastro de reserva) 

 Não houve inscritos 

 Modalidade:  Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiência  seja compa�vel com o estágio a ser 
 realizado, nos termos do § 5º do art. 17 da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de 
 reserva) 

 Não houve inscritos 


