Ministério da Educacao

Instituto Federal do Espirito Santo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Reitoria

EDITAL N.2 01, DE 26 DE MAIO DE 2023. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE

ESTAGIARIOS

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Setor: Assessoria Pedagodgica do Gabinete da Pré Reitoria de Ensino

perfil: Pedagogia

Modalidade: Ampla Concorréncia

Alves

Nome dos Pontuagdo da Pontuagdo da Pontuagao Resultado final
candidatos avaliagao do entrevista total (limite

histdrico escolar e (limite maximo = | maximo = 100

da andlise curricular | 60 pontos) pontos)

(limite maximo = 40

pontos)
Luana Moreira Berg 10 53 63 12 Aprovado

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros (cadastro de reserva)

Rocha

Pontuacao da Pontuacao da Pontuagao Resultado final
Nome dos avaliacdo do entrevista total (limite
candidatos historico escolar e (limite maximo = | maximo = 100

da analise curricular | 60 pontos) pontos)

(limite maximo = 40

pontos)
Ney Marcos Ferreira 20 42 62 19 Aprovado

reserva)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

Nao houve inscritos




Setor: Procuradoria Federal

perfil: Direito

Modalidade: Ampla Concorréncia

Lima

Nome dos Pontuagdo da Pontuacdo da Pontuagao Resultado final
candidatos avaliacdo do entrevista total (limite

historico escolar e (limite maximo = | maximo = 100

da analise curricular | 60 pontos) pontos)

(limite maximo = 40

pontos)
Livia Bissoli de 15 60 75 19 Aprovado
Carvalho
Bruno Mian Carlos 20 52 62 22 Aprovado

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros (cadastro de reserva)

Nome dos candidatos

Situacdo das inscri¢coes

N3do houve candidatos habilitados na 12 etapa

reserva)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

N3do houve inscritos

Setor: Assessoria de Relagdes Internacionais
perfil: RelagOes Internacionais

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros

Nome dos candidatos

Situagdo das inscrigcoes

Nao houve candidatos habilitados na 12 etapa




Modalidade: Ampla Concorréncia (cadastro de reserva)

Coronel

Nome dos Pontuagdo da Pontuagdo da Pontuagdo total | Resultado final
candidatos avaliagao do entrevista (limite | (limite maximo

historico escolar e maximo = 60 =100 pontos)

da andlise curricular | pontos)

(limite maximo = 40

pontos)
Isadora Soares 20 60 80 19 Aprovado

reserva)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

N3o houve inscritos

Setor: Coordenadoria Geral de Projetos e Obras de Engenharia

Perfil: Arquitetura e Urbanismo

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros

Nome dos
candidatos

Pontuagao da
avaliagao do
histérico escolar e

Pontuacgdo da
entrevista (limite
maximo = 60

Pontuacdo total
(limite maximo
=100 pontos)

Resultado final

Ferreira

da andlise curricular | pontos)
(limite maximo = 40
pontos)
Amanda Fornaciari 35 57 92 12 Aprovado

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008

N3o houve inscritos

Modalidade: Ampla Concorréncia (cadastro de reserva)

Nome dos candidatos

Situagao das inscrigdes

N3ao houve candidatos habilitados na 12 etapa




Setor: Coordenadoria Geral de Projetos e Obras de Engenharia

perfil: Engenharia Elétrica

Modalidade: Ampla Concorréncia

Zumerle

Nome dos Pontuacgdo da Pontuagdo da Pontuacdo total | Resultado final
candidatos avaliagdo do entrevista (limite maximo

historico escolar e (limite maximo = | = 100 pontos)

da analise curricular | 60 pontos)

(limite maximo =40

pontos)
Guilherme Prasser 35 54 89 12 Aprovado

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros (cadastro de reserva)

N3o houve inscritos

reserva)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

N3o houve inscritos

Setor: Coordenadoria Geral de Sistemas de Informagao

perfil: Tecnologia da Informacgao

Modalidade: Ampla Concorréncia

Costa (*)

Nome dos Pontuacdo da Pontuagdo da Pontuacgdo total | Resultado final
candidatos avaliagao do entrevista (limite maximo

historico escolar e (limite maximo = | = 100 pontos)

da andlise curricular | 60 pontos)

(limite maximo = 40

pontos)
Ellen Oliveira Silva 35 60 95 12 Aprovado
Neves
Bruno Elinton 25 59 84 22 Aprovado
Guimaraes de Araujo
Yharley Willy Santos 15 45 60 32 Aprovado




* Ver subitens 5.4, 5.5 e 8.9 (obs: caso seja convocado o 32 candidato aprovado, ele devera ser da lista
do cadastro de reservas das vagas destinadas aos estudantes negros)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros (cadastro de reserva)

Nome dos Pontuagdo da Pontuagdo da Pontuagdo total | Resultado final
candidatos avaliagdo do entrevista (limite | (limite maximo
historico escolar e maximo = 60 =100 pontos)

da andlise curricular | pontos)
(limite maximo = 40
pontos)

Pedro Ant6nio 25 57 82 12 Aprovado
Ferreira Sant' Ana

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de
reserva)

Nao houve inscritos

Setor: Gabinete do Reitor
perfil: Administracdo / Direito

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros

N3ao houve candidatos habilitados na 22 etapa

Modalidade: Ampla Concorréncia (cadastro de reserva)

Nome dos Pontuacgdo da Pontuacgdo da Pontuacgdo total | Resultado final
candidatos avaliacdo do entrevista (limite | (limite maximo
histdrico escolar e maximo = 60 =100 pontos)

da analise curricular | pontos)
(limite maximo = 40
pontos)

Rayssa de Sousa do 0 56 56 12 Aprovado
Nascimento

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de
reserva)

N3o houve inscritos




Setor: Diretoria de Pesquisa

Perfil: Quimica

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros

Nome dos candidatos

Situacdo das inscrigoes

N3o houve candidatos habilitados na 12 etapa

Modalidade: Ampla Concorréncia (cadastro de reserva)

Nome dos candidatos

Pontuagdo da
avaliacdo do

Pontuagdo da
entrevista (limite

Pontuacdo total
(limite maximo

Resultado final

historico escolar e maximo = 60 =100 pontos)
da analise curricular | pontos)
(limite maximo = 40
pontos)
Silvania da Silva Lima 10 60 70 19 Aprovado

reserva)

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

N3o houve inscritos

Setor: Coordenadoria Geral de Tecnologias Educacionais do CEFOR

perfil: Comunicagdo Social / Desenho Industrial - Programagao Visual

Modalidade: Ampla Concorréncia

Nome dos candidatos

Pontuagdo da
avaliagdo do
histérico escolar e

Pontuacao da
entrevista (limite
maximo = 60

Pontuacao total
(limite maximo
= 100 pontos)

Resultado final

Mendes

da analise curricular | pontos)

(limite maximo =40

pontos)
Gabriela Rempel Sena 35 55 90 12 Aprovado
Yara Guidini Daltio 15 57 72 22 Aprovado
Guilherme Silveira 5 60 65 32 Aprovado




Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes Negros (cadastro de reserva)

N3o houve inscritos

Modalidade: Vagas reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (cadastro de

reserva)

N3o houve inscritos




