MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 75/2023 - IFES

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO FORMAGAO PARA A POLICIA

RODOVIARIA FEDERAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) torna publico, por meio deste
Edital, o processo de selegdo de pessoal que atuard no Projeto Formagdo para a Policia Rodoviaria Federal,
protocolo SIPAC/Ifes n2 23147.005124/2022-36, cadastrado no ambito da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (Facto) como Projeto n2 207.

O presente projeto é realizado em parceria com o Ifes, a partir de Termo de Execucdo Descentralizada (TED)
da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e tem como objetivo principal a execu¢do da ac¢do educativa para
servidores da PRF, o Curso de Pés-graduacao Especializacdo em Ciéncias Policiais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A presente selecdo de candidatos para cadastro de reserva de equipe multidisciplinar que
atuard nas agdes do projeto serad regida por este edital e serd executada pela equipe de
coordenadores do projeto, a qual podera contar com o apoio de uma eventual comissao
formada especificamente para este fim.

A aprovagdo neste processo seletivo ndo garante o inicio das atividades, ficando a convocagao
do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenacao do projeto.

Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do edital pelo site
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas.

A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer
parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo de bolsista com o Ifes, de natureza eventual com o
contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de bolsa de ensino a servidores
do Ifes e a colaboradores externos.

A selecdo dos bolsistas serd feita com base no artigo 42 B, da Lei n? 8.958/1994 - Lei das
FundacBes de Apoio; e na Resolugdo n2 44/2016, do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessao de bolsas.

A participacdo de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicard na
reducdo da carga hordria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Instituigdo
de origem. Para participar do processo seletivo, o candidato deverd apresentar a declara¢do de
anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o Anexo |, publicado, também, na versao
editavel no site https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas.

A sele¢do realizada no ambito deste edital terd validade por vinte e quatro (24) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DA VAGA, CARGA HORARIA E REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1

A descricdao das vagas, a carga hordria semanal de trabalho e os requisitos obrigatdrios estao
descritos no Quadro 1.
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Quadro 1 — DAS VAGAS

CH o Valor
Bolsista Requisitos mensal da
Semanal
bolsa
Graduagdo em qualquer area.
1 - Apoio Ter experiéncia de atuacdo de no minimo 6 (seis) meses
Académico 20 em rotinas da drea administrativa. R$1.200,00
Ser servidor do Ifes Guarapari
Graduacdo em qualquer drea e especializacdo ou
pos-graduacado stricto sensu em qualquer area.
2 - Apoio
Administrativo 20 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdo na R$1.300,00
area de administracao ou gestao.
Ser servidor do Ifes Reitoria.
Graduacao em qualquer area.
3 - Apoio de Ser servidor do Ifes.
Registro
Académico 20 Atuar na Coordenadoria de Registros R$1.200,00
(Guarapari) Académicos do Ifes Guarapari. Para esta fungdo, ha a
necessidade de acesso aos sistemas,
tramites e arquivos do CRA do referido campus.
Licenciatura em qualquer area e especializagdo ou
pos-graduacao stricto sensu na area de Educacdo.
4 - Apoio
Pedagdgico 20 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdo na R$1.300,00
(Guarapari) area.
Ser servidor do Ifes Guarapari.
Graduagdo em qualquer area e curso na area de
audiodescrigdo com carga horaria minima de 40 horas
5. ou
Audiodescritor 20 Graduaga'o em qualquer areNa e exPerlenC|a comp.rovada R$1.200,00
de 6 (seis) meses de atuacdo na area ou ter realizado,
pelo menos, 5 (cinco) trabalhos profissionais em
consultoria em audiodescrigao.
Graduacdo na drea de Design ou dreas afins.
6 - Designer Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuacdo
Gréfico 20 como designer grafico ou professor em cursos ofertados R$1.200,00
na modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente
Virtual Moodle.
Graduagdo em qualquer area com especializagdo ou
pos-graduacado stricto sensu na drea de Design
Educacional/Instrucional
7 - Designer Graduacs | (?U olizacs
Educacional 20 raduacdo em qualquer area com especializagdo ou R$1.300,00

pos-graduacdo stricto sensu na area de Educacdo e curso
complementar na area de Design
Educacional/Instrucional de no minimo 80 horas.
Curso de Moodle para professores/educadores de no




minimo 60 horas.

Designer Educacional ou como Professor em cursos

Ambiente Virtual Moodle.

Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como

ofertados na modalidade a distdncia com utilizagdo do

8 - Especialista
em Moodle

20

Graduacdo em qualquer drea e especializacdao ou
Tecnologia da Informacgao.
Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na gestdo e
manutencdo do ambiente virtual de aprendizagem

Moodle.

Ser servidor Ifes Cefor ou Reitoria

pos-graduacdo stricto sensu na area de Informatica ou

R$1.300,00

9 - Professor deg
Atendimento

Educacional
Especializado

20

Licenciatura em qualquer drea com especializagdo ou

ou Educacdo Inclusiva ou Atendimento Educacional
Especializado.

atuacdo na area de Educagdo Especial.

pos-graduacao stricto sensu na area de Educacdo Especial

Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de

R$1.300,00

10 - Produtor
de Video

20

Ensino médio completo ou Técnico em Multimidia ou
Técnico em Produgdo de Audio e Video ou Técnico em
Radio e Televisao

Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de
atuacdo na area de producdo de videos educacionais.

Ser servidor do Ifes.
Para esta funcdo sera necessario cumprir carga hordria no
Ifes Cefor .

R$1.100,00

11 - Produtor
de Video

20

Graduacao em qualquer area.

Ter experiéncia minima comprovada de 6 seis) meses de
atuacdo na area de producgdo de videos educacionais.

Ser servidor do Ifes.
Para esta funcdo sera necessdrio cumprir carga hordria no
Ifes Cefor caso o campus de lotacdo ndo possua estudio.

R$1.200,00

12 - Revisor de
Texto

20

Graduagdo em Letras ou Comunicagao Social.

Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de

atuacdo na area de revisdo de textos ou 5 (cinco)
trabalhos profissionais na area de revisdo de texto

E

Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como
revisor de texto ou como Professor em cursos ofertados
na modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente
Virtual Moodle

R$1.200,00

13 - Tradutor
Intérprete de
Libras

20

Graduacgdo em Letras/Libras ou outra graduacgo +:
Curso Técnico de Traducdo e Interpretacao de Libras ou
Curso de formacdo continuada em Traducgdo e

Interpretagdo de no minimo 100h ou;

R$1.200,00




Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacao
Libras/Portugués

Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de
atuacdo na area ou ter realizado, pelo menos, 5 (cinco)
trabalhos profissionais como tradutor e intérprete de
Libras.

Para esta funcdo sera necessdrio cumprir carga hordria no
Ifes Cefor caso ndo possua estudio ou estrutura adequada
para gravacao dos videos.

2.2.

2.3.

2.4.

Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para comprovacédo
do pré-requisito ou para contagem na pontuacdo classificatéria devem ser oriundos de
Instituicbes credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis por tais
instituicGes; e deverdo ser enviados digitalizados frente e verso. Serdo aceitas declara¢des ou
certidées com data de até um ano a contar do dia da publicagdo deste edital, em caso de
candidatos que ainda ndo estejam de posse de seus diplomas/certificados.

Os diplomas de graduacdo e de pés-graduacdo deverdo estar revalidados quando oriundos de
paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva tradugao juramentada.

A documentacdo referente a experiéncia profissional devera ser declaragdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando o cargo/emprego/funcio e a
descrigao das atividades desenvolvidas.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.

2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Ndo serd aceita a copia da carteira de trabalho para comprovag¢do de experiéncia
profissional.

Documentos ndo datados ou sem o periodo especifico (dia/més/ano) de atuacdo nio
serdo considerados.

N3o serdo aceitos documentos cujo tempo de vinculo seja menor que 6 meses.

N3o serdo considerados os periodos de atuacdo profissional concomitantes.

Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a declaracdo foi emitida.
Para os perfis de Audiodescritor, Designer Grafico, Revisor de Texto e Tradutor
Intérprete de Libras, os documentos referentes aos trabalhos realizados apresentados
para comprovacdo de requisitos ndo serdo computados na pontuacgdo de experiéncia
profissional.

Para os perfis de Designer Educacional, Designer Grafico e Revisor de Texto, os
documentos referentes a experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na fungdo
ou como Professor em cursos ofertados na modalidade a distancia com utilizagdo do
Ambiente Virtual Moodle devem ser explicitos quanto ao Ambiente Virtual no qual
ocorreu a atuagdo. Caso a declaragdo nao especifique, o candidato pode anexar um
documento com capturas de tela e o endereco da pagina da web do ambiente virtual
Moodle da instituicdo de ensino emissora da declaracgdo.

Para candidatos aos perfis de Designer Educacional, Designer Grafico e Revisor de
Texto cuja experiéncia tenha ocorrido no dambito do Ifes basta anexar a declaragdo de
experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na fun¢do ou como Professor em
cursos ofertados na modalidade a distancia, pois a banca compreende que o Ambiente
Virtual utilizado em todos os cursos do Ifes é o Moodle.

2.5. A documentacdo referente aos titulos e a experiéncia profissional considerada como requisito
ndo contard na somatdria da pontuacao classificatdria.

REQUISITOS

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2. Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador com acesso a Internet banda larga.



3.3.

3.4.

3.5.

Ter conhecimento minimo para utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle 3.x,
ou superior, e para participar de webconferéncias.

Ter feito o curso “Google Drive: Colaboragdo na pratica” (https://mooc.cefor.ifes.edu.br/) . O
referido curso é gratuito e aberto a qualquer pessoa; ndo possui tutoria, nem qualquer
pré-requisito; com autoinscricdo; nivel de dificuldade basico; e tem carga horaria de 08h
(podendo ser realizado em 1 dia). O candidato aprovado devera apresentar o certificado deste
curso junto com os demais documentos pessoais que serdo requeridos para a confeccdo do
contrato. Sendo assim, o candidato podera fazer o curso de forma concomitante ao processo
seletivo.

Atender ao disposto no item 2.1.

DAS ATRIBUICOES

4.1.

4.2.

Atribuicdes Comuns:

4.1.1. Participar de reuniGes periddicas (presenciais ou on-line) com a Coordenacdo do

Projeto para alinhamento e acompanhamento das a¢Ges.

4.1.2. Gerar relatdrios periddicos conforme solicitagdo da Coordenacao do Projeto.
4.1.3. Prestar suporte aos professores e demais bolsistas participantes do Projeto acerca de

sua area de especialidade.

4.1.4. Responder aos questionamentos num prazo maximo de 24h Uteis.

As atribuicGes especificas estao discriminadas neste edital, no anexo Il.

DA INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

5.1.1. acessar o endereco eletrénico

https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas, no qual tera
acesso completo ao edital e documentos pertinentes.

5.1.2. acessar o link: https://forms.gle/vG8J3G2mPSMP8Xer6, (para acessar é necessario

estar logado na conta do Gmail) preencher os dados necessdrios e enviar os seguintes
arquivos, no formato PDF, com documentos digitalizados:
5.1.2.1.  Codpia simples, frente e verso, do documento oficial de identificacdo
com foto e do CPF;
5.1.2.2. comprovac¢do de vinculo com o Ifes (somente para para servidores do Ifes;
documento que conste o nome do candidato, informagdo explicita sobre o
vinculo que possui com a Instituicdo e a data que comprove a vinculacdo
atual);
5.1.2.3. declaragdo de anuéncia da chefia imediata (para servidores publicos - Anexo |,
publicado também no formato editavel no site
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas),
5.1.2.4. documentagdes comprobatdrias dos requisitos (ndo pontuadas);
5.1.2.5. documentac¢des comprobatdrias referentes a escolaridade e a experiéncia
profissional (pontuadas).
Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo estipulado no cronograma deste
edital.
Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a entrega de documentacdo via Correios ou qualquer
outro meio que nao seja o link disponibilizado no item 5.1.2.
Cabe ao candidato a verificagdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas
invdlidas as inscricGes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Documentos
ilegiveis ndo serdo considerados.
Em caso de duplicidade de inscrigdo, sera considerada valida a inscricdo mais recente.
Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.
Ndo deverdo ser enviados documentos que ndo sejam pertinentes a este processo seletivo.
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6.

DA SELECAO

6.1. Este processo seletivo sera constituido por duas etapas, ambas classificatdrias e eliminatodrias.
Caso o candidato ndo atenda aos requisitos; ndo comparecga a segunda etapa; ou ndo atinja a
pontuacdo minima de 30 pontos na entrevista, sera sumariamente eliminado:

6.1.1.  Andlise das documentacGes comprobatdrias referentes a escolaridade e experiéncia,
no valor de até 100 pontos (Anexo Ill);

6.1.2. Entrevista com os 3 (trés) primeiros colocados, pré-qualificados na etapa anterior,
pontuacdo maxima 100 pontos e por meio de webconferéncia em link a ser divulgado
na convocagao.

6.2. A andlise das documenta¢Ges comprobatdrias referentes a escolaridade e experiéncia, terdo
carater eliminatdrio e classificatério, sendo computados apenas os titulos e as documentacgdes
de experiéncia conforme o item 2 e o Anexo Il deste Edital.

6.3. A expectativa de pontuac¢do sera informada pelo candidato no formulario de inscrigcdo e sera
conferida e validada, ndo sendo atribuida pontuagao que exceda a informada pelo candidato.

6.4. Como consta no item 2.5, “a documentacdo referente aos titulos e a experiéncia profissional
considerada como requisito ndo contara na somatdria da pontuacao classificatéria".

6.5. A entrevista tera carater eliminatdrio. Caso o candidato ndo compareca nesta etapa estara
eliminado do processo seletivo.

6.6. Os candidatos que ndo cumprirem o que esta disposto no presente edital serdo
automaticamente eliminados do processo.

6.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média obtida entre
a nota da andlise de documentacdo e a nota da entrevista.

6.8. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
6.8.1. Maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional, quando for o caso, conforme
Anexo llII;
6.8.2. Maior pontuagcdo em Formacdo Académica (Titulagdo), conforme Anexo lll;

6.8.3. Se perdurar o empate, sera considerada a maior idade.
DOS RECURSOS

7.1. Caberd recursos quanto aos resultados parciais da primeira e segunda fases do processo
seletivo, desde que devidamente fundamentados, devendo-se, para isso, utilizar o formulario
https://forms.gle/6HS9tghlL7g7T7egP8 nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

7.2. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 7.1 serdao liminarmente
indeferidos.

7.3. Conforme item 5.3 ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a entrega de documentacdo via
formuldrio de recursos ou qualquer outro meio que nao seja o link disponibilizado no item
5.1.2.

CRONOGRAMA DA SELEGAO

8.1. Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma presente no Quadro 2.
As publica¢des pertinentes serao feitas no site
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas.
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Quadro 2 — CRONOGRAMA

Etapas

Datas

Publicacdo do Edital

20/04/2023

Inscri¢des (Envio da documentacao)

a partir das 8h do dia 22/04/2023
até as 23:55h do dia 07/05/2023

Andlise da Documentacao

08/05/2023 a 17/05/2023

Resultado Parcial - Primeira Etapa

18/05/2023

Periodo de Recurso: Resultado Parcial - Primeira

Etapa

a partir das Oh até as 18h do dia 19/05/2023

Resultado dos Recursos e Convocagdo para as
Entrevistas

22/05/2023

Realizagdo das entrevistas

23/05/2023 a 02/06/2023

Resultado Parcial — Segunda Etapa

05/06/2023

Periodo de Recurso: Resultado Parcial - Segunda Etapa

a partir das Oh até as 18h do dia 06/06/2023

Resultado dos Recursos e Homologac¢do do
Resultado Final

07/06/2023

DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A inscricao do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita
das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as
mesmas.

A inexatiddao das declaragbes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscricdo.

E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informac&es e a atualizagdo de
seus dados, durante o processo de selecdo. A coordenacdao do projeto ou equipes de apoio
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia
de informacgoes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos
ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou
conexao de internet.

A aprovagao dos candidatos neste processo seletivo ndo estd condicionada ao inicio de sua
atuagdo no Projeto. Fica a critério da coordenagdo do Projeto a convocag¢do dos candidatos de
acordo com as suas necessidades. A convocacdo dos aprovados sera disponibilizada no site
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-intercambistas e enviada via e-mail
pela coordenacdo do projeto.

Os candidatos classificados que ndao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacdo do projeto julgue
necessario.

O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizard a coordenacdo do projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os
candidatos seguintes.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo pela coordenacdo do projeto, serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classificacado.

E permitido o acimulo de bolsas pelos participantes do Projeto Formacdo para a Policia
Rodovidria Federal, contudo, os servidores do Ifes deverdo observar o Art. 14, da Resolugdo do
Conselho Superior n. 44/2016, que diz: “E permitido ao servidor do Ifes acumular as bolsas
previstas neste Regulamento com outras que ndo fagam restrigdes quanto a acimulo e com
outras remuneracées e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da carga
horaria semanal atribuida ao beneficidrio em seu plano individual de trabalho (PIT)
institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), em
atividade(s) esporddica(s) remunerada(s) por retribuicdo pecunidria e em outras atividades
que requeiram conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas de trabalho
semanal”.

O pagamento das bolsas sera por meio da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia (Facto). A Facto ndo se responsabiliza por bolsistas em situacdo de acimulo que
ndo sigam as determinacoes legais. Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas
deverdo responder pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolucdo total de bolsas
recebidas durante o periodo de acumulo e desvinculacdo de todas as instituicdes as quais
estejam associados, se assim for decidido pela instancia julgadora.

Os procedimentos para o pagamento das bolsas no ambito da Facto dar-se-da pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo com as orienta¢des administrativas estabelecidas pela fundacgao.

Em atendimento as disposicdes da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permanecerdo salvos na base de dados interna do
Ifes, com copia fisica na sede da fundagdo, enquanto durar a relagdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdo
de seus titulares, langada no respectivo instrumento a ser firmado.

A interpretacdo deste edital, a conducdo do processo seletivo e 0s casos omissos serdo
resolvidos, em conjunto, pela coordenacdo do projeto.

Todos os hordrios citados tém como referéncia o horario de Brasilia.

Os servidores em afastamento para capacitagdo em mestrados/doutorados e pds-doc deverdo
apresentar para a inscricdo uma declaragao de autorizagao do Diretor-Geral do campus de
lotagdo para participagdao no projeto atestando que ndo havera prejuizo dos estudos (Anexo
IV). Esta declaragdo devera ser enviada para a Coordenacgdo-Geral do Projeto no caso do
candidato/bolsista usufruir de afastamento apds assinatura do contrato.

A selecdo regida por este Edital poderd ser aproveitada por qualquer projeto do Ifes
fomentado ou ndo. Para tanto, a lista de suplentes do projeto solicitante devera ser esgotada e
serd necessaria a concordancia da coordenacdo do projeto requisitado. Também deverd ser
verificado se o perfil e formagdo exigidos nos editais sdo compativeis.

Duvidas poderao ser enviadas para o email projeto.formacaoprf@ifes.edu.br.

Os bolsistas desligados por decisdao da coordenag¢do do projeto por motivos de desempenho
ou/e relacionais ndo poderdo se inscrever em nova selecdo deste projeto.

Vitoria, 04 de maio de 2023.

Coordenagao do Projeto Formacgao para a Policia Rodoviaria Federal
Portaria 1430, de 4 de julho de 2022
Portaria 1432, de 4 de julho de 2022/ Portaria 733, de 3 de abril de 2023
Portaria 1846, de 2 de agosto de 2022
Portaria 734, de 3 de abril de 2023/ Portaria 740, de 4 de abril de 2023
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ANEXO | — DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA - PARA SERVIDORES PUBLICOS

Declaro para os devidos fins que , CPF n?
, ocupante do cargo de , atua

no(a) , tem carga horaria semanal de
e, caso aprovado(a) no processo de sele¢do referente ao Edital ____ 2023, sele¢cdo de Equipe

Multidisciplinar (cadastro de reserva) para Curso de Pds-graduacdo Especializagdao em Ciéncias Policiais do Projeto
Formac¢do para a Policia Rodovidria Federal(PRF), podera atuar nas fung¢bes determinadas na mesma. Declaro

ainda que o desenvolvimento de tais atividades ndo prejudicara a sua carga horaria regular de atuacao.

( ), de de 2022.

Dados da chefia imediata:

Nome: CPF:

Cargo:

Assinatura:




Anexo Il - Quadro de atribui¢des especificas

Bolsista

Atribuicoes

Apoio Académico

Responsavel por assessorar a coordenacgdo do curso nas tarefas administrativas, na organizacdo
das rotinas operacionais e no atendimento aos estudantes e equipe de curso. Deve executar
outras atividades correlatas indicadas pela equipe de coordenagao de curso e do Projeto.

Apoio
Administrativo

Responsavel pelo suporte a coordenagdo no controle financeiro, na organiza¢do e condugao de
editais de selegdo e no controle de pagamentos de bolsas e prestagdo de contas do projeto.
Responsavel, também, por organizar as rotinas operacionais do projeto, tais como
documentacdo e agendamentos.

Apoio de Registro
Académico

Responsdvel por registrar as matriculas dos cursistas no sistema académico institucional, bem
como por produzir e emitir documentos relativos ao curso.

Apoio Pedagdgico

Responsavel pela observancia das questdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.
Deve propor metodologias e estratégias de ensino que auxiliem o Professor Formador e o
Professor Mediador no percurso de formacgao dos estudantes. Atuara, também, em parceria com
o Professor de Atendimento Educacional Especializado na assisténcia aos alunos com
necessidades especificas. Serd responsavel, ainda, pelo acompanhamento dos alunos que ndo
estdo participando ativamente do curso. Poderd, também, atuar na formagao das equipes do
curso, apoiando a coordenacgdo de curso.

Audiodescritor

Responsavel pelo planejamento, preparacdo e realizagdo da narragdo descritiva em dudio de
textos, imagens, graficos, etc., os quais sdo despercebidos ou incompreensiveis,
especialmente, para cegos ou pessoas com baixa visdo, promovendo a acessibilidade.

Designer Grafico

Responsdvel pela elaboragdo e produgao de imagens, animagoes, videos, diagramagao e
outras midias necessarias para a execugao do curso. Deve executar outras atividades
correlatas indicadas pela equipe de coordenagdo do Projeto.

Designer
Educacional

Tera duas vertentes de atuacdo: uma administrativa e outra pedagdgica. Quanto a
administrativa, devera zelar pelos prazos da produgdo de materiais e elaborar cronogramas
detalhados de execucdo das salas virtuais. Quanto a pedagdgica, atuara junto ao Professor
Formador na adequacgdo dos materiais a modalidade a distancia, indicando a produgdo e
diversificacdo de midias, considerando, inclusive, o que diz respeito a acessibilidade. Deve
executar outras atividades correlatas indicadas pela equipe de coordenagdo do Projeto.

Especialista em
Moodle

Responsdvel pela gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e por assessorar as
demandas que envolvem a utilizacdo do Moodle. Deve executar outras atividades correlatas
indicadas pela equipe de coordenacgdo do Projeto.

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Responsavel por acompanhar os alunos com necessidades especificas matriculados no curso.
Atuara em parceria com os Professores Formadores, Designer Educacional e Apoio Pedagdgico
para prover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem a estes alunos. Sera o
responsavel por elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

Produtor de Video

Responsdvel pela produgdo, gravacdo e edigdo de videos para serem utilizados como materiais
instrucionais das salas virtuais das disciplinas do curso. Deve executar outras atividades
correlatas indicadas pela equipe de coordenacdo do Projeto.

Revisor de Texto

Responsavel por revisar e garantir a qualidade textual de todos os materiais produzidos para o
curso. Deve executar outras atividades correlatas indicadas pela equipe de coordenagdo do
Projeto.

Tradutor Intérprete
de Libras

Responsavel pela tradugdo de todos os videos produzidos para Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), garantindo a acessibilidade para os participantes surdos.




ANEXO il - QUADRO DE PONTUAGAO

Quesitos pontuados Pontuacgao

Limite de Pontos

Formagao Académica (Titulagao) 70

Pés-Graduacdo stricto sensu (Doutorado) 25 25

Pés-Graduacdo stricto sensu (Mestrado) 20 20

Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) - além do 15 15
requisito

1 1

Graduacdo - além do requisito 0 0

Experiéncia profissional 30

Experiéncia Profissional compativel com o perfil (a cada 5 30

seis meses)
TOTAL GERAL 100

. Nao serdo considerados os periodos de atuagdo profissional concomitantes.

2. Nao serdo considerados os periodos de experiéncia profissional inferiores a 6 meses.

3. Nao serdo considerados documentos de experiéncia profissional ndo datados ou sem periodo especifico

(dia/més/ano) de atuacdo.

. A documentacdo referente aos titulos que serdo considerados como pré-requisitos ndo serdo contados

na somatdria da pontuacao classificatoria.

. Para os perfis de Audiodescritor, Designer Grafico, Revisor de Texto e Tradutor Intérprete de Libras, os
documentos referentes aos trabalhos realizados apresentados para comprovacao de requisitos ndo

serdo computados na pontuagao de experiéncia profissional.




D

FACTO

-
FUNDACAO DE APOIO
AQ DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO IV - DECLARACAO DIRETOR-GERAL PARA PARTICIPACAO NO PROJETO FORMAGCAO PARA A
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

BU, o , SIAPE , Diretor-Geral do campus
..................................................... declaro que estou de acordo com a participacdo do
SEIVIAOI(3) e , siape
........................................................ , no Edital 2023 do Projeto Formacdo para a Policia
Rodovidria Federal e que esta ndo prejudicard o andamento do processo de afastamento integral para
participacdo em programa stricto sensu do referido servidor(a), inclusive, se o referido servidor(a) for

contratado (a).

Vitdria — ES, de de20__ .

Assinatura do Diretor-Geral



