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EDITAL N2 156, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
OFERTA DE VAGAS PARA CURSOS DE GRADUACAO - MODALIDADE PRESENCIAL
Processo Seletivo SiSU — Edicdao de 2026

ORIENTAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DE PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

A Comissdo Central do Processo Seletivo convoca as pessoas classificados e que optaram por
concorrer a reserva de vagas de negros (pretos ou pardos - PP), para a realizacdo do
procedimento complementar de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, também chamada
de heteroidentificacdo de negros (pretos ou pardos - PP), conforme previsto no referido edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 As pessoas que se autodeclararam negras (pretas ou pardas - PP) no ato da inscricdo e foram
classificados, conforme disponibilidade de vagas previsto no Anexo | desta orientacdo ,
submeter-se-do a verificacdo da veracidade de autodeclaracdo ou heteroidentificacdo, pelas
Comissoes Locais de Verificagdo da Autodeclaracdo (CLVA) constituidas nos campi.

1.1.1 Ficam convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de
candidatos equivalente a 02 (duas) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas - PP), conforme quadros de vagas do Edital resguardadas as condi¢des
de aprovacdo estabelecidas no referido edital.

1.2 O procedimento complementar de heteroidentificagdo para negros (pretos ou pardos - PP) é
uma etapa obrigatdria no processo de selecdo de candidatos as vagas de acdo afirmativa.

1.3 A CLVA terd como atribuigdo a verificagdo complementar de heteroidentificagdo das pessoas
negras (pretas ou pardas - PP), que sera realizada por videoconferéncia por meio da Plataforma
RNP.

1.3.1 O procedimento complementar de heteroidentificacdo para negros (pretos ou
pardos - PP) serd feito de acordo com a Resoluc¢do n2 61, do Conselho Superior do Ifes, de
13 de dezembro de 2019 e seus Atos Normativos;

1.3.2 O procedimento complementar de heteroidentificacdo para negros (pretos ou
pardos - PP) sera filmado e sua grava¢do podera ser utilizada na andlise de eventuais
recursos fundamentados e interpostos contra os atos de uma CLVA.

1.4 As Comissdes Locais de Verificagdo da Autodeclaragdo (CLVAs), constituidas nos campi,
utilizarao para o procedimento de heteroidentificagao, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a), ndo cabendo nenhuma analise genotipica.



Assim, ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo da sua condicdo para este
procedimento.

1.5 As comunicac¢Ges oficiais das CLVAs sdo realizadas por atos administrativos vinculados ao
presente edital, sendo competéncia desta comissdo a disponibilizacdo de uma listagem geral,
dentro dos prazos previstos no cronograma de atividades deste Edital, contendo os resultados
ACEITO e RECUSADO das verificagdes por ela realizadas.

1.6 As pessoas que se autodeclararam negras (pretas ou pardas - PP) no ato da inscri¢do e forem
RECUSADAS quando do procedimento complementar de heteroidentificacdo para negros (pretos
ou pardos - PP) realizados pela CLVA, poderdo interpor recurso dentro dos prazos previstos no
cronograma de atividades deste Edital.

1.7 Os recursos fundamentados interpostos contra os atos de uma CLVA serdo analisados pela
Comissdao Permanente de Verificagdo da Autodeclaragdo (CPVA) do Ifes. A CPVA é de ambito
institucional e considerada instancia recursal de toda a etapa de heteroidentificagao.

2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO PARA
PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

2.1 O procedimento de heteroidentificagao ocorrera em dia e horario estipulado no Anexo | a
ser publicado por cada campus.

2.2 A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra (preta ou parda - PP) levara em
consideragdao em seu parecer a autodeclaragdao firmada no ato de inscrigao neste Edital e os
critérios de fenotipia para afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a), excluidas as
consideracdes sobre a ascendéncia e ndo cabendo nenhuma analise genotipica.

2.3 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas observaveis da pessoa,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirdo a comissao ACEITAR ou RECUSAR a condicdo declarada pela pessoa.

2.4 As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo, ainda, aquelas que possibilitam,
nas relagGes sociais, o reconhecimento da pessoa como negra (preta ou parda - PP).

2.5 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados neste Edital.

2.6 A pessoa sera considerada ndo enquadrado, RECUSADA, na condi¢do de negro (preto ou

pardo - PP) quando da unanimidade dos integrantes da CLVA ao considerar o ndo atendimento
para os critérios de fenotipia.

2.7 A Entrevista Telepresencial sera realizada por videoconferéncia na web e utilizara o servigo
da Plataforma RNP. O(a) candidato(a) devera acessar a Sala de Acolhimento disponivel no
endereco eletronico no dia e horario determinados, conforme descrito no Anexo | a ser publicado
por cada campus.

2.7.1 E de responsabilidade da pessoa certificar-se da data e horario para apresentacdo
no procedimento de heteroidentificacdo;

2.7.2 A pessoa convocada devera comparecer com antecedéncia de até 10 (dez) minutos
do seu horario de convocacgdo, de forma virtual a entrevista, portando documento de



identificacdo oficial com foto, devendo também seguir as instrugdes repassadas pela
CLVA no momento da entrevista;

2.7.3 Serdo considerados documentos oficiais de identificagcdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaportes; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteira
nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital,
expedidas por drgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de
trabalho; e certificado de reservista;

2.7.4 Quando a pessoa convocada for menor de 18 anos, o responsavel legal devera estar,
preferencialmente, presente a entrevista por videoconferéncia, na condi¢ao de
observador, acompanhando o candidato;

2.7.5 A pessoa candidata menor de 18 anos que se apresentar para entrevista por
videoconferéncia sem os pais ou responsavel legal sera garantido o direito de ser
acompanhado por um servidor indicado pela CLVA.

3. DOS REQUISITOS PARA ENTREVISTA TELEPRESENCIAL DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO
DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

3.1 A pessoa devera possuir a sua disposicdo um computador (desktop, notebook, netbook etc.)
ou um dispositivo mével (smartphone, tablet etc.) com acesso a uma conexao de internet banda

larga.

3.2 Para utilizacdo em computadores:

3.2.1 A pessoa deverda possuir computador desktop ou notebook com: sistema
operacional Windows 7 ou superior, Linux ou Mac OS X ou superior; webcam; microfone;
caixas de som ou fone de ouvido; conexdo com velocidade minima de 512kb; software
Adobe Flash Player (disponivel em https://get.adobe.com/br/flashplayer/);

2.10.2 Ter a versdo mais atual do navegador que sera utilizado pela pessoa: Google
Chrome, Opera, Mozilla Firefox, ou Microsoft Edge;

2.10.3 Ter uma camera integrada ou uma camera USB externa e um microfone
configurados e disponiveis.

3.3 Para utilizacdo em aparelho Smartphone:

3.3.1 A pessoa devera possuir aparelho Smartphone com uma cdmera e um microfone
integrados disponiveis.

3.4 A pessoa deverd seguir os seguintes passos ao acessar a Sala de Acolhimento disponivel no
endereco eletronico no dia e horario determinados, conforme descrito no Anexo | a ser publicado
por cada campus.

3.4.1 Verificar se os dispositivos: webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som,
estao em perfeito funcionamento;

3.4.2 Verificar se o estado atual da conferéncia esta indicado como “em andamento!”,
com fundo na cor verde. Na coluna “Nao tenho uma conta”, preencher o campo “seu
nome completo” conforme utilizado no ato da inscri¢ao e clicar no botao entrar;
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Sala de espera dos convidados
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Por favor aguarde até que um moderador aprove a sua entrada.

3.4.5 Uma vez dentro da sala de reunido, sera exibida uma tela para selecionar o
compartilhamento do microfone. Clicar em “microfone” parte central inferior da tela;



3.4.6 E necessario habilitar/ativar/permitir o compartilhamento de microfone pelo
navegador;
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Estabelecendo conexao de dudio .

3.4.7 Clicar no icone do meio parte central inferior da tela com figura de “camera” em um
circulo com barra para habilita-la;
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348 Em “qualidade” selecionar a “Alta definicdo”, clicar no botdo
habilitar/ativar/permitir no navegador.
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Opgdes da webcam

3.4.9 Em seguida clicar no botao iniciar compartilhamento.

Opgdes da webcam

3.4.10 Confirme se o “Nome Completo da pessoa” aparece como o primeiro nome no
Menu Lateral Esquerdo em “USUARIOS”. Aproveite para verificar/ativar os icones
referente a “microfone”, “fone” e “camera” na parte central inferior da tela. Estes devem
estar ativados, com a cor azul e na parte central superior da tela deve aparecer uma janela
com a sua imagem e nome completo.
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3.4.10 Concluido com sucesso!!! Agora vocé estd pronto para participar da entrevista no
procedimento de heteroidentificagao.

4. DAS ORIENTACOES PARA ENTREVISTA TELEPRESENCIAL DO PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS NEGROS (PRETAS OU
PARDAS)

4.1 A Comissao Central do Processo Seletivo orienta as pessoas quanto aos seguintes aspectos
para o comparecimento a Entrevista Telepresencial:

4.1.1 A pessoa convocada devera estar em ambiente com boa iluminagao, a fim de nao
comprometer a afericdo fenotipica da sua condicdo declarada, assim como para as
melhores condi¢des de imagem e gravacao;

4.1.2 A pessoa convocada devera se posicionar em local, preferencialmente, com fundo
de cor Unica e neutra, a fim de ndo comprometer a afericdo das caracteristicas fenotipicas
da sua condicdo declarada, assim como para as melhores condicbes de imagem e
gravacao. Recomenda-se local com fundo de cores claras;

4.1.2 A pessoa convocada deverda usar roupas sem estampas e evitar aquelas que
impecam ou dificultem a aferi¢cdo fenotipica da sua condicdo declarada;

4.1.3 A pessoa convocada n3o serd permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como:
boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros (independentemente do
comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

4.1.4 A pessoa convocada n3o serd permitido o uso de éculos escuros;
4.1.5A pessoa convocada n3o serd permitido o uso de maquiagem;
4.1.6 A pessoa convocada n3o serd permitido o uso de filtros de edicdo das imagens;

4.1.7 A pessoa convocada n3o serd permitido o uso de luz artificial que possa interferir
no resultado da imagem/gravacao.



5. DOS CRITERIOS PARA O INDEFERIMENTO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA
VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

5.1 A pessoa convocada tera sua autodeclaracdo RECUSADA quando:

5.1.1 N3o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme
convocacao e portando documento oficial de identificagdo com foto;

5.1.2 Recusar-se a seguir as orienta¢des da CLVA;
5.1.3 Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

5.1.4 N3o apresentar as caracteristicas fenotipicas da sua condicdo declarada por decisdo
unanime da CLVA;

5.1.5 Utilizar de meios que dificultam ou comprometam a aferi¢ao das caracteristicas
fenotipicas da sua condigdao declarada.

5.2 Fica estabelecido que, havendo impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista,
decorrente de falha oriunda do equipamento ou da conexdao da parte da pessoa convocada, a
entrevista sera cancelada apds 03 (trés) tentativas, ficando classificada como pendente. A pessoa
convocada deverad tirar um “print screen” da tela do computador ou smartphone para comprovar
a falha.

5.3 Fica estabelecido que, havendo descontinuidade de conexdo ao inicio da entrevista, ou no
seu decorrer, que dure mais do que 10 (dez) minutos, a entrevista sera cancelada. O setor de
informatica sera acionado para diagnosticar os motivos da ocorréncia. Ficando evidenciado que
houve falha em estabelecer ou manter contato oriundo dos sistemas, a entrevista sera
reagendada e informada ao(a) candidato(a) por e-mail;

5.4 A pessoa convocada que nao conseguir participar da entrevista por motivos mencionados no
item 5.2, deverd encaminhar e-mail para a Comissao Local de processo seletivo do Campus
(ANEXO Il do Edital N2 186/2023) com a justificativa em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o horario de inicio marcado para o procedimento de heteroidentificacdo, a fim de que
a Comissdo Local do Campus analise junto a CLVA os encaminhamentos necessarios.

5.4.1 A pessoa convocada devera anexar, no e-mail, o “print screen” da tela, conforme
solicitado no item 5.2.

5.5 A pessoa convocada sO terd direito a uma nova convocacdo, para o procedimento de
heteroidentificacdo, se justificar sua auséncia conforme solicitado no item 5.4.

6. DO RECURSO DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE
AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.1 As pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas no ato da inscricao e forem RECUSADAS
guando do procedimento complementar de heteroidentificacdo para negros (pretos ou pardos -
PP) realizados pela CLVA, poderdo interpor recurso dentro dos prazos previstos no cronograma
de atividades deste Edital.

6.1.1 A pessoa convocada que tiver sua autodeclaragdo RECUSADA podera interpor
recurso, via e-mail da Comissao Local de processo seletivo do Campus para o qual se
inscreveu (ANEXO Il do Edital N2 186/2023) conforme cronograma de atividades deste
edital, acessando a Area do Candidato pelo endereco eletrénico: <ifes.edu.br/2024>

6.2 O resultado do recurso sera divulgado conforme cronograma de atividades deste edital, no
endereco eletronico: <ifes.edu.br/2024>



7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.2 A pessoa convocada cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, ndo interpor recurso dentro do prazo previsto no cronograma de atividades
deste Edital ou manter situacdo “recusado” sera colocado na lista de reclassificacdo, em ordem
de classificacdo de nota decrescente, independente da modalidade de concorréncia escolhida no
ato da inscrigdo, e poderd, caso surjam vagas, ser convocado para matricula, apds esgotada a
lista de espera.

7.3 A pessoa que apresentar autodeclaracdo falsa ndo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia e serd eliminado do Processo Seletivo - Edital N2 186/2023.

7.4 A avaliagdo da autodeclaragdao quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa na condigdo de
negra (Preta ou Parda - PP) terd validade apenas para este Processo Seletivo - Edital N2 186/2023.

7.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa, devendo esta responder por qualquer falsidade.

ANEXO |

CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Ficam convocados a comparecer para o procedimento de Heteroidentificagdo, conforme as
OrientacOes Especificas neste documento, no dia e horario determinados, as pessoas
relacionadas no quadro(s) abaixo.

As pessoas serdo recebidos na Sala de Acolhimento no endereco eletrénico (colocar o link da sala)
para testes de dudio e video e posteriormente direcionados, em ordem de chegada, para a sala
virtual onde ocorrerd o Procedimento de Heteroidentificacdo.

A Sala de Acolhimento ficara disponivel quinze minutos antes do horario determinado para o
procedimento de heteroidentificacdo.

As entrevistas irdo acontecer por ordem de chegada, respeitado o horario estabelecido,
conforme Lista de Convocac¢do apresentada no(s) quadro(s) a seguir:

Pessoas Convocados

Link com o enderego eletronico para Sala de Acolhimento (colocar o link da sala)
Nome Modalidade da Vaga Data Horario




