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Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
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1. Apresentacéao

A Coordenadoria de Atencdo a Saude do Servidor (CASS), por meio de sua equipe
multiprofissional e de colaboradores, elaborou este protocolo de retorno as atividades
presenciais em tempos de pandemia por COVID-19, com a intencdo de orientar e recomendar
novas estratégias de conducdo dos trabalhos e atividades para toda comunidade escolar,

contemplando os estudantes, servidores, terceirizados, colaboradores, estagiarios e visitantes.

Ressalta-se que o texto ndo € conclusivo, podendo ser sugeridas outras mudancas que se
fizerem necessarias para assegurar a salude, a seguranca e o bem-estar das pessoas. Trata-
se de um documento de cunho orientativo e informativo, com recomendacdes de prevencéao e
reducdo de riscos, de medidas de higiene e seguranca, mudancas na organizacao e logistica
do trabalho, mudancas no comportamento individual e coletivo e de reforco ao atendimento
das legislacbes e normativas preexistentes quanto ao combate do novo Coronavirus,

baseados em Orgédos Nacionais e Internacionais e adaptados a realidade da nossa Instituicao.

O protocolo podera ser utilizado como parametro para avaliar, em cada caso, as mudancas
gue necessitardo ser implementadas para adequar o funcionamento dos 22 campi e da
Reitoria do IFES. Por fim, sugerimos que toda a comunidade académica tenha acesso e
conhecimento ao conteldo deste protocolo, de forma a contribuir com outras sugestbes
especificas de cada segmento de atuagéo, facilitar o entendimento dos envolvidos sobre as
mudancas que poderdo ser implementadas, favorecer o cumprimento das recomendacdes de

prevencao e seguranca, além de otimizar a adesao e a colaboracéo de todos.
2. Introducéo

O ano de 2020 iniciou-se com uma crise sanitaria que atingiu o Brasil e todo o mundo,
provocada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2). Com a rapida propagacao da doenca, em
11 de marco a Organizacdo Mundial da Saude declarou pandemia por Covid-19,

caracterizando uma emergéncia na saude publica de importancia internacional.




De acordo com o Ministério da Saude, a transmisséo do virus pode acontecer de uma pessoa
doente para outra ou por contato préximo através de objetos e superficies. Ainda de acordo
com o referido 6rgédo, a maioria dos pacientes (80%) contaminados pela COVID-19 podem ser
assintomaticos e somente 20% dos casos podem evoluir para complicacbes, como

insuficiéncia respiratdria necessitando de suporte hospitalar.

O presente documento visa orientar os Gestores do IFES no que refere aos considerados
grupos de risco bem orientar toda a comunidade escolar: servidores, estudantes, estagiarios,
terceirizados, colaboradores e visitantes para as medidas preventivas de contaminacao,
cabendo o esforco de todos para implementar as recomendacgfes sugeridas, visando a

manutencao da saude coletiva.

3. Grupos derisco

No caso de grupos de risco ou trabalhadores/estudantes que residam conjuntamente
com pessoas de grupos de risco, 0S mesmos deverdo permanecer prioritariamente em
atividades de trabalho/estudo nédo presenciais, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), pelo risco de manifestacdo grave da doenca (COVID-19) e

fatalidade. Sao considerados grupos de risco:
e Idade acima de 60 anos;
e Doenca cardiaca grave ou nao compensada;
e Hipertensao arterial estagio 3 ou resistente;
e Hipertensao arterial estagio 1 ou 2 com comorbidade ou lesdo em 6rgéo alvo;
e Doenca cerebrovascular;
e Diabetes mellitus;
e Obesidade com IMC = 40 kg/mz;
e Doencarenal cronica em estagio 3,4 ou5;
e Sindrome nefrotica;
e Cirrose hepética Child-Pugh A, B ou C;
e Asma ou DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica);
e Fibrose cistica;

e Pneumopatia grave ou ndo compensada,




e Doencga autoimune;

e Tratamento com quimioterapia, radioterapia, imunossupressor ou imunobiologico;

e Tratamento com corticoide com dose acima de 20mg/dia por mais de duas semanas;
e Pessoas vivendo com HIV;

¢ Imunodeficiéncia congénita,

¢ Neoplasia hematoldgica oumetastatica;

e Doenca falciforme ou talassemia maior;

e Transplantados;

e Neutropenia,

e Asplenia;

o Gestante,

e Puérperas (mulheres até 45 dias ap0s o parto, mesmo sem estarem amamentando);

e Lactante (maes que estdo amamentando crianca até completar 2 anos).

N&o havendo possibilidade do trabalho remoto e mantendo-se o baixo risco da doenca na
populacéo, o trabalho presencial fica possibilitado depois de decorridos 14 dias da segunda

dose da vacina ou 14 dias da dose Unica da vacina Janssen.

Servidores ou empregados publicos inclusos em grupo de risco e que apresentem
contraindicacdo a vacina preferencialmente devem manter o trabalho remoto, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
novo Coronavirus (SARS-CoV-2).

A estudante/trabalhadora gestante deve permanecer em atividade ndo presencial durante toda

a gestacao.

4. Contatantes Domiciliares

No caso de contatantes domiciliares sem sintomas de casos suspeitos ou confirmados de
COVID-19, os mesmos deverao ficar em isolamento pelo prazo de 14 dias do inicio dos
sintomas do caso, ou prazo menor caso se mantenham sem sintomas e 0 caso suspeito tenha
sido descartado com RT-PCR indetectavel/negativo/ndo reagente, devendo (em ambas as
situacdes) manter o automonitoramento quanto ao possivel aparecimento de sinais e sintomas

de suspeita da doenca pelo periodo até completar 14 dias do inicio dos sintomas do caso.




Segundo o governo federal, sdo considerados contatantes domiciliares os residentes da

mesma casa, colegas de dormitério ou alojamento.

Para fins de frequéncia e comprovacdo, a auséncia nas atividades devera ocorrer mediante
apresentacao de atestado médico pelo servidor ou empregado publico, podendo ser aceito o
atestado emitido para a pessoa enferma de seu domicilio, desde que conste 0 nome do

trabalhador do IFES.

5. Contatantes Proximos

Sao contatantes proximos as pessoas que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado
de COVID-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma

das situacdes abaixo:
e Uma pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos);

e Uma pessoa que tenha contato direto desprotegido com secrec¢des infecciosas (por
exemplo, goticulas de tosse, contato sem protecdo com tecido ou lencos de papel

usados e que contenham secrec¢des);

e Uma pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a menos que 1

metro;

e Uma pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala de

reunido, sala de espera) por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro;
e Uma pessoa que permanece a menos de 1 metro de distancia durante transporte;

e Um profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de
COVID-19 ou trabalhadores de laboratorio que manipulam amostras de um caso de
COVID-19 sem Equipamento de Protecao Individual (EPI) recomendado, ou com uma

possivel violagcéo do EPI;

e Um passageiro de uma aeronave sentado no raio de dois assentos de distancia (em
qualquer direcdo) de um caso confirmado de COVID-19; seus acompanhantes ou
cuidadores e os tripulantes que trabalharam na secdo da aeronave em que 0O caso

estava sentado.




No caso de contatantes proximos sem sintomas de casos suspeitos ou confirmados de
COVID-19, os mesmos deverao ficar em isolamento pelo prazo de 14 dias a contar do ultimo
dia de contato, ou prazo menor caso se mantenham sem sintomas e o caso suspeito tenha
sido descartado com RT-PCR indetectavel/negativo/ndo reagente, devendo (em ambas as
situacBes) manter o automonitoramento quanto ao possivel aparecimento de sinais e sintomas

de suspeita da doenca pelo periodo até completar 14 dias do ultimo contato.

Para contatos préoximos sem sintomas e com resultado indetectavel/negativo/ndo reagente
pelo método RT-PCR, o isolamento pode ser suspenso, mantendo o automonitoramento
guanto ao possivel aparecimento de sinais e sintomas de suspeita da doenca até completar 14

dias do ultimo contato.

Contatos proximos sem sintomas e com resultado detectavel/positivo/reagente pelo método
RT-PCR ou teste rapido para deteccdo de antigeno para SARS-CoV-2 devem ser mantidos

em isolamento social por 10 dias contados da data da coleta da amostra.

Os contatantes de caso suspeito ou confiirmado de COVID-19 devem fazer o
automonitoramento quanto ao possivel aparecimento de sinais e sintomas de suspeita da
doenca durante o isolamento e, caso isso ocorra, deverd comunicar imediatamente ao seu

Campus.

Para fins de frequéncia e comprovagao, a auséncia nas atividades devera ocorrer mediante
apresentacao de atestado médico pelo servidor ou empregado publico, podendo ser aceito o

mesmo emitido para a pessoa enferma, desde que conste o nome do trabalhador do IFES.

6. Pessoas com suspeita ou confirmagao de COVID-19

Pessoas com suspeita ou confirmacao de COVID-19 devem procurar atendimento assistencial

no SUS ou rede privada, ndo devendo adentrar/permanecer nas dependéncias do Instituto.

Caso seja identificada pessoa com sinais ou sintomas de suspeita da doenca dentro das
dependéncias no Instituto, a mesma deve ser mantida de mascara cirdrgica e sem contato
com outras pessoas, até que possa se dirigir ao atendimento assistencial. No caso de menor

de idade, os pais/responsaveis devem ser imediatamente comunicados.




Pessoas que desenvolvam sintomas suspeitos devem ser mantidas em isolamento por 10 dias
do inicio dos sintomas, incluindo 72 horas sem nenhum sintoma respiratério, febre ou uso de

antitérmicos.

Pessoas com quadro de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) com confirmagédo de
COVID-19 devem ser mantidas em isolamento por 20 dias do inicio dos sintomas OU 10 dias
com resultado RT-PCR negativo, incluindo 72 horas sem nenhum sintoma respiratorio, febre

Oou uso de antitérmicos.

Pessoas sem sintomas confirmadas laboratorialmente para COVID-19 (resultado detectavel
pelo método RT-PCR ou teste rapido para deteccdo de antigeno para SARS-CoV2) devem ser

mantidas em isolamento por 10 dias contados da data de coleta da amostra.

Considera-se caso suspeito a pessoa que apresente quadro respiratério agudo com dois ou
mais dos sinais ou sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de
cabeca, tosse, coriza, perda do olfato e/ou paladar e falta de ar, sendo que outros sintomas

também podem estar presentes, como dores musculares, cansaco ou fadiga e diarreia.

As pessoas afastadas consideradas casos suspeitos poderdo retornar as suas atividades

laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:
e RT-PCR indetectavel/negativo/ndo reagente; e
e Estiverem sem sintomas por pelo menos 72 horas.

Considera-se caso confirmado a pessoa com:

e Critério clinico: caso de Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG) associado a perda do olfato (distarbio olfativo) ou perda gustativa (disturbio

gustativo);

e Critério clinico-epidemioldgico: caso de SG ou SRAG com historico de contato proximo
ou domiciliar, nos 14 dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas com caso
confirmado para COVID-19;

e Critério clinico-imagem: caso de SG ou SRAG que néo foi possivel confirmar ou
descartar por critério laboratorial e que apresente alteragdes tomograficas compativeis
com a COVID-19;




e Critério laboratorial: resultado de exame laboratorial, seja molecular (RT-PCR) ou
imunolégico (ELISA, ECLIA, IgM, IgA e/ou IgG) confirmado para a COVID-19;

e Critério laboratorial em individuo assintomatico: resultado DETECTAVEL/REAGENTE/
POSITIVO para SARS-CoV-2 realizado pelo método RT-PCR, ou pelo método de

Imunocromatografia para deteccdo de antigeno ou método imunologico.

Para fins de frequéncia e comprovacido, a auséncia nas atividades devera ocorrer mediante

apresentacado de atestado meédico pelo servidor ou empregado publico.

Pessoas com suspeita ou confirmagao de COVID-19, por recomendacdo da ANVISA,
devem utilizar mascara cirargica. As mascaras de tecido ndo sdo apropriadas em caso

de sintomas respiratoérios.

7. Atestados médicos por motivo de saude

e Nos casos suspeitos, confirmados ou contatantes, o servidor ou empregado publico

devera buscar atendimento médico assistencial no SUS ou na rede privada;

e Para fins de frequéncia e comprovagdao, nos casos suspeitos, confirmados ou
contatantes, a auséncia nas atividades devera ocorrer mediante apresentacdo de

atestado médico pelo servidor ou empregado publico;

e Os atestados de afastamento por motivo de saude poderdo ser recebidos por meio
eletrdnico, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (SARS-CoV-2);

e Fica mantido o prazo de até cinco dias contados da data de emissdo, para

encaminhamento dos atestados de afastamento por motivo de saude;

e O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou

empregado publico no momento da pericia oficial;

e Havendo possibilidade, durante o periodo de isolamento por suspeita, confirmacao ou
contato, o estudante/trabalhador podera optar por atividades de trabalho/estudo nao
presenciais, ficando vedado o comparecimento ao Instituto, sendo que cada caso deve

ser conduzido no ambito de cada setor.




8. Plano de resposta ao aumento de demandas de saude (emergéncia)

Para efeito de conhecimento das condutas a serem adotados nos casos suspeitos,
confirmados, contatantes ou de condigdo que predispde as formas graves da COVID-19, os
professores, chefias, diretores e demais trabalhadores deveréo, inicial e preferencialmente,

conhecer e consultar o contetdo disposto no presente protocolo.

Cada Campus deve possuir procedimento para identificar contatantes e casos suspeitos,
incluindo o seu rastreamento, monitoramento, bem como as atividades, o local de
trabalho/estudo e as areas comuns frequentadas pelo estudante ou trabalhador com suspeita ou

confirmagao de COVID-19, incluindo:

. Canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais
ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso
confirmado ou suspeito de COVID-19, podendo ser realizadas enquetes por meio

fisico ou eletronico, contato telefébnico ou canais de atendimento eletrénico; e

e Triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de ensino e trabalho,
podendo utilizar medicdo de temperatura corporal por infravermelho ou equivalente,
antes que os estudantes e trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive estagiarios
e terceirizados. Quando da deteccdo de alteracdo da temperatura corporal igual ou
superior a 37,5°C, a pessoa deve ser orientada a permanecer em area sombreada por,
no minimo, 10 minutos e a temperatura aferida em seguida para descartar possivel
aumento da temperatura em funcdo de exposicdo ao sol (calor). Aqueles que
apresentarem temperatura corporal igual ou superior a 37,5°C, com ou sem sintomas

gripais, ndo devem adentrar no Instituto.

Os estudantes (seus pais/responsaveis no caso de menores de idade), os estagiarios, 0s
servidores, 0s empregados publicos, os temporarios e os terceirizados devem ser instruidos a
comunicar imediatamente seu Campus sobre o0 surgimento de sinais ou sintomas compativeis
com a COVID-19 e/ou se teve/tem contato préximo com caso suspeito ou confirmado de

COVID-19, para fins de registro, rastreamento, monitoramento, isolamento e orientagées.
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Em situacdo de caso confirmado de COVID-19, a comunidade académica deve ser
informada, deve-se providenciar limpeza e desinfec¢éo imediata do ambiente, deve ser feito
contato com a vigilancia epidemiolégica ou vigilancia em saude do municipio e com a equipe

de saude da atencéo primaria e as atividades escolares devem ser reavaliadas.

9. Medidas gerais de comportamento, prevencéo e higiene

e Todos os servidores, empregados publicos, inclusive os trabalhadores temporarios ou
terceirizados, devem aderir ao Plano de Operacionalizacdo da Vacinacdo contra a
COVID-19 do Ministério da Saude, uma vez que os profissionais da educagcdo séo

considerados prioritarios para manutencao dos servigcos essenciais;

. Em relacdo aos estudantes/estagiarios menores de idade, até o momento, no Brasil, a
Gnica vacina para COVID-19 aprovada na faixa etaria de 12 a 18 anos é a Comirnaty,
da Wyeth/Pfizer,

e Todos o0s estudantes, estagiarios, trabalhadores, inclusive os temporarios ou
terceirizados, bem como visitantes deverdo utilizar mascara de tecido (pano) ou de
TNT (tecido ndo tecido), preferencialmente tripla camada, guardar distanciamento
social de no minimo 1 metro, manter frequente higienizacdo das maos com agua e

sabdo ou alcool a 70% e praticar etiqueta respiratoria;

. Na falta das mascaras de pano ou de TNT, a mascara cirirgica também € aceita,
apesar de nao ser recomendada para uso geral, sendo indicada para profissionais de
saude, para pessoas com suspeita/confirmagdo de COVID-19 e em outras situacdes

especificas;
e As mascaras sao de uso individual e ndo devem ser compartilhadas;

. As mascaras devem ser colocadas de forma a cobrir totalmente a boca e o nariz, sem

deixar espacgos nas laterais;

o Antes de se colocar a mascara, deve-se fazer a adequada higienizacdo das méaos com
agua e sabao ou alcool a 70% (cubra todas as superficies de suas maos e esfregue-as

juntas até que se sintam secas);
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N&o devem ser removidas para falar nem deslocadas para o queixo, pescogo, nariz,

topo da cabeca, etc.;

A remocdo da méascara deve ser feita cuidadosamente pela parte de tras (presa as
orelhas ou cabeca), evitando-se tocar o tecido na parte frontal, onde ha alta
concentracdo de goticulas expelidas pela boca e nariz. Caso a parte frontal seja
tocada, devem-se higienizar imediatamente as maos com agua e sabdo ou alcool
70%:;

Devem-se repetir os procedimentos de higienizacdo das méos com agua e sabédo ou

alcool a 70% apds cada remocao da mascara e ao chegar em casa,;

As mascaras cirurgicas, de TNT e de tecido devem ser trocadas a cada 2-3 horas, ou

caso estejam umidas, sujas ou danificadas;

Méscaras cirargicas e de TNT sdo descartaveis, ndo devendo ser lavadas, ou seja,

devem ser eliminadas quando umidas, sujas ou danificadas.

As mascaras de tecido podem ser lavadas e reutilizadas regularmente, entretanto,

recomenda- se evitar mais que 30 (trinta) lavagens;

A higienizacdo das mascaras de tecido inclui as etapas de desinfec¢do, enxague e

lavagem:

- Na etapa de desinfeccdo, deve-se deixar a mascara de molho em uma solucéo
clorada (diluir 2 colheres de sopa de agua sanitaria — hipoclorito de sodio 2 a 2,5% -

em 1 litro de agua) ou outro desinfetante equivalente por pelo menos 30 minutos;

- Na etapa de enxague, deve-se enxaguar bem a mascara em Agua corrente para

remover qualquer residuo de desinfetante;

- Por fim, na etapa de lavagem, deve-se esfregar a mascara utilizando agua e sabao
neutro liquido, em po ou em barra e enxaguar com agua corrente. Caso seja utilizada
maquina de lavar roupas, pode-se programar o ciclo completo de lavagem (lavagem,
enxague, secagem) de pelo menos 30 minutos com uma temperatura de lavagem de
60°C.

Outros cuidados com as mascaras de tecido:
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- A méscara de tecido deve ser lavada separadamente de outras roupas;
- Evitar torcer a mascara com forca;
- Deixar secar naturalmente e depois passar com ferro quente;

- Garantir que a mascara nao apresente danos (menos ajuste, deformacao, desgaste,

etc.), ou entdo precisara ser substituida;
- Guardar em um recipiente fechado;

O descarte das mascaras deve ser feito em um saco de papel ou plastico fechado ou

em uma lixeira com tampa;

Em locais onde o distanciamento de no minimo 1 metro ndo puder ser implementado,
deve-se acrescentar o uso de protecdo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou

Oculos de protegéo ou, nos postos fixos de trabalho, adotar diviséria impermeavel;

Praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar lenco descartavel para higiene nasal,

cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos ap0s espirrar ou tossir;
Evitar abracos, beijos, apertos de méo e conversacdes desnecessarias;
Evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos;

Evitar tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador,

macanetas, corrimaos;

Evitar reunibes presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento de no

minimo 1 metro;

Suspender confraternizacfes, festas e comemoracdes realizadas no ambiente de

estudo ou trabalho, de forma a evitar a aglomeracao de pessoas;

Limitar a ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo

instalacdes sanitarias e vestiarios;

Suspender o uso de catracas de acesso e sistemas de biometria se possivel ou

disponibilizacéo de dispensador de &lcool 70% (setenta por cento) no local;
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Permitir distanciamento social durante atividades ndo aerdbicas coletivas, respeitando
no minimo o limite de 1 (uma) pessoa a cada 8m?2 (oito metros quadrados) de area,
incluso o professor, garantindo espacamento no minimo de 2,5m (dois metros e

cinquenta centimetros) entre cada pessoa;

Permitir distanciamento social durante atividades aerdbicas coletivas, respeitando no
minimo o limite de 1 (uma) pessoa a cada 12m2 (doze metros quadrados) de &rea,
incluso o professor, garantindo no minimo espagamento de 4 (quatro) metros entre

cada pessoa,

Garantir suspensdo das aulas em caso de falta de agua, preparacfes alcodlicas a
70%, (setenta por cento) sabonete liquido, toalhas de papel ndo reciclado ou outros

produtos de higiene;

Identificar as mesas com 0s homes dos alunos que ocupam 0 assento em cada turno,

nao permitindo a troca do local de assento ou de seu ocupante, sempre que possivel;
Estabelecer grupos fixos de alunos nas salas, evitando o contato entre 0s grupos;

Nos campi onde ha alojamentos ou dormitérios, garantir distanciamento de no minimo

2 (dois) metros entre as camas;

Demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com no minimo 1

metro de distancia entre as pessoas;

Realizar demarcacdes no chdo obedecendo as recomendacfes de distanciamento
estipuladas, em locais de atendimento ao publico, que podem gerar filas, tais como:

cantinas, bibliotecas, registro académico, banheiros, etc;

Priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeracoes e para

distribuir o fluxo de pessoas;

Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando

concentragcdes nos ambientes de trabalho;

Privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para

aumentar ao maximo o numero de trocas de ar, trazendo ar limpo do exterior;
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Quando em ambiente climatizado, a organizacao deve evitar a recirculacado de ar e

verificar a adequacao das manutengdes preventivas e corretivas;

Promover a limpeza e desinfec¢édo dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo
entre turnos ou sempre que houver a designacdo de um trabalhador para ocupar o

posto de trabalho de outro;

Aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalacdes
sanitarias e vestiarios, além de pontos de grande contato como teclados, corrimaos,
macanetas, torneiras, interruptores, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores,

mesas, cadeiras etc;

Substituir os bebedouros tradicionais pelos bebedouros com acionamento em pedal ou
sensor automatico, de forma a evitar ou minimizar o contato direto das pessoas com

este equipamento;

Reforcar a higienizacéo de eletrodomésticos compartilhados no trabalho (micro-ondas,

geladeiras, frigobares, bebedouros, etc);

N&o compartilhar alimentos, bebidas, objetos, toalhas ou produtos de uso pessoal

entre estudantes ou trabalhadores;

Xicaras, copos, talheres, pratos e recipientes para consumo ou guarda de alimentos

devem ser de uso pessoal. Na impossibilidade, optar pelo uso de descartaveis;

Levar seu proprio alimento para consumir no ambiente de trabalho (lanches, almoco e

jantar), evitando o deslocamento para restaurantes, lanchonetes ou supermercados;

Em caso de solicitacdo de refeicbes delivery, a entrega do produto deve seguir as
recomendacdes de higienizacdo e seguranca, devendo o servidor receber sua
encomenda e proceder com a correta higienizacdo das maos (antes e apdés a

refeicdo), bem como o descarte de toda a embalagem em local apropriado;

Evitar manipular ou preparar suas refeicbes na copa ou cozinha, uma vez que tal
pratica favorece a aglomeracdo de pessoas. Os alimentos ou refeicbes devem ser
levados para o ambiente de trabalho ja prontos para o consumo (higienizados,

descascados, cortados/picados/fatiados, porcionados, cozidos, etc.). Entretanto, é

permitido o uso de micro- ondas ou forno elétrico para esquentar as refei¢oes;
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Optar por alimentos saudaveis, naturais e seguros (do ponto de vista higiénico-
sanitario) para compor sua rotina alimentar. Preferir uma alimentacédo natural, variada
e colorida, sem pular refeicbes ou consumir alimentos em excesso. Respeitar fome e
saciedade. Sugere-se a leitura do “Guia para uma alimentagdo saudavel em tempos
de COVID-19”, elaborado pela ASBRAN (Associagéo Brasileira de Nutrigdo);

Evitar alimentos industrializados, nao higienizados, de procedéncia duvidosa, fora da

validade ou de aspecto estranho (cor, cheiro, textura e sabor);

Reforcar a higienizacdo das méos antes e apds o contato com os alimentos e suas
embalagens, apds o0 uso das instalacfes sanitarias e ap0s o contato com superficies

em locais publicos;

Evitar a permanéncia prolongada em refeitérios, cantinas e copas. A instituicdo devera
reforcar esta informagéo afixando placas ou cartazes orientativos aos servidores em

locais estratégicos;

Durante o horério de trabalho, evitar ir a supermercados, padarias e mercearias, bem
como comprar produtos nestes locais e armazena-los no ambiente/setor de trabalho,
mesmo que provisoriamente. Sugere-se que o servidor organize sua rotina, de forma

que as compras sejam realizadas antes ou ap6s o horario de trabalho;

Higienizar os alimentos (frutas, verduras e legumes): deixe os alimentos imersos por
15 minutos em solucéo clorada (vide embalagem do produto ou utilize 1 colher de
sopa de agua sanitaria - hipoclorito de sodio 2 a 2,5% - incolor e inodora, para 1 litro
de agua potavel). Lavar os alimentos em agua corrente retirando toda a solugéo

clorada. Em seguida, armazenar adequada- mente os alimentos;

As bolsas térmicas ou lancheiras que acondicionam os alimentos e refeicdes dos
servidores, terceirizados e estudantes também precisam ser higienizadas diariamente.
Vide etiqueta do fabricante com instru¢gdes especificas ou seguindo as instru¢des

abaixo:

- Retirar as sujidades e, com auxilio de uma esponja ou pano, lavar a bolsa térmica

com agua e sabao neutro; e
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- Higienizar com &lcool 70% ou pano umedecido com solucdo clorada (1 colher de
sopa de &gua sanitaria — hipoclorito de sodio 2 a 2,5% - incolor e inodora, para 1 litro

de &gua potével) no interior da bolsa térmica e esperar secar naturalmente;

- Em caso de mau cheiro, passar um pano umedecido com solugéo de bicarbonato de
sédio (1 colher de sopa de bicarbonato de sddio para Y2 litro de agua potéavel) no

interior da bolsa térmica e esperar secar naturalmente.

10. Medidas de prevencdo e higiene nas copas, cantinas, refeitorios e
restaurantes

. Seguir as Boas Praticas no Servico de Alimentacdo, conforme RDC n° 216/2004,
principalmente no que diz respeito a aquisi¢cdo, armazenamento, preparo e distribuicdo
dos alimentos, bem como as atividades desempenhadas pelos manipuladores de

alimentos (servidores ou terceirizados que entram em contato com os alimentos).

. Deve ser evitado o autosservico ou, quando este ndo puder ser evitado, devem ser

implementadas medidas de controle, tais como:
- Higienizacdo das maos antes e depois de se servir;

- Higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado,

como conchas, pegadores e colheres;

- Instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

- Utilizacdo de méascaras e orientacdes para evitar conversas durante o servico.
. Distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refei¢céo;

. Promover espacamento de no minimo 1,5 metro entre as pessoas nas filas e 2 (dois)
metros entre as pessoas nas mesas, orientando o cumprimento das recomendacdes

de etiqueta respiratoria e que sejam evitadas conversas;

o Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado, deve ser utilizada
barreira fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, 1,5 metro em

relacéo ao solo;
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Promover sinalizacdo de rotas de fluxo Unico nos locais de refei¢cdes, com avisos para

gue as pessoas mantenham distancia entre si;

Retirar recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem

como porta-guardanapos, de uso compartilhado, entre outros;
Entregar jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel embalados);

Disponibilizar dispensadores de alcool 70% e pia para lavagem de mé&os, em numero
suficiente e em locais estratégicos, com sabéao liquido, papel toalha nao reciclado e

lixeira acionada por pedal,

Afixar cartazes de orientagcdo aos manipuladores sobre a correta lavagem e
antissepsia das méos e demais habitos de higiene, em locais de facil visualizacéo,

inclusive nas instalacdes sanitarias e lavatorios;

Os manipuladores de alimentos devem higienizar as maos sempre que necessario e
especialmente: ao chegar ao trabalho; utilizar os sanitarios; tossir, espirrar ou assoar o
nariz; usar esfregbes, panos ou materiais de limpeza; fumar; recolher lixo e outros
residuos; tocar em sacarias, caixas, garrafas e sapatos; tocar em alimentos nédo

higienizados ou crus; houver interrupcao do servigo e iniciar outro; pegar em dinheiro;

A manipulacdo de alimentos prontos para o0 consumo, que sofreram tratamento
térmico ou que ndo serdo submetidos a tratamento térmico, bem como a manipulacéo
de frutas, legumes e verduras ja higienizadas, devem ser realizadas com as maos
previamente higienizadas, ou com o uso de utensilios de manipulagédo, ou de luvas
descartaveis. Estas devem ser trocadas e descartadas sempre que houver interrupgao
do procedimento, ou quando produtos e superficies ndo higienizadas forem tocados

com as mesmas luvas, para se evitar a contaminacao cruzada;

Durante a manipulacdo dos alimentos é vetado: falar, cantar, assobiar, tossir, espirrar,
cuspir sobre os produtos; mascar goma, palito, fosforo ou similares; chupar balas,
comer ou experimentar alimentos com as maos; tocar o corpo, colocar o dedo no
nariz, ouvido, assoar o nariz, mexer no cabelo ou pentear-se; enxugar 0 suor com as
maos, panos ou qualquer peca da vestimenta; fumar; tocar macanetas, celulares ou
em qualquer outro objeto alheio a atividade; fazer uso de utensilios e equipamentos

sujos; manipular dinheiro e praticar outros atos que possam contaminar o alimento;
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O equipamento de exposicao do alimento preparado na area de consumacao (balcdes
ou rampas de distribuicdo, estufas, etc.) deve dispor de barreiras de protecdo que
previnam a contaminacdo do mesmo em decorréncia da proximidade ou da acéo do

consumidor e de outras fontes;

Substituir todos os utensilios utilizados no servico (colheres, espatulas, pegadores,
conchas e outros similares) a cada 30 minutos (ou sempre que necessario),

higienizando-os completamente (incluindo seus cabos), para que retornem ao buffet;
Reforcar os procedimentos de higiene na cozinha;

Higienizar frequentemente mesas, cadeiras, banheiros, macanetas, superficies e

balcdes;

Adequar a infraestrutura dos refeitérios e das cantinas, respeitando a distancia minima
de 1,5 metro entre os usuarios e evitando a permanéncia prolongada de estudantes e

servidores nestes espacos;

Dispor de mesas e cadeiras em numero suficiente para atender as demandas de
usuarios e permitir o distanciamento minimo de 2,0 metros durante as refeicbes
(momento em que as pessoas estardo mais vulneraveis sem o uso da mascara). Se
necessario, reorganizar os horarios de uso do refeitério e cantinas conforme a
demanda de servidores e estudantes que compartilham estes ambientes, evitando-se

aglomeracoes;

Para outras recomendacdes, devera ser consultado protocolo de alimentacéo coletiva.

. Medidas de prevencéao e higiene nos banheiros e vestiarios

Evitar aglomeracdo de pessoas na entrada, na saida e durante a utilizagdo dos

banheiros e vestiarios;

Monitorar fluxo de ingresso nos banheiros e vestiarios e orientar o distanciamento de

no minimo 1 metro durante a sua utilizagao;

Disponibilizar pias com agua, sabonete liquido, toalha descartavel e dispensadores de

sanitizante adequado para as méaos, como alcool a 70%;
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. Nos vestiérios, orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacdo de
vestimentas e equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protecédo a ser

retirado seja a mascara.

12. Habitos de vida

Reforcamos que manter um estilo de vida favoravel, com boa hidratacéo, alimentagao balanceada,
atividade fisica regular, sono preservado, momentos de distracéo e lazer, evitando o uso de cigarro ou
bebidas alcodlicas em excesso, contribuem para melhora da qualidade de vida, fortalecimento da

imunidade e consequentemente melhor enfrentamento da COVID-19 e outras doencgas.

13. Outras Recomendacdes

. Promover campanhas de conscientizacdo para incentivar o uso correto das mascaras,

o distanciamento minimo e a pratica de etiqueta respiratéria e social;

. Promover espacos de acolhimento e escuta para trabalhadores e estudantes,
possibilitando o dialogo e a ressignificacdo das experiéncias, considerando as

situacdes vivenciadas e as transformagdes impostas pela pandemia;

. Cada Campus deverda disponibilizar recursos para a higienizacdo das maos préximos
aos locais de estudo ou trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel

descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou alcool a 70%;

. Em caso de necessidade de atendimento individual, observar as recomendactes de
seguranca para tal atividade, devendo atentar-se a também privacidade / sigilo quando

for o caso;

o Os fiscais de contrato deverdo acompanhar a execucao das atividades das equipes de

limpeza, atentando-se ao cumprimento dos protocolos de limpeza e higienizacéo;

o Os servigos terceirizados deverdo seguir protocolos especificos de suas atividades,
como forma de reforcar as medidas de prevencao/reducéo dos riscos de infecgéo pelo

Novo coronavirus;
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O Instituto deve promover a vacinacao contra o virus Influenza, uma vez que o mesmo

provoca sindrome gripal que pode ser confundida com COVID-19;

Cada Campus podera, como forma de facilitar o rastreio de contatantes de caso
suspeito/confirmado de COVID-19, adotar o mapa de sala de aula, em que cada aluno
deverd ter localizagdo permanente, ao longo dos dias, dentro das salas de ministracéo
de aulas;

Cada Campus deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados de COVID-19,

reavaliar a implementacédo das medidas de prevencéo indicadas;

bY

Cada Campus deve manter registro atualizado, a disposicdo dos Orgdos de

fiscalizacdo, com informacdes sobre:
- Estudantes e trabalhadores por faixa etaria;

- Estudantes e trabalhadores com condigfes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicacdes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19,

nao devendo ser especificada a doenga, preservando-se o0 sigilo;
- Casos suspeitos e casos confirmados;
- Contatantes afastados; e

- Medidas tomadas na adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da
COVID-19.

14. Disposic¢oes finais

O retorno as atividades presenciais deve acontecer de forma gradual e em formato de
revezamento, mantendo-se a maioria dos trabalhadores/estudantes em atividades de

trabalho/ estudo n&o presenciais;

As orientacOes deste protocolo deverdo ser divulgadas a toda comunidade escolar
(estudantes, estagiarios e trabalhadores - inclusive temporarios ou terceirizados), por

meio fisico ou eletrénico (cartazes, normativos internos, entre outros).

Vitoria/ ES, 14 de setembro de 2021.
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