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CPVA

RELATORIO DE GESTAO 2020

Em 2020 as seguintes agdes foram realizadas pela Comissdao Permanente de Verificagdao da
Autodeclaragdao com vistas a implementacao da Resolugdo CS Ifes N. 2 61, de 13 de dezembro de

20109.

1. FORTALECIMENTO DO MARCO LEGAL

ACOES REALIZADAS

DIFICULDADES

RESULTADOS

COMPROMISSOS

13/12/2019.

Implementagdo da Resolugdo CS Ifes N.2 61, de

Desconhecimento e/ou n3o
atendimento, por parte da
comunidade académica, em
especial das/os gestoras/es
e equipes responsaveis por
processos seletivos, da
Resolugdo CS Ifes N. @
61/2019.

- Orientagdo, capacitagao,
acompanhamento e
suporte as CLVA's;

- Elaboragdo de relatério
anual;

- Solicitagdo de emissdo de
portarias para constituigdo
das CLVA’ e ComissGes
Recursais,

- Analise de recursos
interpostos nas etapas de
heteroidentificagao;

- Andlise e proposigdo de
encaminhamentos
necessdrios em caso de
dendncias de
irregularidades e/ou
fraudes no sistema de
cotas.

- Garantir a implementagdo
da Resolugdo CS Ifes N. 2
61/2019;

- Propor a atualizagdo da
Resolugdo CS Ifes N. 2
61/2019.

- Garantir recurso
financeiro para a
implementagdo da
Resolugdo CS Ifes N. 2
61/2019, sempre que
necessario.

- Encaminhar as pro-
reitorias o relatério
diagndstico do ano de 2020
para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

da Covid-19.

Elaboragao do Parecer | - Operacionaliza¢gdo da
Resolugdo CS N. 2 61/2019 no Processo
Seletivo 2020/2, mediante situacdo de pandemia

Alinhamento do
entendimento e
posicionamento do coletivo
quanto as possibilidades de
adequagdo na etapa da
heteroidentificagdo, visto o
contexto de
excepcionalidade causado
pela pandemia da Covid-19.

- Fortalecimento e
alinhamento do
entendimento da CPVA
quanto a necessidade de
adequagdes e possivel
flexibilizagdo do
procedimento de
verificagdo da
autodeclaragdo.

- Manutengado da
heteroidentificagdo como
etapa dos processos
seletivos.

- Fortalecimento da
Resolugdo CS Ifes N. @
61/2019.

- Monitoramento das agdes
institucionais quanto as
possibilidades do Parecer |,
garantindo sua
implementagdo somente
dentro da excepcionalidade
prevista.




Elaboragdo do Parecer Il - Operacionalizagdo da
Resolugdo CS N. 2 61/2019, em virtude da Covid-
19 e decisdao do Conselho Superior acerca da
suspensdo das atividades presenciais até 31 de
dezembro de 2020.

Alinhamento do
entendimento e
posicionamento do coletivo
quanto as possibilidades de
adequagdo na etapa da
heteroidentificagdo, visto o
contexto de
excepcionalidade causado
pela pandemia da Covid-19;

Fragilidade da ferramenta
virtual e os impactos
possiveis para a andlise
fenotipica das/os
candidatas/os negras/os.

Construgdo de orientagées e
direcionamentos para a
operacionalidade da
entrevista telepresencial.

- Fortalecimento e
alinhamento do
entendimento da CPVA
quanto a necessidade de
adequagdes e possivel
flexibilizagdo do
procedimento de
verificagdo da
autodeclaragdo.

- Possibilidade de
direcionamento para a
etapa de
heteroidentificagdo nas
ofertas de cursos EaD.

- Fortalecimento da
Resolugdo CS Ifes N.2
61/2019.

- Monitoramento das acGes
institucionais quanto as
possibilidades do Parecer II,
garantindo sua
implementagdo  somente
dentro da excepcionalidade
prevista.

- Elaborar e propor
normativa para a etapa de
heteroidentificagdo
telepresencial nos
EaD.

Cursos

Articulagao Sociedade Civil Organizada.

Demora para obter a
indicagdo de representantes
da comunidade indigena;

Dificuldade em manter a
efetiva participacdo dos
representantes do
movimento negro.

- Indicagdo de dois
representantes da
comunidade indigena,
sendo um do povo Guarani
e outro do povo
Tupiniquim.

- Atualizar a representagdo
do movimento negro.

- Fortalecer a participagdo
dos representantes da
sociedade civil organizada.

- Fortalecer o didlogo com a
sociedade civil organizada
por meio de seus
representantes.

Composigdo/Representatividade na CPVA.

Auséncia de representantes
da Pré-reitoria de Extenséo -
Proex;

Necessidade de substituicdo
de alguns representantes do
Foneabi devido as
alteragGes nas regras de
composi¢do do férum;

Volume de demandas muito
grande para o quantitativo
atual de membros.

- Emissdo da Portaria 2383,
de 18/12/2020, garantindo
carga horaria de trabalho

para os membros da CPVA.

- Considerando as
competéncias da CPVA e
mediante o grande volume
de demandas institucionais,
mostra-se pungente a
necessidade de aumentar o
quantitativo de membros
na CPVA, além de garantir
que as indicagdes de cada
representagdo prevista na
Resolugdo 61/2019 seja
efetiva.

- Garantir que todas as
representagdes previstas na
Resolugdo 61/2019 sejam
indicadas e estejam
atuantes.

- Propor a ampliagdo do
numero de indicagGes de
cada representagdo,
aumentando assim a
quantidade de membros
titulares e suplentes na
CPVA.

Comunicagdo Institucional

Dificuldade da CPVA em
iniciar um didlogo com a
Assessoria de Comunicagdo
Social (ACS) do Ifes, frente as
inumeras demandas de
processo seletivo.

- Defini¢do de espago para
pagina da CPVA no site
institucional;

- Construgdao das
informacgdes pertinentes
para a pagina da CPVA de
acordo com orientagdes
feitas pela ACS.

- Manter atualizado o
ambiente de comunicagdo
institucional da CPVA.

- Elaborar e divulgar video
institucional de orientagdo a
candidatas/os de processo
seletivo.

2. ACOES DIAGNOSTICAS

ACOES REALIZADAS

DIFICULDADES

RESULTADOS

COMPROMISSOS

Criagdo do Cadastro Geral de servidores

habilitados para a heteroidentificagdo.

Alguns campi ndo
cumpriram prazos e/ou
solicitagGes previstos nos
Oficios N.2 5317/2020 e
6960/2020.

- Obtivemos um total 78
(setenta e oito)
servidoras/es indicadas/os
para o cadastro por 19
(dezenove) campi.

- Institucionalizar o banco
de dados do Cadastro Geral,
utilizando espago do
servidor de Tl da reitoria,
garantindo assim maior
seguranca dos dados.

- Garantir suporte de Tl
para manutengao,
seguranga e sigilo dos
dados.




- Garantir que todos os
membros da CPVA tenham
acesso ao banco de dados
do Cadastro Geral de
servidores habilitados para
a heteroidentificagdo.

Perfil das CLVA's.

Alguns campi nao
atenderam aos prazos e/ou
solicitagBes previstos nos
Oficios N.2 5317/2020 e
6960/2020.

- Melhor analise quanto ao
atendimento dos requisitos
de composi¢do das CLVA’s
para atender a legislagdo
vigente.

- Considerando o universo
de 78 (setenta e oito)
servidoras/es
cadastradas/os, é possivel
detalhar os  seguintes
dados:

43 mulheres foram
cadastradas, o que
corresponde a 55% dos
cadastros, restando,
portanto, 35 cadastros de
homens, que corresponde a
45%.

No que se refere ao quesito
raga/cor/etnia das
mulheres, temos a
autodeclaragdo de 16
(37,2%) brancas, 13 (30,2%)
pretas, 11 (25,5%) pardas e
01 (2,3%) amarela.

Quanto a raga/cor/etnia dos
homens, temos 16 (45,7%)
que se autodeclaram
pardos, 12 (34,3%) brancos
e 05 (14,3%) pretos. Nao ha

homem autodeclarado
amarelo/indigena no
cadastro das CLVA’s.

No tangente a
representatividade do

Neabi, temos um total de 47
cadastros, o que representa
60,2% do total, sendo 27
(57,4%) mulheres e 20
(42,6%) homens.

Das mulheres
representantes de Neabi,
temos 62,9% que se
autodeclaram negras
(40,7% pretas e 22,2%
pardas). Dos  homens
representantes de Neabi,
temos 60% que se
autodeclaram negros (15%
pretos e 45% pardos).

Quando  analisamos o
quesito capacitagio em
heteroidentificagao,
identificamos 58 registros,
correspondendo a 74,3% de
membros das CLVA’s com
capacitagdo especifica.
Destes, 32 (55,2%) sdo
mulheres e 26 (44,8%) sdo
homens.

- Informar os Diretores
Gerais e de Ensino de cada
campus o perfil atualizado
da CLVA.

- Incentivar a constituigdo
de no minimo duas CLVA’s
em cada campus.




Das mulheres com
capacitagao em
heteroidentificagao,

podemos identificar que 11
(34,4%) se autodeclaram
brancas, seguidas por 10
(31,3%) pardas, 08 (25%)
pretas e 01 (3,1%) amarela.

Dos homens com
capacitagao em
heteroidentificagdo
podemos identificar que 13
(50%) se autodeclaram
pardos, seguidos por 10
(38,5%) brancos e 03
(11,5%) pretos.

O total de servidoras/es
cadastradas/os que ndo
tem capacitagao
contabilizam 20 cadastros,
correspondendo a 26% dos
registros, sendo 11 (55%)

mulheres e 09 (45%)
homens.
Somente 19 campi

informaram os dados dos
servidores que compdem
suas CLVA’s,
correspondendo a 86% dos
campi.

- Diante dos dados
apresentados, constata-se
que o perfil institucional da
CLVA no ano de 2020 é de
mulher (55%), banca (36%),
membro de Neabi (60%) e
com capacitagdo em
heteroidentificagdo (74%).

3. ACOES DE ORIENTACAO

ACOES REALIZADAS

DIFICULDADES

RESULTADOS

COMPROMISSOS

Elaboragdo do Protocolo | - Acolhimento de | Dificuldade para definir qual | - Maior organizagdo dos - Garantir a implementagao
demandas. procedimento seria mais procedimentos e fluxos do Protocolo [;
adequado para ser adotado internos da CPVA;
pela CPVA visto o pouco - Divulgar o Protocolo | nos
direcionamento - Melhor divisdo dos féruns, camaras e conselhos
institucional para trabalhos internos; vinculados ao ensino, a
implementagdo da ERER. pesquisa e a extensdo da
- Alinhamento dos registros | institui¢do.
e padronizagdo de
procedimentos;
- Fortalecimento da
identidade da CPVA.
Elaboragdao do Protocolo Il - Orientagdes para | Dificuldade para definir qual | - Alinhamento dos registros | - Garantir a implementagdo

Heteroidentificagdo de Estudantes.

procedimento seria mais
adequado para ser adotado
pela CPVA visto o pouco
direcionamento
institucional para
implementagdo da ERER.

e padronizagdo de
procedimentos;

- Fortalecimento da relagdo
da CPVA junto aos campi e
suas equipes.

do Protocolo Il;

- Divulgar o Protocolo Il nos
féruns, camaras e conselhos
vinculados ao ensino, a
pesquisa e a extensdo da
instituigdo.




4. ACOES DE CAPACITACAO

ACOES REALIZADAS

DIFICULDADES

RESULTADOS

COMPROMISSOS

Direcionamento das ac¢6es das CLVA’s.

Desconhecimento da
Resolugdo CS Ifes N. @
61/2019 por parte das/os
gestoras/es e servidoras/es
envolvidas/os nos processos
seletivos.

Acionamento da CPVA apds
a publicagdo dos editais e
muito préximo ou até
mesmo apds a execugdo da
etapa da
heteroidentificagao,
dificultando ou mesmo
inviabilizando o suporte
e/ou orientagbes quanto
aos procedimentos
necessarios para a
realizagdo da verificagdo,
fragilizando assim a
Resolugdo 61/20219 e toda
a politica de cotas da
instituicdo.

Alinhamento de
procedimentos junto as
CLVA’s mediante o contexto
de excepcionalidade
imposto pela pandemia da
Covid-19.

N&o reconhecimento, por
parte da comunidade
académica, da CPVA
enquanto instancia
permanente de carater
deliberativo e consultivo.

Acompanhamento,
orientagdo e suporte aos
campi que ofertaram
cursos com vagas
reservadas para PPI.

- Fortalecer o didlogo junto
aos Diretores Gerais e de
Ensino dos campi;

- Fortalecer o didlogo junto
aos membros da CLVA's
cadastrados junto a CPVA;

- Fortalecer o didlogo com a
CPAA-P6s, buscando o
fortalecimento dos
procedimentos da
heteroidentificagdo nas
ofertas de Pés-graduagdo.

- Fortalecer o dialogo com o
Foneabi quanto a
orientagdo e divulgagdo dos
procedimentos de
heteroidentificagdo.

Formagdo em Heteroidentificacdo.

Pouco tempo disponivel
para a construgdo da
proposta de um curso de
formagdo mediante as
inUmeras demandas
emergenciais  trazidas a
CPVA.

- Proposta em construgdo.

- Garantir suporte
financeiro para agées de
capacitagdo.

- Ofertar duas turmas do
curso de formagdo em
heteroidentificagdo para
servidoras/es do Ifes, sendo
publico prioritario
aquelas/es cadastradas/os
que ainda ndo tém
capacitagdo em
heteroidentificagdo;

- Iniciar a construgdo de um
curso de formagdo em
heteroidentificagdo para
comunidade externa;

- Garantir capacitacdo para
membros da CPVA.

5. AGCOES DE MONITORAMENTO E SUPORTE

ACOES REALIZADAS

DIFICULDADES

RESULTADOS

COMPROMISSOS

Solicitagdo de Portaria.

Comunicagdo com os campi;

N3o entendimento, por
parte dos campi, das

- Solicitagdo, pela CPVA, de
portarias para constituigdo
de CLVA’s.

- Construir, divulgar e
implementar, junto a
comunidade académica, um
fluxo de tramitagdo do
procedimento de




prerrogativas da Resolugdo
CS Ifes N.2 61/2019.

heteroidentificagdo
considerando a Resolugdo
61/2019 e os pareceres e
protocolos da CPVA,
detalhando as fases de
planejamento e
operacionalizagdo da etapa
de heteroidentificagdo.

Atuagdo em instancia recursal.

Quantitativo reduzido de
membros da CPVA;

Necessidade de
alinhamento em alguns
cronogramas de processos
seletivos que foram
construidos sem a
ciéncia/participagdo da
CPVA.

- Atuagdo em comissdes
recursais.

- Definir e estruturar, junto
a Tl da reitoria e dos campi,
o local correto para
arquivamento dos videos
das entrevistas de
heteroidentificagdo,
garantindo a manutengdo, a
seguranga e o sigilo destes
arquivos.

Criagdo de Banco de Dados - Registros de
Heteroidentificagdo.

N3o preenchimento por
parte de algumas equipes
de processo seletivo.

Seguranga dos dados.

- Foram inseridos os dados
de 55 (cinquenta e cinco)
heteroidentificagdes
realizadas por 05 (cinco)
campi.

- Do total de
heteroidentificagdes
cadastradas, tivemos 45

homens e 10 mulheres, o
que corresponde a 81,8% e
18,2% de homens e
mulheres, respectivamente.

- 17,8% dos homens se
autodeclarou preto e 66,7%

pardo, ainda, 15,5% nado
compareceu para a
entrevista.

- Das mulheres, 50% se
autodeclarou preta e 40%

parda, ainda, 10% ndo
compareceu para a
entrevista.

- Do total geral, tivemos um
percentual de 14,5% de
indeferimentos por ndo
comparecimento. Jd o
indice de indeferimento por
fenétipo ficou em 5,4%, ou
seja, 03 (trés) candidatos
foram indeferidos por ndo
atenderem ao requisito
fenotipico, sendo estes
todos homens.

- Institucionalizar o banco
de dados do Registro de
Heteroidentificagdo,
utilizando espago do
servidor de Tl da reitoria,
garantindo assim a
manutengdo, maior
seguranga e sigilo dos
dados.

- Garantir a insergdo dos
dados no banco de
registros de
heteroidentificagdo de
todos os processos seletivos
acompanhados pela CPVA.

Criagdo de Banco de Dados - Registros de
Atividades CPVA.

Comunicagdo tardia a CPVA,
impactando na atuagdo
desta instancia dentro dos

tramites do processo
seletivo.

Exclusdo da CPVA na
execugdo de alguns

processos seletivos.

Ndo atendimento a
Resolugdo CS Ifes N.2
61/2019.

- Banco de dados em
construgdo. Fase de analise
dos dados inseridos e
ajustes necessdrios para
atendimento da realidade
institucional e da dinamica
de trabalho da CPVA.

- Institucionalizar o banco
de dados do Registros de
Atividades CPVA, utilizando
espaco do servidor de Tl da
reitoria, garantindo assim a
manutengdo, maior
seguranca e sigilo dos
dados.

- Garantir que todos os
membros da CPVA tenham
acesso ao banco de dados
de registro de atividades.




Alinhamento/Direcionamento junto aos campi.

Necessidade de
disseminagdo do
conhecimento por parte da
comunidade académica, em
especial das/os gestoras/es
e equipes responsaveis por
processos seletivos, das leis
e normativas que regem a
ERER, as AgOes Afirmativas
e os procedimentos de
heteroidentificagdo no Ifes.

Auséncia de fluxo para
tramites administrativos
institucionais para
instauragcdo do
procedimento
complementar de
verificagdo da
autodeclaragdo mediante
denuncia de irregularidade.

6. ACOES DE ENFRENTAMENTO E COMBATE A FRAUDES

- Elaboragdo e
implementagdo do Protocolo
1.

- Acolhimento de denuncia de

irregularidade e instalagdo e
suporte do procedimento
complementar de verificagao
da autodeclaragdo.

- Garantira
implementag¢do do
Protocolo Il sempre que
houver denuncia de
irregularidade no sistema
de cotas do Ifes.

- Elaborar e submeter ao
Conselho Superior, em
articulagdo com o Colégio
de Dirigentes, normativa
que regulamente os
tramites para corregdo de
vagas de agdo afirmativa
ocupadas irregularmente.

Comissao Permanente de Verificacao da Autodeclaragao — CPVA
Portaria do Gabinete do Reitor N2 2.383, de 18 de dezembro de 2020
Instituto Federal do Espirito Santo



