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1. Apresentagao

A Comissdo de Etica do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes foi instituida em 03 de agosto
de 2012, pela Portaria GR/Ifes n? 1.403, para atender o disposto no Decreto n? 1.171 de 22 de
junho de 1994, que versa sobre a aprovacdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. A composicdo atual da comissao é estabelecida pela Portaria

n2 2.277 de 16 de setembro de 2022.

A missdo é promover a ética no Ifes, socializando-a por meio de a¢des amparadas em valores e
principios que devem nortear a conduta de todos que nele prestam servigo, visando o equilibrio

das relacdes sociais e de trabalho.

2. Objetivos

A principal fun¢do da Comissdo de Etica é zelar pela aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico, devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que possam estar
em desacordo com as normas éticas estabelecidas. Além disso, tem o objetivo de propor o
desenvolvimento de ag¢bes que resultem na orientacdo, disseminacdo da conduta ética e

capacitagdo dos servidores acerca das normas e comportamentos no Instituto.

3. Da estrutura da comissao

A comissdo é composta por 06 membros, sendo 03 titulares e 03 suplentes. Dentre os titulares
é escolhido o presidente, que tem mandato de 03 anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma
Unica vez, por igual periodo. Também compdem a comissdo 01 secretdrio-executivo e 01

assessora da secretaria-executiva.

As normas de funcionamento e o rito processual sdo regidos pela Resolugcdo n2 10, de 29 de

setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apuracdo de possivel infracdo
ética imputada a agente publico, de acordo com o Art. 11 do Decreto 6.029, de 12 de fevereiro

de 2007.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://gedoc.ifes.edu.br/documento/F6D11BF5EA074291B37F1E0F6C0197F3?inline
https://gedoc.ifes.edu.br/documento/F6D11BF5EA074291B37F1E0F6C0197F3?inline
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As denuncias devem ser registradas pelo canal Fala.BR. As duvidas e solicitacdo de informacdes

podem ser encaminhadas para o e-mail etica@ifes.edu.br ou presencialmente nos horarios de

atendimento da Comissao. Durante o periodo da pandemia, todos os atendimentos foram

realizados por e-mail ou webconferéncia.

Toda denuncia recebida pela Comissdao é tratada como sigilosa e segue o rito processual
disposto na resolu¢cdo n? 10 de 2008. Somente apds a conclusdao do processo ou procedimento
preliminar é que estardo acessiveis aos interessados (Lei n2 9.784/1999). E importante ressaltar
que somente o denunciado tem acesso aos autos (art. 15, resolugdo n2 10/2008) ou quando o

denunciante esta na condicdo de vitima.

A Comissdo de Etica busca formas de mediar situacdes de conflitos e dificuldades no &mbito da
propria comissdo. No entanto, quando o assunto desvia do cunho ético, as demandas sdo
encaminhadas ao Gabinete do Reitor para deliberacdo sobre os encaminhamentos das

eventuais responsabilidades administrativas dos agentes.

4. Atividades da comissao

Conforme estabelece a Resolugcdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, art. 6: “As Comissdes de
Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em carater extraordinario por
iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo”. O calenddrio de
sessdes é disponibilizado no inicio do ano no sitio do Ifes e é atualizado conforme a necessidade
de alteracbes nas datas de reunides ou sessdes extraordindrias. Em 2022, foram realizadas 11
sessdes ordindrias, nas seguintes datas: 18/02, 11/03, 08/04, 13/05, 03/06, 01/07, 05/08,
09/09, 21/10, 11/11, 16/12/2022. As sessdes, diligéncias e demais atividades da Comissdo

foram realizadas no ambiente virtual, com sessdes presenciais intercaladas.

5. Representantes locais

A comissdo conta também com o auxilio dos representantes locais, que sdo servidores
indicados pela gestdo de cada Campus para atuar como ponto focal da Comissdo no Campus
em que atua, contribuindo assim com os trabalhos de comunicacdo e educagao para a ética.

Hoje a Comissao conta com o apoio de 22 representantes locais.


mailto:etica@ifes.edu.br
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F

6. Resultados — 2022

Em 2022 a campanha de conscientizagdo "Conduta consciente: eu valorizo" enviou 05 emails

com os temas. Foram realizadas 01 palestra, 01 intervencdo ética em Campus e 02 capacitacoes

para os representantes locais (uma presencial e uma on-line).

Foram realizadas:

08 diligéncias;

12 denduncias recebidas via canal da Ouvidoria, via Fala.Br, destas 07 foram convertidas
em procedimento preliminar;

07 denuncias recebidas via e-mail;

02 processos recebidos via Sipac (denuncias);

04 assinaturas de ACPPs (Acordo de Conduta Pessoal e Profissional);

08 processos arquivados com ACPPS cumpridos;

11 denuncias arquivadas;

01 palestra abordando a ética, assédio moral e assédio sexual para servidores;

01 intervencdo ética em Campus;

05 recomendacdes;

16 participacbes em posses. A participacdo na cerimbnia de posse tem o objetivo de
orientar os novos servidores sobre a conduta ética. No ato da posse o servidor assina
um termo de compromisso com a ética. Ao todo foram assinados 77 termos;

Disponibilizagdo do Minuta da ética no site do Ifes: https://ifes.edu.br/conselhos-

comissoes/comissao-de-etica?start=12

Realizagdo de orientagdes por e-mail e telefone (celular) durante o ano;

Capacitacdo de 02 membros da Comissdo no curso de Gestdo da Etica, realizado pela
Comissdo de Etica PUblica da Presidéncia da Republica, via webconferéncia;

Neste ano ndo houve Semindrio Etica na Gestdo, organizado pela Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica;

Continuagcdao dos trabalhos em parceria com a Corregedoria e Ouvidoria para
tratamento das denuncias do Instituto pelo sistema Fala BR;

Participacdes de membros da Comissdo de Etica em comissdes, como Comité de Risco,

Programa de Integridade, Comité Gestor de Seguranca da Informacao.


https://ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comissao-de-etica?start=12
https://ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comissao-de-etica?start=12

7. Apontamentos

A campanha de conscientizacdo para a ética foi retomada com novos temas, como respeito,
atitudes éticas, fake news, eleicoes, e a diferenca entre convite e convocagdo. A capacitacao
com os representantes locais foi muito produtiva e trouxe um novo olhar sobre o
comportamento ético nos campi, além disso, os participantes sugeriram temas para realizacdo

de novas capacitagoes.

Como proposta do plano de acdo para 2023, a Comissdo pretende retomar as visitas aos Campi
para palestras e orienta¢cdes de conscientizacdo em conjunto com representantes locais. A
comissao também vai disponibilizar op¢des de palestras on-line, que envolvem a seara ética,
para os campi que tiverem interesse de abordar o tema junto aos servidores. Além disso, esta
em construcdo o regramento ético proprio do Ifes, com orienta¢gGes direcionadas as

especificidades da nossa Instituicao.



8. Consideragoes finais
A Comissdo de ética pauta-se na imparcialidade e prudéncia, buscando sempre por
entendimentos e decisdes justas, de modo que se fortalecam as relacdes interpessoais, a

harmonia e o respeito no ambito do Ifes.

Neste sentido, a Comissao compromete-se em continuar realizando suas atribui¢des com zelo e
dedicacdo e se coloca a disposicdo para demais informacdes e esclarecimentos que se tornem

necessarios.



