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1 — IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacdo: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Denominagéao abreviada: Ifes

Natureza Juridica: Autarquia

Vinculacéo: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéao

Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico

Cdédigo CNAE: 854

Pagina da Internet: http://www.ifes.edu.br

CNPJ: 10.838.653/0001-06

Endereco: Av Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia, Vitéria/ES CEP 29.056-260.

Unidade de Auditoria Interna - Audin

Contatos: auditoria@ifes.edu.br

Vinculacéo Hierarquica: Conselho Superior do IFES

Integrantes:

Auditor Chefe
Abdo Dias da Silva Neto

Auditores
Cintia Petri

Rafael Barbosa Mariano
Assistentes
Candido de Jesus Lovatti

Robson Schimidt Silva Pereira


http://www.ifes.edu.br/
mailto:auditoria@ifes.edu.br

2 —APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) conta com
23 campi em operacao, distribuidos nas unidades de Alegre, Aracruz, Barra de S&ao
Francisco, Centro Serrano, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Ibatiba,
Itapina, Linhares, Montanha, Nova Venécia, Piima, Presidente Kennedy, Santa Teresa, Sao
Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha, Vitéria, além do Cefor (Centro
de Referéncia em Formacao e em Educacéao a Distancia) e da Reitoria.

A Auditoria Interna tem como funcéo fortalecer e assessorar a gestao institucional, além de
racionalizar as ac¢bes do Ifes. Atua ainda no apoio aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, dentro das suas
especificidades e respeitando a legislacdo vigente. Sua atuacdo abrange também a
avaliacdo da governancga, o gerenciamento de riscos e os controles internos da gestéo.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) referente ao exercicio de 2024 foi
elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 05/2021 e a Instrucdo Normativa
n° 03, de 09 de junho de 2017, ambas da Controladoria Geral da Unido. Para sua construgao,
foram consideradas as recomendacgfes e determinacdes dos 6rgados de controle interno e
externo da Unido, bem como as diretrizes da propria auditoria interna do Ifes e seu
regulamento interno, aprovado pela Resolucdo n° 17/2015.

O PAINT 2025 abrange o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, com a alocacéo de horas
baseada no atual quadro de cinco servidores lotados na Reitoria, sendo: um chefe da
Auditoria Interna, dois auditores e dois assistentes.

As atividades de auditoria interna previstas no plano serdo executadas pela equipe de
auditoria do Ifes, em conformidade com os itens 84 a 92 da Instrucdo Normativa n° 03, de

09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo.

3 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFES

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo (Ifes) foi instituida pelo Estatuto da instituicdo, aprovado pelo Ato n° 11, de 1°
de dezembro de 2009, da Reitoria, e publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de janeiro
de 2010, Secdo 1, paginas 22 a 24. Esse setor técnico tem a responsabilidade de fortalecer
e assessorar a gestdo, além de propor medidas para otimizar as acfes de controle e
desenvolver iniciativas preventivas, assegurando a legalidade, moralidade e probidade dos
atos administrativos do Instituto. A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior do
Ifes, conforme disposto no art. 1° de seu Regimento Geral e em conformidade com o art. 15,
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§ 3°, do Decreto n° 3.591/2000, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n°® 4.304/2002.
A Auditoria Interna é composta por um conjunto de procedimentos tecnicamente
normatizados, que operam por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliagdo
de resultados e proposicao de agdes corretivas para corrigir desvios de gestédo na entidade

a gque estéa vinculada, com o objetivo de assegurar:

| - o fortalecimento da gestéo, por meio de auditoria, na busca da comprovacéo da legalidade
e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e na avaliagdo dos resultados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional contabil e de pessoal do IFES; agregando valor ao gerenciamento
da acdo governamental, pelo acompanhamento do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual; da execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido, no
ambito da entidade;

I a racionalizacao das acoes de controle para eliminar as atividades de auditoria em
duplicidade, nos 6rgaos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e possibilitar a geracdo de novas atividades de auditoria que preencham lacunas
por meio de pauta de acdes articuladas, com o intuito de racionalizar a utilizagcdo dos

recursos humanos e materiais disponiveis;

Il - a busca pelo fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como dos controles

administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da instituicdo; e

IV - a prestacéo de apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal no fornecimento periddico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos

realizados e no atendimento das solicitagdes de trabalhos especificos.

4 — CRITERIOS PARA A ELABORACAO DO PAINT 2025

O PAINT 2025 foi desenvolvido com o objetivo de definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados no periodo abrangido pelo plano, levando em conta o planejamento estratégico, as
expectativas da alta administracdo da unidade auditada e de outras partes interessadas.
Também foram considerados a matriz de risco elaborada por cada Pro-Reitoria do Ifes,

devidamente publicada no site oficial (https://prodi.ifes.edu.br/gestao-de-riscos) e seus

processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.
A confeccdo da matriz de risco seguiu as orientagcbes da ABNT NBR ISO 31000, sendo
detalhada de maneira sequencial na Politica de Gestdo de Riscos instituida pelo Ifes. Com o

apoio da Diretoria de Planejamento, foi realizado um brainstorming com representantes de cada
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Pro-Reitoria e setores vinculados ao Gabinete do Reitor, com o intuito de identificar os principais
riscos associados ao alcance dos objetivos estratégicos do Ifes. Posteriormente, esses riscos
foram analisados e avaliados, permitindo sua correta priorizagcéo para, entédo, se estabelecer
um Plano de A¢do com base na ferramenta 5W2H, no qual foram definidos os responséaveis e
0S prazos para tratamento dos riscos, promovendo mecanismos de controle interno com

posterior comprovacao da materialidade das acdes executadas.

As acles selecionadas pela Auditoria Interna (Audin) foram baseadas na Matriz de Risco,
sendo priorizadas conforme o atendimento das denuncias enviadas pelo canal FalaBR a Audin.
Esse canal tem se mostrado um instrumento essencial para a criacdo do PAINT 2025,
permitindo que os usuérios do Ifes atuem como agentes de controle social e funcional. O
FalaBR oferece aos cidadaos a possibilidade de manifestar inconformidades ou opinides sobre
procedimentos, normas, produtos, servigcos ou acdes executadas, permitindo apontar falhas e

situacbes que possam comprometer a lisura dos atos publicos.

Neste trabalho, foram consideradas denuncias que preservam a singularidade do cidadao, o
gual pode ser testemunha ou ter conhecimento de irregularidades cometidas, confiando nos
orgaos de controle para atuar de forma direta no combate a corrupc¢do e no aprimoramento da

Administracdo Publica e do tecido social.

Além dessas, as atividades permanentes de auditoria incluem: a elaboragdo do PAINT, do
RAINT, do Parecer da Prestacdo de Contas e do Relatorio de Gestdo, o atendimento aos
Orgéos de Controle, o planejamento dos trabalhos de auditoria, a avaliacdo dos controles

internos, o Plano de Providéncias Permanente e a capacitacdo continua.

5— QUADRO RESUMIDO DAS TEMATICAS UTILIZADAS NAS ACOES DE AUDITORIA
PREVISTAS PARA 2025

Além das atividades permanentes da Auditoria Interna (AUDIN), descritas no cronograma no
item 7, as acdes de auditoria planejadas para o ano de 2025 foram definidas com base nos
resultados da aplicacdo da Matriz de Risco e na Instrucdo Normativa n° 03, de 09 de junho
de 2017, considerando a capacidade de trabalho da equipe atual da AUDIN. A seguir,
apresenta-se um quadro demonstrativo com os temas e a previsdo de horas dedicadas a

cada um durante o ano de 2025.



. Horas
N° Acoes .
Previstas

01 || O teletrabalho & luz da nova Instrugdo Normativa n® 21/2024 2027 h

Uso indevido da propriedade intelectual do Ifes por terceiros (Art.
02 _ 2027 h
42 da Lei n®9.279)

Interferéncia politica em questdes técnicas (Lei n°® 14.129/21) —
03 o 2027 h
Governanca Digital

6 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

As capacitacdes previstas para 2025 incluem a participacdo dos auditores internos em
eventos promovidos pelo FONAI-TEC, que relune as instituicbes federais de ensino
vinculadas ao MEC. O FONAI-TEC organiza anualmente dois eventos de capacitacao

especificos para auditores internos da area da Educacao.

Também esta prevista a participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
(COBACI), promovido pela Unamec, além da realizacdo de capacitacdes especificas nas
areas relacionadas as auditorias planejadas, como orcamento e tecnologia da informacao.
Essas capacitacdes serdo definidas de acordo com a previsdo orcamentaria contida neste
Plano.

A seguir, apresenta-se uma programacdo de cursos considerados relevantes para a
capacitacao dos auditores da AUDIN. Além disso, existe a possibilidade de participacdo de
servidores em cursos de pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, bem como a

concessao de licengas para capacitagao.

Programacédo de Cursos para Capacitacao

. . Equipe a Ser Hora§ Total de
Eixo Tematico ; Previstas (por .
Capacitada . Horas/Capacitacao
Servidor)
FONAI-TEC — "Capacitagéo
Técnica das Auditorias Internas do |05 24 120
MEC"
ICOBACI o5 140 1200




Horas

Horas/Capacitacao

, - Equipe a Ser : Total de
Eixo Tematico Capacitada Prev!stas (por Horas/Capacitacao
Servidor)
Capacitacdo nas areas de atuacao
deste PAINT 05 25 125
Total Geral de 445

Orgamento da Auditoria Interna do Ifes

Para o exercicio de 2025, considerando o atual quadro de 05 (cinco) auditores, o orgamento

anual estimado é de aproximadamente R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), distribuidos

da seguinte forma:

Discriminagéo Quantidade Total (R$)
Diarias/Passagens/Reembolso 5 10.000,00
Treinamentos 5 10.000,00
Material de Consumo - 2.000,00
Material Permanente - 2.000,00
Total Geral 24.000,00




7— CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2025

ATIVIDADES PREVISTAS RECURSOS HUMANOS PERIODO TEMPO H/HORA
(Dias)
O teletrabalho a luz da nova Instrugéo 2 Auditores L fev a abr/25 90 2027h
Normativa n® 21/2024 1 Chefe de Auditoria
2 Assistentes
Uso indevido da propriedade intelectual 2 auditores mai a jul/25 90 2027h
do Ifes por terceiros (Art. 42 da Lei n° 1 Chefe de Auditoria
9.279) 2 Assistentes
2 Auditores ago a out/25 90 2027h
Interferéncia politica em questes técnicas | 1 Chefe de Auditoria
(Lei n° 14.129/21) — Governanca Digital 2 Assistentes
Plano de Providéncias Permanentes 2 Auditores jan a dez/25 60 1880h
(Beneficios Financeiros e nao 1 Chefe de Auditoria
Financeiros)/Resolugéo de Denuncias/ 2 Assistentes
Relatorio de Gestéo 2 Auditores set/25 05 190h
1 Chefe de Auditoria
2 Assistentes
Programa de Gestéo da Melhoria da 2 Auditores jan a dez/25 15 346h
Qualidade (PGMQ)/ 1 Chefe de Auditoria
2 Assistentes
Reserva Técnica 1 auditor jan a dez/25 05 120h
1 Chefe de Auditoria
2 Assistentes
225 8.617 h




* Obsl. Existe a previsdo de gue um assistente manterd jornada reduzida de 6h didrias em 2025.
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ATIVIDADES DIVERSAS — AUDIN - Auditor Chefe

ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO TEMPO HORAS
(Dias)
Planejamento (GESTAO INTERNA) Aperfeicoamento da matriz de julho e agosto/25 20 160h
atuacado com avaliacao de riscos
Planejamento (GESTAO INTERNA) Elaboracéo PAINT/2026 outubro/25 20 160h
Relatérios (GESTAO INTERNA) Elaboracdo RAINT/2025 janeiro/25 15 120h
Acdes de Fortalecimento do Controle Palestras, reunides e acoes janeiro a 19 80h
Interno (GESTAO INTERNA) dezembro
125
Atendimento Org&os de Controle Apoio a Equipe de Auditores da | janeiro a 10 80h
CGUeTCU dezembro
125
Capacitacéo Cursos Internos, Externos e EAD | janeiro a 25 445h
dezembro
125
TOTAL 109 1045h

TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES AUDIN - 2025

9662h
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8— DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2025

AREA: GESTAO DE PESSOAS/ESTBATEGICA
TIPO DE AUDITORIA: APURACAO

N° | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA CRONO RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA GRAMA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
1 | O teletrabalho Avaliar a conformidade | Revisar os procedimentos de | Escolha da Alta Fevereir | 02 Auditores
a luz da nova das praticas de implementacéo e controle do | Gestéo 0 01 Chefe de Auditoria
Instrugéo teletrabalho no Ifes com | teletrabalho nos diversos 02 Assistentes
Normativa n° as diretrizes setores do Ifes, verificando a aAbril/25 | Total - 2027h
21/2024 estabelecidas pela adequacao a nova normativa,

Instrucdo Normativa n°
21/2024, assegurando
gue 0S processos
sejam eficientes,
transparentes e
estejam em
conformidade com a
legislacao vigente.

0 cumprimento das metas de
produtividade, os impactos na
gualidade dos servigos
prestados e 0 monitoramento
adequado do desempenho
dos servidores.
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9.279)

disposto no Art. 42 da
Lei n°® 9.279, buscando
proteger os direitos
autorais, patentes e
outras criag6es do
instituto, bem como
propor medidas para
prevenir violagoes.

avaliar a adequagéao das
medidas preventivas e
corretivas adotadas, como
notificacdes, registros de
patentes, contratos e outros
instrumentos legais de
protecao

N° | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA | CRONOG RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA RAMA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
2 |Uso indevido da Identificar e avaliar Revisar processos internos Selegéo com Maio a 02 Auditores
propriedade casos de uso indevido | de gestdo da propriedade base em Matriz| Julho/25 | 01 Chefe de
intelectual do Ifes | da propriedade intelectual no Ifes, de Risco Auditoria 02
por terceiros (Art. intelectual do Ifes por investigando ocorréncias de IFES/2024 Assistentes
42 da Lei n° | terceiros, conforme uso indevido por terceiros, e Total - 2027h
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AREA: ESTRATEGICA

TIPO DE AUDITORIA: AVALIACAO

Ne ACAO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA | CRONOGRA| RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA MA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
3 | Interferéncia politica | Avaliar a existéncia de | Analisar casos especificos ou | Sele¢gdo com Agosto 02 Auditores
em questdes interferéncias politicas | suspeitas de interferéncia base em Matriz 01 Chefe de
técnicas (Lei n° indevidas nas decisGes | politica em decisdes técnicas, | de Risco a Auditoria
14.129/21) — técnicas dentro do Ifes, | especialmente em areas IFES/2024 Outubro/25 | 02 Assistentes
Governanca Digital | com base na Lei n°® sensiveis como contratacao de Total 2027 h

14.129/21, que
regulamenta a
integridade e
autonomia técnica no
servico publico,
garantindo que as
decisbes sejam
tomadas de forma
transparente e
fundamentada em
critérios técnicos.

servigos, pesquisa, gestéo de
pessoal e orcamento. A
auditoria avaliara se as
decisGes tomadas foram
fundamentadas em critérios
técnicos adequados, sem
influéncias politicas que
possam comprometer a
integridade institucional.
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comunidade interna
e externa.

davidas referentes a area de
atuacdo da AUDIN;

Participar de debates e
forunsque envolvem a
AUDIN;

Realizar pesquisa de
Avaliacdode Controles
Internos;

N° | QUESTOES OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS
DEAUDITORIA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
4 Fortalecer os Fortalecer 0S Ler, organizar e arquivar | jan a dez/2025 02 Auditores
controles internos e | controles internos do | documentos; 01 Chefe de Auditoria
atender a setor de auditoria Atender a comunidade nas 02 Assistentes

Total - 80h
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AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO

N°| QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS
AUDITORIA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
5 | Acompanhar 0 | Atender as | Preencher os formularios do | jan a set/2025 02 Auditores
processo de | exigéncias relatério  de gestao sob 01 Chefe de Auditoria
elaboracao do | emanadas pelos responsabilidade da AUDIN; 02 Assistentes
Relatorio de Gestédo | Orgdos de Controle | Emitir parecer conclusivo da Total - 160h
e a Prestacéo de Interno e Externo do | Auditoria  Interna  sobre a .
Contas Anual da Poder Executivo | Prestacdo de Contas, quando C_onheumento . . d?)
Instituicao. Federal (CGU e | necessério, conforme previsoes i'gtzeor?&_ SIII\IAEI'I (’:ULe' N
TCU) em normativos TCU (a publicar) 63/2010, Portaria TCU no
123/2011, Deciséo
Normativa-Tcu N° 154, de
19 de outubro de 2016 e
demais Portarias de
Orientacdes - TCU/CGU
AREA: AUDITORIAS — CGU/TCU
N°| QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)
6 | Atendimento aos | Auxiliar a | Verificar o atendimento das jan a dez/2025 02 Auditores
Orgdos de Controle | Assessoria recomendagdes junto aos setores 01 Chefe de Auditoria
— CGU e TCU em | Processual do | envolvidos visando sua implantacéo 02 Assistentes
Total - 80h
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diligéncias no Ifes —
Conecta TCU, Alice
e FalaBr.

Ifes no
atendimento a

equipe de
auditores na
Instituicdo e
auxiliar na

implementacéo
das
recomendacdes
constantes dos
Relatorios de
Auditoria

daCGU e TCU

efetiva.

Auxiliar a Assessoria Processual do
Ifes a realizar a mediacdo entre
gestdo do Ifes e CGU/TCU nos
processos de auditoria anual de
contas e/ou auditoria de
acompanhamento;

Auxiliar a Assessoria Processual do
Ifes na compilagdo do Plano de
Providéncias Permanentes -
PPP/CGU com as respostas
encaminhadas pelos setores
responsaveis pela implementacao.

Conhecimento

dos

Sistemas SIAFI, SIASG,
SCDP e IN n° 01/2001-

SFC, Relatério
Auditoria CGU.

de
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AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

(PAINT/2024);
- Atuacdo da AUDIN
em 2024

amparados pelos  respectivos
papéis de trabalho;

Descrever as acbOes de
monitoramento das

recomendacOes da AUDIN e
sua implementacdo junto aos
Campi e Reitoria.

N°| QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)
7 | Elaboracao do | Descrever as agles de | Detalhar as atividades de | nov/2024 a jan/2025 | 01 auditor
Relatério auditoria internas | auditoria internas realizadas
Anual das | realizadas pela | pela AUDIN durante o ano 2024 Total - 120h
Atividades de AUDIN/Ifes durante o | destacando as principais
Auditoria Interna - exercicio de 2024, em | constatacdes/recomendacdes Conhecimento dos
RAINT/2025. conformidade como | inseridas em seus Relatorios de Relatérios  produzidos
Planejado Auditoria Interna, devidamente pela AUDIN;
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8 | Elaboracéo do Planejar as acbes de | Ponderar as atividades | Set-out/2025 01 auditor
Planejamento auditoria interna  a | auditorias realizadas em Campo
Anual das serem realizadas no | (Auditorias Regionais eAuditoria Total - 160h
Atividades de | exercicio 2026. Geral/Reitoria);
Auditoria
Interna - Programar reunido geral com a
PAINT/2026. equipe de auditores para avaliar
as areas a serem auditadas em
2025;
Detalhar as atividades de
auditoria interna a serem
realizadas pela AUDIN durante
0 ano 2025.
9 |Aperfeicoamento da | Aperfeicoamento  da | Fazer levantamento de todas as | Jun a ago/2025 01 auditor,
Matriz de Riscodo | Matriz de Risco de | areas a serem auditadas pela
IFES em conjunto atuacdo da AUDIN | AUDIN; 04h/dia
com a Comisséao de | visando melhorar a| Elaborar matriz de risco levando
Integridade confeccdo do PAINT | em consideracéo a Total - 160h
utiizando matriz de | materialidade, criticidade e
risco como oportunidade.
base para selecéao das
areas.
10 | Elaboracédo de Elaboracao de | Elaborar sistematica de | fev a dez/2025 01 auditor,
sistematica que | sistematica de quantificagdo e registro dos Total - 256h
quantifigue os quantificagéo e resultados e beneficios da sua

resultados da

registro de resultados

atuacao, adotando principios e
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atuacdo da AUDIN

e beneficios da

metodologia compativeis com

(PGMQ- Program | atuacdo da AUDIN regulamentacdo pelo o6rgao
de Gestao de central do SCI de modo a
Melhoria de permitir consolidacéo.
Qualidade).

11 | Reserva Técnica | Fortalecimento das | Atender demandas nao | fev a dez/2025 02 auditores,

AUDIN acoes no ambito da | previstas nos campi e na reitoria Total — 90 h
AUDIN, reunioes, | do Ifes; Atender solicitacoes
apresentacao de | internas tais como reunido com
resultados. gestores, apresentacdo de
resultados nos colegiados da
Instituicéo; Apuracao de
dendncias encaminhadas
formalmente via ouvidoria.
AREA: ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
N° | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)

12 | Capacitacao dos Capacitar os | Participar do plano de| fevanov/2025 02 Auditores
Servidores com | servidores com vistas | capacitacdo conforme item 6 do 01 Chefe de Auditoria
vistas a a mitigar os erros e | PAINT/2025 02 Assistentes
exercer suas | dificuldades de ordem Total - 445 horas
atribuicoes técnica encontradas
com competéncia. | no decorrer dos

trabalhos de campo.

13 | Plano de PPP - Alimentar e | PPP - Trabalhar as | fev a nov/2025 02 Auditores
Providéncias acompanhar as | recomendacfes dos dois anos 01 Chefe de Auditoria
Permanentes recomendagdes dos | anteriores. 02 Assistentes
(Beneficios relatérios de outros Total — 1520 horas

20




Financeiros e nao exercicios, Denlncias - Trabalhar na

Financeiros) guantificando os | deteccdo de todas as
/Resolucao de beneficios financeiros | denuncias recebidas.
Denuncias/ e nao financeiros

conquistados.

Denuncias recebidas
pelo FalaBr -Detectar e
tratar possiveis
inconformidades
recebidas por meio de
denuncias.

Abdo Dias da Silva Neto
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
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TABELA DE MACROPROCESSOS AUDITAVEIS E MEDIA DE PONTUACAO NA MATRIZ DE RISCO

Setor

Macroprocesso
Auditavel

Gestdo de Pessoas

Acumulagao de Cargos — DE

Gestdo de Pessoas

Admissdo de professor substituto

Gestdo de Pessoas

Afastamentos para qualificacao

Gestdo de Pessoas

Aposentadoria e pensdes

Gestao de Pessoas

Cadastro funcional digital

Gestao de Pessoas

Capacitacao

Gestao de Pessoas

Contratacdo de estagiarios

Gestdo de Pessoas

Cumprimento das trilhas de pessoal MPOG/ CGU/SIAPE

Gestdo de Pessoas

Processos de Flexibilizagdes

Gestdo de Pessoas

Remocdes e Redistribuicdes

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Ajuda de custo a bolsista

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Gestdo dos Cartdes de Pagamentos do Governo Federal

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Pagamento de Notas Fiscais

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Retencodes Tributdrias

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Contabilidade

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Rol de Responsaveis no SIAFI

Licitagdes e Compras

Concorréncia

Licitagdes e Compras

Dispensas e Inexigibilidades

Licitagdes e Compras

Licitagdes Sustentaveis

Licitagdes e Compras

Pregdo Eletronico

Licitagdes e Compras

Tomada de Precos
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Contratos

Andlise de Repactuacbes de Contratos Terceirizados

Contratos Fiscalizagao de contratos de obras
Contratos Gestdo de convénios
Contratos Cessdo de espaco fisico

Almoxarifado e Patrimonio

Utilizacdo de veiculos

Coordenadoria de Engenharia eManutengao
ou Servigos Gerais

Manutencdo e Infraestrutura do Campus/Reitoria

Coordenadoria de Engenharia eManutencao
ou Servigos Gerais

Gestdo de Contratos e Manutencdo de Frota Veicular

Coordenadoria de Engenharia eManutencao
ou Servigos Gerais

Obras e Servigos de Engenharia

Almoxarifado Patriménio e Protocolo

Gestao de Almoxarifado

Almoxarifado Patrimonio e Protocolo

Inventario Patrimonial de bens mdveis e imdveis

Almoxarifado Patriménio e Protocolo

Patrimonio Imobiliario

Almoxarifado Patrimonio e Protocolo

Protocolo e arquivo

Ensino Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP)
Ensino Cursos Implantados
Ensino Diplomacado de Cursos Técnicos, Graduacao e pés-graduacao
Ensino Horas-aula
Ensino NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com necessidades especiais
Ensino Planos e Relatdrios semestrais de atividades docentes
Ensino Processos Seletivos — editais de ingresso
Ensino Processos Seletivos - matriculas
Ensino PIT/RIT
Extensdo Editais — Cumprimento de metas
Extensdo Portal do IFES/Midia paga
Extensdo Prestacdo de contas — Editais de Extensdo
Extensao Parcerias
Extensao Projetos
Pesquisa Marco Legal da ciéncia/estimulos ao desenvolvimento cientifico (Patentes)
Pesquisa Editais de Apoio a participacdo em eventos/Editais de afastamento
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Desenvolvimento Institucional

Comunicacdo interna e externa — voip, paginas da internet, sistemas e etc.

Desenvolvimento Institucional

Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Administrativo Interno (IN 01/2016)

Desenvolvimento Institucional

Avaliacdo Institucional

Desenvolvimento Institucional

Infraestrutura de Tl — disponibilidade de servicos (obras, manutencdes etc.)

Desenvolvimento Institucional

Lei Geral de Protecdo de Dados

Desenvolvimento Institucional

Avaliacdo da Implantacdo do Sistema Eletronico (Oficio Circular 01/2021 - TCU)

Administracdo e Planejamento

Protocolo e Arquivo

Administracdo e Planejamento

Seguranca Institucional

Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcdo Geral /Gabinete
Reitoria

Cumprimento deliberacGes dos colegiados

Diretoria Geral do Campus /Gabinete da
Direcdo Geral /Gabinete Reitoria

Didrias e Passagens

Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcdo Geral /Gabinete
Reitoria

PAD — TCA — Sindicancias

Desenvolvimento Institucional

Acompanhamento das Metas do PDI

Diretoria Geral do Campus /Gabinete da
Direcdo Geral /Gabinete Reitoria

Transparéncia Ativa — Lei de Acesso a Informacdo

Gabinete
Reitoria/Ouvidoria/Corregedoria

Combate a Corrupgao e Fraude

Polo de Inovacdo

Mecanismos de prospecgdo e execu¢do de projetos

Pesquisa Acordos Internacionais
CEFOR Editais de fomento EAD Selecdo
CEFOR Pagamento de bolsas

Todas as areas

Impacto da Reducéo do Or¢camento

Todas as areas

Mensuracao e alocacdo da forca de trabalho no IFES — cendrio pds pandemia
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CRITERIOS IMPORTANTES PERGUNTAS UTILIZADAS PARA DETERMINAR AS AQ@ES CRITERIOS
PARA O IFES

Estratégico, Objetivo ou Meta Possui afinidade Estratégica na Instituicao? Relevancia
Orgamento Qual o peso do processo em termos de consumo de orgamento? Materialidade
Processos Mapeados Os processos estao devidamente mapeados? Criticidade
Existéncia de Existem normas e regulamentos que amparam o processo? (ambiente de Criticidade
Normas/Regulamentos controle)
Controlado por Sistemas Existe sistema que ajuda no controle do processo? Criticidade

DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO
DE RISCOS

1. O teletrabalho a luz da nova Instrugdo Normativa n2 21/2024

A escolha deste tema foi direcionada pela alta gestdo, em conformidade com a Instrugdo Normativa CGU n2 03/2017, que determina a avaliagdo
continua de novas diretrizes internas com impacto direto nas praticas de trabalho da instituicdo. A implementacao do teletrabalho, regulamentada
pela nova Instrucdo Normativa n? 21/2024, representa uma transformacdo significativa nas relaces de trabalho. Esta auditoria visa garantir que as
praticas adotadas estejam em plena conformidade com as diretrizes legais, assegurando transparéncia, eficiéncia e a manutencdo dos niveis de
produtividade esperados. Além disso, trata-se de uma medida importante para monitorar os impactos do teletrabalho na qualidade dos servicos

oferecidos pela instituicdo, bem como no equilibrio entre as expectativas da gestdo e o desempenho dos servidores.
2. Uso indevido da propriedade intelectual do Ifes por terceiros (Art. 42 da Lei n2 9.279)

A escolha deste tema é fundamental para proteger os interesses do Ifes no que se refere a sua producdo intelectual. O crescente uso de tecnologias e
0 acesso remoto a informacgdes institucionais aumentam os riscos de uso indevido da propriedade intelectual, como patentes e cria¢gdes académicas,

por terceiros. A auditoria visa identificar e avaliar incidentes relacionados ao uso inadequado dessas criagdes, conforme disposto no Art. 42 da Lei n2



9.279. Proteger os direitos autorais e as inovagdes tecnoldgicas do Ifes é crucial ndo apenas para preservar o patrimonio intelectual, mas também para

garantir que as inovacgoes da instituicdo sejam devidamente reconhecidas e beneficiem a sociedade de forma controlada e regulamentada.
3. Interferéncia politica em questdes técnicas (Lei n? 14.129/21) — Governanga Digital

A governanca digital é um pilar estratégico para a integridade e eficiéncia na gestdo publica. No contexto da Lei n2 14.129/21, que estabelece principios
para a Governanca Digital, é essencial garantir que as decisdes técnicas sejam tomadas de maneira autébnoma e sem influéncias politicas indevidas. A
interferéncia politica em decisGes técnicas pode comprometer a imparcialidade, a eficiéncia e a transparéncia dos processos internos, especialmente
em areas sensiveis como contratagdo de servicos, gestdo orcamentdria e processos tecnoldgicos. Esta auditoria avaliara a aplicacdo da Lein2 14.129/21
no Ifes, assegurando que as decisGes sejam baseadas em critérios técnicos robustos e que a governanca digital funcione como um mecanismo de

integridade institucional, protegendo os processos contra qualquer tipo de ingeréncia.

Essas justificativas ressaltam a importancia estratégica de cada tema para a preservacao da integridade, da conformidade legal e da eficiéncia da

gestdo institucional.



