MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014

O Pro-Reitor de Extensdo designado pela Portaria D.U. N°. 936, de 17/06/2013, do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Esp@riSantotorna publica a abertura de inscrigbes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Sekigigificada Interna de Bolsistas para compor o
cadastro de reserva de Professores para atuaca@umess Pronatec/FIC vinculados ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego ©ONMREC observadas as normas estabelecidas
pela Lei Federal N° 12.513/2011; Lei N° 11.892/2008 Complementar N° 101/2000; Port. MEC N°
185/2012; Decreto N° 7.721/2012; Lei N° 12.816/20@t.N° 168/2013 e nas normas estabelecidas pela
Resolugdo CD/FNDE n°. 4, de 16 de margo de 20Tdn&esséo de bolsas aos profissionais envolvidos
na oferta de cursos da Bolsa Formacdo do PRONAT&Geda conforme estabelecido pelo art. 9° e
paragrafos da Lei N° 12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de selecdo publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais do quadr
interno do Ifes para atuarem no ambito do PRONAFE®OGIo Reitoria. Todos os Campi poderéo
concorrer se comprovadas as exigéncias minimasf@aewesta Norma do Processo Seletivo.

1.2. O pagamento de bolsas aos profissionais quedat nos cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos arts. 14 e 15 da ResolLipdeNDE N° 4/2012.

1.3. A convocacdao dos candidatos selecionados obeda ordem de classificacdo e ocorrera conforme a
demanda da Pdlo Reitoria.

1.3.1. Os candidatos selecionados poderdo ser cates para atuarem em quaisquer turnos: matutino,
vespertino e noturno, e em quaisquer dias da serrabasive aos sabados e aos domingos e deverdo
atuar em algum local da regido da Grande Vitorfmidi® pela Coordenacédo do programa.

1.4. O cronograma das etapas deste Processo 8dédeterno Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O numero de vagas e 0s requisitos minimosqgsacargos estédo dispostos no Anexo IV deste

Edital.

2.2. A distribuicdo da carga horéaria dos bolsistastinada a execug¢éo dos cursos PRONATEC fica a
critério da coordenacdo do programa, cabendo a&istolcatar integralmente essas definicbes sab pen
de desligamento da bolsa.

2.3. Avalidade do presente Edital é de 6 (seisesigodendo ser prorrogado por mais 6 (seis)

meses.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado dar-se-anpeio de andlise documental dos candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O prazo de inscricao esta disposto no Anexbd Cronograma, do presente Edital.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3. As inscri¢Bes serédo realizadas na Reitorid€Eato: Av. Rio Branco, n° 50, Santa Lacia — Vd6#i
ES), na Pro-Reitoria de Extensédo (3° andar) ourntm&olo (Térreo) mediante entrega do Formulério de
Inscricdo devidamente preenchido, conforme Anexteste Edital, junto com envelope lacrado contendo
a seguinte documentacgéo, na ordem dos itens:

3.3.1. Copia simples dos documentos pessoais:iade Identidade; CPF; Titulo de Eleitor.

3.3.2. Declaragdo de quitacdo das obrigacdes reisitoue pode ser obtido dte do Tribunal

Superior Eleitoral www.tse.gov.br.



3.3.3. Copia dos dados bancarios: banco/ agérand corrente. Sera aceita, também, conta poupknca
Caixa Econdmica Federal.

3.3.4. Copia simples do comprovante de residéncia.

3.3.5. Curriculum Vitae (modelo Plataforma Lattes do CNPq ou conforme Anéhaeste Edital).

3.3.6. Copia simples de diplomas ou certificados gtendam aos requisitos minimos constantes na
tabela disposta no Anexo IV — Das Vagas, destakEdit

3.3.7. Comprovantes de atividades, diplomas ouficados para efeito de pontuacdo dos critérios
elencados no item 6.2 deste Edital.

3.3.8. O candidato devera apresentar:

a) Declaracdo constando a carga horaria de trgbadrgo de ingresso e tempo de servigo no Ifes,
expedida pela Coordenadoria de Desenvolvimento elsdas. No caso de servidores inativos, a
declaracdo devera constar a data de inicio e ohiniéide exercicio do candidato.

b) Declaracédo da Chefia Imediata do setor ao gialvenculado, conforme modelo constante no Anexo
V deste Edital.

¢) Termo de Compromisso, para o caso de servidonass, que dispdem de carga horéria para a atuacao
na atividade pretendida e que ndo coincida conmaaatga horéaria regular, conforme modelo constante
no Anexo VI deste Edital.

3.4. O candidato poderd pleitear 1 (uma) vaga @ddispno Anexo 1V, deste Edital).

3.4.1.0 candidato pode, caso seja selecionadepsgpncado para ministrar disciplinas correlatas eom
sua area de graduacdo ou curso técnico, desdetangaaaos requisitos dos cursos e de acordo com a
necessidade da Pro-reitoria.

3.5. O candidato que ndo apresentar a documentdgiyatoria completa ou deixar de apresenta-la no
ato da inscricdo ndo seré considerado participmpocesso seletivo.

3.6. Sera admitida a inscrigcéo efetivada por tevegmediante procuracdo do interessado, que etia.r
N&o €é necessario reconhecimento de firma na pro@ora

3.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricémvigdria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem através de correspondéncia péetasimile ou via Internet.

3.8. Seréd eliminado do processo seletivo, sem igreplas san¢gfes penais cabiveis, o candidato que, e
gualquer tempo:

3.8.1. Cometer falsidade ideol6gica com prova dasuai.

3.8.2. Utilizar-se de processos ilicitos, devidammemmprovados, por meio eletrénico, estatisticyal

ou grafoldgico.

3.8.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das nomedisidas neste Edital.

3.8.4. Dispensar tratamento inadequado, incornetdescortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou,

3.8.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dbaltras relativos ao Processo Seletivo.

3.8.6. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas @pasario definido no Anexo | ou postadas apds o
término das inscrigdes.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Atodos os candidatos classificados e conwaxadbera:

4.1.1. Apresentar documentacdo mensal relativaeéue®io de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa.

4.1.2. O candidato deve estar ciente de que par&onvocado a participar de reunibes, e carater
administrativo, solicitadas pela coordenacdo geral adjunta, sendo este condicionante para a
permanéncia no programa.

4.1.3. Participar de eventos de capacitacdo, @gdos pela coordenagéo geral e/ou adjunta.

4.1.4. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangidellfes, desde a estrutura fisica, bem como a marca
identidade e os valores institucionais. Incluinolbols 0s espacos em que os cursos forem ofertados.

4.2. Em conformidade com a Resolugio CD/FNDE N°Q0MZ2 sdo atribuicbes do
PROFESSOR/INSTRUTOR:

4.2.1. Planejar as aulas e atividades didaticasistnd-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagéo;

4.2.2. Adequar a oferta dos cursos as necessidagesificas do publico-alvo;

4.2.3. Alimentar o sistema de gestdo do PRONATHS&efma académico do Ifes) com os dados de
frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

4.2.4. Adequar os conteudos, materiais didaticadias e bibliografias as necessidades dos estidante
participantes da oferta;

4.2.5. Propiciar espago de acolhimento e debateosoestudantes;

4.2.6. Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.2.7. Participar dos encontros de coordenacamauiolos pelos coordenadores geral e adjunto;



4.2.8. O candidato convocado devera entregar agmda disciplina antes do inicio das aulas, gpaea
seja efetuado o termo de concesséo de bolsas| papera ser solicitado pela coordenacéo adjunta ou
pelos supervisores, sua alteracdo e/ou adequacao.

4.2.9. E obrigatério ao contratado entregar a decuagio relativa ao controle de frequéncia do aluno
em tempo hébil, a cada 15 (quinze) dias de autas, gfeito de pagamento da bolsa para o transparte
alimentacao dos estudantes.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo serd constituido dapag sendo a primeira realizada por meio dasandé
curriculo, conforme documentacédo descrita no sub@e deste Edital, e a segunda, em entrevista a se
marcada com os candidatos classificados em data em divulgada no site do Ifes
http://www.ifes.edu.br/extensao?start=1

5.2. Sera atribuida nota de 0 a 100 na analiserdiedo, e 0 a 100 na entrevista. A média aritoaésera

a nota final do candidato.

5.3. Para efeito de homologacdo da inscricdo seo@igiderados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Alivedeste Edital.

5.4. A divulgacdo da homologacéo das inscricdesr@@em conformidade com o cronograma no Anexo
| do presente edital.

5.5. O candidato podera entrar com pedido de reaquanto ao resultado da homologacédo das inscricbes
e da andlise de curriculo, devendo protocolar @itaao até 24h apds o resultado, no protocolo da
Reitoria.

5.6. A divulgacédo do resultado do recurso ocoreenaconformidade com o cronograma do Anexo | do
presente edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 DA PROVA DE TITULOS
Para efeitos de classificagdo na prova de tit@d®osutilizados os critérios dispostos abaixo:

1 Certificado de conclusdo de curso técnico na area de 5 pontos
conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo
(mediante comprovacéo) .

2 Certificado de concluséo de curso de graduacédo na area de 10 pontos
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo. O
Diploma de graduacéo podera ser substituido por histérico
escolar ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior ou
técnico reconhecido pelos 6rgaos oficiais (mediante
comprovacao)

3 Certificado de conclusédo de curso de pos-graduacao na area de 15 pontos
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, obtido em
curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacédo (mediante comprovacéo)

4 Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacéo, 20 pontos
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente sera computada a maior titulacao. (mediante
comprovacao)

5 Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educacao, 25 pontos
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente sera computada a maior titulagdo. (mediante

comprovacao).
6 Tempo de docéncia no Ifes (mediante comprovacao) Medida por semestre de
servico completo no
Ifes:

1 (um) ponto por
semestre de trabalho,




limitado ao maximo de 5
(cinco) pontos.

7 Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino Medida por semestre de
(mediante comprovacao) servico completo: 1
(um)

ponto por semestre de
trabalho, limitado ao
maximo de 5 (dez)

pontos.
8 Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade Medida por semestre de
pretendida (mediante comprovacéo) servico completo: 1
(um)

ponto por semestre
trabalhado, limitado ao
méaximo de 10 (dez)
pontos.

6.1.1. No caso dos titulos referentes a EspecidizaMestrado e Doutorado serd considerada a maior
titulacao.

6.2 DA ENTREVISTA

Serdo considerados os seguintes critérios parsifatasdo dos candidatos na entrevista:

1 Dominio discursivo dos conhecimentos da disciplina a que concorre 30 pontos
2 Exposicao clara, concisa e coerente das experiéncias profissionais 25 pontos
3 Exposicdo da proposta de planejamento de curso 25 pontos
4 Disponibilidade de horario e condicGes de locomocao para atender aos cursos 20 pontos

6.3. Em caso de empate serdo considerados ososriédraixo, na seguinte ordem:

a) For idoso no ambito do art. 27, paragrafo udedei N° 10.741/2003.

b) Maior tempo de servico em docéncia na rede gaille ensino, para as vagas de professor/insgutor
supervisor.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacao do resultado das inscricbes enddise do curriculo ocorrera em conformidade com o
Anexo | do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de requaato ao resultado das inscricdes e da andlise do
curriculo, realizando sua solicitacdo até 24h ap@sultado, no protocolo da Reitoria.

7.3 O parecer da Comissao sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apds
divulgacéo do resultado final da andlise dos resuggie ocorrerd em conformidade com o cronograma
do Anexo | do presente edital.

7.4 O resultado final ser& divulgado em conformédeoim o Anexo | do presente edital.

8. DABOLSA

8.1. Podera receber valores referentes a bolsandidesio que for convocado e assinar o Termo de
Concesséao de Bolsas.

8.2 Os professores/instrutores atuantes nos cBlRGINATEC do Ifes faréo jus a uma boksguivalente

a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minudesjula, em conformidade com o art. 15° da Resmluca
CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012, no caso ddédsere professor observada a carga horaria de
dedicacdo semanal de atividade de ensino, pelootelmexecucdo das atribuicdes, desde que nédo haja
prejuizo a sua carga horaria regular.

8.3. O contrato sera em carater de concessdo dasbalendo considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012, ndo gerando quaisgqoeulos empregaticios.

8.3.1. No caso do bolsista ndo pertencer ao quilservidores da rede publica de educacéo prafasio
técnica e tecnoldgica, este valor sofrera desatesabrigagdes tributarias e contributivas (INSSQN

e IR) cabiveis.



8.3.2. Nao havera pagamentos extraordinariosctam: deslocamento, didrias e compensacdes, além do
recurso destinado a bolsa para execucédo de atpAilad

8.3.3. O contrato podera ser rescindido a qualquenento de acordo com interesse da coordenacéo
adjunta do programa ou do bolsista.

8.4. As bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacidmme Desenvolvimento da Educacdo —FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 A contratacdo dos candidatos selecionados obetla abertura de turmas, por area de formacao, o
que seréd informado pela coordenacgéo e supervisioulsos.

9.2. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedda contratacdo para a realizacdo das atribuiges
profissional e consequente percepcdo de bolsagptEgiltima dependera da demanda de alunos nos
cursos ofertados.

9.3. A carga horaria dos bolsistas docentes seladas seré definida pelo Supervisor de cada cemnso,
conjunto com a coordenacgéo adjunta do programa.

9.4. Caso a contratacdo seja efetivada, a cargaidasemanal sera definida de acordo com a denuinda
alunos, respeitando a carga horaria maxima estadi@leo subitem 8.2 deste Edital.

9.5. Surgindo novas demandas de cursos e havetetlesse da Pro-Reitoria de Extensdo em oferta-las,
os candidatos classificados fora do limite de vagakerdo ser convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovagdo no processo seletivo asseguparés a expectativa de direito a vaga, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observéasidisposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensdo, bem aarespectiva disponibilizacéo financeira, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo deaddidlo processo seletivo.

10.2. Ainexatidao ou irregularidade de informag@@sda que constatadas posteriormente, eliminaréa o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudios os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3. Alinscricdo do candidato implicara no confmecito destas normas e no compromisso em cumpri-
las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidatonganhar a publicacéo dos resultados das etapas de
avaliacdo.

10.5. Ser& excluido o candidato, que em qualqapaeto processo seletivo, utilizar meio fraudulento
meio ilicito.

10.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela CioriesSelecao.

Vitéria (ES), 09 de abril de 2014.

Renato Tannure Rota de Almeida
Pro-Reitor de Extenséo - IFES
Port. D.O.U. N° 936, de 17/06/2013



ANEXO |

EDITAL N° 002/2014 — DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA/ HORARIO DE
REALIZAGAO

LOCAL DE PUBLICACAO

Publicacao do Edital

10 de abril de 2014

Endereco Eletronico do Ifes:
http://www.ifes.edu.br

Inscricao

11 a 23 de abril de 2014

Protocolo da Reitoria do Ifes

Homologacgéo das Inscricbes

24 de abril de 2014

Endereco Eletronico do Ifes:
http://www.ifes.edu.br

Apresentacdo de recurso contra a
homologacéo das Inscricbes e da
Andlise de Curriculo

25 de abril de 2014

Protocolo da Reitoria do Ifes

Resultado do recurso contra a
homologacéo das Inscricfes e da
Analise de Curriculo

26 de abril de 2014

Endereco Eletronico do Ifes:
http://www.ifes.edu.br

Entrevista

28 a 30 de abril de 2014

Ifes Campus Serra

Homologac¢do do Resultado Final

05 de maio de 2014

Endereco Eletronico do Ifes:
http://www.ifes.edu.br

Previsao de atividades de
ambientacdo da equipe
selecionada

07 e 08 de maio de
2014

Local a ser definido pela coordenacéo do
Curso




ANEXO Il AO EDITAL N° 002/2014
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome: N° de Inscricéo:

N° CPF: Ne Identidade: ‘ Orgéo exp.:
DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotagéo:

Cargo:

Matricula Siape:
DISCIPLINA (S) CONFORME ANEXO IV DO PRESENTE EDITA L

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘ No°
Compl.: Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de 20k

Assinatura do candidato
(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
EDITAL INTERNO N° 002/2014 — IFES - REITORIA

IDENTIFICAQAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: ‘ N° Identidade: Org&o exp.:

(ES), de de 2014.

Responsével

(via do candidato)



ANEXO Il AO EDITAL N° 002/2014
MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacao:
CPF no.:
Identidade n°.: Orgéo expedidor: Data de expedicéo:
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéao:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso: Data de concluséao:
2.2 P6s Graduacéo:
Pés graduacao 1:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pdés graduacao 2:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 3:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
3. Projetos de Extenséao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacéo
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensao
Estagio
(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL N° 002/2014
DAS VAGAS

PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplina

Vagas

f

Requisitos

Formacdao para o Trabalho

02

Graduacdo em Pedagogia, Artes, Letras e areas
afins, ou Licenciatura ou cursos ministrados e/ou
realizados na area ou experiéncia de trabalho
comprovada (folderes, declaracéo de
empregadores, carteira de trabalho, DRT)
relacionada ao campo especifico de um dos
CUrsos.

Projeto Integrador

02

Graduacdo em Pedagogia, Artes, Letras e areas
afins, ou Licenciatura ou cursos ministrados e/ou
realizados na area ou experiéncia de trabalho
comprovada (folderes, declaracéo de
empregadores, carteira de trabalho, DRT)
relacionada ao campo especifico de um dos
Cursos.

lluminador cénico

01

Formacao técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Assistente de producéo cultural

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Disc Joquei (DJ)

01

Formacao técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Vitrinista

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Editor de video

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Roteirista de animacéo

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Fotografo

01

Formacao técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Operador de Camera

01

Formacao técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Modelista

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Figurinista

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Magquiador cénico

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia
profissional minima de 2 anos comprovada.

Aderecista

01

Formacdo técnica na area e/ou experiéncia

profissional minima de 2 anos comprovada.




ANEXO V AO EDITAL N° 002/2014
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,

autorizo/ciente o servidor , ocupante do cargo

de , com carga horaria semanal de

(h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Techologia do Espirito

Santo, Campus , aprovado no processo de selecdo para atuar como

. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades

pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2014.

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL N° 002/2014

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) par<SELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS

para atuarem nos cursos do Programa Nacional desé@ Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,

residente a

, assumo o0 compromisso de, uma
vez selecionado(a), para atuar na funcéo de , hdo comprometer
minha carga horaria de trabalho regular junto ao es If Campus

, em razé@intia atuacdo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumpititndo compromisso acima resultara em

minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagcdo dos pn@si processos desse programa.

(ES), de 201k

Assinatura do candidato



