MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL INTERNO — CAMPUS VITORIA/REITORIA N° 002/201 3

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor de Relacbes Empresariais e Extensdo Citdmian designado pela portaria n°® 111, de
18/01/2011, do Reitor do Instituto Federal de Ed&oaCiéncia e Tecnologia do Espirito Santo —-Cam
pus Vitoria/Reitoria, torna publica a abertura niecricdes para a selecéo de servidores ativodieasa

do Instituto Federal do Espirito Santo, e estaketermas relativas a realizacdo de Selegdo In&m-a
plificada de Bolsistas para atuarem nas Fun¢demidrativas dos Curs de Formacao Inicial e Co-ti
nuada (FIC's) do Campus Vitéria/Reitoria, vinculadmPrograma Nacional de Acesso ao Ensino -écni
co e Emprego — PRONATEC, observadas as normaseéstalas na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16
de margo de 2012, na lei n® 12.513/2011, na refol@P/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientacdes
e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Editedfa cargo da Coordenacdo Adjunta da do Pronatec
da Reitoria do Ifesdesignado pela Portaria n°. 609 de 23 de marcoOdg, 2lo Reitor do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Esantc.

1.2 A validade do processo seletivo sera de dois mimiando em outubro de 2013.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS
As fung¢des administrativas, conforme consteResolugd CD/FNDE n°. 04/2012, possui as seguintes
atribuicoes:

2.10RIENTADOR

a) acompanhar as atividades e a frequéncia doslae$éis, atuando em conjunto com os demais

profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favoregcam a permanéncia;

b) articular as ac6es de acompanhamento pedag@amonadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e
a insercao socioprofissional;
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c) realizar atividades de divulgagéo junto aos defaates, apresentando as ofertas da institui¢cao;

d) promover atividades de sensibiliza¢do e integragdre os estudantes e equipes da Bolsa-Formagéo;

e) articular acGes de inclusdo produtiva em paraenn as agéncias do Servico Nacional de Emprego
(SINE); e

f) prestar servigos de atendimento e apoio acadéasigessoas com deficiéncia.

2.2APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

2.2.1APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

a) apoiar a gestdo académica das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores

c) auxiliar os professores no registro da frequ€recido desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenacéo;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissacedificados, entre outras atividades de se@etar
académicas determinadas pelos coordenadores gatjireo;

f) prestar servicos de atendimento e apoio acadéasipessoas com deficiéncia.

2.2.2APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a) apoiar a gestdo administrativa das turmas;

b) participar dos encontros de coordenacgéo;

C) prestar apoio técnico em atividades laboratodaige campo;

d) auxiliar na aquisicdo de materiais relacionadodesenvolvimento dos cursos;

e) realizar a organizacdo de pagamentos dos belsigtatre outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

FUNCOES Vagas Requisitos Minimos
Ser servidor do quadro permanente do

Orientador 01 IFES (ativo ou inativo), e possuir graduagdo em

Pedagogia.
Ser servidor do quadro permanente do

IFES (ativo ou inativo) e possuir certificado do ensino

Apoio as Atividades Académicas 01 o L
médio. Experiéncia minima de 06 meses em
atividades de registro académico do IFES.
Ser servidor do quadro permanente do
IFES (ativo ou inativo) e possuir certificado do ensino
Apoio as Atividades Administrativas — o1 médio. Experiéncia em atividades administrativas
Financeira e Orcamentario especificas do setor financeiro e orcamentario. Ter

acesso ao Sistema SIAFI na UASG 158151 (Reitoria),
emissao de empenho e execucdo financeira.
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Experiéncia em atividades administrativas e contabeis.
Ter acesso ao Sistema SIASG na UASG
158151( Reitoria), com os perfis:

« Compras
Apoio as Atividades Administrativas — o1 « Divulgacéo de compras 1 6 2

Licitacdo e Compras
* Novo SICAF 2 (consulta)

 Pregdo (necessario Portaria

de Designacao)

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes de candidatos para as funcoes éstadses neste Edital serdo realizadas no periodo
compreendido entre &3 a 27 de setembro de 2018a reitoria do Ifes, no protocolo, nos horérios e
turnos de funcionamento do Protocolo da Reitoria.

4.2 E vedada a inscricdo neste processo seletivordieleges afastados ou em licenga com 6nus para o
IFES;

4.3 O candidato podera inscrever-se em uma ou fogigdes, porém, caso seja classificado podera
assumirapenas umadas fungdes, conforme § 5 do art. 14 da ResolGE&E&ENDE n° 4 de 16 de margo
de 2012:

§ 5° E vedado o actimulo, por um mesmo profissialeaholsas de diferentes atribuicdes previstastno a
12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 kena@nais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formacéo;

4.4 As inscrigdes serdo feitas mediante a entregandelape lacrado, no Protocolo da Reitoria do Ifes,
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255téria — ES, contendo a seguinte documentacao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cawf@dnexo I;

b)Curriculum Vitae, devidamente preenchido confoAnexo lI;

c) Copia de diploma ou certificado que atenda gsisg#os minimos constantes na tabela do item 3;

d) Declaracdo constando a carga horéria de trapedingo de ingresso no IFES, bem como o tempo de
servico no campus atual de lotacdo, conforme madaistante no anexo lli;

e) Termo de Compromisso, para o caso de servignass, que dispde de carga horéria para atuagéo
como apoio das func¢des administrativas que nédociclsincom sua carga horéaria regular, conforme
modelo constante no Anexo IV; e

f) Comprovantes de atividades para efeitos de pgét dos critérios elencados no item 5, conforme a
funcéo pretendida.

4.4.1No corpo do envelope deve constar a identificaliieandidato por nome completo e a opcéo da
inscricao.
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4.5 O candidato que ndo apresentar a documentaca@atiia completa ou deixar de apresenta-la no ato

da inscricdo ndo sera considerado participanteamepso seletivo.

4.6 Nao haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo péoé, condicional ou com documentacdo
incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

4.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejgésosancdes penais cabiveis, o candidato que, em

gualquer tempo:

a) cometer falsidade ideol6gica com prova documgntal

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamenbmprovados por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafologico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normasidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto dmscortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabatiativos ao Processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 0 processo seletivo sera conduzido pela Coorderaeéa do Pronatec Portan®. 1.517, de
27/12/2011 , da Reitoria.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo demasios validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no quiaditem 3 deste Edital.

5.3 A classificac@o ser& realizada em fase Unica araeéandlise de curriculo, segundo pontuacgdo
discriminada no item 5.8 deste edital, apenas gaandidatos homologados, conforme o item 5.2dest
edital:

5.4 A classificagdo do processo seletivo obedecerdenodecrescente do total de pontos obtidos.
5.5Em caso de empate, serdo considerados 0s criédy@dso, na seguinte ordem:
- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arda Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servico no IFES;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presersiesatlital sera utilizada a lista de classificacdo
em ordem crescente dos servidores inscritos e logadbs, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderao ser feitgasnconvocacdes conforme lista de classificacao,
de acordo com a necessidade e as resolu¢des darpeng
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5.8 Discriminag&o da pontuagé&o para classificagao.

5.9Para a funcdo d@rientador, o candidato devera ter comprovada atuacdo congpatim a funcdo a
ser desempenhada, conforme quadro abaixo:

Iltem Descricao Pontuacgao
Medida: por semestre de servico completo em

Tempo de servi¢o na fungéo de orientacdo o i
1 . o ] instituicbes de ensino:
pedagégica em instituicdes de ensino; ] .
2 (dois) pontos (maximo 20 pontos);

Participagdo em atividades relacionadas a

ensino, pesquisa e extensao, instituidas 1 (um) ponto para cada participagdo (maximo de 6

2 por portaria de Diretor-Geral de Campus pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
3 Participacdo em cursos em areas afins da (cinco) pontos por curso.

funcdo para qual o candidato se inscreveu. b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
(dois) pontos por curso
¢) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (um)

ponto por curso

Titulagdo (Especializacdo, Mestrado ou

Doutorado) na area da vaga a qual o ) . o
4 ) ) i 2, 4, 6 respectivamente, ndo acumulaveis.
candidato se inscreveu; ou ha area de

Educacao.

5.10 Para a funcéo dApoio as atividades Académicaso candidato devera ter comprovada atuacao
compativel com a fung¢éo a ser desempenhada, confguadro abaixo:

ltem Descricao Pontuacgao
Medida: por semestre apoio de atividades

Tempo de experiéncia em apoio de . ) )
1 o o ) académicas realizadas no IFES: 2 (dois) pontos
atividades académicas realizadas no IFES; .
(méximo 20 pontos);

Participacdo em atividades relacionadas a

ensino, pesquisa e extensao, instituidas |1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de 6

2 por portaria de Diretor-Geral de Campus pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
3 Participacdo em cursos em areas afins da (cinco) pontos por curso.

funcdo para qual o candidato se inscreveu., b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
(dois) pontos por curso

c¢) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (um)

ponto por curso

5.11 Para a fungéo d&poio as atividades Administrativaso candidato devera ter comprovada atuagao

CSO-Ifes-
25-200



compativel com a funcéo a ser desempenhada.

Item Descricao Pontuacao
Tempo de experiéncia em atividades Medida: por semestre de atividade em atividades
administrativas na area de Licitagbes e = administrativas na area de Licitacdes e Compras
! Compras e/ou Financeira e Orgcamentaria,  e/ou Financeira e Orcamentaria, realizadas no
realizadas no IFES; IFES: 2 (dois) pontos (maximo 20 pontos);
Participacdo em atividades relacionadas a
ensino, pesquisa e extensao, instituidas |1 (um) ponto para cada participagdo (maximo de 6
2 por portaria de Diretor-Geral de Campus pontos).
ou do Reitor do Ifes ou certificado.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
Participacdo em cursos em areas afins da (cinco) pontos por curso.
3 funcao para qual o candidato se inscreveu. b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
(dois) pontos por curso
¢) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (um)
ponto por curso

6. DOS RESULTADOS
6.1 O resultado da analise do curriculo sera divulgaaldia 01 de outubro de 2013na pagina do Ifes

(www.ifes.edu.by.

7. DOS RECURSOS

7.10 Candidato que desejar interpor recurso contesaltado da etapa Unica (anélise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) casstadoartir da divulgagéo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitacdo na reitoria @ e protocolo, nos horarios e turnos de funciaram
do Protocolo da Reitoria

7.2 O Candidato devera consultar, no site do Ifes,iagdorério a ser definido, o parecer da Comisséo
de Selecao.

7.3Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recursecarso de recurso.

8. DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programeandidato habilitado devera entregar na
Coordenacédo Geral do PRONATEC na Rei asadeclaracdes conforme modelo constant_Anexos
1l e 1V, assinado pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubri339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao bolsista setezio por meio de deposito bancario em conta cexrent

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATECedof#frdo jus a uma remuneracdo equivalente a:
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R$36,00 (trinta e seis reais) por hora para asdemde supervisor e de orientador, e de R$18,Q0i{de
reais) por hora para as funcdes de auxiliar acadéende auxiliar administrativo, em conformidadenco
aResolucad CD/FNDE n¢. 04,de 16 de margc de 2012.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES
9.1As atividades do PRONATEC tem previsdo para iréoinde outubro de 20 .3

9.2 Os horarios e dias de atividades ficam a critéaoCdbordenagdo Adjunta do PRONATEC Ifes |,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essasodes sobre pena de desligamento da bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1Para cumprir as fungdes discriminadas, € necedsérnitisponibilidade equivalente a carga horéria
assumida, respeitando o disposto na resolucdo TRHEDFNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semanaipara atuacdo dos servidores nas atividades espelci no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1A aprovacao no processo seletivo assegurara apengeectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizagcdo deste ato condicionada@redncia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administragédo da Coagéde Geral do Pronatec, bem como da respectiva
disponibilizagao financeira, da rigorosa ordemldssificacéo e do prazo de validade do processo
seletivo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagfes, ainde constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se mdios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3A inscricdo do candidato implicara o conhecimergstals normas e 0 compromisso de cumpri-las.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acongraahpublicacio do resultado do processo
seletivo.

11.5Em qualquer etapa do processo seletivo, sera drctuicandidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito ou proibido.

11.60s casos omissos serdo resolvidos pela Comissaelegio.

Vitéria, 24 de setembro de 2013.
Fabio Almeida Co

Diretor de Relacbes Empresariais e Extensdo Coarimitlfes
Portarian® 111, de 18.01.2011
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

ANEXO | - AO EDITAL N°. 002/2013
FORMULARIO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgao exp.:
DADOS PROFISSIONAIS
Campus de Lotagao:
Cargo:

Matricula Siape:

Titulagao:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servico no campus Tdmpervico no IFES

Carga horaria para 2013.1 Ensino Pesquisa Extensao

DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino () Noturno

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘NO
Compl.: ‘ Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘Celular:
E-mail;

(ES), de 20k

Assinatura do candidato (via do IFES)
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcéo pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade:

Orgéo exp.:

(ES), de

201k

Responsavel Campus

(via do Candidato)
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1. DADOS PESSOAIS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Nome:

Filiacdo:

Data de Nascimento:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:
Profissao:

Endereco Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:

1.12. Documentacéo:
CPF n°.:
Identidade n°.:

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

ANEXO Il - AO EDITAL N°. 002/2013
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Orgao expedidor: Data de expedicéo:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

2.2 Pés-Graduacdo:

Pés graduacao 1:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:
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Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pés graduacao 2:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pés graduacao 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

3. Projetos de Extenséo

4. Projetos de Pesquisa

5. Orientacéo

Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensao

Estégio

(ES), de

Assinatura do candidato

CSO-Ifes-
25-200



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

ANEXO Il - AO EDITAL N°. 002/2013

DECLARACAO DA COORDENAGAO/DIRECAO DE GESTAO DE PESS OAS

Considerando o disposto Resolu¢d CD/FNDE n¢. 04, de 16 de marcc de 2012, declaro estar ciente

gue o servidor , SIAPE n°
, ocupante do cargo de , lotado

no (a) cona temgria semanal de (h/a)(h),

no horario

ingressante desde / / neste Instietieral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo, Campus , cgsosseecionado como bolsista para exercer a

funcdo de no processo de selecdo no ambito da

Bolsa-Formacdo do PRONATEC, devera apresentar rdeéla devidamente assinada pela chefia
imediata de que as atividades a serem desempenbadis compativeis com sua programagdo de

trabalho regular na Instituicdo e ndo comprometerdqualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no Ifes.

(ES), de 2018

Coordenador/Diretor de Gestdo de Pessoas

Assinatura e carimbo
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Licia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

ANEXO IV - AO EDITAL N°. 002/2013

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) parSELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, nos cursos do ProgmanNacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, desse a

, declaro ter ciéncia das

informag@es contidas no Edital n°® 003/2013 e dagaties inerentes a qualidade de bolsista, na@éung
de , _no ambito do Bolsa-Formacdo do

PRONATEC, e neste sentido comprometo-me a res@sitaeguintes clausulas:

| — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida aduncdo na qual fui selecionado, sob pena de
suspensédo da bolsa ou desligamento do Programa;

Il — Desempenhar satisfatoriamente as atividaddsimizio, sob pena de suspensdo ou desligamento do
Programa, consoante com as normas definidas pstdug@o CD/FNDE n° 04/2012;

Il — Permanecer no desempenho das atividadesedstadas para a funcdo na qual fui selecionado,
durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pefiaadlémpedido de participar de novo processo de
selecdo no ambito do PRONATEC.

IV - Nao comprometer minha carga horaria de trabaftyular junto ao Ifes, em razdo da minha atuacao
junto ao PRONATEC.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/opr&ica de qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com atugstd integral e imediata dos recursos, de acordo

com os parametros previstos em lei competente.

(ES), de 2018

Assinatura do candidato
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