MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sao Joao de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL INTERNO PRONATEC — CAMPUS SANTA TERESA — N°0 1/2015

O Diretor Geral do Campus Santa Teresa, do Instiederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo - Ifes, torna publica a aberturandericdes para a selegéo de servidores ativoatieas,
assim como Professores Substitutos do Campus $argaa, e estabelece normas relativas a realizagao
de Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas pamandcdo de cadastro de reserva das funcdes
administrativas e de docéncia, para atuacdo noso€upactuados para o Campus Santa Teresa,
vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Eff$nnico e Emprego — PRONATEC, considerando
a Lei Federal n° 12.513/2011, Lei n°® 11.892, del@ezembro de 2008; Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000; Portaria MEC n° 185, de 12 degde 2012; Decreto n° 7.721, de 16 de abril de
2012; Lei n® 12.816, de 5 de junho de 2013; Partafi 168, de 7 de marco de 2013 e as normas
estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 1fMateo de 2012. A concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta de cursos das®®ormacdo do PRONATEC dar-se-a conforme o
estabelecido pelo art. 9°, da Lei 12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edtthb e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santibes - Campus Santa Teresa, por meio da
Coordenacao Adjunta PRONATEC do Ifes, campus Skettesa, nomeada pela Portaria GR n° 1519 de
24/09/2013, e da Coordenacao de Pesquisa, Exteridds-graduacao do Ifes, Campus Santa Teresa.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado ndacteriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,
Art. 8°, da Lei 12.513/2011).

13 O presente processo de selecdo publica singuldidestina-se a selecionar profissionais para
atuarem no ambito do PRONATEC/Ifes — Campus Saetasi. Poderao inscrever-se servidores ativos e
inativos, assim como professores substitutos doldtiados no Campus Santa Teresa.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuars cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos art. 14 e 15, da Resoh#t@4/2012 — CD/FNDE.

15 A convocacdo dos candidatos selecionados olédadista de classificacdo e ocorrera conforme
demanda do Ifes Campus Santa Teresa.

1.6 Serao classificados profissionais para formaeacadastro de reserva para as fungfes de apoio as
atividades administrativas e Professor/Instrutonfaone perfil exigido, para atuacdo nos cursos
PRONATEC pactuados para o Campus Santa TeresareenfAnexo | do presente Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A exigéncia minima para as funcdes estdo diapost Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria de trabalho & diaciplinas fica a critério da Coordenagéo
Adjunta do PRONATEC, no Campus Santa Teresa, cabewodbolsista acatar integralmente essas
definicOes, sob pena de desligamento da bolsa.

A validade do presente edital é de 01 (um) anocepdd ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
2.4 O processo seletivo se dara por meio de arddisemental.



3. DAS INSCRICOES
3.1 O prazo de inscricdo esta disposto no Anexaly jpresente edital.
3.2 Nao ser& cobrada taxa de inscri¢éo;

3.3 As inscricfes serdo realizadas setor de protaim Ifes, Campus Santa Teresa, Rod. Armando

Martinelli — Km 93, Sdo Jodo de Petropolis, Sargee$a — ES, CEP — 29660-000, no horéario das 8 as
11h e das 13 as 16h, mediante a entrega do FoimdEinscricdo devidamente preenchido, conforme

Anexo Il deste Edital, em envelope lacrado e ifieatio com o nome do candidato e a(s) funcao(fes) e
codigo de referéncia para o qual se inscreveugndota seguinte documentagéo:

3.3.1 curriculum Vitae (modelo da Plataforma LatteSCNPq ou conforme Anexo Il deste Edital);

3.3.2 copia simples de diploma ou certificado giem@a aos requisitos minimos constantes na tabela
disposta no Anexo | deste Edital;

3.3.3 comprovantes de atividades para efeitos deupgdo dos critérios elencados no subitem 6.2 e
suas extensoes;

3.3.4 copia do comprovante de cumprimento das abdies eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral www.tse.gov.byr

3.3.5 coOpia simples da carteira de identidade.

3.4 E vedada a inscricdo, neste processo seldiveervidores lotados em outros campi, afastados ou
em licenga com 6nus para o Ifes.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais ddfwmgao, desde que ndo ultrapasse a carga horéria
maxima semanal descrita nos itens 7.2 e 7.3 delgis.E

3.5.1 no caso de inscrigdo em mais de uma funcéandidato devera realizar apenas uma inscricao e
informar as fung¢des pretendidas no quadro FUNCACODPIGO DE REFERENCIA do formulario de
inscricao.

3.6 Nao sera permitido o acimulo de bolsas aossprafiais, EXCETO ao professor/instrutor, na
forma de Lei.

3.7 O candidato que ndo apresentar a documentégiatdria completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscricdo néo sera considerado partigpimprocesso seletivo.

3.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscric@wigdria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimile ou via Internet.

3.9 Sera eliminado do processo seletivo, sem pregés sancdes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideolégica com prova docuate

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidate comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorrettesoortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dosltrab relativos ao Processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES
41 A todos os candidatos cabe:

4.1.1 apresentar documentacdo mensal relativacighe de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa;

4.1.2 o candidato deve estar ciente de que poéeréosvocado a participar de reunides, em carater
administrativo, solicitadas pela Coordenagcdo GewalAdjunta do programa, sendo este condicionante
para a permanéncia no programa;

4.1.3 participar de seminario de capacitacéo, dzgdo pela Coordenacao Geral e Adjunta;



4.1.4 zelar pelo patriménio tangivel e intangivelli@és, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
identidade e os valores institucionais.

Ao profissional de Apoio as atividades académicagministrativas cabe:
» Apoiar a gestdo académica e administrativa dasasirm
* Acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores;

» Auxiliar os professores e supervisores no regé&rérequéncia e do desempenho académico dos
Estudantes no Sistema Académico e no SISTEC;

» Participar dos encontros de coordenacao;

¢ Realizar a matricula dos estudantes, a emissdoedticados, entre outras atividades de
secretaria académicas, determinadas pelos coomtesageral e adjunto;

* Prestar servicos de atendimento e apoio académsiquessoas com deficiéncia e aos alunos
ingressantes no programa;

» Realizar servicos relativos a compras;
» Auxiliar nas aulas praticas;

» Auxiliar no atendimento a alunos, no inicio dossos; sempre que for solicitado pela
coordenacédo adjunta.

4.5 Ao Professor/Instrutor cabe:
* Planejar as aulas e atividades didaticas e mifetraos beneficiarios da Bolsa-Formagcéo;
* Adequar a oferta dos cursos as necessidades ésgpedid publico-alvo;
* Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenli@arneo dos estudantes;
» Adequar contetdos, materiais didaticos, midiabkografia as necessidades dos estudantes;
* Propiciar espaco de acolhimento e debate aos estsla
* Avaliar o desempenho dos estudantes;

» Participar dos encontros de Coordenacgao promoyelos Coordenadores Geral e Adjunto.

45.1 o candidato classificado devera entregarograma da disciplina antes do inicio das aulag par
gue seja efetuado o termo de concessao de bolgas) podera ser solicitado pela Coordenacéo Adjunt
e Supervisores, sua alteracdo e/ou adequacao.

4.5.2 ¢é obrigatério ao bolsista contratado mantealaada a documentacgédo relativa ao controle de
frequéncia do discente, respeitadas as orientalgd&ordenacdo Adjunta, para efeito de pagamento de
bolsa transporte e alimentacéo dos beneficiardes aontrole pedagdogico da equipe.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E RECURSO

5.1. Este Processo Seletivo serd constituido de etaiga, sendo realizada por meio de analise do
Curriculo, conforme documentacgéo descrita no sub@e e suas extensdes, deste Edital.

5.2 Para efeito de homologacgéo da inscricdo serasiderados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Andaste Edital.

5.3 A divulgacdo da homologacado das inscricBes ecdrem conformidade com o cronograma do
Anexo VII do presente Edital.

54 O candidato podera entrar com pedidoederso quanto ao resultado da homologagéo das
inscricbes, dando entrada na sua solicitacdo o detprotocolo do Campus Santa Teresa por meio do
preenchimento integral de um Requerimento préiexo VI e de acordo com as instrucdes nele
constantes, em conformidade com o cronograma, akéixalo presente Edital, ndo sendo aceitos
recursos enviados por correspondéncia postal,jfaitesou via Internet.
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5.5 A divulgacéo do resultado do recurso ocorrenacenformidade com o cronograma do Anexo
VIl do presente Edital.

5.6 O parecer da Comissdo sobre os recursos intespésrrecorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgacdo do resultado final da analise rdoarsos que ocorrerd em conformidade com o
cronograma do Anexo VII, do presente Edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ses faitagas convocacgfes a lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢cdes do programa.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificacdo do Processo Seletivo obedecer@lém decrescente do total de pontos obtidos
para cada funcéo.

6.1.1 as convocacdes da lista serdo realizadas a@leloacom a necessidade e as resolugbes do
programa.

6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizadosritérios dispostos nas tabelas abaixo, de acordo
com a fungéo pretendida.

6.2.1 para efeito de classificagdo das fungbes drvoAds Atividades Académicas e Administrativas,
serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Experiéncia profissional comprovada na funcéo
pretendida

5 (cinco) pontos por semestre de
experiéncia (maximo de 30 pontos).

Titulacdo (Graduacao, Especializacao, Mestrado
ou Doutorado)

Medida por Titulagdo: 5, 10, 15 ou 20
pontos (Nao acumulaveis).

Tempo de servico exercido no Campus Santa
Teresa

Medida por semestre de servico
completo: 2 (dois) pontos (méaximo 20
pontos).

Tempo de servico em outra unidade
administrativa do Ifes ou em outra instituicdo de
ensino.

Medida por semestre de servico
completo: 1 (um) ponto (méaximo 10
pontos).

Atividades registradas de gestéo realizadas no
Campus Santa Teresa.

Medida por atividade de gestdo: 5
(cinco) pontos (maximo 10 pontos).

Atividades registradas de gestdo realizadas em
outra unidade administrativa do Ifes ou em outra
instituicdo de ensino.

Medida por atividade de gestao: 2 (dois)
pontos (maximo 4 pontos).

Atividades registradas de pesquisa ou de
extensdo realizadas no Campus Santa Teresa.

Medida por atividade de pesquisa ou
extensdo: 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos).

Atividades registradas de pesquisa ou de
extensdo realizadas em outra unidade
administrativa do Ifes ou em outra instituicdo de
ensino.

Medida por atividade de pesquisa ou
extensdo: 1 (um) ponto (maximo 05
pontos).

Participacdo em Comissfes relacionadas a
atividade de ensino, pesquisa e extenséo e/ou
administrativas, instituidas por Portaria de
Diretor Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.

1 (um) ponto para cada participacéo
(méaximo de 6 pontos).

10

Tempo de experiéncia profissional no ambito de
Cursos do PRONATEC.

5 (cinco) pontos para cada semestre de
servico, limitado a 20 (vinte) pontos.

6.2.2 para efeito de classificagdo da fungdo deeBsof/Instrutor, serdo utilizados os critérios

dispostos abaixo:

‘ ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Experiéncia docente, no IFES, na area a qual 1 (ym) ponto para cada semestre
esta concorrendo. completo de trabalho para regime
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efetivo e 0,5 (meio ponto) para regime
contratado, sendo o semestre
incompleto arredondado para mais 1
(um) (maximo 10 semestres).

Experiéncia docente, fora do IFES, na area a 05 (meio ponto) ponto para cada

2 . semestre  completo de trabalho.
qual esta concorrendo. (Méximo 10 semestres).
3 Orientagdo pesquisa, extensao, estagios. 1 (um) ponto por orientando (maximo de
5 pontos).
4 Cursos na area pretendida com duragdo minima = 1 (um) ponto por curso (maximo de 3
de 80 horas (a partir de 2008) pontos).
5 Experiéncia, docente no PRONATEC, na area 5 (cinco) pontos para cada semestre de
pretendida. servico, limitado a 20 (vinte) pontos.
Especializacdo = 10 pontos
5 Titulagdo na area de inscricdo (Especialista, | Mestrado = 15 pontos

Mestre ou Doutor) Doutorado= 20 pontos

(n&o acumulaveis)

Publicacdo de artigo cientifico em revistas
técnicas ou anais de eventos cientificos na area
pretendida. Participacdo ou ministracido em
7 palestra, mini cursos, treinamento, oficinas,
simpésios, seminarios e mesas redondas
(participacéo) na area e/ou disciplina pretendida
e/ou em educacao.

1 (um) ponto para cada producéo
(méaximo de 10 pontos).

Producdo de material didatico em curso

equivalente (mediante comprovacédo com ISBN). 5 (cinco) pontos por produgao.

Editor ou organizador de Livro publicado, na
9 area do curso pretendido ou curso de ensino | 5 (cinco) pontos por producéo.
técnico equivalente com ISBN.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializdda@etrado e Doutorado sera atribuido pontuagéo
somente a maior titulacdo, ndo acumulavel.

6.4 O titulo utilizado para habilitacdo a fun¢éo séra considerado para contagem de ponto.
6.5 Em caso de empate serdo considerados os @itdraixo, na seguinte ordem:

a) for idoso no ambito do artigo 27, paragrafo ania Lei n°® 10.741/03.

b) maior tempo de servigo no Ifes — Campus Samtasée

7. DA BOLSA

7.1. Podera receber valores referentes a bolsadideso que for convocado e assinar o Termo de
Concesséo de Bolsa.

7.2 Os professores/instrutores atuantes nos curBGNRTEC do Ifes fardo jus a uma bolsa
equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por h@danfinutos) de aula, em conformidade com o art. 15
da Resolugcdo CD/FNDE n° 04, de 16 de mar¢o de 2ifk2rvada a carga horaria de dedicagdo semanal
de atividade de ensino, pelo tempo de execucaatdbsi¢cdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carg
horéria regular e ndo exceda 16 (dezesseis) heraangis. A Carga horaria no PRONATEC néo pode
ser maior do que a Carga horéaria de aulas no Caengdage ser ministrada em horarios diferentes de su
Carga Horéria de trabalho de 20 ou 40 horas semanai

7.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEG@edofardo jus a uma bolsa equivalente ao
valor disposto na tabela 1, por hora (60 minut@sgatividade vinculada ao nimero de alunos ativos no
programa sob sua responsabilidade, conforme tabela

Tabela 1: Valor da hora de atividade



Funcéo

Valor da Hora em R$

Apoio as Atividades Administrativas

18,00

Tabela 2: Niumero de horas de atividades vinculadaiaero de alunos matriculados

N° de alunos | De 20 De 61 De 81 De 101 De 121 De 161 De 201 De 261
a 60 a 80 a 100 al120 a 160 a 200 a 260 a 320
Horas
Trabalhadas 04 06 08 10 12 14 16 20
7.3.1 os valores descritos na tabela 2 acima secoeno base para 0 pagamento das bolsas, podendo

ser alterados conforme necessidade da Coordenajéoté

7.4 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacim&desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacao.

7.5 Os bolsistas, exceto professor, selecionadosr@atucom carga horaria minima de 4 horas
semanais e carga horaria maxima de 20 horas, rdEmgo haver coincidéncia com os horarios das suas
atividades exercidas no campus.

7.6 O contrato sera em carater de concessao despstsalo considerado bolsista de acordo com a
Resolugcdo CD/FNDE n° 04/2012, ndo gerando nenhoould empregaticio.

7.7 Nao haverd pagamentos extraordindrios, tais coestocamento ou compensacdes, além do
recurso destinado a bolsa para execuc¢éo de até/faad

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 Para a contratacdo, o candidato deverd assifi@rmo de Adesdo e apresentar 0s seguintes
documentos:

a) originais de toda a documentacéo entregue ndealttscricao;
b) comprovante de dados bancérios — banco/agéomia/corrente;

¢) declaracdo constando a carga hordria de trgbedingo ingresso e tempo de servico no Ifes e
no Campus Santa Teresa, expedida pela Coordenagabdd Recursos Humanos. No caso de servidores
inativos, a declaracdo deveréa constar a data de mtérmino de exercicio do candidato;

d) termo de Compromisso, para o caso de serviduiess, que dispde de carga horaria para
atuacdo na atividade pretendida que nado coincida a&eua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo IV, deste Edital;

e) declaracdo da Chefia Imediata do setor ao qt@lénculado, conforme modelo constante no
Anexo V, deste Edital.

8.2 A contratacdo dos candidatos obedecera a denwbsdgsivada pela Coordenacdo Adjunta do
PRONATEC no Campus.

8.3 A classificagdo néo caracteriza obrigatorieddel€ontratacdo para a realizagdo das atribuicdes
pelo profissional e consequente percepcéo de hmiagesta Ultima dependerd da demanda de alusos no
cursos oferecidos.

8.4 Os horérios e dias de atividades ficam a onitéla Coordenacdo Adjunta do PRONATEC,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essasodefs, sob pena de desligamento da bolsa. Oddsréar
e dias séo decididos juntamente com o demandante.

8.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a cargaidn@@manal sera definida de acordo com a
demanda de alunos, respeitando a carga horarianmadsdtabelecida no subitem 7.3 deste Edital.

8.6 Surgindo novas demandas de cursos e havendessgedo Ifes — Campus Santa Teresa em
ofertd-las, os candidatos poderdo ser convocalledecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.7 O horario das aulas dependera da demanda éspeleifcada curso.
8.8 Os cursos seréo ofertados dentro do Campus Bar@sa ou em locais conveniados.

8.9 Caso o candidato ndo apresente o0s originaisddoementos entregues na inscricdo para
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autenticacdo, 0 mesmo serd automaticamente rdicladsipara o final da classificacéo.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 A aprovacao no processo seletivo assegurar@aspesxpectativa de direito a concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Dir&g#al do Campus Santa Teresa, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosdem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informacdéslaque constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudios os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecitbatestas normas e o compromisso de cumpri-
las.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, peoimar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacdo.

9.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, setdidam candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disaiplidurante o Processo Seletivo.

9.6 O afastamento do bolsista das atividades do PR@R Bolsa Formacao implica o
cancelamento da sua bolsa.

9.7 Os bolsistas estaréo sujeitos a avaliagdo pgitagé institucional realizada pela gestéo geral do
Programa, pelos Supervisores e Coordenadores, senseu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o Termo de Concessdo da 8missncelado, caso a produtividade, qualidade
dos trabalhos e postura em relacdo aos colegasstdja atendendo aos critérios do Programa.

9.8 Os casos omissos seréo resolvidos pela Coodersjunta PRONATEC e Coordenagéo de
Pesquisa, Extenséo e Pés-graduacédo do Ifes, CeéBapts Teresa.

Santa Teresa, 09 de fevereiro de 2015.

Moacyr Antonio Serafini

Diretor Geral
Port. N° 1422, de 05/09/2013
DOU 06/09/2013



ANEXO |

DAS VAGAS
FUNGCAO E CODIGO DE CADASTRO REQUISITOS MINIMOS
REFERENCIA RESERVA
Professor/Instrutor 1 CR Enfermeiro.
Professor/Instrutor 2 CR Psicélogo.
Professor/Instrutor 3 CR Assistente Social.

Apoio as Atividades Administrativas

CR

Certificado do Ensino Médio com
experiéncia comprovada em instalacdo e
operacdo de  recursos  tecnolégicos
aplicados a Educacao.




ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGCAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacao:

Cargo:

Matricula Siape:

Titulagéo:

Tempo de servico no Campus Santa Teresa:

Tempo de servigo no IFES:

Carga horéria 2015:

Ensino

Pesquisa

Extenséao

FUNGCAO(OES) E CODIGO(S) DE REFERENCIA(S) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘ N°
Compl.: Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de e 201b

Assinatura do candidato
(via do Ifes)
COMPROVANTE DE INSCRI(;AO
Nome da funcéo pretendida

IDENTIFICAQAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: Ne Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de e 201b.

Responsavel Campus Santa Teresa

(via do candidato)




MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Filiacéo:

Data de nascimento:
Nacionalidade

Sexo:

Estado civil:

Profisséo:

Endereco residencial:
E-mail:

Telefone para Contato:
Documentacdo: CPF n°;

2. FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO:
Nome do Curso:

Instituicdo

Data de Ingresso:
Pés-Graduacao:
Pés-Graduacéo 1.
Nivel:

Nome do Curso:
Instituicdo:

Data de Ingresso:

Pés-Graduacéo 2:
Nivel:

Nome do Curso:
Instituicdo:

Data de Ingresso:

Pés-Graduacao 3:
Nivel:

Nome do Curso:
Instituicdo:

Data de Ingresso:

ANEXO IlI

Naturalidade

Identidade ne: Orggmeixior:

Data de Conclusao:

Data de Conclusao

Data de Conclusao

Data de Conclusao

Data Expedicéo:
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Projetos de Extenséo
Projetos de pesquisa
Orientacao

Bolsista de pesquisa
Bolsista de Extenséo
Estégio

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:
Instituicdo/Empresa:
Data de Ingresso:

Cargo:
Instituicdo/Empresa:
Data de Ingresso:

Cargo:
Instituicdo/Empresa:
Data de Ingresso:

Data de Afastamento:

Data de Afastamento:

Data de Afastamento:

ASSINATURA DO CANDIDATO

de 2015
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

portador (a) do CPF n ~ , SIAPE n
candidato (a) regularmente inscrito (a) para a SEAG INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS,
para atuarem nos cursos do Programa Nacional desée@® Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
residente a

, assumo o compromisso de, uma
vez selecionado (a), para atuar na fungdo de , hao
comprometer minha carga hordria de trabalho regulamto ao Ifes Campus

, em razdintia atuacao junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptiondo compromisso acima resultard em minha
exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos proximasessos desse programa.

(ES), de e 201b.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n4€416 de marco de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do Cargo
de ,_com Carga Horaria Semanal de

(h/a) (h), neste Instituto Federal deckclio, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
Campus , aprovado no ProdesSelecdo PRONATEC, Edital Interno n°
01/2015, para atuar como . Declaro ainda que o

desenvolvimento de tais atividades pelo servidao, prejudicara a Carga Horaria regular de atuagao d
mesmo neste Campus.

(ES), de e 201b.

CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO VI

RECURSO
Identificacdo do candidato
Eu, _ , portador(a) do RG
n.c Orgéo expedidor CRI® N.° da matricula n°

e do Comprovante de InscricaBetlscdo interna simplificada de bolsistas para

atuarem nas fung¢des administrativas dos cursosafgrdPna Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (Pronatec), tendo em vista o resultadaraloepso seletivo publicado no campus Santa Teresa,
no dia / / , apresento adénacdo Adjunta PRONATEC e Coordenacédo de

Pesquisa, Extensdo e PoOs-graduacdo do Ifes, Ca®gust Teresa, recurso quanto ao resultado,
conforme especificagbes anexas.

(ES), de e 201b

Assinatura do Candidato

| - Identificacdo do candidato:

Il - Questionamento:
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Il - Argumentag&o do candidato (se necessariopusEso):

Para uso Exclusivo da Comisséo julgadora:
IV - Analise do recurso:
() deferido ( ) indeferido

(ES), de

e 201b.

ASSINATURA
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricdo

De 12/02/2015 a 13/02/2015

Setor de Protocolo do IFES,
Campus Santa Teresa, Rod.
Armando Martinelli — Km 93, Sao
Jodo de Petrépolis, Santa
Teresa — ES, CEP — 29660-000,
no horario das 8 as 11h e das 13
as 16h.

Homologacgdo das Inscricbes e Pagina  Ifes-Campus  Santa
Resultado da Andlise do Dia 20/02/2015 Teresa
Curriculum http://www.st.ifes.edu.br/

Setor de Protocolo do IFES,

Apresentac&o de recurso

Dia 23/02/2015

Campus Santa Teresa, Rod.
Armando Martinelli — Km 93, Séo
Jodo de Petrépolis, Santa
Teresa — ES, CEP — 29660-000,
no horario das 8 as 11h e das 13
as 16h.

Resultado Final apés Recurso

Dia 24/02/2015

Pagina Santa

Teresa

Ifes-Campus

http://www.st.ifes.edu.br/
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