MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) - Fazenda Morro Grande - Caixa Postal 527 - 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim - ES
28 3526-9000

EDITAL INTERNO N° 001/2013

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUREM COMO PROFESSORES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS NO PROGRAMA NACIONAL DE AESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

A Presidente da Comisséo designada pela PortaBa(°de 12/09/2013, do Diretor Geral do Campus
Cachoeiro de Itapemirim do Instituto Federal dedagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo torna
publico a abertura de inscrigfes para a sele¢c&@emiedores ativos, assim como professores sulosjtut
do campus Cachoeiro de Itapemirim, e estabelecmaworelativas a realizacdo de Selecdo Interna
Simplificada de Bolsistas para atuarem como Professdos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC’s) do Campus Cachoeiro de Itapemirim, vincalab Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as noestabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n° 04,
de 16 de marco de 2012, na Lei n° 12.513/2011,elRcd0 CD/FNDE n° 31/2011, que estabelecem
orientac@es e diretrizes para a concessao de bolsas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente selecéo serd regida por esse Editara a cargo da Comissédo de Selecdo, nomedala p

Portaria n°® 310, de 12/09/2013, do Diretor GeraCdmpus Cachoeiro de Itapemirim do Instituto Fddera
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Serédo ofertadas vagas para professores edsamiministrativos atuarem nas areas dos Cursos de

Formacao Inicial e Continuada (FIC’s), conformepdigto no Anexo | desse Edital.

2.2. Esse concurso tem validade de 1 (um) ano,npledser prorrogado, a critério da Direcdo Geral do
campus Cachoeiro de Itapemirim, por solicitacacefierida Comisséo, por igual periodo.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. PROFESSOR

- Planejar as aulas e atividades didaticas e maAias aos beneficiarios da Bolsa-Formacao;

- Adequar a oferta dos cursos as necessidadedfesgsedo publico alvo;

- Registrar no SISTEC a frequéncia e desempenlagateo dos estudantes;

- Adequar os conteudos, materiais didaticos, migliibliografia as necessidades dos estudantes;
- Propiciar espaco de acolhimento e debate corstadantes;

- Avaliar o desempenho dos estudantes;

- Participar dos encontros de coordenagéo proms\yeétns Coordenadores Geral e Adjunto.

3.2. SUPERVISOR
- Interagir com as areas académicas e organizdertaalos cursos em conformidade com o Guia

Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

- Coordenar a elaboracdo da proposta de implantdgdo cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte teaxwlégicessario durante o processo de formacdo,
prestando informacdes ao Coordenador Adjunto;

- Coordenar o planejamento de ensino;

- Assegurar a acessibilidade para a plena parti&gpde pessoas com deficiéncia;



- Apresentar ao Coordenador Adjunto, ao final deoseuofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

- Elaborar relatorio sobre as atividades de ensama encaminhar ao Coordenador Geral ao final d& ca
semestre;

- Ao final do curso, adequar e sugerir modificagd@snetodologia de ensino adotada, realizar aséise
estudos sobre o desempenho do curso;

- Supervisionar a constante atualizagdo, no SIS&EBStema académico, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

- Fazer a articulacdo com a escola de ensino npdati@ que haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos;

- Exercer, quando couber, as atribuicbes de apsiatizidades académicas e administrativas e de
orientador.

3.3. ORIENTADOR

- Acompanhar as atividades e a frequéncia dos asesi atuando em conjunto, atuando em conjunto
com os demais profissionais para prevenir a evasgdicar estratégias que favoregam a permanéncia;

- Articular as acdes de acompanhamento pedagdefi@cionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a
insercao socioprofissional;

- Realizar atividades de divulgacéo junto aos delmates, apresentando as ofertas da instituicéo;

- Promover atividades de sensibilizacao e integracdre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacdo;

- Articular a¢bes de inclusédo produtiva em parcedm as agéncias do Servico Nacional de Emprego
(SINE);

- Prestar servicos de atendimento e apoio acadé&msipessoas com deficiéncia.

3.4. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

- Apoiar a gestdo académica das turmas;

- Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

- Auxiliar os professores no registro da frequéreiago desempenho académico dos estudantes no
SISTEC,;

- Participar dos encontros de Coordenacéao;

- Realizar a matricula dos estudantes, a emissaeriéicados, entre outras atividades de seceetari
académica, determinadas pelos Coordenadores Gidalro;

- Prestar apoio técnico em atividades laboratodale secretaria determinadas pelos coordenaderas g
e adjunto;

- Prestar servigos de atendimento e apoio acad&msipessoas com deficiéncia.

3.5. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — PERFIL OMPRAS

- Apoiar a gestdo administrativa das turmas;

- Participar dos encontros de coordenacao;

- Efetuar pesquisa de mercado visando obtengdprdpestas validas para o processo licitatorio;

- Lancamento de processo de compra no SIASG, bem epropriacdo das devidas certiddes negativas;
- Dar ciéncia ao solicitante do andamento do psmésitatorio;

- Enviar nota de empenho ao fornecedor;

- Manutengé&o e conserva do processo licitatoricequivo para futuras consultas por parte do érgéo d
controle do Governo Federal,

- Elaborar editais de compra e operacionar preg@#smais processos licitatérios no comprasnete entr

outras atividades administrativas determinadasspetmrdenadores Geral e Adjunto.

3.6.APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — EXECUCACOFINANCEIRA

- Apoiar a gestdo administrativa das turmas;

- Participar dos encontros de coordenacéo;

- Emitir empenhos para a contratacdo de servigapisicdo de materiais/equipamentos;

- Controle de registros de Notas Fiscais;

- Apropriacdo de Notas Fiscais em geral,

- Pagamento de faturas e Notas Fiscais;

- Recolhimento de tributos federais;

- Organizacao e arquivamento de processos;

- Realizar a organizacdo de pagamentos dos balsigatre outras atividades administrativas

determinadas pelos Coordenadores Geral e Adjunto.



4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato a bolsa formacdo geafuita e sera realizada entre os dias 23 a 25 de

setembro de 2013, das 13 as 18 h.

4.2. As inscricdes serdo feitas mediante a entdeganvelope lacrado na Coordenadoria Adjunta do
Pronatec/Ifes-Campus Cachoeiro de Itapemirim, ioadh no prédio administrativo, segundo piso, sala

4, contendo:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Alhigxo

b) Curriculum, conforme Anexo llI;

c¢) Copia simples de diploma que atenda aos regsligitnimos constantes na tabela disposta no Anexo |
d) Declaracdo constando a carga horaria de trabafrgo de ingresso no Ifes, bem como tempo de

servico no Ifes e no Campus Cachoeiro de Itapeméeipedida pela Chefia Imediata (Anexo 1V);
e) Termo de Compromisso que dispde sobre a cargaidpara atuacdo como docente que ndo coincida

com a carga horéria regular, conforme modelo nxéng
f) Comprovantes de atividades para efeitos de pgatudos critérios elencados no item 6.2.

4.3. No corpo do envelope deve constar a identificado candidato por nome completo e a descri¢cdo da
vaga a que esta concorrendo;

4.4. E vedada a inscricdo de servidores lotadosoetmos campi que ndo o Campus Cachoeiro de
Itapemirim, bem como de servidores afastados coseoudnus para o Ifes;

4.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricémvigoria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimile ou via internet;

4.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem igreflas san¢des penais cabiveis, o candidato nue, e

gualquer tempo:

- Cometer falsidade ideolégica com prova documental

- Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidaneeabmprovados por meio eletrénico, estatisticajalis

ou grafoldgico;

- Burlar ou tentar burlar quaisquer das diretre@®rmas definidas nesse Edital;

- Dispensar tratamento inadequado, incorreto owadEs a qualquer pessoa envolvida no Processo

Seletivo;
- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabattativos ao Processo Seletivo.

5. DASELECAO
5.1. O Processo Seletivo sera conduzido pela Camids Selecédo de Bolsistas designada pela Pararia

310, de 12/09/2013, do Diretor Geral do Ifes-Campashoeiro de Itapemirim, e constara de 01 (uma)

fase de carater classificatoria, para os candideto®logados:
a) Fase Unica: analise de curriculo, segundo po&tudiscriminada no item 6.2 desse edital.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscricdo, seo@isiderados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Angesse Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo do Processo Seletivo obedecerdem decrescente do total de pontos obtidos.

6.2.Para efeitos de classificagdo serdo utilizadasitérios dispostos abaixo:

Docentes
ltem | Descricdo Pontuacéo
1 Tempo de docéncia na matéria/disciplina no Ifes | 1,5 (um e meio) ponto para cada semestre
a qual esta concorrendo completo de trabalho, sendo o semestre

incompleto arredondado para mais 1,5
(um e meio) (maximo oito semestres)

2 Tempo de servico no Ifes 1,0 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho, sendo o semestre




incompleto arredondado para mais 1,0
(um) (maximo oito semestres)
3 Autoria, coautoria, orientacdo ou coordenacao de | 1,0 (um) ponto para cada projeto (maximo
Projeto de Extensdo ou Pesquisa realizado no | 10 pontos)
Ifes (a partir de 2008)
4 Cursos na area pretendida com 20 h ou mais (a | 2,0 (dois) pontos por curso (maximo de 6
partir de 2008) pontos)
5 Autoria ou coautoria no projeto do Curso FIC a | 10 (dez) pontos
qual esta concorrendo

Técnicos Administrativos

Item | Descricao Pontuacao
1 Tempo de servico no Campus Cachoeiro de | 1,0 (um) ponto para cada semestre
Itapemirim completo de trabalho, sendo o semestre
incompleto arredondado para mais 1,0
(um) (maximo oito semestres)
2 Participagdo em comissdes relacionadas a | 1,0 (um) ponto para cada atividade
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, | (maximo 10 pontos)
instituidas por portaria do Diretor Geral do
campus Cachoeiro de Itapemirim ou do Reitor do
Ifes
3 Curso na éarea pretendida ou com 20 horas ou | 2,0 (dois) pontos por curso (maximo de 6
mais (a partir de 2008) pontos)

6.3. Todos os itens acima deverdo ser comprovaglomgio de copias da documentacéo (certificados,
diplomas, portarias e declaracdes assinadas).

6.4. Em caso de empate, serdo considerados asosrigaixo relacionados, na ordem em que aparecem:
a) Maior tempo de atuagéo na area a qual concorre;

b) Maior tempo de servico no Campus Cachoeiroaghirim;

¢) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafacdrda Lei n°® 10.741/03.

7. DOS RESULTADOS
7.1. O resultado do Processo Seletivo sera divalgaddia 27 de setembro de 2013, na pagina do Ifes-
Campus Cachoeiro de Itapemirimmvw.ci.ifes.edu.br

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recurso aamtresultado da etapa Unica podera fazé-lo até 24

(vinte quatro) horas contadas a partir da divulgad@ resultado, sendo necessério dar entrada na sua
solicitagdo na Coordenadoria de Protocolo e Arqi®BA) do campus Cachoeiro de Itapemirim, no
horario de funcionamento do setor, por meio dorpeenento integral do Anexo VI de acordo com as
instrucdes nele constantes.

8.2. Em hipétese alguma sera aceita revisao desaeou recurso do recurso.

9. DAREMUNERACAO
9.1. Para efeitos de implantacdo da bolsa do pmagra candidato habilitado deverd entregar na

Coordenacéo Adjunta do PRONATEC Ifes-Campus Caohals Itapemirim, as declaracdes, conforme
modelos constantes nos Anexos IV eV, assinadosgbelfe imediato.

9.2. O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OUTRORILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao servidor, poiorde depdsito bancario em conta-corrente.

9.3. Os profissionais docentes atuantes nos clHBEGNATEC do Ifes fardo jus a uma remuneragdo
equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hé@anfinutos) de aula, em conformidade com a carga

horaria da disciplina.
9.4. Os profissionais técnicos administrativos matiesa nos cursos PRONATEC do Ifes fardo jus a uma

remuneragcdo equivalente a: R$ 36,00 (trinta e =) por hora para as fungBes de supervisor e



orientador, e R$ 18,00 (dezoito reais) por horaapas funcBes de auxiliar académico e auxiliar
administrativo, em conformidade com a ResolucaoFSIDE n° 04, de 16 de marco de 2012.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES
10.1. As atividades do PRONATEC no Campus Cachaggrdtapemirim serdo iniciadas no dia 01 de

outubro de 2013.

10.2.0s horérios e dias de aula, bem como a digtéib da carga horaria das disciplinas ficam &rioit
da Coordenacgéo Adjunta do PRONATEC Campus Cachdeiribapemirim, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definicdes sobre pena de @esigo da bolsa.

11. DOS IMPEDIMENTOS
11.1. Para cumprir as func¢des discriminadas, éssade que o bolsista técnico administrativo tenha

disponibilidade equivalente a carga horéaria assaymespeitando o disposto na Resolugdo 04/2012 do
FNDE, que estabelece o maximo de 20 (vinte) harampais, para atuacao dos servidores nas atividades
especificadas no presente edital.

11.2. Os bolsistas docentes selecionados atuariccama horaria maxima de 16 horas semanais, nao
podendo haver coincidéncia com os horarios de ailsistradas no Campus Cachoeiro de Itapemirim.

11.3. Os professores selecionados s6 poderdoeaneaeber bolsa no limite da mesma carga horaria de
aulas que desempenham no Campus Cachoeiro de itepem

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo asseguparéaa a expectativa de direito a concesséao da, bolsa

ficando a concretizagdo desse ato condicionadasarddncia das disposi¢cfes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da Direcdo Geral do Ca@acdisoeiro de Itapemirim, da abertura do respectivo
curso da area, da respectiva disponibilizacao ¢ieiaa, da rigorosa ordem de classificacdo e dooplaz
validade do processo seletivo.

12.2. O docente podera perder a vaga no program@@oudazer jus a Bolsa Formacgdo nos seguintes
casos:

- N&o comparecer no horario de aula sem justifiaatélida;

- Se ausentar por longo periodo durante a aula;

- N&o elaborar material didatico para a discipéned para a qual foi aprovado;

- N&o realizar a chamada regularmente durantelas;au

- Se recusar a oferecer recuperacéo ao aluno;

- N&o cumprir no prazo estabelecido o registrordegnca e notas no Sistema Académico;

- Ter tido percentual inferior a 60% (sessentageotto) nas avaliagdes dos discentes;

- Realizar algum ato ou comentario de cunho degtigoiou discriminatério aos alunos do Projeto.

12.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhetito das normas e diretrizes desse Edital

12.4.E de inteira responsabilidade do candidatenpeohar a publicagio dos resultados do Processo
Seletivo.

12.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Camiks&elecdo, nomeada pela Portaria n° 310, de
12/09/2013, do Diretor Geral do Campus Cachoeirtbagiemirim.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de setembro de 2013.

SHEILA SIQUEIRA DA SILVA
Presidente da Comissao de Selecdo de Bolsistas RREIN
Portaria n® 310, de 12/09/2013



ANEXO | — AO EDITAL N° 001/2013

DAS VAGAS
DOCENTES
VAGAS AREA CURSO DE ATUACAO REQUISITOS
03 Instalac8es Elétricas | Eletricista Instalador Graduacao em Engenharia Elétrica
Prediais Predial de Baixa Tenséo ou Tecndlogo em Eletrotécnica
01 Cidadania — Desenhista Mecanico Curso Superior em Engenharia ou
(Relacdes de Arquitetura com Pos-Graduagdo em
Trabalho, Seguranca Engenharia de Seguranca do
e Saude no Trabalho ou Curso Superior em
Trabalho). qualquer area acrescido de Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho.
01 Autocad Desenhista Mecéanico Graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura ou Curso Superior de
Tecnologia em areas afins.
01 Desenho Técnico Desenhista Mecanico Curso Superior em Engenharia
Mecénico Mecénica ou Técnico em Mecanica,
em ambos os casos com Curso de
Desenho Técnico Mecénico com
carga horaria minima de 200 horas.
01 Metrologia Desenhista Mecanico Curso Superior em Engenharia
Mecanica, ou Tecnélogo em
Mecénica, ou Técnico em Mecanica
com Licenciatura em qualquer area.
03 Acabamento em Operador de Processos de | Curso Técnico em Mineragdo com
Marmores e Granitos | Acabamento em Enfase em Rochas Ornamentais ou
Marmores e Granitos Tecndlogo em Rochas

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

VAGAS AREA REQUISITOS
01 Apoio Académico Experiéncia minima de 6 (seis) meses com o Sistema
Académico com permissao para criagao de diario,
calendario académico, turma e matricula.
01 Apoio Administrativo (perfil Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Compras e
Compras) Licitacdes e ter acesso ao SIASG.
01 Apoio Administrativo (perfil Experiéncia minima de 6 (seis) meses no setor financeiro
Pagamento) e acesso ao SIAFI e SIASG.
01 Supervisor Graduacdo em Pedagogia ou qualquer Licenciatura Plena
01 Orientador Graduacédo em Pedagogia ou Psicologia




ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2013

FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape:

| Titulago:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servico no Campus Colatina:

Tempo de Servico no Ifes

Carga horéria para 2012.2 | Ensino Pesquisa | Extenséo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino () Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: | Bairro: CEP:
Telefone: | Celular:
E-mail:

(ES), de de 2013

Assinatura do candidato
(via do Ifes)
COMPROVANTE DE INSCRI(;AO
Nome da Funcgao Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N° Identidade: | Orgéo exp.:

(ES), de de 2013

Responsavel Campus Cachoeiro de Itapemirim

(via do candidato)



ANEXO 11l AO EDITAL N° 001/2013

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome:
1.2. Filiacao:
1.3. Data de nascimento:
1.4. Nacionalidade:
1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo:
1.7. Estado Civil:
1.8. Profissao:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentac&o:

CPF n°;

Identidade n°: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1. Graduacéao:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de conclusao:
2.2. Pés graduacao
Pés graduacao 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituic&o:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituic&o:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:

3. Projetos de Extenséo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacéo

Bolsista de pesquisa
Bolsista de extenséo
Estégio

(ES),

de

Data da Expedicdo:

de 2013.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2013

DECLARACAO DA DIRETORIA

DECLARACAO DA DIRETORIA / SETOR A QUAL O SERVIDOR &TA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolu¢do CD/FNDE n%8416 de margco de 2012, autorizo/ciente o
servidor , ocupante do cargo de
com carga horaria mensal de
(h/a)(h), neste Instituto Feddtducacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Campus , aprovado no pmocdss selecdo para atuar nas funcbes
administrativas do(s) curso(s) do Pronatec. Dedarda que o desenvolvimento de tais atividades pel
servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regldaatuacdo do mesmo neste campus.

(ES), de de 2013

Chefe Imediato



ANEXO V — AO EDITAL N° 001/2013

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° , candidato(a)
regularmente inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SINFICADA DE BOLSISTAS PARA

ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarenosa cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Téchico e Emprego — Pronatedergsi a

, assumo o

compromisso de, uma vez selecionado(a) para aauamgao de

, hdo comprom@tba carga horaria de trabalho regular
junto ao Ifes Campus , €ém razdo da minha atuagéo junto ao
Pronatec.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptiondo compromisso acima resultara em minha
exclusdo do Pronatec e a inabilitagdo dos proxpnosessos desse programa.

(ES), de de 2013

Assinatura candidato



ANEXO VI — AO EDITAL N° 001/2013

RECURSO
1) Identificagéo do candidato
Eu, : portador(a) do RG
n° orgéo expedidor , do 6PE de matricula
n° e do Comprovante de Inscricdo dec&mlinterna simplificada de bolsistas para
atuarem nas fungBes administrativas dos cursogalgrdma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), n° , tendo em vistsutado do processo seletivo publicado no campus
Colatina, no dia / / , apresento a Gumigulgadora, instituida pelo Diretor-Geral do

Campus, recurso quanto ao resultado, conforme ispedes anexas.

, 2013.
Assinatura do Candidato
| — ldentificacdo do Candidato:
Il — Questionamento:
Il — Argumentacao do candidato (se necessariopsFso):
Para uso Exclusivo da Comisséo julgadora:
IV — Analise do recurso:
() deferido ( ) indeferido
, de de 2013
Assinatura




