MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ
Avenida Moroba, 248 — Moroba — 29192-733 — Aracruz — ES
27 3256-0958

EDITAL INTERNO PRONATEC — CAMPUS ARACRUZ N° 001/2013

SELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSO: DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSC AO ENSINO
TECNICC E EMPREGC((PRONATECQ)

O Diretor-Geral do Campus Aracruz do Instituto Federal deicBdao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, usando dalsui¢bes que lhe confere a Portaria n® 660/20027de
de Julho, torna publico a abertura de inscric@ea p selecao (servidores ativos e inativos Campus
Aracruz, e estabelece normas relativas a realizacdo de $8elatgrna Simplificada de Bolsistas para
atuarem nas fun¢des administrativas do(s) Cur3@®)ico Concomitante e Curso(s) de Formacao Inicial
e Continuada (FIC), do Campus Aracruz, previstastem 2 deste Edital, vinculado ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico E rego — PRONATEC, observadas as normas estabedecida
na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de Je marco de 2012, na lei n°® 12.513/2011, na resol@3-NDE
n® 31/2011, que estabelece orientacdes e direpa@ a concessao de bolsas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present seleca ser: regide por est¢ Edital € ser: executad pelc Institutc Federe de Educaca)
Ciénciz € Tecnologii do Espiritc Santc - Ifes - Campu Aracruz, por meic de comissa instituide pela
Portaria n°® 45 de 30 de janeiro de 2013, pelot@i@eral do Campus. Os bolsistas selecionadosdatua
de acordo com as vagas e requisitos minimos estadbes no item 3.0 do presente El, recebendo uma
bolsa de acordo com o estabelecido pela ResoluPdBNDE n°. 04/2012As bolsa: serar financiadas
pelc Fundc Naciona de Desenvolviment de Educacd (FNDE), de responsabilidac do ministéric da
Educaca, durantt o periodc de oferte dc cursc.

1.2 Este concurso tem validade por 6 meses, podendprggogado, a critério da Direcao-Geral do
campus Aracruz, por solicitacdo da referida coroisgér igual periodo.

2 DASFUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS

As fung¢des administrativas, conforme consteResolugd CD/FNDE n°. 04/2012, possui as seguintes
atribuicoes:

2.1. SUPERVISOR DE CURSO(S) FIC/CONCOMITANTE

» interagir com as areas académicas e organizarre afes cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atélogo Nacional de Cursos Técnicos;

e coordenar a elaboracdo da proposta de implantaggioutsos (plano do curso), em articulacdo com
as areas académicas, e sugerir as agfes de stguortddgico necessarias durante o processo de
formacéao, prestando informac8es ao coordenadontaxlju

» coordenar o planejamento de ensino, incluindo fodas disciplinas;
» assegurar a acessibilidade para a plena participbcfessoas com deficiéncia;

» apresentar ao coordenador adjunto, ao final doocwofsrtado, relatério das atividades e do
desempenho final dos estudantes;



elaborar relatério sobre as atividades de ensima pacaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

ao final do curso, adequar e sugerir modificac@matodologia de ensino adotada,realizar analises
e estudos sobre o desempenho do curso;

supervisionar a constante atualizacdo, no SISTESIstema académico, dos registros de frequéncia
e desempenho académico dos beneficiarios;

fazer a articulagdo com a escola de ensino médu quae haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos; e

exercer, quando couber, as atribuicbes de apoiatigisades académicas e administrativas e de
orientador.

2.2. ORIENTADOR

acompanhar as atividades e a frequéncia dos estgdamtuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favorecam a permanéncia;

articular as acbes de acompanhamento pedagégamomhdas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e
a insercao socioprofissional;

realizar atividades de divulgacao junto aos dematiedaapresentando as ofertas da instituicao;
promover atividades de sensibilizacdo e integragdie os estudantes e equipes da Bolsa Formacéo;

articular agbes de inclusdo produtiva em parcena as agéncias do Servico Nacional de Emprego
(SINE); e

prestar servicos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia.

2.3. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIV AS
2.3.1. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

apoiar a gestdo académica das turmas;

acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores;

auxiliar os professores no registro da frequéncia desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

participar dos encontros de coordenacao;

realizar a matricula dos estudantes, a emissa@niicados, entre outras atividades de secretaria
académicas; determinadas pelos coordenadoresegadainto;

prestar servicos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia.

2.3.2. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

apoiar a gestdo administrativa das turmas;
participar dos encontros de coordenacao;
auxiliar na aquisicdo de materiais relacionadodes@nvolvimento dos cursos;

realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistaise outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Funcbes Vagas Requisitos Minimos

Diploma de Graduacdo em

Supervisor do Curso de Auxiliar em

Administracdo, Economia, Contabilidade

Administracao 01 ou qualquer area com pés-graduacao na
area de Administragéo.
Supervisor do Curso de Auxiliar de 01 Diploma de graduacdo em Administracéo/

Pessoal

Ciéncias Contabeis ou em qualquer area




com pds- graduacédo na area de

Administracdo ou Logistica.

Diploma de Graduacao em
Supervisor dos Cursos de Solda 01 Adm|n|straga9, Economlla, Contablljdade

ou qualquer area com pés-graduacao na

area de Administracao.

Diploma de graduacdo em Engenharia
Supervisor do Curso de Desenho 01 Mecanica ou graduacdo em Tecnologia
Mecénico Mecanica ou graduagao em qualquer area

com curso Técnico em Mecéanica.

Diploma de graduacdo em Engenharia
Supervisor do Curso de Caldeiraria 01 Mecanica ou graduacdo em Tecnologia

Mecénica .

Diploma de graduacdo em Engenharia
Supervisor do curso de Mecénico de 01 Mecénica ou graduacdo em Tecnologia
Magquinas Industriais Mecéanica ou graduacdo em qualquer

area com curso Técnico em Mecanica.
Supervisor do curso de Recepcionista D'p'o_”?a de graduagao em .

. 01 Administracdo / Turismo ou Licenciatura

em Meios de Hospedagem o
em Historia.
Supervisor do curso de Agente D(ljplqma de gra/duagaohem e
Socioambiental 01 A ministracao Er]gen_ aria Q}J|mlca ou
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas.

. Diploma de graduacdo em Engenharia
Su[,)er_wsor do curso de Processos 01 Quimica, Licenciatura ou Bacharel em
Quimicos Industriais P

Quimica.
Supervisor do curso de Auxiliar de Dlp,loma de_ grad_ua(;ao em Engenharia
. 01 Quimica, Licenciatura ou Bacharel em
Laboratério de Saneamento I
Quimica.
Supervisor do curso de Operador de Dlplomg de graduagdo em Admlnlstragaol
01 Tecnolégo em Redes / Analista de
Computador .
Sistema.
Diploma de graduacdo em pedagogia ou
Orientador / Pedagogo 02 psicologia com experiéncia na area de
coordenacéo educacional ou
coordenacéo de apoio ao ensino.
Certificado de concluséo de ensino
Apoio as Atividades Académicas 01 médio. Experiéncia Minima de 06 meses
em atividades de registro académico.
Apoio as Atividades Administrativas - 01 Ce,r(;'.ﬂcago de conc_ly a0 de gnsmg
Compras médio. Com experiéncia na area de
compras publicas.

N - - . Certificado de concluséo de ensino
Apoio as Atividades Administrativa - 01 médio. Experiéncia Minima de 1 ano em
Financeiro g . .

atividades financeiras.
Apoio 4s Atividades Administrativas- 01 Diploma de curso Técnico em Quimica,
Técnico de Laboratério com 6 meses de experiéncia.

* Os candidatos selecionados serdao convocadogotddoacom a necessidade.

*Nos casos de mais de uma vaga para 0 mesmo cagodividido a carga horaria entre os candidatos
aprovados.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes de candidatos para as fungbes éstadss neste Edital serdo realizadas no periodo
compreendido entr#d de fevereiro a 05 margo de 20180 prédio do Campus Aracruz, no Protocolo do
Campus Aracruz, nos horérios e turnos de funciongorgo campus.

4.2. E vedada a inscricdo neste processo seletivordelees lotados em outros campi, bem como de



servidores afastados ou em licenca com 6nus piéea;o
4.3.0 candidato podera inscrever-se gmenasuma dasfuncoes

4.4.No ato da inscri¢cdo o candidato devera obrigatwige protocolar a seguinte documentacao:
- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordoknexo I;
- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confodnexo lI;
- Copia de diploma ou certificado que atenda ogisgqs minimos constantes na tabela do item 3;

- Declaragd@o constando a carga horaria de trabe#irgp de ingresso no Ifes, bem como o tempo de
servigco no Ifes e no campus atual de lotacdo edpquila Coordenacgédo de Recursos Humanos, conforme
modelo constante no anexo llI;

- Termo de Compromisso, para o0 caso de serviddiessaque dispde de carga horaria para atuacao
como apoio das funcbes administrativas que naocickeincom sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo IV; e

- Comprovantes de atividades para efeitos de po@tudos critérios elencados no item 5, conforme a
funcéo pretendida.

4.5. O candidato que ndo apresentar a documentacagatiisia completa ou deixar de apresenta-la no
ato da inscricdo ndo seré considerado participgmpocesso seletivo.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo pémid, condicional ou com documentacdo
incompleta, nem através de correspondéncia péstasimile ou via Internet.

4.7.Sera eliminado do processo seletivo, sem prefézgosan¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

- cometer falsidade ideoldgica com prova documental

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidaneecdbmprovados por meio eletrénico, estatisticajalis
ou grafoldgico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normasifs neste Edital;

- dispensar tratamento inadequado, incorretodescortés a qualquer pessoa envolvida no $3oce
Seletivo; ou

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaklativos ao processo Seletivo.

5 DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comids&elecdo designada pelo Diretor Geral do
Campus Aracruz.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo damasios validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no quiaditem 3 deste Edital.

5.3. Classificacdo sera realizada em fase Unica atrdeéanalise de curriculo, segundo pontuacao
discriminada no item 5.8 deste edital, apenas gauandidatos homologados, conforme o item 5.2dest
edital:

5.4.A classificagdo do processo seletivo obedecerdenodecrescente do total de pontos obtidos.
5.5.Em caso de empate, serdo considerados os criédydieo, ha seguinte ordem:

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arde Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servi¢o no campus;

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presesgs atlital sera utilizada a lista de classificacédo
em ordem crescente dos servidores inscritos e logadbs, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderédo ser femaasnconvocacgdes a lista de acordo com a
necessidade e as resolu¢des do programa.

5.8 Discriminacédo da pontuacédo para classificacddpome quadro de vagas, no anexo |.

5.8.1. Para Supervisor de Cursos FIC o candidaterdeter comprovada atuacdo compativel com a
funcéo a ser desempenhada:



Item

Descricao

Pontuacgao

Medida: por semestre de servigco

1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
) ) L ) Medida: por semestre de servigo
> 'gernpo de servico em outra unidade administrativa | completo no campus:
o Ifes; .
1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
Medida por semestre
3 Atividades registradas de gestdo em areas afins | desempenhando cargo de gestédo no
aquela concorrida no campus Aracruz; campus: 2 (dois) pontos (maximo 4
pontos);
Atividades registradas de gestdo em areas afins | Medida por semestre
4 aquela concorrida, realizadas em outras unidades | desempenhando cargo de gestdo: 1
administrativas do Ifes; (um) pontos (maximo 4 pontos);
5 Atividades registradas de pesquisa ou de extenséo gﬂued;ggnggg a;]t:)wg:g]esusd:gecsrglzj.lsg
realizadas no campus Aracruz; . camp B
(dois) pontos (maximo 10 pontos);
Atividades registradas de pesquisa ou de extensao Medida: por atividades de. pesquisa
6 . . - . | ou extensdo no campus: 1 (um)
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; o )
pontos (méaximo 5 pontos);
Participacdo em comissBes relacionadas a
7 atividades de ensino, pesquisa e extensdo, | 1 (um) ponto para cada participacédo
instituidas por portaria de Diretor-Geral de Campus | (maximo de 3 pontos).
ou do Reitor do Ifes.
8 Participagé@o na pré-reunido Geral do Pronatec em 1 (um) ponto

janeiro de 2013.

5.8.2. Para a fungéo de Orientador:

Item Descricao Pontuacgéo
Medida: por semestre de servigo
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
. ] o ) Medida: por semestre de servigo
5 '(Ij'erlr;po de servico em outra unidade administrativa | completo em outro campus:
o Ifes;
1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
. . Medida: por semestre de servigo
3 Tempo de Servico no campus Aracruz na funcéo de  completo no campus Aracruz:
orientacdo pedagdgica/psicologica . o
0is) pontos (méaximo 10 pontos);
2 (dois) tos ( 10 tos)
Tempo de servico em outra unidade administrativa =~ Medida: por semestre de servigo
4 do Ifes na funcao de orientacéo completo em outro campus :
pedagdgica/psicoldgica. 1 (um) ponto (méaximo 10 pontos);
5 Atividades de gestdo académica realizadas no Medida pXr at|V|d.age (.je gestao no
campus Aracruz; campus Aracruz: (cinco) pontos
' (méaximo 10 pontos);
6 Atividades de gestdo académica realizadas em Medida por atividade de gestéo: 2
outra unidade administrativa do Ifes; (dois) pontos (maximo 4 pontos);
7 Atividades de pesquisa ou de extensao realizadas Medida: por atividades dz pesqu.lsza
no campus Aracruz Ou extens&o no campus Aracruz:
(dois) pontos (maximo 10 pontos);
o . . . Medida: por atividades de pesquisa
8 Atividades d_e pesquisa ou de_ extensao Ireallzadas ou extensao. 1 (Um) pontos (Maximo
em outra unidade administrativa do Ifes; 5 s
pontos);
articipacdo em comissdes relacionadas a um) ponto para cada participagéo
9 Participaca issoes relacionad 1 ponto p da participaca

atividades de ensino, pesquisa e extensao,
instituidas por portaria de Diretor-Geral de Campus

(méaximo de 6 pontos).




ou do Reitor do Ifes.

10

Participacdo na pré-reunido Geral do Pronatec em
janeiro de 2013.

1 (um) ponto

5.8.3 Apenas para a funcdo de Apoio as atividademd@micas o candidato devera ter comprovada

atuacdo compativel com a fungéo a ser desempenhada.

Item Descricéo Pontuacéo
Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
. ] o ) Medida: por semestre de servico
5 'drerlr;po de servico em outra unidade administrativa | completo em outro campus:
o Ifes;
1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
E A - ~ P Medida por atividade de gestdo no
3 xperiéncia em atividades de gestdo académica A 5 (Ci ¢
realizadas no campus Aracruz; campus Aracruz. (cinco) pontos
' (méaximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de gestdo académica Medida por atividade de gestgo
4 . ; - . . | academica em outro campus: 2
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; . L. )
(dois) pontos (maximo 4 pontos);
A L : Medida: por atividades de pesquisa
5 Expengnua em atividades de pesquisa gu de OU extensdo no campus Aracruz: 2
extensao realizadas no campus Aracruz; . o :
(dois) pontos (méaximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de pesquisa ou de Medida: por atividades de pesquisa
6 extensdo realizadas em outra unidade ou extensdo em outro campus: 1
administrativa do Ifes; (um) pontos (maximo 5 pontos);
Participagdo em comissdes relacionadas a
7 atividades de ensino, pesquisa e extensao, 1 (um) ponto para cada participacao
instituidas por portaria de Diretor-Geral de Campus | (maximo de 6 pontos).
ou do Reitor do Ifes.
8 Participagdo na pré-reunido Geral do Pronatec em 1 (um) ponto

janeiro de 2013.

5.8.4. Apenas para a funcdo de Apoio as atividadiesinistrativas o candidato devera ter comprovada

atuacdo compativel com a funcéo a ser desempenhada.

Item Descricao Pontuacgao
Medida: por semestre de servico
) completo no campus Aracruz:
1 Tempo de servico no campus Aracruz; ] .
2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);
. ] o ) Medida: por semestre de servico
> '(Ij'erlr;po de servico em outra unidade administrativa completo em outro campus:
o Ifes; ]
1 (um) ponto (méaximo 10 pontos);
3 Experiéncia em atividades de gestdo administrativa/ Medida por auv@ade _de gestao no
. : campus Aracruz: 5 (cinco) pontos
compras, realizadas no campus Aracruz; . :
(méximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de gestéo Medida por atividade de gestdo em
4 administrativa/compras, em outra unidade outro campus: 2 (dois) pontos
administrativa do Ifes; (méaximo 4 pontos);
Experiéncia em atividades de gestéo Medida: por atividades de pesquisa
5 administrativa/contabil, de pesquisa ou de extenséo ou extensao no campus Aracruz: 2

realizadas no campus Aracruz;

(dois) pontos (maximo 10 pontos);




Experiéncia em atividades de gestéo Medida: por atividades de pesquisa

6 administrativa/contabil, de pesquisa ou de extenséo ou extensdo em outro Campus: 1
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; (um) pontos (maximo 5 pontos);
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades

7 de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por 1 (um) ponto para cada
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do | participacdo (maximo de 6 pontos).
Ifes.

8 Participacdo na pré-reunido Geral do Pronatec em 1 (um) ponto

janeiro de 2013.

6 DOS RESULTADOS

O resultado da analise do curriculo sera divulgaalalia 08 de Marcale 2013 a partir das 18h, na
pagina da Pro-Reitoria de Extens&o do Ifiesp(//www.ifes.edu.br/extensp@ na pagina do campus
Aracruz(http://www.ar.ifes.edu.br

6.1.0 resultado da andlise do curriculo também sexraddi no dia 08 de Marco, no mural central do
Campus.

7 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso contrasaltado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgacdo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitacdo no setor de piotdo Campus Aracruz por meio do preenchimento
integral de um Requerimento préprio e de acoosio as instru¢des nele constantes.

7.2 O Candidato devera consultar, no site do Ifes,iae dhorario a ser definido, o parecer da Comisséo
de Selecéo.

7.3Em hipo6tese alguma sera aceita revisdo de recursecarso de recurso.

7.1.1.1. DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacdo da bolsa do programeandidato habilitado deverd entregar na
Coordenacdo do PRONATEC Campu Aracruz as declaracdes conforme modelo constante nos
Anexos IV eV, assinado pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubri33904¢ — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) seré feito diretamente ao professor pdorde deposito bancario em conta corrente.

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC edofHrdo jus a uma remuneracdo equivalente
a: R$36,00 (trinta e seis reais) por hora parauasdles de supervisor e de orientador, e de R$18,00
(dezoito reais) por hora para as fungbes de auximdémico e de auxiliar administrativo, em
conformidade com Resolu¢cd CD/FNDE n¢. 04,de 16 de marcc de 2012.

8.4 O valor acima sera pago conforme carga horaria s&inte trabalho, predefinida pela entidade
méaxima do 6rgao, levando em conta a quantidaddude @or cursos que o bolsista atua. A tabela sera
disponibilizada pelo Coordenador adjunto do campus.

8 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do PRONATEC estdo previstas pardnite&adas no dia 18 de Marco de 2012 no
campus Aracruz. Caso haja, alguma mudanca na pnagéo sera comunicado imediatamente aos
bolsistas.

9.2. Os horérios e dias de atividades ficam a critédoGdbordenacdo do PRONATEC no
Campus Aracruz, cabendo ao bolsista acatar inftagrak essas definicbes sobre pena de
desligamento da bolsa.

1C DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fun¢des discriminadas, é necessdirdisponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando o disposto na resolucdo 12/d0 FNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semane, para atuacéo dos servidores nas atividades &spdab no presente edital.



11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1A aprovacgdo no processo seletivo assegapeias a expectativa de direit@a concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Diréefial do Campus Aracruz, bem como da respectiva
disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem ¢tssificagdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

11.2 A inexatid@o ou irregularidade de informac¢desdaique constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se todios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3A inscricdo do candidato implicara o conhecimatdstas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.40 ndo cumprimento da funcdo ou de alguma atividade peénente, relacionada neste edital, por
parte do bolsista técnico administrativo, podekéade a ser destituido da funcdo e serd convocado o
proximo candidato classificado.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acongamlpublicacio dos resultados das etapas de
avaliacdo.

11.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd dwrchuicandidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disaiglino local de realizacdo das entrevistas.

11.70s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&elegio.

ARACRUZ, 18 de fevereiro de 2013.

Zamora Cristina dos Santos
Presidente da Comissao



ANEXO | — AO EDITAL N° 01/2013
Quadro de Funcdes e Cursos

VAGA FUNGCAO CURSOS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Pessoal

Soldador Processo Eletrodo Revestido / Soldador
MIG/MAG

Caldeireiro
Mecanico de Maquinas Industriais
SUPERVISOR Desenhista Mecanico
Recepcionista em Meios de Hospedagem
Agente de Desenvolvimento Socioambiental
Auxiliar de Laboratdrio de Saneamento
Operador de Processos Quimicos Industrial
Operador de Computador

ORIENTADOR Geral

APOIO ACADEMICO Geral

N N | b | | b | b | b | b |

APOIO ADMINISTRATIVO Geral
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FORMULARIO DE INSCBIQAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° |dentidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotagéo:

Cargo:

Matricula Siape:

Titulacéo:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servico no campus Aracruz

Tempo de servico no Ifes

Carga horaria para 2012.2 Ensino Pesquisa Extenséo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: ‘Bairro: CEP:
Telefone: ‘Celular:
E-mail:
(ES), de de

Assinatura do candidato

(via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcéao Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N© CPF:

NO Identidade:

brgéo exp.:

(ES),

de de

Responsavel Campus

(via do candidato)
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacéo:

CPF n°.:

Identidade n°.: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

2.2 Pés-Graduacéo:
Pés graduacao 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de conclusao:
Pdés graduacao 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de conclusao:

Pés graduacao 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extenséo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacao

Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estégio

(ES),

de

Data de expedicéo:

de

Assinatura do candidato
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DECLARA(;AOEDA DIRETORIA

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto tResolu¢d CD/FNDE n¢. 04, de 16 de margc de 2012,
autorizo/ciente o servidor , ocupante do cargo de
, caya bararia semanal de (h/a)(h),
neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Olegia do Espirito Santo, Campus
, aprovado no processo de sebegd atuar nas fungbes administrativas do(s)
curso(s) do Pronatec. Declaro ainda que o deseémaito de tais atividades pelo servidor, néo
prejudicardo a carga horéria regular de atuacdoe$mo neste Campus.

(ES), de de

Chefe Imediato
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TERMO DE COMPROMISSO

[ ]

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) par:SELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos @ssdo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregoralec, residente a

assumo o0 compromisso de, uma vez selecionado(a)a patuar na fungdo de
, hdo comprommétéa carga horaria de trabalho regular
junto ao Ifes Campus , em razdo da minha atuacéo junto ao

Pronatec.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptiosndo compromisso acima resultara em minha
exclusdo do Pronatec e inabilitagdo dos proximosgasos desse programa.

(ES), de de

Assinatura do candidato



