MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS ITAPINA
Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

EDITAL N° 009/2014 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PRONATEC

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, @ncia e Tecnologia do Espirito Santo —
Campus Itapina torna publica a abertura de inscri¢ E®stabelece normas relativas a realizacdo de
Selecdo Simplificada de Bolsistasrvidores publicos e ndo servidores publicpslo Campusltapina,
para atuarem nas funcbes Administrativas e Prafeds® cursos do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Prona, considerando a Lei Federal n.° 12.513/2011, 1%11892, de 29

de dezembro de 2008; Lei Complementar n.° 101, dke mhaio de 2000; Portaria MEC n.° 185, de 12 de
marco de 2012; Decreto n.° 7.721, de 16 de AbriR@&2; Lei N° 12.816, de 5 de junho de 2013;
Portaria N° 168, de 7 de marc¢o de z e as norma: estabelecidi ne Resolu¢cd CD/FNDE n¢. 04,de 16

de margc de 2012. A concessdo de bolsas aos profissionais envoluidosferta de cursos da Bolsa
Formacado do Pronatec dar-se-a conformeabelecido pelo art. 9° da Lei n°® 12.513/2.011

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Hditino e ficard a cargo da Comissdo de Selecao,
nomeada pela Portaria n° 40 de 21 de fevereir@ilé, 2la Direcdo-Geral do IfesGampudtapina.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Serao ofertadas vagas nas funcdes AdministratRrofessor para atuarem nas discipdos Cursos
de Formacéo Inicial e Continuada (FIC’s), confodisposto no Anexo | deste Edital.

2.2 A validade do processo seletivo sera equivalent periodo de vigéncde um ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da irgfitu

3. DAS ATRIBUICOES

As funcdes Administrativa e Professor foram elabasade acordo com a Resolugdo CD/FNDE n°.
04/2012 e a realidade pedagdgica do Campus Itafmado assim, as funcdes possuem as seguintes
atribuicoes:

3.1 APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
- Apoiar a gestdo académica e administrativa dasas|
- Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

- Auxiliar os professores e supervisores no regista frequéncia e do desempenho académico dos
Estudantes no Sistema -Académico e no SISTEC;

- Participar dos encontros de coordenacéo;

- Realizar a matricula dos estudantes, a emissameddéicados, entre outras atividades de seceetari
académicas, determinadas pelos coordenadoresegadalinto;

- Prestar servicos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia e aos alunos ingressant
no programa.

- Realizar servigos de relativos a compras, pagsmtnbolsistas;



- Auxiliar no atendimento a alunos, no inicio dessos, sempre que for solicitado pela coordenacéo
adjunta.

3.2 PROFESSOR
- Adequar a oferta dos cursos as necessidadesfesgsedo publico-alvo;

- Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC comdamtos de frequéncia e desempenho académico
dos estudantes;

- Adequar os conteudos, materiais didaticos, midiakibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

- Propiciar espaco de acolhimento e debate corstadantes;
- Avaliar o desempenho dos estudantes;
- Participar dos encontros de coordenagdo; prornepelos coordenadores geral e adjunto;

- Cooperar para o bom andamento do Programa nadpede vigéncia do mesmo.

3.3 SUPERVISOR

- Coordenar a elaboracdo da proposta de implantdg&o cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acfes de suporte teammwldgcessarias durante o processo de formacéo,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

- Acompanhar a elaboragéo do planejamento de ensino

- Acompanhar a execucdo do planejamento de ensgshombrando a vinculacdo entre objetivos de
aprendizagem, atividades formativas e tipo de ayad aplicada;

- Orientar aos docentes na elaboracédo de instrosentliativos de acordo com a realidade do curso;
- Garantir a acessibilidade para a plena partiéipalg pessoas com deficiéncia,;

- Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final deacofertado, relatério das atividades e do desehtpe
dos estudantes;

4. DAS INSCRICOES

4.1 O prazo de inscricdo € de 12/08/2014 a 13/@8/20as 8h as 15h, na sala da Coordenadoria de
Registro Académico do Ifes Campus Itapina;

4.2 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao;

4.3 As inscricbes serdo feitas mediante a entregandelope lacrado, na sala da Coordenadoria de
Registro Académico do Ifes Campus Itapina, Rod&RrRa259 — Km70 — CEP: 29709-910 — Colatina —
ES - Tel: (27) 3723-1244, mediante a entrega donbl@rio de Inscricdo devidamente preenchido,
conforme Anexo |l deste Edital, em envelope lacraddentificado com o nome do candidato e 0 nome
da funcéo para o qual se inscreveu, contendo @nteglocumentacao:

4.3.1 curriculum Vitae (modelo da Plataforma LattesCNPq ou conforme Anexo Il deste Edital);

4.3.2 copia simples de diploma ou documento quedat@os requisitos minimos constantes na tabela
disposta no Anexo | deste Edital;

4.3.3 comprovantes de atividades para efeitos deuggdo dos critérios elencados no subitem 6.2 su
extensoes;

4.3.4 copia simples da carteira de identidade.

4.4 O candidato podera inscrever-se, para docentemais de um curso. Neste caso, o candidato a
docente deverd realizar apenas uma inscricdo eriafoos nomes dos cursos pretendidos no quadro
FUNCAO do formulario de inscrigcéo.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentag@atdria completa ou deixar de apresenta-la @o at
da inscricdo ndo serd considerado participanteatepso seletivo.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdovigdria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimile ou via Internet.



4.7 Seréa eliminado do processo seletivo, sem prejihs sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

4.7.1 cometer falsidade ideoldgica com prova docuate

4.7.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewigate comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

4.7.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

4.7.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

4.7.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao Processo Seletivo.

5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comds&elecdo designada pelo Diretor Geral do
Campudtapina e constara de 01 (uma) fase de caratesifitasoria, para os candidatos homologados:

a) Fase Unica: analise de curriculo, segundo pgétudiscriminada r_item 6 deste edital.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscricdo seo@isiderados validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constanttAnexc | deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificagdo do processo seletivo obedexerdlem decrescente do total de pontos obtidos.
6.2 Para efeitos de classificacdo serdo utilizadagitérios dispostos abaixo:
6.2.1 Para a funcao de Apoio as Atividades Admiaiisias:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Tempo de experiéncia em atividades | Medida: por semestre de atividade em
administrativas e na area de Licitacbes € | gtividades administrativas na &rea de

1 Compras, Licitacdes e Compras, realizadas no IFES:
2 (dois) pontos (maximo 20 pontos).

Participagdo em atividades relacionadas a
ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por | 1 (um) ponto para cada participagao

2 portaria de Diretor-Geral de Campus ou do | (maximo de 6 pontos).
Reitor do Ifes.
Maximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:
a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas:
3 Participacdo em cursos em areas afins da | © (CiNco) pontos por curso;

fungéo para qual o candidato se inscreveu. b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta)
horas: 2 (dois) pontos por curso;

c) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas:
1 (um) ponto por curso.

6.2.2 Para a funcéo de Professor:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Decllalraggo. o!e tempo de docéncia na i, (dois) pontos para cada semestre de
1 matéria/disciplina/curso, a qual esta PO .
docéncia (maximo 10 semestres)
concorrendo.

1 (um) ponto para cada semestre de

2 Declaracéo de tempo de docéncia docéncia (méximo 10 semestres)

Declaragdo expedida por setor competente
de autoria, co-autoria, orientagdo ou | 1 (um) ponto para cada projeto (maximo de
coordenacdo de Projeto de Extensdo ou | 10 pontos)

Projeto de pesquisa.




Declaracdo expedida por setor competente
de orientacdo de alunos: (pesquisa,
extensdo, estagios, monografias, TCCs,
dissertacdes e teses).

0,5 (meio ponto) por orientando (maximo
de 5 pontos)

Portaria de designacgéo para participacdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao,
instituidas pelo Diretor Geral ou Reitor do
IFES (a partir de 2008)

0,5 (meio ponto) por participagdo (maximo
de 5 pontos)

Comprovante de Titulacao (declaracao valida
ou certificado, ambos com histérico escolar
(Especializagéo, Mestrado ou Doutorado)

5 10 ou 15 respectivamente (ndo
acumulaveis)

Declaragéo de participacdo como membro da
Banca de tese de doutorado, dissertacdo de
mestrado, iniciacdo cientifica, projeto final de
graduacdo ou monografia de especializacao,
exceto para orientadores de projeto.

0,5 (meio ponto) por orientando (maximo
de 5 pontos)

Certificado ou declaracdo de Ministracdo de
Cursos, Palestras, Workshop, Mini-cursos e
Oficinas, relacionados com a Disciplina ou
com Educacao, com carga horéria: igual ou
superior a 04 (quatro) horas:

0,5 (um) ponto para cada projeto (maximo
de 5 pontos)

Declaragdo expedida por setor competente
de producdo de material didatico em
matéria/disciplina equivalente.

1 (um) ponto para cada projeto (maximo de
5 pontos)

10

Certificados de participacdo em cursos,
relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo.

Méaximo de 05 (cinco) pontos no total,
sendo considerado:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas, exceto Especializacdo Latu Senso:
sera considerado apenas um certificado,
com valor de 02 (dois) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e
nove) horas: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 01 (um) ponto
para cada um. (maximo: 02 (dois) pontos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove)
horas: serdo considerados até dois
certificados, com valor de 0,5 (meio) ponto
para cada um. (maximo: 01 (um) ponto

6.2.3 Para a funcéo Supervisor:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Tempo de atividades registradas de gestdo | Medida: por semestre de atividade de

1 (lideranca, coordenacao, supervisdo) ou em | gestdo (lideranca, coordenacao,
atividades correlata a é&rea do curso | supervisdo) realizadas em instituicdes: 20
realizadas em instituicdes. (vinte) pontos (maximo 40 pontos).
Participacdo em atividades relacionadas a

5 ensino, pesquisa e extensao, instituidas por | 1 (um) ponto para cada participacdo
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do | (méaximo de 20 pontos).
Reitor do Ifes.
Titulacdo (Especializagdo, Mestrado ou

3 Doutorado) na area do curso o qual o|1, 10 e 20, respectivamente, n&o

candidato se inscreveu; ou na area de
Educacéo.

acumulaveis.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados ososriédiaixo, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de atuacao na area;

b) Maior tempo de rvico nc Campus Itapir;a




¢) Maior tempo de atuagéo no Ifes.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado da analise do curriculo sera daddgno dia 14 de agosto de 2014, no muraCampus
Itapina, das 10h as 12h.

8. DOS RECURSOS

8.1 O Candidato que desejar interpor recurso cantresultado da etapa Unica (andlise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgacdo do resultado de cada fase
dando entrada na sua solicitacdo no setor de plotalo campus Itapina por meio do preenchimento
integral de um Requerimento préprio, anexo V eab@do com as instrucdes nele constantes.

8.2 O Candidato devera consultar na Coordenac&edistro Académico do Campus Itapina, quarenta e
oito horas apos entrada do recurso, o parecer oes€&o de Selecao.

8.3 Em hipoétese alguma sera aceita revisao deseeourrecurso de recurso.

9. DA REMUNERACAO

9.1 Podera receber valores referentes a bolsa didean que for convocado e assinar o Termo de
Concesséo de Bolsa.

9.2 Os Professores/Instrutores atuantes nos cBRGINATEC do Ifes fardo jus a uma bolsa equivalente
a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minudesjula, em conformidade com o art. 15 da Resolugéo
CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, observaraga horaria de dedicacdo semanal de atividade
de ensino, pelo tempo de execucdo das atribuigissle que ndo haja prejuizo a sua carga horaria
regular e ndo exceda 16 (dezesseis) horas semanais.

9.3 Os profissionais Supervisores atuantes ho®EWBRONATEC do Ifes fardo jus a uma remuneracao
equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais) pam e os profissionais responsaveis pelo Apoio as
Atividades Administrativas faréo jus a uma remugaceequivalente a R$ 18,00 (dezoito reais) por,hora
ambas em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE , 6046 de marco de 2012. O valor acima sera
pago conforme carga horaria semanal de traballedgefinida pela entidade maxima do 6rgédo, levando
em conta a quantidade de aluno por cursos que Sstaolatua. A tabela sera disponibilizada pelo
Coordenador adjunto do campus.

9.4 As bolsas seréo financiadas pelo Fundo NacideaDesenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

9.5 O contrato serd em carater de concessao daspbaksndo considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, ndo gerando nenhoould empregaticio.

9.6 Os valores pagos, sofrerdo desconto das obdgacgbutarias e contributivas (INSS, ISSON e IR),
guando couber.

9.7 Nao havera pagamentos extraordinarios, tai® aeslocamento ou compensacdes, além do recurso
destinado a bolsa para execucéo de atividade fim.

9.8 O pagamento da bolsa sera feito diretamenteoksista por meio de depoésito bancario em conta
corrente.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 As atividades do PRONATEC serdo iniciadas @&s oe agosto de 2014, Campu lItapina. Os
horarios e dias de aula, bem como a distribuicdaadiga horéria das disciplinas, ficam a critério da
Coordenacao do PRONATENnc campu: Itapina de acordo com a disponibilidade do prafésapervisor
(Anexo 1), cabendo ao bolsista acatar integralmente essasigdes sobre pena de desligamento da
bolsa.

11. DOS IMPEDIMENTOS



11.1 Os bolsistas selecionados atuardo com camgaidionaxima de 16 horas semanais, ndo podendo
haver coincidéncia com os horarios de aulas madas no campus, no caso do professor, e das 30/40
horas, no caso do supervisor.

11.2 Os professores selecionados s6 poderdo ateaeler a bolsa no limite da mesma carga horaria
regular que desempenham em sala de aula na ip&titui

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo asseguraraam expectativa de direito & concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&rebncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Dirégiia do Campu: Itapina,bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem tssficagdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

12.2 O docente podera perder a vaga no programaatazer jus ao valor de aula, da Bolsa-Formacao,
nos seguintes casos:

- Nao comparecer no horéario de aula, da respedidaplina o qual esta ministrando, sem justificat
valida;
- Se ausentar, por longo periodo da sala de audant as aulas;
- N&o elaborar material didatico para disciplin@aégue foi aprovado;
- N&o realizar a chamada regularmente durantelas;au

- Nao cumprir o prazo estabelecido, pelo supervsmtagdgico, no registro de presenca e notas no
sistema Académico e SISTEC;

- Ter tido percentual inferior a 60% nas avaliagies discentes;
- Realizar algum comentério de cunho depreciativdiscriminatério aos alunos do projeto;
- N&o cooperar pelo bom andamento do programa npda

12.3 A inexatiddo ou irregularidade de informac¢@sda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se todlos 0os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12.4 A inscricao do candidato implicara o conhecito@estas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacao.

12.6 Sera excluido o candidato, que em qualqupaeta processo seletivo, utilizar meio fraudulemio
meio ilicito.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss8elecao.

Colatina, 11 de agosto de 2014.

Diretor-Geral do Campus Itapina



ANEXO | AO EDITAL N° 09/2014

DAS VAGAS

PROFESSOR VAGAS | TURNO* | HORAS REQUISITOS MINIMOS
Vespertino Técnico em Agropecuaria e/ou Graduacéo
Aquicultor 2 elou 160hs | em Agronomia e/ou Engenharia de Pesca

Noturno e/ou Zootecnia.
Operador de

Computador 3 Noturno 160hs | Graduagdo na area de Informatica.
Profissional com Ensino Médio completo e

Marceneiro 5 Noturno 280hs | experiéncia de 6(seis) meses comprovados

na area do curso.

Carpinteiro de Vespertino Profissional com Ensino Médio completo e
P 3 elou 200hs | experiéncia de 6 (seis) meses comprovados
Obras .

Noturno. na area do curso.

Carpinteiro de Vespertino Profissional com Ensino Médio completo e
b 3 elou 160hs | experiéncia de 6 (seis) meses comprovados

Telhados .

Noturno na area do curso.

Eletricista Profissional com Ensino Médio completo e
Instalador Predial 1 Noturno 200hs | experiéncia de 6 (seis) meses comprovados
de Baixa Tenséao na area do curso.

ADMINISTRATIVA | VAGAS | TURNO* | HORAS REQUISITOS MINIMOS
Superws_or ”Polo 1 i ) Graduago.
Itapina
Ser servidor do campus ltapina e possuir:

. - Ensino médio, experiéncia minima de 24
Apoio as Atividades . S

- ! meses na &rea Compras e Licitacdes
Administrativas - 1 - -

Compras

Governamentais e pratica na utilizacdo dos
sistemas SIASG. SIDEC, SICAF e
Comprasnet.




ANEXO Il AO EDITAL 09/2014
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:
DADOS PROFISSIONAIS
Campus de Lotagéo:
Cargo:
Matricula Siape: Titulacao:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servico no Campus Itapina: Tempo de servi¢o no IFES
Carga horéria para 2014.1 Ensino Pesquisa Extenséo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: ‘ No
Compl.: Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de e 2014,

Assinatura do candidato
(via do IFES)
COMPROVANTE DE INSCRIQAO
Nome da Funcéo pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de e 2014,

Responsavel @npusltapina



(via do candidato)

ANEXO Il AO EDITAL N° 09/2014
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome:

1.2 Filiacéo:

1.3 Data de nascimento:
1.4 Nacionalidade

1.5 Naturalidade

1.6 Sexo:

1.7 Estado civil:

1.8 Profisséo:

1.9 Endereco residencial:
1.10 E-mail:

1.11 Telefone para Contato:
1.12 Documentac&o:

CPF n°; Identidade n°;

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:
Nome do Curso:
Instituicdo
Data de Ingresso:
2.2 P6s-Graduacao:

Pés-Graduacédo 1:

Nivel:
Nome do Curso:
Instituic&o:

Data de Ingresso:

3. PROJETOS DE EXTENSAO

4. PROJETOS DE PESQUISA

5. ORIENTACAO
Bolsista de pesquisa
Bolsista de Extenséo
Estagio

Orgéo Expedidor: Data Expedicao:

Data de Conclusao:

Data de Conclusao:



6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:
Instituicdo/Empresa:
Data de Ingresso: Data de Afastamento:
, de de 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV AO EDITAL N° 09/2014
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador (a) do CPF n , SIAPE n ,
candidato (a) regularmente inscrito (a) paSELECAC INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM COMQ ADMINISTRATIVO/PROFESSOR do Ifes, para atuarem rassos do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e régop — PRONATEC, residente a

assumo o0 compromisso de, uma vez selecionado (a@ra patuar na funcdo de
ADMINISTRATIVO/PROFESSOR, ndao comprometer minhageahoraria de trabalho regular junto ao
Ifes Campus , em raz&o da minhedo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptindo compromisso acima resultara em minha
exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos proximas@ssos desse programa.

(ES), de e 20m.

Assinatura do candidato



ANEXO V - AO EDITAL N° 09/2014

RECURSO
1)Identificacdo do candidato
Eu, _ , portador(a) do RG
n° Orgao expedidor , Rlo 1©® da matricula n°

e doomprovante de Inscricdde Selecacintern: simplificade de bolsista para
atuarer nas fungfes administratividos curso: dc Program Naciona de Acesst ac Ensinc Técnicc e
Emprego(Pronate), n° , tendo em vista o resultado dogwxso seletivo publicado no
campusltapina, no dia / / , @mesa Comissao julgadora, instituida pelo
Diretor Geral do Campus, recurso quanto ao resyltazhforme especificacdes anexas.

, 2014.

Assinatura do Candidato



| — Identificacdo do candidato:

Il - Questionamento:

[l - Argumentag&o do candidato (se necessario, useso)ver

Para uso Exclusivo da Comisséo julgadora:

IV - Andalise do recurso:
() deferido ( ) indeferido

de

ASSINATURA

de 2014,




