MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA
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27 3331-2110
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL INTERNO — CAMPUS VITORIA N° 005/2014 — PRONATEC/VITORIA/IFES

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacéién€ia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus
Vitéria, através da Diretoria de Extenséo, tornzblipo a abertura de inscricbes para a &elege
servidores ativos e inativos do Campus Vit@igstabelece normas relativas a realizacdo de&gele
Interna Simplificada de Bolsistas para atuaremfumagdes administrativas do Curso de Formagao dnici
e Continuada (FIC), doampusVitoria, previstas no item 2 deste Edital, vilatlo ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Egmpre- PRONATEC, observadas as normas
estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de T6alleo de 2012, na lei n°® 12.513/2011, na
resolucdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabeldeatacOes e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Editzdra a cargo da Comisséo de Selecédo, nomedala p
Portaria n® 85 de 28 de fevereiro de 2014 do Di@eral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito SantocampusVitoria.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTA DAS

As funcbes administrativas, conforme constam naolBedo CD/FNDE n°. 04/2012, possuem as
seguintes atribuicdes:

2.1 . APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRA TIVAS — REPRODUCAO
GRAFICA

# realizar impressoes, copias, digitalizacdes ardecnacdes de materiais solicitados pela Coordenac
Adjunta do PRONATEC IFFESampusVitoria;

# atender e auxiliar aos profissionais que atuaBabsa Formacdo PRONATEC IFE&mpusVitoria,;

# desempenhar todas as atividades administratBessgarias para garantir o funcionamento regular do
setor solicitadas pela Coordenacao Adjunta PRONATHES campus Vitoria;

# auxiliar nas atividades de apoio académico e ridtrativo sempre que solicitado pela Coordenagéo
Adjunta PRONATEC IFES campus Vitoria.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Vagas Requisitos Minimos
Apoio as atividades Académicas e Ser servidor do Ifes campus Vitoria, estar lotado na
Administrativas — Reproducédo Grafica 01 Coordenadoria de Recursos Didaticos do Ifes
campus Vitoria, comprovar experiéncia profissional

de pelo menos 1(um) ano na area.




4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas nos Hkas 13 de junho de 2014 na sala da Diretoria de
Extensdo do Ifes — Campus Vitéria, de 8 as 17dhora

4.2 Poderdo inscrever-se apenas 0s servidores iattatimos lotados e com exercicio localizado no
campusVitoria;

4.3 E vedada a inscricio neste processoiveeldbs servidores lotados e com exercicio ipadb
em outros campi, afastados ou em licenca com @emaso Ifes;

4.4. O candidato poderd inscrever-se em apenaslasiancoes;

4.5. As inscricdes serdo feitas mediante a entdeganvelope lacrado, na Diretoria de Extensédo do
campus Vitéria, contendo:

- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida cordaknexo I,
- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confoAnexo lI;

- Declaragdo constando a carga horaria de trabedingo de ingresso no IFES, bem como o tempo de
servico no IFES e no campus atual de lotacdodekpgela Coordenagéo de Recursos Humanos;

- Declaragéo da Diretoria/setor ao qual o servedté vinculado preenchida e assinada conforme model
constante no anexo ll;

- Termo de Compromisso, para o caso de serviddiessaque dispbe de carga horéria para atuacéo
como apoio das func¢des administrativas que néaociclsincom sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo IV; e

- Comprovantes de atividades para efeitos pdatuacdo dos critérios elencados no item 5,
conforme a funcéo pretendida.

4.5. O candidato que ndo apresentar a dotag@ obrigatoria completa ou deixar de @mtds
la no ato da inscrigdo ndo sera considerado pgaatité do processo seletivo.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, igéacr proviséria, condicional ou com
documentag&o incompleta; nem através de correspoiad@ostalfax-simileou via Internet.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, ggejuizo das sancbes penais cabiveis, ddzod
que, em qualquer tempo:

» cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

» utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidatee comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

* burlar ou tentar burlar quaisquer das normas difsneste Edital;

+ dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

* perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba#iatvos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por umais3@m de Selecdo designada pelo Diretor-Geral do
campusVitoria.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscris&pdo considerados validos apenas os caoslidae
atendam aos requisitos minimos constantes no qdadtem 3 deste Edital.

5.3. A classificagdo sera realizada em fasgca através da andlise de curriculo, segund
pontuagcdo discriminada no item 5.8 deste akdibpenas para o0s candidatos homologados,
conforme o item 5.2 deste edital.

5.4. A classificacdo do processo seletivo obedexer@lem decrescente do total de pontos obtidos at
preenchimento das vagas indicadas no edital. @aidecandidatos aprovados serdo mantidos em ésta d
cadastro de reserva e poder&o ser chamados postarie.

5.5. Em caso de empate, serdo considerados asosriaixo, na seguinte ordem:
» Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Umad.-ei n°. 10.741/03;
* Maior tempo de servico mampusVitoria,



5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas peesdeste edital sera utilizada a lista de ciaagfio
dos servidores aprovados, conforme o item 5.4 deltal.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderao s&s f@ovas convocacfes de acordo com a necessdade
as resolucdes do programa.

5.8. Discriminacgéo da pontuacéo para classificagdo:

5.8.1 Para a Funcéo dgoio as atividades Académicas e Administrativas Reproducao Graficao
candidato devera ter comprovada atuacdo compativela funcdo a ser desempenhada.

ltem Descricdo Pontuacgéo
1 Tempo de servigo no servigo publico Medida por ano de servico completo: 2 (dois)
federal pontos, maximo 10 (dez) pontos;
> Atividades registradas de gestéo Medida por atividade de gestdo: 5 (cinco) pontos,
realizadas na rede federal de ensino maximo 10 (dez) pontos.
3 Atividades registradas de reprografia Medida por ano de servico completo: 2 (dois)

pontos, maximo 10 (dez) pontos;

Substituicao de chefia imediata, instituida |Medida por participacdo: 1 (um) ponto para cada
4 | por portaria de Diretor-Geral de substituicdo, maximo 10 (dez) pontos;
campus ou do Reitor do Ifes.

Medida por titulo: 3(trés) pontos p/ aperfeicoamento
5 |Titulagédo ou especializacdo, 6 (seis) pontos para mestrado e
8(oito) pontos para doutorado(ndo-acumulaveis).

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da andlise do curriculo sera dadd no did 6 de junho de 2014na Diretoria de
Extensdo deampusVitoria e na paginattp://ifes.edu.br/extensao?start=1

7. DOS RECURSOS

7.1. O Candidato que desejar interpor recurstr&an resultado da etapa unica (analise de almjic
podera fazé-lo no dia7 de junho de 2014dando entrada ensua solicitagdo na Diretoria de
Extensdo docampus Vitdria por meio do preenchimento integraé dm Requerimento préprio
(anexo V) e de acordo com as instrucdes nele aunsta

7.2. A comisséo de Selecao divulgara o resultadaetursos no did8 de junho de 2014 no mural da
sala da Diretoria de Extensdo do campus Vitéria.

7.3. Em hipétese alguma sera aceita revisao desaeou recurso de recurso.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Para efeitos de implantagdo da bolsa do pragra candidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do PRONATEC no Campus Vitériadaslaracdes conforme modelo constante nos
Anexos Ill e IV, assinada pelo chefe imediato.

8.2. O pagamento da bolsaRuprica 339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
APESSOAS FISICAS) serd feito diretamente atsibta por meio de depédsito bancario emacont
corrente.

8.3. Os profissionais atuantes nos cursos PRONAJ&ETfes fardo jus a uma remuneracdo equivalente
a de R$18,00 (dezoito reais) por hora para agésde auxiliar académico e de auxiliar admirtistra
em conformidade com a Resolu¢cdo CD/FNDE n°. 046d#e marco de 2012.

8.4. Os profissionais selecionados para atuane Pronatec, receberdo bolsas (auxilio fiean)
durante o periodo em que estiverem efetivamenengel/endo agbes no referido programa.

8.5. A carga horaria para cada funcdo indicadste edital sera definida pelo Coordenadtpumto
do Campus Vitoria.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES
9.1. As atividades do PRONATEC no Campus Vitoridgeiniciadas no did0 de junho de 2014.



9.2. Os horérios e dias de atividades ficanaritério da Coordenagdo do PRONATEC no ecamp
Vitéria, cabendo ao bolsista acatar integralmessas definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1. Para cumprir a funcdo discriminada &esgario ter disponibilidade equivalente aa&arg
horaria assumida, respeitando o disposto @solucdo 04/2012 do FNDE, que estabelece o
maximo de 20 horas/semanais, para atuacaoselagdores nas atividades especificadas nepies
edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no processo seletivo asagguapenas a expectativa de direito a cohceds
bolsa, ficando a concretizacdo deste ato icmmhda a observancia das disposi¢es legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da adnaicd® da Direcdo Geral do campus Vitéria, bem como
da respectiva disponibilizac&o financeira, da ngarordem de classificacdo e do prazo de validade d
processo seletivo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de infordes; ainda que constatadas posteriormente, eti#énina
candidato do processo seletivo, declarando-se mudios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. A inscricdo do candidato implicara o @wimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidabmnpanhar a publicacio dos resultados das etapas de
avaliagcéo.

11.5. Sera excluido o candidato que, em qualgapaealo processo seletivo e/ou de execucao do,curso
utilizar de meio fraudulento ou meio ilicito.

11.6. A validade do edital serd para o anedete 2014, podendo ser prorrogado por mais um ano

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cioniks Selecdo e pela Direcdo-Geralcdmpus
Vitoria.

Vitoria, 04 de abril de 2014.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral campus Vitéria
Port. N° 1.424 — DOU 6/9/2013



