MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicdes legais e tendo emaista
autorizacdo concedida pelo Decreto n® 7.311, dde22tembro de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e @ilniscdo de vagas contidas na Portaria n°
360, de 25 de abril de 2013, publicada no Diariwi@lf da Unido de 26 de abril de 2013, na
Portaria n°® 1.103, de 08 de novembro de 2013, gaddi no Diario Oficial da Unido de 11 de
novembro de 2013 e na Portaria n® 1.276, de 27edentbro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2013, do [Ertissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacao, e de acordo com as normas estabele@hia®gcreto n® 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24atmsto de 2009, e pela Portaria n°® 243, de
03 de margco de 2011, publicada no Diario Oficial W@ido de 04 de margo de 2011, do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educag&rino, e, ainda, de acordo com a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicadai@®olDficial da Unido de 23 de dezembro
de 1996, torna publica a abertura das inscricoea paConcurso Publico de Provas para
provimento de cargos da carreira de Técnico-Adrmatisos em Educacdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada nod®@ficial da Unido de 13 de janeiro de 2005
e respectivas alteragdes, para o Quadro de Péxsmahnente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regide que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial daidonde 12 de dezembro de 1990, e
respectivas alteracdes, para exercicio @aspi discriminados no quadro constante do item 2
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este edital serawdaelo pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo e compra@npieva objetiva de conhecimentos gerais
e especificos.

1.2.0 presente certame destina-se a selecionar capslipata provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativos em Educacéo, de qua tdtei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janale 2005, e respectivas alteragfes, para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgigspirito Santo.

1.3.0s resultados seréo divulgados no endereco eletrditip://ifes.edu.br/concurso-publico

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA
(AC) E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DOS CAMPI DE LOTACAO, DOS
REQUISITOS PARA INGRESSO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO/ NIVEIS DE
CAPACITACAO/ PADROES DE VENCIMENTOS INICIAIS, DA CARGA HORARIA/
VENCIMENTO BASICO.

2.1.Dos cargos de Nivel de Classificacdo C:



Ndmero de Nivel de
vagas Classificagéo/ Carga Horaria
Cargo Campus Caﬁ;:?tla%go/ semanal/
P Requisitos para Padrio de Vencimento
AC beb ingresso Vencimento Basico
Inicial
- 01 Alegre
o1 Centro-
B Serrano Ensino Fundamental
ASSISTENTE DE Completo com chion 40 horas/
LABORATORIO* o1 i Montanha experiéncia de 12 R$ 1.640,34
(doze) meses.
01 - Piima
01 - Vila Velha
01 - Alegre
Ensino Fundamental
AUXILIAR EM ) Completo com 40 horas/
ADMINISTRACAO* 01 - Guarapari experiéncia de 12 Ciio1 R$ 1.640,34*
. (doze) meses.
01 - Nova Venécia
DATILOGRAFO DE Ensino Médio Completo 40 horas/
TEXTOS 01 - Reitoria com experiéncia de 6 C//o1 R$ 1.640.34%
GRAFICOS* (seis) meses. e

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

** Valor do Vencimento Béasico do PCCTAE, referente & Classe C/I/01, a partir de 1° de marco de 2014, conforme anexo I-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

2.2.Dos cargos de Nivel de Classificacao D:

Numero de Ni_yel d?
vagas Claﬁ\f/'gfggm Carga Horaria
o semanal/
Cargo Campus Requisitos para ngztr:gggdag / Venginjento
AC PcD Ingresso Vencimento Basico
Inicial
Barra de Sao
- 01 )
Francisco
01 - Ibatiba
- 01 Montanha Ensino Médio
Profissionalizante ou
ASSISTENTE EM . P 40 horas/
~ 01 - Piima Médio Completo com D/1/01
* %%
ADMINISTRACAO experiéncia de 12 R$ 2.039,89
Venda Nova (doze) meses.
01 - :
do Imigrante
01 - Vila Velha
01 - Vitéria
) Ensino Médio
) 01 - Ibatiba Profissionalizante ou Médio
TECNICO EM Completo mais Curso DIl/oL 40 horas/
CONTABILIDADE Venda Nova Técnico. Registro no R$ 2039,89**
01 - do Imigrante Conselho competente.
Ensino Médio
Profissionalizante em
01 R Montanha Analises Clinicas; ou
Controle Ambiental; ou
TECNICO DE Quimica; ou Anélises
LABORATORIO/ Quimicas, ou ainda, Ensino D/I/01 40 horas/ "
AREA: CIENCIAS Médio completo mais R$ 2.039,89
Curso Técnico em Andlises
Clinicas; ou Controle
Ambiental; ou Quimica; ou
Andlises Quimicas.




01 - Nova Venécia

Ensino Médio
Profissionalizante ou
TECNICO DE Ensino Médio Completo
LABORATORIO/ - mais Curso Técnico. 40 horas/
AREA: 01 - Nova Venécia Registro no Registro D/1/01 R$ 2.039,89*
EDIFICACOES competente — Resolugéo n°

262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrdnica com énfase em
Sistemas Computacionais;
ou Ensino Médio

TECNICO DE Profissionali_zante na area
LABORATORIO/ o1 ) Barra de Sgo | de Informatica; ou ainda, S~ 40 horas/
AREA: Erancisco Enslno Medlo’CompIeto R$ 2.039,89%*
INFORMATICA mais Curso Técnico em

Eletrbnica com énfase em
Sistemas Computacionais;
ou Ensino Médio completo
mais Curso Técnico na
area de Informatica.

Ensino Médio
Profissionalizante ou

TECNICO EM Ensino Médio Completo
EDIFICACOES mais Curso Técnico. 40 horas/
01 - Montanha Registro no Registro D/1/01 R$ 2.039,89%

competente — Resolugdo n°
262, de 28 de julho de
1979 - CONFEA.

Barra de Sao

01 ) Francisco
) c Ensino Médio
TECNICO EM 01 01 Sentro- Profissionalizante ou D/I/O1 40 horas/
SECRETARIADO errano Ensino Médio Completo R$ 2.039,89**
mais Curso Técnico.
01 - Montanha
01 - Reitoria

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

** Valor do Vencimento Béasico do PCCTAE, referente a Classe D/I/01, a partir de 1° de margo de 2014, conforme anexo I-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

2.3.Dos cargos de Nivel de Classificacao E:

Numero de Nivel de
vagas ificaca
9 Clas§|f|cagao/ Carga Horaria
. Nivel de
Cargo Campus Req_wsnos para Capacitacio/ semanal/
ingresso Padrio de Vencimento
AC PcD Vencimento Basico
Inicial
Barra de Sio Curso Superior em 40 horas/
ADMINISTRADOR 02 - Francisco Administracdo. Registro E/I/01 R$ 3.392,42*
no Conselho
Centro competente.
02 - -
Serrano
01 - Guarapari
01 - Ibatiba
01 - Linhares
02 01 Montanha
01 - Piima




01

Reitoria

Barra de Séo

01 ) Francisco
01 _ Centro-
ANALISTA DE Serrano 40 horas/
TECNOLOGIA DA Curso Superior na area. E/I/01 R$ 3.392 42
INFORMACAO 01 - Montanha ’ !
01 - S&o Mateus
- 01 Vila Velha
01 - Reitoria Curso superior completo
ARQUITETO E de Arquitetura. Registro ENOL 40 horas/
URBANISTA no Conselho R$ 3.392,42*
01 - Colatina competente.
Curso Superior em
) N Arquivologia. Registro 40 horas/
ARQUIVISTA 02 Reitoria no Conselho E/I/01 R$ 3.392,42*
competente.
01 ) Barra de Sédo
Francisco
_ Centro-
01 Serrano
N - Curso Superior em
01 Guarapari Ciéncias Contébeis. 40 horas/
CONTADOR Reqist C h E//01 R$ 3.392 42*
o1 R Ibatiba egistro no Conselho .392,
competente.
- 01 Piima
01 - Reitoria
01 - Vila Velha
Curso superior em
I Ciéncias Econdmicas. 40 horas/
ECONOMISTA 01 - Reitoria Registro no Conselho E/I/01 R$ 3.392.42*
competente
Cachoeiro de
01 L
Itapemirim
01 - Ibatiba
ENGENHEIRO/ 01 - ltapina C;;s?sfrzpf(;"’cro’:]asgrheoa' . 40 horas/
AREA: CIVIL 9 competente R$ 3.392,42*
01 - Reitoria P )
01 - Vila Velha
01 - Vitéria
Curso Superior na area.
ENGENHEIRO/ - . 40 horas/
< . . 01 - Reitoria Registro no Conselho E/I/01 "
AREA: ELETRICA competente. R$ 3.392,42
Curso Superior em
MEDICO Medicina Veterinaria. 20 horas /
VETERINARIO 01 . Alegre Registro no Conselho E//o1 R$ 3.392,42*
competente.
Curso Superior em 40 horas/
NUTRICIONISTA 01 - Reitoria Nutrigdo. Registro no E/I/01 R$ 3.302,42%

Conselho competente.




Curso Superior em
Comunicagao Visual ou
Comunicagao Social com
PROCRAMADOR o1 Reitoria | habilitagio em Publicidade EN01 Rgos nore
ou Desenho Industrial com oEe
habilitagéo em
Programacéo Visual.
Barra de Séo
01 Francisco
) ) Curso Superior em 40 horas/
PSICOLOGO/AREA o1 Nova Venécia Psicologia. Registro no E/I/01 R$ 3.302,42%
Conselho competente.
01 Vila Velha
Curso Superior em
P . Comunicacgéo Social com 40 horas/
PUBLICITARIO 01 Reitoria habilitacio em Publicidade E/I/01 R$ 3.302,42%
e Propaganda
01 Aracruz
— Curso Superior em
RELACOES 01 Reitoria Comunicagdo Social com " 40 horas/
PUBLICAS 01 S0 M habilitagdo em Rela¢bes EA/01 R$ 3.392,42*
ao Mateus Publicas
01 Vila Velha
Curso Superior em 40 horas/
REVISOR DE TEXTO 01 Reitoria Comunicagéo Social ou E/I/01 "
R$ 3.392,42
Letras.
SECRETARIO o Piima LC;lrI:s c?uugircl(r)étg?o E/N/O1 40 horas/
EXECUTIVO 01 Serra Executivo Bilingue R$3.392,42
TECNOLOGO*/
FORMAGAO: 40 horas/
ANALISE E 01 Alegre Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392 42+
DESENVOLVIMENTO ' '
DE SISTEMAS
TECNOLOGO**/ 40 horas/
FORMACAO: 01 Vila Velha Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392 42+
GESTAO PUBLICA U
TECNOLOGO*/
FORMACAO: - i . 40 horas/
PROCESSOS 01 Cariacica Curso Superior na area E/1/01 R$ 3.392,42*
GERENCIAIS
TECNOLOGO*/ 01 Barra de Sao
FORMACAO: ) . 40 horas/
RECURSOS —" Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
HUMANOS 01 Serrano
TECNOLOGO**/
FORMACAO:
PROCESSOS ) . 40 horas/
GERENCIAIS OU 01 Montanha Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
RECURSOS
HUMANOS
TECNOLOGO*/ 01 Santa Teresa
FORMACAO: i ) 40 horas/
REDES DE o Vitéria Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
COMPUTADORES
TECNOLOGO*/
FORMACAO: . i . 40 horas/
SANEAMENTO 01 Ibatiba Curso Superior na area E/I/01 R$ 3.392,42*
AMBIENTAL

* Valor do Vencimento Basico do PCCTAE, referente a Classe E/I/01, a partir de 1° de marco de 2014, conforme anexo I-C da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diéario Oficial da Uni&o de 13 de janeiro de 2005, incluido pelo Art. 34, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012.

** Conforme Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacao.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazerdas prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constfo Federal e na Lei n°® 7.853/89 e alteracdes
posteriores, € assegurado o direito de inscricda pa cargos em concurso publico, cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciguidesao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas sgueenquadram nas categorias

discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal 1298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracbes, que regulamenta a Lei Federal n® 7@524 de outubro de 1989, bem como na
Sumula n° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portdeéorisdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as éasdjgrevistas no Decreto n° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo doca®m® em igualdade com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das p@weasliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, ®ta minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no referidg@r8 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes, a Camisdrganizadora do Concurso Publico de

Técnico-Administrativos em Educacéo.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da8l1d2/90 e ao Decreto 3.298/99, e
alteracOes posteriores, sera reservado a pessoaeficiéncia o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das quenvia surgir ou das que forem criadas no prazo
de validade e forem destinadas ao provimento patidato aprovado neste concurso.

3.5 Para cada cargo a que se refere o item 2 destal,Esbréo destinadas as pessoas com
deficiéncia a 52, a 202, a 352, a 502 vagasie,aascessivamente.

3.6 A necessidade de intermediérios permanentes paitaa na execucdo das atribuicbes do
cargo € obstativa a inscricdo no concurso.

3.7 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atdesgigertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.

3.8N&o serdo considerados como deficiéncia os disgigassiveis de corregéo.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiénsiaradr, quando da escolha do cargo, se
havera prova prética e quais as exigéncias defirpdaa a execucdo da prova inerente ao cargo
ao qual pretende concorrer. Nao serdo aceitasgahuma hipotese, solicitacdes de dispensa da
etapa pratica em funcéo de incompatibilidade catef@iéncia declarada pelo candidato.

3.10 O resultado das solicitagcbes de inscricdo paraarogr na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no dia 20 de marco del420no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publice, apds o prazo para recurso, conforme Anexgd se
homologada no dia 24 de marco de 2014, no endelet@nico citado acima, a relagdo dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida panacaroer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, declargpesssoa com deficiéncia e que for
classificado no certame, tera seu nome publicadbistana parte e figurara, também, em lista de
classificacéo geral para a vaga a que concorrée naso, observadas as disposi¢cfes contidas no
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicadiario Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009, por ordem de classificacao.

3.12 O atendimento as condi¢des especiais solicitades  realizacdo da prova pratica ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidadeeftido, de acordo com o cargo pretendido.

3.13 Para concorrer a uma das vagas destinadas as gpeassoadeficiéncia, o candidato
devera:

3.13.1 Declarar-se, no ato da inscrigdo, pessoa com éefid, e se deseja concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas, especificando-a nol&worde Inscricao.

3.13.2 Encaminhar laudo médico original ou cépia autedigamitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de&defa, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional denBas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, além da copia simples do SDbadde Pessoa Fisica - CPF e copia simples
do documento de identificagao civil, na forma @mt3.14 ou item 3.15.

3.14 0s documentos devem ser postados, impreteriveémate o dia 14 de marco de 2014, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidado€dmissao Organizadora do Concurso
Publico para Técnicos-Administrativo em Educac&alital n® 01/2014, identificando, por fora
do envelope, o0 seu conteddo e 0 nhomé&dmpus para o qual esta concorrendo a vaga, para o
seguinte endereco: Reitoria do Instituto FederalEdpirito Santo, Avenida Rio Branco, 50,
Santa Lucia, CEP 29056-255 - Vitéria-ES. O prazoxima para recebimento dessa
documentacédo postada por SEDEX € o dia 18 de mlar@614.

3.150 candidato podera, ainda, entregar a documentpeé®,cumprimento dos fins dispostos
no item 3.12, no periodo de 25 de fevereiro de 2014 de marco de 2014, das 8h as 11h e das
13h as 16h (exceto sadbados, domingos e feriades$oplmente ou por terceiro, em envelope
lacrado e devidamente identificado, aos cuidadosCdmissdo Organizadora do Concurso
Publico para Técnico-Administrativos em Educac&dital n® 01/2014, no setor de Protocolo do
Campus para o qual esta concorrendo a vaga ou na Retorilnstituto Federal do Espirito
Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, CEB8b5 — Vitoria-ES, exceto para os campi
de Barra de Séo Francisco, Centro-Serrano e Moatgara os quais ndo ha opcéo de entrega
nesses 3 (tréspmpi, e sim devera ser entregue, pessoalmente ourpeirte na Reitoria do Ifes
nas condicdes estabelecidas neste item ou encatomkie Sedex, conforme item 3.13 e 3.14.

3.16 O fornecimento do laudo médico (original ou copigenticada) e da copia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e do documenttedgficacdo civil, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes s&iagesponsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacaodesegno.

3.17 O laudo médico (original ou cépia autenticada) @pia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e do documento de identificacdo aimlerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copiassidsgsumentos.

3.18 O candidato que, dentro do prazo do periodo dssrigdes, ndo atender o disposto
mencionado no item 3.13, ndo ser& considerado pesso deficiéncia.

3.19 Os candidatos que se declarar com deficiénciap e@gsovados no concurso, serao
convocados antes da posse para submeterem-se [z Bdultiprofissional, composta pitrés
profissionais capacitados e atuantes nas areaslef@®encias em questdo, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da car@imejada pelo candidato, que verificara sua
condicdo como pessoa com deficiéncia, nos termastay 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteracbes, e a compatibilidade de suas necessidsspreciais com 0 exercicio normal das
atribui¢cdes do cargo.

3.20 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pigs, a qualificagdo do candidato com
deficiéncia, nos termos das categorias definidkslpgislacéo vigente sobre a matéria.

3.21 Cabe a Equipe Multiprofissional a afericdo da -catifglidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio das atribuicdes damcarg

3.22 A reprovacgdo pela Equipe Multiprofissional ou cond@mparecimento do candidato a
convocacao de que trata o item 3.19 acarretaréda pl® direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de stgehamada.

3.23 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiénciaade@dutomaticamente estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se wmcee que, se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o camglidera seu nome excluido da lista de
classificagao.

3.24 A analise dos aspectos relativos ao potencialrdeatho da pessoa com deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n® @01R2/alteracdes, conforme artigos 43 e 44 do
Decreto Federal n° 3.298/99.



3.25 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrarenasao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes 8amala 377/09, do STJ, ele sera classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.26 As vagas definidas que nao forem providas poe fdlt pessoas com deficiéncia, por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia medsesdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem dleestsifia.

3.27 A ndo observancia, pelo candidato, de qualqueddgmsicdes deste capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas aesasras pessoas com deficiéncia.

3.28 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia pédera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria padéezral

4 DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1 O Vencimento Basico encontra-se no quadro dispusitem 2 deste Edital, podendo ser
acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de R$,B¥J3trezentos e setenta e trés reais),
podendo ser acrescida, ainda, do Incentivo a Quagjdio de que trata o art. 12 da Lei n°
11.091/2005 e suas alteragBes, bem como de atrsifisporte, assisténcia a saude suplementar
e auxilio pré-escolar, quando couber.

4.2 O Regime de Trabalho serd de 40 horas semanais,egoetdo do cargo de Meédico

Veterinario, que sera de 20 horas semanais, coefamexo lll, da Portaria n°® 2.561, de 16 de
Agosto de 1995, publicada no Diario Oficial da Wnie 17 de Agosto de 1995, retificada no
Diério Oficial da Unido de 28 de setembro de 198bMinistério da Administracdo Federal e

Reforma do Estado - MARE e Portaria n°® 97, de 17edereiro de 2012, publicada no Diario

Oficial da Unido de 22 de fevereiro de 2012, dar&ada de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

4.3 A(s) jornada(s) de trabalho(s) serd (do) definidgga Administracdo, podendo, de
acordo com a necessidade da Instituicdo, ocorrgenturno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no concurso publico de qua éste Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintgérexas:

5.1.1Ter sido aprovado e classificado no concurso pdplia forma estabelecida neste Edital;

5.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de natitade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portegie®m reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decr@ 70.436/72, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovanpeminanéncia no Brasil,

5.1.3Gozar dos direitos politicos;
5.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
5.1.5Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militardps candidatos do sexo masculino);

5.1.6 Possuir os requisitos de qualificacdo e escolagigedla ingresso exigidos para o exercicio
do cargo;

5.1.7 Estar devidamente registrado em conselho regianalakse, quando couber, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigénagaid do Orgao fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do ¢argo

5.1.8 Ter idade minima de 18 anos;

5.1.9 Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esiegulado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacao juridaapativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista nao ter incidido nasgas 132,135 e 137, paragrafo unico, da Lei n°.
8.112/90 e suas alteracdes (penalidade de denmassd@alestituicdo de cargo em comissao), nem



ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, peteae por pratica de atos desabonadores;

5.1.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou naoutte cargo/emprego ou funcao
publica e quanto ao recebimento de proventos deeapadorias e/ou pensdes;

5.1.10.1A acumulacdo de cargos somente sera permitida lsquasos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112/90 e Pardg@t GQ n°. 145/98, ndo podendo o
somatorio da carga horéaria dos cargos acumuladizgpassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horérios;

5.1.11 Apresentar autorizacao de acesso aos dados dam&y@es de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retdgagiresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme da Instrucdo Normat#vaCU n° 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de judte®2011;

5.1.12 Ter aptidéo fisica e mental, conforme art. 5°,sacVI, da lei n°. 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de redpitidade do Ifes, para o qual se exigirdo
exames laboratoriais e complementares a expensascaddidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida;

5.1.13 Apresentar todos os documentos indicados paratidues nos cargos relacionados neste
Edita, bem como demais documentos exigidos pelaretia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo de Pessoas dtodfdizadas na ReitoricAvenida Rio
Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitéria — ES;

5.1.14 Apresentar toda a documentacdo que comprove quprituos requisitos previstos no
presente Edital.

5.1.15 Para a comprovacao da experiéncia profissionahndidato devera observar o disposto
no Anexo IV deste Edital.

5.1.16 Cumprir as exigéncias deste Edital.

5.1.17 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catd\agional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analiseedaisito de ingresso, bem como atribuicdes
dos cargos, resguardadas as condicdes estabelraidas n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeie 2005 e respectivas alteracdes.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Interndititsolas no periodo de 25 de fevereiro
2014 até as 23h59min do dia 16 de marco de 2014s Agsse periodo, 0 sistema,
automaticamente, ndo aceitara novas inscrigdes.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga, pornrédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) cobranca € de:

6.2.1R$ 101,00 (cento e um reais), para os cargos del NévClassificacao E;
6.2.2R$ 61,00 (sessenta e um reais), para os cargossdedd Classificacdo D.
6.2.3R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para os cargdid® de Classificacédo C.
6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.3.1 Acessar o endereco eletronico: http://ifes.eduwbdarso-publico;
6.3.2 Preencher integralmente e corretamente a fichasiei¢ao;

6.3.3Imprimir a GRU e efetuar o pagamento em qualquéneig bancaria, impreterivelmente,
até a data de 18 de marco de 2014.

6.4 Em hipotese alguma sera processada qualquer @sccmgm registro de pagamento com
data posterior a citada.

6.5 As inscricbes somente serdo homologadas apos areemgio do pagamento da taxa de
inscricao pelo Ifes.



6.6 Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo do daldaxa de inscrigéo.

6.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporaneda gostal, via fax ou via correio
eletronico.

6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulotaste para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.9 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo derigéio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comudcagpngestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossihila transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato armdgdo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscricdo, sob as penas da lei, poissfite&ntendido que, no referido ato, 0 mesmo
tenha o conhecimento pleno do presente Editali@naia de que preenche todos os requisitos.

6.11 A pessoa com deficiéncia que necessitar de corglie8peciais para a realizacdo das
provas devera solicitd-las formalmente, no ato rdzricdo, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais basicos necessarios.

6.11.1 A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atersdtigando os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentantduaarealizacdo das provas devera
solicitar formalmente no ato da inscricdo, no iteecessidades especiais e, no dia da realizacao
da prova, levar acompanhante que ficara em satavesta para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.13 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricao ngue atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, coraldéa) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o(a) candidato(a) que cumprir todas a€eeigs deste Edital.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos tedm@ecreto n°® 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 03odéubro de 2008, o candidato que:

7.1.1Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasia® do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 2Zam® de 2007, publicado no Diario Oficial
da Unido de 27 de junho de 2007; e

7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termd3edweto citado neste subitem.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscrigi@onternet, no periodo de 25 de

fevereiro de 2014 a 10 de margo de 2014, em qaedidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer
a opcao, indicar o seu Numero de IdentificacidoabecNIS, atribuido pelo CadUnico e declarar
que atende a condicdo de membro de familia de bamda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

7.3 Para efetivar a solicitacdo de isen¢éo o canduiatera:
7.3.1 Acessar o endereco eletronico: http://ifes.eduwbdarso-publico;

7.3.2 Preencher integralmente e corretamente a ficha decri¢gdo, declarando,
obrigatoriamente, a opcdo por isencdo, indicanddumero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e declaracdo de que atérmmndicdo de membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4 O Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a dien verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, pois o sgrpieenchimento dos dados necessarios para
a solicitagédo de isencao, via Internet, ndo garaotmteressado a isencédo da taxa de inscrigéo,
gue estara sujeita a analise e a deferimento.

7.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sarm@esstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decre®3m036, de 06 de setembro de 1979.



7.6 Nao sera aceita a solicitacdo de isencédo de pagardertaxa de inscricdo via correio, via
fax ou correio eletrénico.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, aforooidade de alguma informacgéao ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixadui@ara a eliminacdo automatica do processo
de isengao.

7.8 O resultado da anélise das solicitacdes de isatgdaxa de inscricdo sera divulgado no dia
12 de marco de 2014, no endereco eletrénico wwsieiflel.br e, apés o prazo para recurso,
conforme Anexo |, no dia 14 de marco de 2014, ndemto eletrbnico citado acima, sera
homologado o resultado da analise dos pedidosdeds da taxa de inscri¢do.

7.9 Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido aritids, para poder participar do certame,
deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo paganaéta data estabelecida no subitem 6.3
deste Edital: 18 de marco de 2014.

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 24 de marc¢o de 2014, o candidattepd consultar o status de sua inscrigao,
bastando:

8.1.1Acessar o endereco eletronico http://ifes.edwbdarso-publico;

8.1.2Selecionar Edital 01/2014;

8.1.3Selecionar Consulta de Inscricdo, informando aeslaolicitados;

8.1.4Verificar de acordo com numero de inscri¢cao, tustda inscricao.

8.2.A Prova para todos os candidatos sera realizad#ar3 de abril de 2014, as 14 horas.

8.3. O candidato que nao obtiver a confirmacdo de mheémto de sua inscricdo, via internet,
devera comunicar a Comissédo Organizadora do Canduiblico de Técnico-Administrativos
até o dia 31 de marco de 2014, através-thail concurso.administrativos@ifes.edy.sob pena
de néo ter acesso ao local das provas e a susagéali

9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O concurso constara de uma etapa, conforme esja@éb abaixo:
9.1.1Para os cargos de Nivel de Classificagéo C:

Fase Pontuacgéo Pontuagéao

Cargo . Provas Natureza . o
9 Unica Maxima Minima

- Conhecimentos Gerais
Assistente de (Lingua Portuguesa,
Laboratério Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria
Objetiva e Informética) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos

120 pontos 72 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Auxiliar em Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria

Administracao Objetiva e Informatica) e Eliminatéria

- Conhecimentos

Especificos

120 pontos 72 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Datilografo de Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Textos Graficos | Objetiva e Informética) e Eliminatéria
- Conhecimentos
Especificos

120 pontos 72 pontos




9.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagéo D:

Cargo

Fase
Unica

Provas

Natureza

Pontuacgéo
Méxima

Pontuagao
Minima

Assistente em
Administracdo

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Técnico de
’Laboratério/
Area: Ciéncias

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacédo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Técnico de
Laboratério/
Area:
Edificacdes

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Técnico de
Laboratoério/
Area:
Informatica

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Técnico em
Contabilidade

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Técnico em
Edificacdes

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Técnico em
Secretariado

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

9.1.3Para os cargos de Nivel de Classificacao E:

Cargo

Fase
Unica

Provas

Natureza

Pontuagéao
Méxima

Pontuacgéo
Minima

Administrador

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Analista de
Tecnologia da

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacdo

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos




Informacéo

e Informética)
- Conhecimentos
Especificos

Arquiteto e
Urbanista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Arquivista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacao)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Contador

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Economista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Engenheiro/
Area: Civil

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Engenheiro/
Area: Elétrica

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informatica)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Médico
Veterinario

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Nutricionista

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacao)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos

Programador
Visual

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislagéo
e Informética)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

120 pontos

72 pontos

Psicélogo/Area

Prova
Objetiva

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Legislacdo

Classificatoria
e Eliminatoria

120 pontos

72 pontos




e Informética)
- Conhecimentos
Especificos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,

Publicitario Pr_ov_a Matematica, L,e_glslagao C|a5_5|f|cat9r_|a 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Relacdes Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria
Publicas Objetiva e Informética) e Eliminatoria 120 pontos 72 pontos
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Revisor de Texto Pr_ov_a Matematica, L,e.glslagao Cla5_5|flcat9r_|a 120 pontos 72 pontos
Objetiva e Informética) e Eliminatoria
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Secretario Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria 120 pontos 72 BONtoS
Executivo Objetiva e Informética) e Eliminatoria P P
- Conhecimentos
Especificos
. - Conhecimentos Gerais
Tecnologo/ .
= (Lingua Portuguesa,
Formacéo: o . 2 .
s Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Analise e g " O 120 pontos 72 pontos
; Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
Desenvolvimento .
. - Conhecimentos
de Sistemas .
Especificos
- Conhecimentos Gerais
. (Lingua Portuguesa,
Tecndlogo/ o . 2 e
= Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
Formacéo: o Jy P 120 pontos 72 pontos
xS Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
Gestao Publica .
- Conhecimentos
Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecnologo/ (Lingua Portuguesa,
Formacdo: Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
e P S 120 pontos 72 pontos
Processos Objetiva e Informatica) e Eliminatéria
Gerenciais - Conhecimentos
Especificos
Tecnologo/ - Conhecimentos Gerais
Formacao: (Lingua Portuguesa,
Processos Prova Matematica, Legislacdo | Classificatéria
> e e S 120 pontos 72 pontos
Gerenciais ou Objetiva e Informética) e Eliminatéria
Recursos - Conhecimentos
Humanos Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecndlogo/ (Lingua Portuguesa,
Formacao: Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria
e e PN 120 pontos 72 pontos
Recursos Objetiva e Informatica) e Eliminatoria
Humanos - Conhecimentos
Especificos
Tecnélogo/ Prova - Conhecimentos Gerais | Classificatdria
Formagdo: | Opjetiva | (Lingua Portuguesa, | ¢ Efiminatoria | 120 PONtOS | 72 pontos
Redes de Matematica, Legislacdo




Computadores e Informética)
- Conhecimentos

Especificos
- Conhecimentos Gerais
Tecnélogo/ (Lingua Portuguesa,
Formacéo: Prova Matematica, Legislagdo | Classificatoria 120 pontos 72 pontos
Saneamento Objetiva e Informética) e Eliminatoria P P
Ambiental - Conhecimentos
Especificos

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova tera duragdo de quatro horas e sera rdaliaa 14 horas no dia 13 de abril de
2014.

10.2 A prova objetiva seré aplicada nampus para o qual o candidato esta concorrendo a vaga,
exceto para osampi de Barra de Sao Francisco, Centro-Serrano, MoatarReitoria.

10.2.1 A prova objetiva para osampi de Barra de Sao Francisco, Centro-Serrano, Montanha
Reitoria sera aplicada na cidade de localizacdsedeampi, em locais a serem divulgados
oportunamente pelo Instituto Federal de Educac&mda e Tecnologia do Espirito Santo no
endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concursadipala partir do dia 08 de abril de 2014.

10.3 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegi@ldo Espirito Santo poderé fazer uso
de outros locais para aplicacdo das provas, nadeidie localizacdo daampus e ou
proximidades, conforme necessidade de alocacaacaudidatos, ofertante da vaga, a serem
divulgados oportunamente no endereco eletroniqo/Aifies.edu.br/concurso-publico a partir do
dia 08 de abril de 2014.

10.4 A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questijesivas, constituidas de questbes de
multipla escolha com 05 (cinco) opcgdes, sendo apemaa correta e constard da seguinte
estrutura:

10.4.1 A Prova para os cargos de Assistente de Laboratdwailiar em Administracdo e
Datilégrafo de Textos Graficos sera composta payuigstoes objetivas (2,0 pontos por questdo)
na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesauééi@ps de Matematica, 10 questbes de
Legislacéo, 10 questdes de Informatica e 20 questéeConhecimentos Especificos, conforme
0s contetdos programéticos e sugestfes de refasébitiliograficas disponiveis no endereco
eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico, tBHd1 - 2014.

10.4.2 A Prova para os cargos de Assistente em Admin&atécnico de Laboratério/Area:
Ciéncias, Técnico de Laboratério/Area: EdificacdBécnico de Laboratorio/Area: Informatica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdéieenico em Secretariado serd composta
por 60 questdes objetivas (2,0 pontos por questaoforma de: 10 questbes de Lingua
Portuguesa, 10 questfes de Matemética, 10 questdesgislacdo, 05 questdes de Informética e
25 guestdes de Conhecimentos Especificos, confosmentetidos programaticos e sugestbes de
referéncias bibliogréficas disponiveis no endemdetronico http://ifes.edu.br/concurso-publico,
Edital 01 - 2014.

10.4.3A Prova para os cargos de Administrador, Analistéa Técnologia da Informacgdo,
Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Contador, Ecoistay Engenheiro/ Area: Civil, Engenheiro/
Area: Elétrica, Médico Veterinario, NutricionistaProgramador Visual, Psicologo/Area,
Publicitario, RelagBes Publicas, Revisor de TeSecretario Executivo, Tecndélogo/Formacao:
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologoikodo: Gestdo Publica,
Tecnologo/Formacgdo: Processos Gerenciais, Tecn@logoacdo: Processos Gerenciais ou
Recursos Humanos, Tecndlogo/Formacao: Recursos mtienadecnélogo/Formacéo: Redes de
Computadores e Tecnélogo/Formacdo: Saneamento Atabiserd composta por 60 questdes
objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma dequestdes de Lingua Portuguesa, 10 questbes
de Matemética, 10 questdes de Legislacdo, 05 eegdé Informatica e 25 questdes de
Conhecimentos Especificos, conforme os conteldogramaticos e sugestdes de referéncias
bibliograficas disponiveis no endereco eletrénittp:Hifes.edu.br/concurso-publico, Edital 01 -



2014.

10.5Em relacado a data de aplicacéo das provas olgefmaobservado o 8 2°, inciso |, do Art.
18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2@@icado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, cujo prazo foi reduzido pelo intigot. 1° da Portaria n® 243, de 3 de marco de
2011, do Ministério de Estado da Educacao, puldicardDiario Oficial da Unido de 4 de marco
de 2011.

10.5.1 Podera ocorrer alteracdes no local da prova, sdadesponsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizacdes no endereco eethdip://ifes.edu.br/concurso-publico

10.5.2 Sera eliminado do Concurso o candidato que nagiatirminimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos ou, mesmo alcancandamtuagéo minima exigida, obtiver pontuacao
0 (zero) em todas as questdes de Conhecimentoxifisp®e ou em todas as questdes de
Informatica ou em todas as questbes de Lingua dlesa ou em todas as questdes de
Matematica ou em todas as questdes de Legislacao.

10.6 Na&o sera admitido, na sala de provas, o candida¢osg apresentar ap0s o inicio da
prova, nem havera segunda chamada de provas,usgjipgo motivo alegado.

10.7 Nao seré atribuido valor a questao que, no gabaadtdiver rasuras ou emendas.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designad®d gaealizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do @ inicio da prova, munido de documento
de identificac&o civil original com foto e canetdiezografica (tinta azul ou preta).

10.9 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

10.9.1 For surpreendido em comunica¢gdo com outro candigatbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma durante a realizacao da pobjetiva,

10.9.2 Utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impreseosimilares, pagers’, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefones celularesndg eletrénicanjotebook, pen drive, receptor,
gravador, calculadoras e/ou similares ou qualqimy tle material de consulta durante a
realizacdo da prova objetiva;

10.9.3 Faltar a prova objetiva de carater eliminatério.

10.100 candidato s6 podera retirar-se do local de pmora o caderno de prova depois de
transcorridas 2 horas do inicio de sua aplicacéo.

10.110 candidato s6 podera retirar-se do local de pdagois de transcorrida 1 hora do inicio
de sua aplicagao.

10.12 O gabarito oficial da prova objetiva estara dispeh no endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 14 delale 2014.

10.13 O resultado final da prova objetiva sera divulgado endereco eletronico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 28 delale 2014.

11 DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissa@ma@zadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no Anexo | deste Edital, aptesglo recurso, somente via Internet, no
endereco eletronicdnttp://ifes.edu.br/concurso-publicaontra quaisquer dos resultados do
presente certame (Isengédo da Taxa de Inscricaoridgas das Pessoas com Deficiéncia e
Gabarito da Prova Objetiva).

11.1.1 Sera aceito apenas um Unico recurso para cadgatudescrita no subitem anterior,
observando-se o prazo para tal, devendo este ctodara argumentacdo que o candidato
pretende apresentar em relagdo aos questionantentasla situacao.

11.1.2 Para composicao de seu recussbne, o candidato devera:
11.1.3 Acessar o endereco eletronibdtp://ifes.edu.br/concurso-publico




11.1.4 Selecionar Edital 01/2014, depois selecionar Igées e finalmente selecionar Recursos.

11.2 Seréo indeferidos, sumariamente, todos os recumsapostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos no subitem anterior.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comisséo i@agara do Concurso Publico de
Técnico-Administrativos em Educagdo e/ou respestiwdaboradores da prova objetiva,
receberdo decisao terminativa e serdo divulgadesiai@as estipuladas no Anexo | deste Edital,
constituindo-se Unica e ultima instancia.

11.4 Havendo alteracdo de resultado proveniente deiohfieto de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicagéo dos resultados no egaédttp://ifes.edu.br/concurso-publico

12 DO RESULTADO FINAL
12.1 A nota dos candidatos sera obtida pela pontuagabda prova objetiva.

12.2 Havendo empate, terd4 preferéncia, para efeito @essificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

12.2.1 obtiver maior nUmero de pontos nas questdes dedgconbntos Especificos;
12.2.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes deihiRgrtuguesa;

12.2.3 obtiver maior nimero de pontos nas questbes denhdditer;

12.2.4 obtiver maior nUmero de pontos nas questdes delae§o;

12.2.5 obtiver maior nUmero de pontos nas questdes denidtica;

12.2.6 o candidato com maior idade.

12.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condig@oste nos termos da Lei n°® 10.741,
de 01 de outubro de 2003, publicada no Diario @fida Unido de 03 de outubro de 2003, e, em
caso de igualdade no total de pontos, o primeiitérir de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.désais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 12.2 deste Edital.

12.4 O Resultado Final do Concurso Publico serd divdgat endereco eletrénico
www.ifes.edu.br, no dia 28 de abril de 2014, e s@rdologado e publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 30 de abril de 2014, contendo a &slados candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decret6.844, de 21 de agosto de 2009, publicado
no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2@@®,ordem de classificacéo.

12.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximapdevados de que trata o anexo Il
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009icaudbl no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido notamajréstardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a comtatath de publicacdo da homologacéao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, pade ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme art. 12 da Lei n°. 8.112/90 esmdl, art. 37 da CF/88.

14 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato classificado neste Concurso Publicd semeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislacdo pertineateyagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal ded€do, Ciéncia e Tecnologia do Espirito

Santo nos cargos indicados neste Edital.

14.2 No interesse da Administracdo Federal e com a amu&o candidato habilitado, este



podera ser nomeado para lotagdo em db&mpus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, diferente daquele pagual fez a inscricao.

14.3 Para fins de possivel convocacédo, o candidatoitaalul serd responsavel pela atualizagédo
de endereco e telefones, durante a vigéncia daucsmpublico.

14.4 O concurso publico regido por este Edital podenaaggoveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Edital completo estd disponivel no enderecgo @ieto: http://ifes.edu.br/concurso-
publicg no atalho “Edital 01/2014 - Técnico-Administratsvem Educacao”. O atendimento ao
candidato sera feito petsmail concurso.administrativos@ifes.edudar ainda, alternativamente
e exclusivamente no periodo de 24/02/2014 a 18)Q3/2através do telefone (27) 3357-7506 ou
(27) 3357-7500, ramal 1001, nos horarios de 9hheel@e 14h a 17h.

15.2 Na hipétese de, por forca maior, haver necessididserem alteradas quaisquer das
disposicOes fixadas neste Edital, as alteracOe&® sewmunicadas por meio de nota oficial,
divulgada no sitenttp://ifes.edu.br/concurso-publice/ou no Diario Oficial da Unido, quando

couber, constituindo tal documento, a partir dé@nparte integrante deste Edital.

15.3 Sera de inteira responsabilidade de o candidatmpaohar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Unélou divulgados na internet, no endereco
eletrénicohttp://ifes.edu.br/concurso-publico

15.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo dasmas para 0 concurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis coados e/ou retificacdes a serem divulgados
e/ou publicados no endereco eletrénico http:/éfbs.br/concurso-publico e no Diério Oficial da
Unido, quando couber.

15.5 Em momento algum poderé o candidato alegar desconéeto das normas estabelecidas
neste Edital e as respectivas alteracoes.

15.6 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, aaigde verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara eliminacédo sumndo candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscrigdo e todos os atos pos&sidela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancdes de carater judicial.

15.7 O candidato aprovado sera convocado, seguindo emordassificatéria. Na ocasido da
convocacao, o Ifes entrara em contato por telefeneorrespondéncia eletronica-ngail),
comunicando da nomeacao, obrigando-se o candidatandestar-se, se aceito ou ndo a sua
nomeacao para o cargo, no prazo de 48 (quarerita) doras a partir do recebimento eloail.

15.8 A negativa a convocacgao para homeacdo condiciocaratidato manifestar-se por escrito
por meio de declaracdo devidamente assinada eigomreconhecida em cartério, remetida via
Sedex, ou comparecer pessoalmente a Reitoria slmdfgprazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas a partir do recebimento da convocacéo.

15.9 Caso ndo haja manifestagdo do candidato convocadfes remetera um telegrama,
informando da convocacgao para nomeacao para qaedidato manifeste interesse ou nao da
nomeacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) hopsta do recebimento do telegrama, neste
caso devendo o candidato comparecer na Reitollizslo

15.10 Na hipétese de néo pronunciamento do candidateocado no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a convocacao do item 15.9, o Ifes eidaamé novo telegrama, informando a data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da nomeagdalecorrido o prazo de até 30 dias para
posse, Art. 13, 88 1° e 6°, da Lei 8.112/90, pérdndto Ifes considera-lo desistente do Concurso
Publico e convocar o proximo candidato na listaldssificacéo.

15.11 Havendo provimento futuro, e no interesse da adimitdo, os demais candidatos
aprovados poderdo optar por serem nomeados paks vags)campus(i) em que forem
ofertadas na ocasido ou aguardar convocacao fexatasivamente para @ampus para o qual



concorreu. Na hipétese do provimento ser para gouarpara o qual concorreu e na hipotese de
o candidato ndo aceitar sua nomeacao paracasgris, 0 mesmo sera eliminado do certame.
N&o havera reposicionamento do candidato no fiadikth.

15.12 O candidato devera manter atualizado, na Coordeidadle Selecdo de Pessoas da
Reitoria, seu endereco completo, telefone(s) déatme endereco eletronice-rfail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualéo dos dados devera ser feita por meio do
endereco eletronice{mail): csp.rt@ifes.edu.br.

15.13 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidatoga)rejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu enderecgo, extravio da correéporad ou nédo entrega por auséncia de
destinatario.

15.14 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegwlalo Espirito Santo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao canduktorrentes de:

15.14.1 Enderec¢o n&o atualizado;
15.14.2 Endereco de dificil acesso;
15.14.3 Auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contat

15.14.4 Auséncia de endereco eletrénice-nfail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrénica, por quaisquer motivos;

15.14.5 Telegrama devolvido pela Empresa de Correios gyifaigs (ECT) por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candida¢émy como atraso na entrega da
correspondéncia;

15.14.6 Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15 O candidato aprovado que n&ao aceitar a sua hompaca@ssumir cargo para o Local ao
qual concorreu ficara automaticamente excluido dacGrso, uma vez que ndo havera, em
hipotese alguma, reclassificacdo de candidatosgsieacaso.

15.16 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargwalémento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e)smeses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desbmge cargo.

15.17 O servidor devera realizar obrigatoriamente, derantestagio probatério, o curso de
Ambientagao Institucional, a ser ofertado pelo itat Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo em quaisquer dos dooade forem ofertados, no interesse da
Administracéo.

15.18 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documentgprabatorio de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, pase dsn, a homologacdo do resultado do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.19 Na ocasidao da negativa para o local oferecido ewimpento futuro, que néo seja o local

para o qual concorreu, o candidato devera manifsstapor escrito por meio de declaracéo
devidamente assinada e com firma reconhecida etricaremetida via Sedex ou comparecer
pessoalmente a Reitoria do Ifes no prazo maximé8d@uarenta e oito) horas, para o Ifes dar
prosseguimento a convocacao dos demais candidatos.

15.20 Na hipotese de, por forca maior, a Comissdo Orgdora do Concurso Publico de
Técnico-Administrativos em Educacdo, designada Relivor do Ifes ter necessidade de alterar
quaisquer das disposicdes fixadas neste Editalimaigicacdo far-se-4 por meio de nota oficial,
divulgada pelosite http://ifes.edu.br/concurso-publico e pelo Did@dicial da Unido, quando
couber, constituindo tal documento, a partir dé@nparte integrante deste Edital.

15.21 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas rdisaé $£rdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Técnico-Adrratisos em Educacédo. Para informacgfes
e duvidas referentes ao contetudo deste Editalndidao podera entrar em contato por meio do
endereco eletrénicooncurso.administrativos@ifes.edu.br




Denio Rebello Arantes
Reitor



EDITAL N° 01/2014

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
24/02/2014 Diario Oficial da Unido

Publicacéo do Edital

25/02/2014 e
09/03/2014

Jornal de grande circulagao

Periodo de inscri¢cdes

25/02/2014 a
16/03/2014 (20 dias)

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Entrega da documentacéo das
pessoas com deficiéncia*

25/02/2014 a
14/03/2014 (18 dias)

Setor de Protocolo do local para o qual
esta concorrendo a vaga ou vide anexo
Il (endereco dos campi)

Solicitacdo de isencao da taxa
de inscricdo

25/02/2014 a
10/03/2014 (14 dias)

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Resultado da solicitacéo de

Endereco eletrdnico:

isencdo da taxa de inscricao 12/03/2014 www.ifes.edu.br/concurso-publico
Recurso do resultado da Endereco eletrénico:
solicitacdo de isencéo da taxa 13/03/2014 . & R
) g www.ifes.edu.br/concurso-publico
de inscricdo
Homologacédo da solicitacéo de Endereco eletrdnico:
. ~ . e 14/03/2014 . .
isencéo da taxa de inscricao www.ifes.edu.br/concurso-publico
Data limite para pag.aanento da 18/03/2014 Em qualquer agéncia bancéria
taxa de inscricdo
Resultado da solicitacdo das Endereco eletrdnico:
inscricdes das pessoas com 20/03/2014 . ¢ R
deficienci www.ifes.edu.br/concurso-publico
eficiéncia
Recurso do resultado da Endereco eletrdnico:
solicitacao das inscri¢cdes das 21/03/2014 . ¢ R
S www.ifes.edu.br/concurso-publico
pessoas com deficiéncia
Homologacéao das inscricdes Endereco eletrdnico:
AR 24/03/2014 . .
das pessoas com deficiéncia www.ifes.edu.br/concurso-publico
Homologacéao das inscricdes 24/03/2014 . Enderego eletronico: .
www.ifes.edu.br/concurso-publico
Local para o qual esta concorrendo a
Prova objetiva 13/04/2014 vaga ou em outro local a ser definido e
divulgado pela Comisséo deste
Concurso.
Divulgacéo do gabarito da 14/04/2014 Endereco eletrdnico:

prova objetiva

www.ifes.edu.br/concurso-publico

Recurso do gabarito da prova
objetiva

15/04/2014 e
16/04/2014

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico

Resultado recurso do gabarito
da prova objetiva

24/04/2014

Endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br/concurso-publico




Divulgacéo do gabarito apés 24/04/2014 _ Endereco eletrdnico: _
recurso www.ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado fln_al da prova 28/04/2014 _ Endereco eletrdnico: _
objetiva www.ifes.edu.br/concurso-publico
Homologagéo do resultado final 30/04/2014 Diario Oficial da Unio
da prova objetiva

* Para os campi Barra de Séo Francisco, Centro-Serrano, Montanha e Reitoria, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15
deste edital.



EDITAL N° 01/2014
ANEXO I

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ETAPAS/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

LOCAIS PARA ENTREGA DE LAUDO MEDICO

LOCAL DA VAGA
CONCORRIDA

ENDERECO

Campus de Alegre

Rodovia BR 482 (Cachoeiro/Alegre), Km 47, Distrito de Rive, Caixa Postal
47, CEP 29500-000 - Alegre-ES. Telefone: (28) 3552-8131.

Campus Aracruz

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba -
CEP.: 29192-733 - Aracruz-ES. Telefone: (27) 3256-0958.

Campus Barra de Séo
Francisco

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitéria — ES. Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 - Fazenda Morro Grande - Caixa
Postal 527 - CEP.: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES. Telefones: (28)
3526-9000 / (28) 3526-9016.

Campus Cariacica

Rodovia Governador Jose Sette, s/n°, Itaciba, Cariacica-ES. CEP 29150-
410. Telefone: (27) 3246-1620

Campus Centro-Serrano

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria - ES. Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida - Colatina-ES, CEP
29700-558. Telefones: (27) 3723-1543 e 3723-15009.

Campus Guarapari

Estrada da Tartaruga, s/n° - Bairro Muquicaba - CEP.: 29215-090 -Guarapari-
ES. Telefones: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Campus Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40 - Centro - CEP.: 29395-000 - |batiba-ES.
Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Itapina

Rodovia BR 259, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal 256 — CEP 29709-910.
Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1200.

Campus Linhares

Avenida Filogdnio Peixoto, s/n° - Bairro Aviso -
CEP: 29901-291 - Linhares-ES. Telefone: (27) 3264-5700.

Campus Montanha

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitoria — ES. Telefone: (27) 3357-7500

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP.: 29830-000 -
Nova Venécia-ES. Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Campus Piima

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 -
Piima - ES. Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitéria — ES. Telefone: (27) 3357-7500




Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sdo Jodo de Petropolis. Santa Teresa - ES. CEP
29660-000. Telefone: (27) 3259-7878

Campus S&o Mateus

Rodovia BR 101 Norte - Km 58 - Bairro Litoraneo - CEP: 29932-540 -
Sao Mateus - ES. Telefones: (27) 3771.1262 / 3771.1026

Campus Serra

Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP.: 29173-087 - Serra-
ES. Telefone: (27) 3348-9200.

Campus Venda Nova do
Imigrante

Rua Elizabeth Minete Perim, s/n° - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 -
Venda Nova do Imigrante-ES. Telefone: (28) 3546-1818.

Campus Vila Velha

Avenida Ministro Salgado Filho, n°® 1000, Soteco - CEP 29106-010. Vila
Velha-ES. Telefone (27) 3149-0781.

Campus Vitoria

Avenida Vitoria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP: 29040-780. Vitéria-ES.
Telefones: (27) 3331-2200 / 3331-2205.

Observacao: Os laudos médicos poderdo também ser enviados por Sedex, conforme descrito no subitem 3.14 e 3.15 deste Edital.

* Para os campi Barra de S&o Francisco, Centro-Serrano e Montanha, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15 deste

edital.




EDITAL N° 01/2014
ANEXO IlI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

CARGO DESCRICAO SUMARIA

. Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias €
materiais similares.

. Preparar solucdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho, conforme

. . normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental.
Assistente de Laboratorio
. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Utilizar recursos de informatica.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o

- o . procedimento necessario referente aos mesmos.
Auxiliar em Administracao

e Utilizar recursos de informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

» Datilografar textos, apostilas e livros para impressao em off -set,
bem como outros trabalhos, documentos e formularios especificos
ou especializados para impressao em geral.

o » Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Datilografo de Textos

Gréficos « Utilizar recursos de informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindg
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar

Assistente em relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.
Administracao » Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
» Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

» Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a éared
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
Técnico de material e substancias através de métodos especificos.

Laboratério/Area; Ciéncias . . . ~
« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

e Utilizar recursos de informatica.




 [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

» Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a ared
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.

Técnico de o ] ) .
Laboratério/Area: * Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Edificacdes Utilizar recursos de informatica.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
» Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a ared
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.
Técnico de . . . ~
Laboratério/Area: « Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Informatica «  Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Contabilidade

¢ Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo €
proceder a consultoria.

e Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial.

¢ Realizar controle patrimonial.
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Edificacdes

¢ Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.

¢ Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de
um engenheiro civil.

e Planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucado de obras e servicos.

¢ Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais €
do solo.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
» Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Secretariado

¢ Auxiliar no gerenciamento de informag@es, na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando
Compromissos.

e Controlar e organizar documentos e correspondéncias.
e Atender usuérios externos e internos.

e Estabelecer os canais de comunicacdo da chefia ou direcdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua nacional e
estrangeira.

¢ Auxiliar na organizacdo eventos e viagens.

¢ Organiza a rotina diaria e mensal da chefia ou direcdo, para o
cumprimento dos compromissos agendados.

e Organizar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia ou direcéo.

¢ Controlar e arquivar documentos.




Preencher e conferir documentacdo de apoio a gestdog
organizacional.

Utilizar aplicativos e a internet na elaboracdo, organizacdo €
pesquisa de informacéo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnologica, entre outras.

Implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional.

Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional.

Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos.

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacéo técnica.

Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solu¢fes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Arquiteto e Urbanista

N

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informac8es. Fiscalizar €
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdbmicos, ambientais.

Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestéao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Arquivista

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicolégicos
publicos e privados.

Dar acesso a informacéo, conservar acervos.

Preparar acles educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas.

Participar da politica de criagdo e implantacao de museus e




Instituicdes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Contador

Administrar os tributos.
Registrar atos e fatos contabeis.
Controlar o ativo permanente.
Gerenciar custos.

Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracfes acessorias
ao fisco, 6érgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgaos apropriados.

Elaborar demonstragfes contabeis.

Prestar consultoria e informacdes gerenciais.

Realizar auditoria interna e externa.

Atender solicitacBes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Economista

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidade econbmica,
dentre outros.

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizacdes.

Gerir programacao econdmico-financeira.

Atuar nos mercados internos e externos.

Examinar financas empresariais.

Exercer mediacédo, pericia e arbitragem.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro/Area: Civil

Desenvolver projetos de engenharia.
Executar obras.
Planejar, orcar e contratar empreendimentos.

Coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.

Elaborar normas e documentagao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro/Area: Elétrica

Desenvolver projetos de engenharia.
Executar obras.

Planejar, orcar e contratar empreendimentos.




Coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.

Elaborar normas e documentacéo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades.

Contribuir para o bem estar animal.

Podem promover saude publica.

Exercer defesa sanitaria animal.

Desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Atuar nas producgdes industrial e tecnolégica e no controle
de qualidade de produtos.

Fomentar producédo animal.

Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental.
Elaborar laudos, pareceres e atestados.

Assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios €
enfermos).

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricédo.
Efetuar controle higi€nico-sanitario.
Participar de programas de educacao nutricional.

Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Préticas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Programador Visual

Planejar servigos de pré-impresséao grafica.

Realizar programacéo visual gréafica e editorar textos e imagens.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,

qualidade e preservacdo ambiental.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo/Area

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo.

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando




o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes.

Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Publicitario

Estruturar estratégias de projeto.
Desenvolver propaganda e promocdes.

Implantar acBes de relacfes publicas e assessoria de imprensa. No
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Relacdes Publicas

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico,
politico, social e cultural.

Desenvolver propaganda e promoc6es; implantar ag6es de relacdes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Revisor de Texto

Rever textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza,
concisé@o e harmonia.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Secretario Executivo

Assessorar, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucéo de
suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando
CoOmpromissos.

Coordenar e controlar equipes e atividades.
Controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuérios externos e internos.

Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas
estrangeiros.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tecnologo/Formacao:
Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Utilizar recursos de Informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecnélogo/Formacao:
Gestéo Publica

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecnologo/Formacao:
Processos Gerenciais

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|

Tecndlogo/Formacao:
Processos Gerenciais ou
Recursos Humanos

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de|

Tecnélogo/Formacao:
Recursos Humanos

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecnélogo/Formacao:
Redes de Computadores

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de

Tecnélogo/Formacao:
Saneamento Ambiental

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos

especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de




EDITAL N° 01/2014
ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Laboratério, Auxiliar em Administracao, Datilégrafo de
Textos Graficos e Assistente em Administracao

| - Nao sera considerado o tempo concomitante de éxyai profissional em mais de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda ascesgéstabelecidas, o candidato
aprovado ndo podera tomar posse.

[l - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregulaiédansanavel ou ilegalidade nas
declaracfes, certificados, ou quaisquer documespossentados, o responsavel respondera a
processo administrativo disciplinar, cuja sancadepéd ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob hipétese nenhuma sera aceita comprovacao daaxgrofissional fora dos padrdes
infra especificados, bem como experiéncia profisdicna qualidade de proprietario/socio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o caridjgor ocasido da posse, devera atender
a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instityicérada: Apresentacao de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da patgrdentificacdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato de trabalho ou declaracéoir@iglo empregador, em papel timbrado e
carimbo de CNPJ, com data e assinatura de resparnsda emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e as®)or o caso, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo puldktiegulo, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publicprésentacdo de certiddo original expedida
pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municieal,papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo respectivo @egdbestdo de Pessoas, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e as®)or o caso, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo puldktiegulo, com a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado paio e contrato de trabalho: Apresentacéo
de coOpia de contrato de prestacdo de servicosa(ginel voluntarios ou cooperados) ou recibo de
pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de dectaragginal do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinaturasponsavel pela emisséo, que informe o
periodo, com data completa de inicio e fim (diasméano), se for o caso e a experiéncia
profissional com a descri¢cdo detalhada das atiesldésenvolvidas;

d) Para servico prestado como autbnomo: entrega adbosede pagamentos autdbnomos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem reaebetwvico que informe o periodo com inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécgedaco realizado e a descricdo das atividades,
acompanhado de Certidao original emitida por PrgfiMunicipal, comprovando o tempo de
cadastro como autbnomo no cargo publico e arealiedpade, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publeteguo, bem como comprovante de
regularidade de recolhimento de tributos, I.E ¢ I85periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacdo de copia de certificado(s) de egsgmou declaracdo original, em papel
timbrado e CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor qugestievidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas oicgsjldontendo data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio débaizdes assemelhadas aquelas do cargo



publico pleiteado, com a descri¢cao detalhada déslaies desenvolvidas.



CAMPUS

EDITAL N° 01/2014
ANEXO V

ENDERECOS E TELEFONES DOS CAMPI

ENDERECO E TELEFONE

Campus de Alegre

Rodovia BR 482 (Cachoeiro/Alegre), Km 47, Distrito de Rive, Caixa Postal
47, CEP 29500-000 - Alegre-ES. Telefone: (28) 3552-8131.

Campus Aracruz

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba -
CEP.: 29192-733 - Aracruz-ES. Telefone: (27) 3256-0958.

Campus Barra de Séo
Francisco

Cérrego do Itatnas - s/n°. CEP 29800-000 - Barra de Sao Francisco - ES

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 - Fazenda Morro Grande - Caixa
Postal 527 - CEP.: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES. Telefones: (28)
3526-9000 / (28) 3526-9016.

Campus Cariacica

Rodovia Governador Jose Sette, s/n°, Itaciba, Cariacica-ES. CEP 29150-
410. Telefone: (27) 3246-1620

Campus Centro-Serrano

Rua Principal, s/n° - Fazenda Pagung - Alto Jetiba - Caramuru - CEP 29645-
000 - Santa Maria de Jetib4 - ES

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida - Colatina-ES, CEP
29700-558. Telefones: (27) 3723-1543 e 3723-15009.

Campus Guarapatri

Estrada da Tartaruga, s/n° - Bairro Muquicaba - CEP.: 29215-090 -Guarapari-
ES. Telefones: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Campus Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40 - Centro - CEP.: 29395-000 - |batiba-ES.
Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Itapina

Rodovia BR 259, Km 70 - Zona Rural — Caixa Postal 256 — CEP 29709-910.
Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1200.

Campus Linhares

Avenida Filogdnio Peixoto, s/n° - Bairro Aviso -
CEP: 29901-291 - Linhares-ES. Telefone: (27) 3264-5700.

Campus Montanha

Rodovia ES-130 (Montanha x Vinhatico), km 01 - CEP 29890-000 - Bairro
Palhinha
Montanha - ES

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP.: 29830-000 -
Nova Venécia-ES. Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Campus Piima

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 -
Piima - ES. Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria

Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 -
Vitéria — ES. Telefone: (27) 3357-7500

Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sdo Jodo de Petropolis. Santa Teresa - ES. CEP
29660-000. Telefone: (27) 3259-7878

Campus Sao Mateus

Rodovia BR 101 Norte - Km 58 - Bairro Litoraneo - CEP: 29932-540 -

S&o Mateus - ES. Telefones: (27) 3771.1262 / 3771.1026




Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP.: 29173-087 - Serra-

Campus Serra ES. Telefone: (27) 3348-9200.
Campus Venda Nova do Rua Elizabeth Minete Perim, s/n° - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 -
Imigrante Venda Nova do Imigrante-ES. Telefone: (28) 3546-1818.

Avenida Ministro Salgado Filho, n°® 1000, Soteco - CEP 29106-010. Vila

Campus Vila Velha Velha-ES. Telefone (27) 3149-0781.

Avenida Vitoria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP: 29040-780. Vitéria-ES.

Campus Vitoria Telefones: (27) 3331-2200 / 3331-2205.

Observacao: Os laudos médicos poderao também ser enviados por Sedex, conforme descrito no subitem 3.14 e 3.15 deste Edital.

* Para os campi Barra de S&o Francisco, Centro-Serrano e Montanha, devera ser observado o contido no item 3.14 e 3.15 deste
edital.



