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EDITAL N°. 03, DE DE JULHO DE 2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em aistatorizacio concedida pelo
Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010,gadldino Diario Oficial da Unido de 23 de setemiwo d
2010, do Excelentissimo Senhor Presidente da Repupkla Portaria Interministerial n°. 56, de 20atbril

de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de &5 abril de 2011, dos Excelentissimos Senhores
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento €d@es Ministro da Educacédo, e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 2hosto de 2009, publicado no Diario Oficial dbdd

de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n°. 2483dde marco de 2011, publicada no Diario Ofidal
Unido de 04 de margo de 2011, torna publico a afzedas inscricdes para o Concurso Publico de Breva
Titulos destinado ao provimento de cargos da cardei Professor do Magistério do Ensino Basiconitéc

e Tecnologico do Quadro de Pessoal Permanentestituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologjia d
Espirito Santo, sob o regime de que trata a 1e8412 de 11 de dezembro de 1990, publicada naoDiar
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e msgectivas alteragcbes, para exerd@aompus Cariacica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital serd exeoufo Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IfeéSampus Cariacica, e compreendera Prova Escrita de Camleetos
Especificos, Prova Préatica de Desempenho Didagdadbgico e Prova de Titulos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionaidetoslpara provimento de cargos de Professor dmé&n
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lelh784, de 22 de setembro de 2008, publicadiaro
Oficial da Unido de 23 de setembro de 2008, pdrestituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
Espirito Santo — Ifes, para atuarem na Educacéaiis§iomal de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e na
Educacgéo Superior.

1.3 Os resultados serdo divulgados no enderegdmket http://www.ifes.edubr.




2. DAS DISCIFiLINAS[AREAS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS , DO LOCAL DE TRABALHO,
DA TITULACAO MINIMA EXIGIDA, DA CLASSE E NIVEL DE | NGRESSO E DA
REMUNERACAO INICIAL

) Area/Sub- N°. de| Local de Titulagdo Exigida Atribuicdes
Area/Especialidade |Vagas| Trabalho
(Campus)
Engenharia Graduacdo: Engenharia  \Ministrar conjunto de disciplinas
Mecénica. (Cod. Mecénica. relacionadas a area de

CAPES 30500001) Em todos os casos, com Engenharia Mecanica. Participar

02 | Cariacica o . :
Especializacdo ou Mestrado ou|em  atividades de  ensino,

Doutorado: Engenharia pesquisa e extensao.
Mecénica
Engenharia de Graduagéo: Qualquer Ministrar conjunto de disciplinas
Transportes (céd. Engenharia ou Administracao. |relacionadas a area de

CAPES 31000002) 01 Cariacica Especializagéo ou Mestrado ou Engenharia de Transportes.

Doutorado: Transportes ou  |Participar em  atividades de
Engenharia de Transportes. |ensino, pesquisa e extens&o.

Administracao (Céd Graduacéo: Administragdo ou |Ministrar conjunto de disciplinas
CAPES 60200006), Ciéncias Contabeis ou Ciéncias|relacionadas as areas de
Economia (Cad. Econdmicas. Administracao, Ciéncias

CAPES 60300000) Em todos os casos, com Contabeis e Economia. Participar

Especializacdo ou Mestrado ou [em  atividades de  ensino,
Doutorado: Administragéo ou |pesquisa e extensao.

Ciéncias Contébeis ou

Economia.

01 Cariacica

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, ampapmdasartigo 37, inciso VI, da Constituicdo Fealee

pelo artigo 5°, paragrafo 2° da Lei 8.112, dedHekzembro de 1990, publicada no Diario Oficialdéio

de 12 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5%agias para cada cargo elencado no item 2, e das que
vierem a surgir durante o processo de validadeodowso.

3.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trathitem anterior resulte em ndmero fracionado, éstera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequeesde que ndo ultrapasse a 20% das vagasidésiec
nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei8BNP12, de 11 de dezembro de 1990, publicada naoDiar
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas paandidatos portadores de deficiéncia quando eraim
de vagas for igual ou superior a 5 (cinco).

3.4 Caso o primeiro provimento seja destinado aapama vaga, esta devera ser preenchida pelalatndi
melhor qualificado na lista geral. Assim, das pmia$ vagas que venham a surgir, para o cargo eijtea
somente sera destinada uma vaga ao primeiro candjda figure na lista de candidatos com defic&nci
guando se atingir o numero previsto no subitenriante

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéconcorrera em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

3.6 Para concorrer a uma das vagas destinadasiadgres de deficiéncia, o candidato devera:

3.6.1 No ato da inscricdo, declarar-se portadatedieiéncia.



3.6.2 Encaminhar laudo médico original ou cOpi@atitada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com aespreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgifd
Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a§wel causa da deficiéncia, na forma do item 3.7.

3.7 O candidato portador de deficiéncia deveréegatrno periodo de 09 a 12 de julho de 2@8, 9h as
12h e das 14h as 17h (exceto sabados, domingasadof®), pessoalmente ou por terceiro, em envelope
lacrado e devidamente identificado, aos cuidadoSataissdo Organizadora do Concurso Publico Docente,
o laudo médico (original ou copia autenticada) de trata o subitem 3.6.2 e cépia simples do CPF, na
Coordenadoria de Registro Académico (CRAGaonpus Cariacica.

3.8 O candidato poder4, ainda, encaminhar a dodag@&nde que tratam os subitens 3.6.2 e 3.7, atoos
Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, irapueimente, até o dia 10 de julho de 2012, aos
cuidados da Coordenadoria de Registros Académidestificando, por fora do envelope, o seu conteddo
no seguinte endereco: Instituto Federal do Esp8aoto,Campus Cariacica, Rodovia Governador José
Sette, s/n, Itacib4, Cariacica, CEP 29.150-410.r& @ maximo para recebimento desta documentacao
postada por SEDEX é o dia 13 de julho de 2012.

3.9 O fornecimento do laudo médico (original ouiaggutenticada) e da copia simples do CPF, poqgeal
via, é de responsabilidade exclusiva do candidatifes ndo se responsabiliza por qualquer tipoxtieéo
gue impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.10 O laudo médico (original ou cépia autenticagla copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos e ndo serao fomecigpias desses documentos.

3.11 O candidato portador de deficiéncia poderaeesy, na forma do subitem 6.8 deste Edital, ateetio
especial, no ato da inscrigédo, para o dia da eeglz das provas, indicando as condigdes de qussitace
para a realizacdo destas, conforme previsto ngoadd, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/90as
alteracoes.

3.12 O resultado das solicitacGes de inscricdo panaorrer na condicdo de portador de deficiénera s
divulgado no dia 16 de julho de 2012, apés as A@lendereco eletroniduttp://www.ifes.edubr, e, apds o
prazo para recurso, conforme Anexo |, sera homdg® dia 20 de julho de 2012, no endereco elewoni
citado acima, aelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdoridefgpara concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia.

3.13 Ainobservancia do disposto no subitem 3.6retzaa a perda do direito ao pleito das vagasvadas
a candidatos em tal condicao.

3.14 Os candidatos que se declararem portadoredefigiéncia, caso aprovados no concurso, serdo
convocados antes da posse para submeterem-seiag@vala Equipe Multiprofissional, composta por um

médico, um psicologo, um assistente social e tréfispionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, que verificara sua qualificagdo comaaular de deficiéncia, nos termos do artigo 43 dor&e

n°. 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidadmia deficiéncia com o exercicio normal dabuitides

do cargo.

3.14.1 Compete a Equipe Multiprofissional, designpdlo Ifes, a qualificacdo do candidato como plorta
de deficiéncia, nos termos das categorias defimpdislegislacao vigente sobre a matéria.

3.14.2 Incumbe a Equipe Multiprofissional a afesickh compatibilidade entre a deficiéncia diagnestice
o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

3.15 Areprovacgédo pela Equipe Multiprofissionalondo comparecimento a ela acarretara a perdaeltodi
as vagas reservadas aos candidatos portadorefai@ndé.

3.16 O candidato portador de deficiéncia reprovaeta Equipe Multiprofissional por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemciigurara na lista de classificacdo geral rgaveaqual
concorre.



3.17 O candidato portador de deficiéncia reprovaeda Equipe Multiprofissional em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdesargo sera eliminado do concurso.

3.18 O candidato que, no ato da inscricdo, se @deqgrtador de deficiéncia, se considerado portddo
deficiéncia e ndo eliminado na primeira fase dauwo, terd seu nome publicado em lista a pattpeafa,
também, em lista de classificacdo geral na vagabapncorre.

3.19 O candidato qualificado pela Equipe Multipefonal como portador de deficiéncia, ndo eliminaao
primeira fase do concurso e que figure na listalaesificacdo geral dentro do nimero de vagasndelsts a
ampla concorréncia permanecera concorrendo as veg@avadas aos portadores de deficiéncia.

3.20 As vagas definidas no subitem 3.1 que naonfgpeovidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos daraadidatos, observada a ordem geral de clagsitica

4 DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O Regime de Trabalho sera, de acordo comgoatti2 da Lei n°. 11.784/2008, o de tempo intedgal

40 horas semanais em dois turnos diarios compléiase poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou
noturnos,conforme com os cursos ministrados e aess@lades da Instituicdo), podendo, a critério da
Administracdo, ser alterado para o regime de Ded@aExclusiva, conforme legislacdo vigente e
normatizagao interna.

Regime |Vencimento
de Bésico Retribuicdo por Titulagdo - RT Remuneracéo
Trabalho
Especializagdo |Mestrado |Poutorado Especializa¢éo Mestrado Doutorado
40 horas |R$ 2.215,54 R$ 140,87 R$ 678,75 | R$ 1.610,35 R$ 2.356,41 R$ 2.894,29 | R$3.825,89
[éi‘g'lﬁzﬁzo R$2.872,85| R$372,03 |R$1.489,63| R$3.477,92| R$3.24488 | R$4.362,48 | R$6.350,77

* A remuneracdo é composta pela soma do Vencimento Basico e da Retribuicdo por Titulagdo; e sera
acrescida do Auxilio Alimentacéo: R$ 304,00.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no processo seletivo ddrata este Edital serd investido no cargo saliatas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1 ter sido aprovado e classificado no Concunadorma estabelecida neste Edital;

5.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou seatgonalidade portuguesa ser amparado pelo esw@duto
igualdade entre brasileiros e portugueses, coomhemimento do gozo dos direitos politicos, na fodoa
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, adagino caso de ter nacionalidade estrangeirasexer
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

5.1.3 gozar dos direitos politicos;

5.1.4 estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

5.1.5 estar quite com as obriga¢Bes do Servicadvlijpara os candidatos do sexo masculino);

5.1.6 possuir a titulagdo minima exigida para o@g® do cargo;

5.1.7 estar devidamente registrado em ConselhmRalgile Classe, quando couber;



5.1.8 ter idade minima de 18 anos;

5.1.9 apresentar declaracdo do 6rgao publico aesigga vinculado, quando for o caso, registrando aju
candidato tem situacéo juridica compativel com rinovastidura em cargo publico federal, haja vista ter
incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo gnizoLei n°. 8.112/90 e suas alteracdes (penalidade
demissdo e de destituicdo de cargo em comissaa), tae sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

5.1.10 apresentar declaracdo quanto ao exerciaid@uae outro cargo/emprego ou fungéo publica atqua
ao recebimento de proventos de aposentadoriapermbes;

5.1.10.1 A acumulacdo de cargos somente sera manMdAfueles casos estabelecidos na Constituicao
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ 4B/9B, ndo podendo o somatério da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semarsgsjtegla a compatibilidade de horérios.

5.1.11 apresentar declaracdo de bens e valoresogagtuam patriménio e, se casado (a), a do cénjug

5.1.12 ter aptiddo fisica e mental, conforme arfigjanciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera ayexda em
exame médico admissional, de responsabilidade ek) fJara o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cujaoedacd oportunamente fornecida.

5.1.13 apresentar, na data da investidura ou passargo, copia simples acompanhada dos origirzae p
conferéncia, ou copia autenticada da documentaggida.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Periodo: 09 a 25 de julho de 2012 (exceto Sabddbomingo).
6.2. Horéario: das 9h as 12h e das 14h as 17h.

6.3. Local: Coordenadoria de Registros Académiap&dmpus Cariacica, localizado a Rod. Governador
José Sette, s/n°, Itaciba - Cariacica ES, Cep5@410, tel: 32461606 e 32461620.

6.4. Condi¢Oes para a inscricao:

6.4.1. No ato da inscricdo, o candidato deverasaptar obrigatoriamente:

a) requerimento de inscricdo datada e assinadfromsn o modelo definido no Anexo Il deste Edital,

b) copia autenticada de documento oficial de idewle (alternativamente, podera ser apresentada capi
autenticada, legivel, recente e em bom estado, gaimada do documento original — as coépias ficardo
retidas e sera obrigatéria a apresentagdo do mdsownento de identidade, original, nos dias e $odai
realizacdo das provas);

¢) comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrigito ao Banco do Brasil S/A. (A GRU — Guia de
Recolhimento da Unido) para efetuar o pagamenterposer obtida neite www.stn.fazenda.gov.br. Para
tanto, acessar o portal SIAFI, em seguida clicarGura de Recolhimento da Unido, Impresséo - GRU,
preenchendo os campos com as seguintes informdgGexodigo 158151; Gestao: 26406; Recolhimento:
Caddigo 28832-2; Numero de Referéncia: 41; Comp&éhc/2012, Vencimento: o dia em que for efetuar o
pagamento, sendo a data limite 25/07/12. Apos engtémento cligue em Emitir GRU, efetuar o pagament
exclusivamente em qualquer Agéncia do Banco doilBras

d) cépia autenticada do titulo eleitoral — dispdasao caso de estrangeiro (alternativamente, pastera
apresentada fotocOpia ndo autenticada, legivekntece em bom estado, acompanhada do documento
original);

e) copia autenticada do comprovante de quitacdoacdustica Eleitoral — dispensada no caso de gsiran
(alternativamente, poderad ser apresentada coOpiaan&nticada, legivel, recente e em bom estado,
acompanhada do documento original);

f) copia autenticada do comprovante de quitacdo ooBervico Militar — para os candidatos do sexo



masculino, dispensada no caso de estrangeiro n@iteamente, poderd ser apresentada cépia nao
autenticada, legivel, recente e em bom estado, @atmada do documento original);

g) Curriculum \itae (obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Ladi@sCNP(q), cdpia autenticada dos
titulos (alternativamente, podera ser apresentéde mdo autenticada, legivel, recente e em boadest
acompanhada do documento original), em envelop@dac com nome completo do candidato, com a
indicacdo da &rea de estudo/cargo pretendido.t@asstideverdo ser ordenados conforme tabela deesubi
12.6 e o candidato deve preencher o formulario dex& IV de acordo com esta ordem e inseri-lo no
envelope.

6.4.2. Nao havera, em hipétese alguma, restitudgaealor da taxa de inscrigao.

6.4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverérmhgﬂ a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou
omisséo de dados nela exigidos, e optar apenasy@Area de Estudo, objeto do Concurso.

6.4.4. A efetivacdo da inscricdo implica a acettatdcita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sofitdse alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital. Dessa formas detefetuar a inscricdo, o candidato devera centeec
edital e demais normas que regulamentam o concersertificar-se de que preenche todos os regsisito
exigidos, em especial, a &rea de graduacao e dgradsacao.

6.4.5. Ser4 admitida a inscricdo efetivada poretass, mediante procuracédo do interessado e apagden

do comprovante (original) do recibo do pagamenttasa de inscricdo, acompanhada de copia auteaticad
de documento oficial de identidade ou, alternatiat®, original e copia legivel, recente e em baedesde
documento oficial de identidade do candidato, coné& mencionado na alinea “b” do item 6.4.1. A
procuracdo e a copia do documento oficial de idedgé do candidato serdo retidas. Nao € necessario o
reconhecimento de firma na procuracgéo.

6.4.6. O candidato inscrito por procuracao assuta responsabilidade pelas informacgdes prestaniasep
procurador e arcara com as consequéncias de eigeati@s de seu representante no preenchimentloa F
de Inscricéo.

6.4.7. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax olempsaletrénico.
6.4.8. E vedada a inscri¢&o condicional.

6.4.9. O candidato receberd o comprovante de ¢&xriO Edital estara disponivel para consulta pabio
endereco eletrbnico: www.ifes.edu.br.

6.5 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, mermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uniao)
cobranca, em qualquer agéncia bancaria, imprebeévite, até o dia 25 de julho de 2012, é de R$0D20,
(cento e vinte reais).

6.6 Em hipétese alguma sera processado qualqustroede pagamento com data posterior a citada.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidatfaamacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subeitergiie, no referido ato, o0 mesmo tenha o conhetome
pleno do presente Edital e a ciéncia de que pregiaclos os requisitos.

6.8 O candidato, portador de deficiéncia, que reieesle condicdes especiais para a realizagdprdaas,
devera solicita-la formalmente, no ato da inscrigddicando claramente quais 0s recursos espdiAaisos
necessarios.

6.8.1 A solicitacdo de condicdes especiais seradmte, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamehtemte a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que ficara em sala reservada pardimealidade e que sera responsavel pela guarda da



crianca.

6.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscggdmao atenderem rigorosamente ao estabeleciti® ne
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrita{@dte Concurso Publico somente o candidato(a) que
cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

6.11 O candidato podera solicitar a sua inscrigiio/ja postal, por meio de SEDEX, postado até ®@ide
julho de 2012, encaminhando, para o seguinte egamtetastituto Federal do Espirito SantGampus
Cariacica, Rodovia Governador José Sette, s/np&aC€ariacica, CEP 29.150-410. O prazo maximo para
recebimento desta documentacdo postada por SEDBXd& 25 de julho de 2012. O Ifes ndo se
responsabiliza pelo n&o recebimento por quaisqoéras.

6.12 Serdo enviados, via postalemail, 0 comprovante de inscricdo aos candidatos giressgeverem por
meio de SEDEX.

6.13. O candidato que n&o receber o comprovantemsigicdo até 02 (dois) dias (03/08/12) antes da
realizacao da Prova Escrita poderd retirar copieodaprovante de inscricdo até 01 (uma) hora amtéscal
da realizac&o da Prova Escrita.

6.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inecgigd ndo atenderem, rigorosamente, ao estabeleeitie
Edital.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nooteo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o catoligue no ato da inscrigao:

7.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Rmogrs Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 20@3ljgado no DOU de 27 de junho de 2007; e

7.1.2. for membro de familia de baixa renda, nosds do Decreto citado neste subitem, apresentando
declaracao de membro de “familia de baixa rendas ,tarmos do Anexo VI deste Edital.

7.2 A isencéo devera ser requerida durante a @dgrino periodo de 09 a 12 de julho de 2012, onde o
candidato devera, pbrigatoriamente, ao fazer ampgdicar o seu Numero de Identificacdo SociallS,N
atribuido pelo CadUnico.

7.3 O Ifes consultara o 6rgéo gestor do CadUnidion @e verificar a veracidade das informacdestpokss
pelo candidato, pois o simples preenchimento damslaecessarios para a solicitacdo de isen¢do, ndo
garante, ao interessado, a isen¢do da taxa degfsogue estara sujeita a analise e deferimento.

7.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato agtesnprevistas em lei, aplicando-se, ainda, o dispao
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.9486806 de setembro de 1979.

7.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagarde taxa de inscricdo via fax ou correio etetid

7.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadaspaformidade de alguma informacé&o ou a solicitaca
apresentada fora do periodo fixado, implicararaieicdo automatica do processo de isencao.

7.7 O resultado da analise das solicitacdes dedsetia taxa de inscri¢do sera divulgado no diaeljéltio

de 2012, no endereco eletroniatbp.//www.ifes.edubr e, apds o prazo para recurso, conforme Anexo |, no
dia 20 de julho de 2012, no endereco eletronicdoitacima, serd homologado o resultado da andise d
pedidos de isencéo da taxa de inscri¢ao.

7.8 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo fdefierida pelo Ifes, somente tera sua inscricao huyada
e podera participar do certame, se gerar a GRUiyasfe seu respectivo pagamento e entregd-la na CRA
Coordenadoria de Registros Académicos do Ifes Cangjariacica, até o dia 25 de julho de 2012 nos



horérios das 9h as 12h e das 14h as 17h.

8 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 A partir do dia 31 de julho de 2012, no endermetronicohttp.//www.ifes.edubr, estara disponivel a
homologacgéo das inscricdes e a partir do dia O2gisto de 2012 o candidato podera consultar a data,
horario e o local da realizacdo da Prova Escrita.

8.2 O candidato podera acessar as informacdesitdesacima por meio do seguinte caminho: clicar em
“Servidores” nomenu “Sele¢do” a esquerda da tela inicial, clicar nalret “Edital 03-2012 -Campus
Cariacica — Docentes Graduados e Especialistasakerfente clicar em “Homologacéo das inscricdes”.

9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso constard de uma etapa Unica, sdiuivem 3 (trés) fases:

Fases Provas Natureza Pon}uggao Pon}u_agao
Maxima Minima
1% Fase Classificatéria e
Conhecimentos Prova Escrita T 100 pontos 60 pontos
P Eliminatéria
Especificos
22 Fase Desempenho Didatico | Classificatoria e 100 pontos 60 DONtoS
Prova Pratica Pedagdgico Eliminatéria P P
32 Fase
Pontuagao _(je T'MOS Prova de Titulos Classificatéria 100 pontos Zero
e Experiéncias
Profissionais

10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita constara de 50 (cinquentaktges objetivas, constituidas de questbes de tadltip
escolha com 05 (cinco) opgdes, sendo que apenaestara correta. Tera duragdo de quatro horasie ser
realizada no di@5 de agosto de 2012

10.1.1. Todas as questdes versardo sobre os asggpirificos de cada disciplina/area, definido&mexo
VIl deste Edital e cada qual tera o valor fixo ¢ @lois) pontos, totalizando 100 (cem pontos).

10.2 Nao sera admitido na sala de provas, o caiediplee se apresentar apds o inicio da prova, nesrda
segunda chamada de provas, seja qual for o mdagado.

10.3 Seré permitido o uso de calculadora cientff@@programavel durante a realizacdo da Provat&scr

10.4 Nao seré atribuido valor a questéo que, nargapcontiver rasuras ou emendas.

10.5 O candidato devera comparecer ao local defigpara a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério do inide prova, munido de documento de identidade otigina
com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ouapret

10.6 O candidato sé podera retirar-se do localrdggpcom o caderno de prova depois de transcoridas
horas do inicio da mesma.

10.7 O gabarito oficial da Prova Escrita estaraatisvel no endereco eletronibttp://www.ifes.edu.hmo
dia 06 de agosto de 2012, ap6s as 17h, por mesegdointe caminho: clicar em “Servidores” menu

by

“Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar ndhatd'Edital 03-2012 -Campus Cariacica — Docentes




Graduados e Especialistas” e finalmente clicar @aibarito da Prova Escrita”.

10.8 Sera eliminado do certame o candidato queati@gir 0 minimo de 60% (sessenta por cento) da tot
de pontos.

10.9 A homologacdo do resultado da Prova Escritea sdivulgado no endereco eletrénico
http://www.ifes.edu.hrno dia 17 de agosto de 2012, por meio do seguaarteénho: clicar em “Servidores”
no menu “Sele¢cdo” & esquerda da tela inicial, clicar nalhat “Edital 03-2012 -Campus Cariacica —
Docentes Graduados e Especialistas” e finalmeita @m “Homologacéo do Resultado da Prova Escrita”

11 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

11.1 Ser&o convocados para a Prova de DesempewlaticDi Pedagogico, por vaga oferecida em cada
disciplina, os candidatos que obtiverem a maiortymgéio na Prova Escrita, em ordem crescente de
classificacdo, observando a quantidade previstnego Il deste Edital.

11.2 Em caso de empate na ultima classificagcdagpaeno Anexo Il deste Edital, serdo convocada®so
os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

11.3 O calendario da Prova de Desempenho Didatédad®gico, no qual constara a data, o horaricoead |
do sorteio do ponto, bem como a data, o horaridoea das provas, sera divulgado no enderecddelet:
http://www.ifes.edubr, quando da divulgacdo do resultado final da Pieserita, por meio do seguinte
caminho: clicar em “Servidores” moenu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar redret “Edital 03-
2012 -Campus Cariacica - Docentes Graduados e Especialistdsiabmente clicar em “Divulgacdo das
informacdes sobre a Prova de Desempenho Didatidagéegico”.

11.4 O sorteio do ponto para a Prova de Desempeblu@tico Pedagdgico sera realizado,
impreterivelmente, 24 (vinte e quatro) horas adteacontecimento da mesma, no local divulgado cordo
item 11.3.

11.5 O candidato convocado que ndo comparecerrtgcsdo tema da aula, na hora e local determinados
sera automaticamente desclassificado.

11.6 A Prova de Desempenho Didatico Pedagogicoistosasem uma aula de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com os seguintes dispositivos:

11.6.1 prelecéo sobre tema sorteado em 45 (quageriteco) minutos ministrado pelo candidato perante
Banca Examinadora, que sera composta por doisgsarfes da area especifica a que o candidato esta
concorrendo e por um Pedagogo ou Técnico em AssiEdacacionais, a qual podera ser presenciada por
alunos e/ou servidores da Instituicao;

11.6.2 facultar-se-a4 a Banca Examinadora, argudgdb5 (quinze) minutos ao candidato referente @@ te
sorteado;

11.7 Na Prova de Desempenho Didatico Pedagdgicandidato sera avaliado em oito pontos, a saber:
11.7.1 quanto aos objetivos;

11.7.2 quanto a organizacao e apresentacao da aula;

11.7.3 quanto a sele¢éo de conteudos;

11.7.4 quanto aos procedimentos didaticos;

11.7.5 quanto ao desenvolvimento da aula;



11.7.6 quanto ao dominio e manejo do conteldo;
11.7.7 quanto a avaliacdo ou aprendizagem;
11.7.8 quanto ao relacionamento professor x aluno.

11.8 A Prova de Desempenho Didatico Pedagdgicogsaw@da em audio e video para efeito de registro e
avaliacao.

11.9 O candidato deverd se apresentar para a RievVaesempenho Didatico Pedagdgico munido de
documento oficial de identidade com foto e entregdranca, o plano de aula, em 03 (trés) viass alde
inicio da prova.

11.10 Nao sera permitida a presenca, no recinfralaa, dos demais candidatos e de pessoas nastpsevi
no subitem 11.6.1.

11.11 Os recursos didatico-pedagdgicos que a uitstd disponibilizar4d aos candidatos sera elencado
quando da divulgacao do calendario de que tratditesn 11.3 deste Edital.

11.12 Os recursos didatico-pedagodgicos de que didzn pretenda fazer uso durante a aula, caso nédo
disponivel pelo Ifes, deverdo ser por ele mesmeigeaciados e instalados, sob sua responsabilidade.

11.13 As avaliacdes dos membros da Banca Examiamas#wéo colocados em envelope préprio que sera
identificado e lacrado na presenca do candidatératino de sua aula.

11.14 Sera eliminado do Concurso o candidato qoeal@ncar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na Prova de Desempenho Didaticagéeyito.

11.15 A homologacéo do resultado final da Provddsempenho Didatico Pedagodgico sera divulgada no
endereco eletronicottp://www.ifes.edubr, no dia 06 de setembro de 2012, por meio do stegoaminho:
clicar em “Servidores” nanenu “Sele¢cdo” a esquerda da tela inicial, clicar nalhat “Edital 03-2012 -
Campus Cariacica - Docentes Graduados e Especialistadihamente clicar em “Homologacdo do
Resultado Final da Prova de Desempenho Didaticadéeyico”.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos mdidzdos classificados na Prova de Desempenho
Didéatico Pedagdgico.

12.2 Os titulos apresentados serdo consideradostoiva vez, mesmo que o candidato tenha formacao
multipla.

12.3 O candidato deverd entregar no ato da inscragnforme subitem 6.4.1 alinea “g”, o sgurriculum
\itae (obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Laties CNPq), copia dos titulos, diplomas e
certificados para andlise e julgamento da Provditidos, bem como o Requerimento de Pontuacdo da
Prova de Titulos e Relacdo de Titulos (Anexo I\@yvidamente preenchidos em envelope lacrado e
identificado, aos cuidados da Comisséo OrganizadtoKaoncurso Publico Docente.

12.4 Caso o candidato ainda ndo possua diploma&rélepresentar atestado ou declaracdo de defesa de
mestrado ou Doutorado, em que conste que o curseahhecido pela CAPES/MEC, que o candidato
cumpriu todos os requisitos para a outorga do grque o diploma encontra-se em fase de confecoéo e/
registro. Se no momento da posse a defesa detdisggaftese tiver ocorrido ha mais de um ano, oidatal
devera apresentar o diploma ou nova declaracamdtes

12.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua eggma somente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.



12.6 Segue a ordem em que os titulos deverdo sesempados, a quantidade maxima, os valores a serem

atribuidos por titulo e a pontuacdo maxima a samghda:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS )
(apenas o maior titulo serd utilizado para pontuacéo) PONTUACAO
VALOR
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber na area/subareal/especialidade da
vaga do concurso 40,0
Diploma de Mestre na area/subareal/especialidade da vaga do concurso 20,0
Certificado de Especializacdo na area/subarea/especialidade da vaga do concurso 8,0
Certificado de Aperfeicoamento na area/subarea/especialidade da vaga do concurso 5,0
B. ATIVIDADES PROFISSIONAIS, DE ENSINO E DE EXTENSAO: N
(A PONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E 25 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educacédo Basica 0,3/ano -
Atividades de administragdo, superviséo e orientacdo pedagdgica
JOS 0,2/ano -
em Educacédo Basica
Participacdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, .
. . 0,2/item 2,0
cursos, etc.) na area/subarea do concurso
Orientacdo de tese de doutorado aprovada na area/subarea do 4 0ltese i
concurso '
Orientacdo de tese de doutorado aprovada fora da area/subérea do 2 Oltese 10,0
concurso
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada na area/subéarea
2,0/tese -
do concurso
erentagao de dissertacdo de mestrado aprovada fora da area/sub- 1,0/tese 50
area do concurso
erentagao de monografia de especializacdo aprovada na area/sub- 0,5/monografia i
area do concurso
,Onentaga,to de monografia de especializacdo aprovada fora da 0,2/monografia 2.0
area/subérea do concurso
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduacéo '
! . 0,2/monografia -
na area/subarea do concurso
Orientacdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientagédo de bolsista de iniciagdo cientifica ou de iniciagédo a .
. . . 0,2/bolsista-ano -
docéncia na area/subérea do concurso
Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0
Orientacdo de bolsista de extensdo na area/subarea do concurso 0,2/bolsista-ano -
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
. . 0,5/tese -
de doutorado na &rea/subéarea do concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
! B’ 0,3/tese 3,0
de doutorado fora da &rea/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de : .
. ~ ? . 0,3/dissertacéo -
dissertacdo de mestrado na area/subarea do concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de . N
. 2 , . 0,2/dissertacéo 2,0
dissertacdo de mestrado fora da area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de
I . . 0,3/concurso 15
concurso publico para o magistério superior
Coordenacao de projeto de extensao ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
Coordenacao de curso de extensao de duracao minima de 15 horas- /
aula 0,2/curso 2,0
Exercicio Qe_ monitoria, iniciag&o cientifica ou participagédo em grupo 0.2/semestre i
PET, ou atividade de extenséo




Atestado de exercicio profissional relacionada com a area da
disciplina a que concorre, comprovado através de Declaragao da
Instituicéo, constando dia, més e ano de inicio e término do contrato.

. . ; 1,0/ano -
Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a
declaracédo foi emitida. N&o sera aceita a cépia da carteira de
trabalho y ) ) )
C. PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL
NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO: 3
(APONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E 25 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado .
. L 6,0/livro -
em editora com corpo editorial
Organizac¢do de livro sobre assunto de interesse do concurso, .
. . L 3,0/livro -
publicado em editora com corpo editorial
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, .
. . o 3,0/capitulo -
publicado em editora com corpo editorial
Traducao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado .
g o 2,0/livro -
em editora com corpo editorial
Al 6,0/artigo -
A2 4,5/artigo -
Artigo completo publicado em periédico cientifico Bl 3,5/artigo -
ou apresentagéo artistica em mostras ou similares, B2 3,0/artigo -
na area/subarea do concurso, classificado no B3 2,5/artigo -
Estrato do Qualis Area CAPES como nivel: B4 2,0/artigo -
B5 1,5/artigo -
C 1,0/artigo -
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na
. . . . 1,0/trabalho -
integra em anais na &rea/subarea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
expandido publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,2/trabalho 2,0
area do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
simplificado publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,1l/trabalho 2,0
area do concurso
Relatorio técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorias a 6rgéos especializados de gestéo cientifica,
tecnologica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgéos 0,5/consultoria 4,0
publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados :
an . 0.,4/item 4,0
em midia com corpo editorial
Participacdo em congressos e seminarios 0,2/participacdo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na area/subéarea do
6,0/patente -
concurso
Patente nacional ou internacional submetida na area/subarea do
concurso, desconsiderando multiplicidade de registros nos varios 1,0/patente 3,0
paises
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRAQAO: 3
(APONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E 10 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
Reitoria 1,0/ano 6,0
V|ge—R¢|tor|a, Direcéo de Centro, Direcao em Institutos Federais ou 0.5/ano 3.0
Pro-Reitoria
Outros cargos de Administracdo, como Dire¢cdo de Departamentos
PR 0,2/ano 1,0
de Pré-Reitorias ou assemelhados




Participacdo como Membro de Conselho Superior de Universidades

ou Institutos Federais 0.2/ano 1,0

Chefia de Departamento, Coordenacao de Curso Técnico,
Coordenacao de Colegiado de Curso de Graduacdo ou de Programa 0,2/ano 1,0
de Pés-graduacéo de carater permanente

Coordenacao de Curso de Especializacdo de carater permanente ou

0,2/ano 1,0
eventual

12.6.1 A tabela acima é subdividida em 4 (quatugdsigos. O quesito “A” trata dos titulos académicos
obtidos. Nesse quesito apenas o maior titulo s#izado para a pontuagéo.

12.6.2 O quesito “B” trata das atividades profisais, de ensino e de extensdo. A pontuacdo maxeseed
guesito se limita a 25 pontos.

12.6.3 O quesito “C” trata da producdo cientifiganica, artistica e cultural. A pontuacdo maxirease
guesito se limita a 25 pontos.

12.6.4 O quesito “D” trata das atividades de adstiiagdo. A pontuacdo maxima desse quesito se kndita
pontos.

12.6.5 A pontuacao final do candidato na provaitdéos serd obtida pela soma das pontuacdes degagie
“A”, “B”, “C" e “D".

12.7 No caso de o candidato ter exercido atividgeSssionais concomitantes de um mesmo quesito da
tabela do item 12.6, sera considerado apenas aaig peso. Ndo sera contabilizado o tempo de servic
simultaneo.

12.8 Serd atribuida nota zero ao candidato queenfiegar seus titulos na forma, no periodo ou ocal lo
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

12.9 Caso haja davidas quanto a veracidade ouniaigies insuficientes de titulo apresentado, a Gamis
de analise o desconsiderara.

12.10 A homologagéo do resultado final da ProvaTdelos sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.ifes.edubr, no dia 19 de setembro de 2012, por meio do stguiaminho: clicar em
“Servidores” nomenu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar ndhatd'Edital 03-2012 -Campus
Cariacica - Docentes Graduados e Especialistasiaéifente clicar em “Homologag&o do Resultado Final

da Prova de Titulos”.

13 DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se & Cdini€3rganizadora do Concurso Publico, das 9h a12h
das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feyiadediante requerimento devidamente fundamentado e
protocolado noCampus Cariacica na Coordenadoria de Registros Académiwos, periodos e horarios
previstos no Anexo | deste Edital, apresentandarseccontra quaisquer dos resultados do preserigermse
(Inscricdo de Portadores de Deficiéncia, Isen¢é®atta de Inscrigdo, Prova Escrita, Prova de Desengpe
Didatico-Pedagdgico e Prova de Titulos), conforneel@lo constante no Anexo V deste Edital.

13.1.1 Sera aceito apenas um unico recurso pasasttad¢éo, observando-se o prazo para tal, de\estdo
conter toda argumentagéo que o candidato pretgamdsemtar.

13.2 Seréo indeferidos, sumariamente, todos ossexunterpostos fora do prazo estabelecido e dddes
expressos no subitem anterior.

13.3 Os recursos, uma vez analisados pela ConBigfmizadora do Concurso e respectivos Responsaveis



Técnicos pela Prova Escrita e/ou pela avaliacd®rdaa de Desempenho Didatico-Pedagogico e/ou pela
avaliacdo dos titulos, receberdo decisédo termmatiwerdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo
deste Edital, constituindo-se em Unica e ultimémsa.

13.4 Havendo alteragdo de resultado provenienteladerimento de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publicacdo dos resultados no enderegt@lico http://www.ifes.edu.br.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1. A nota final dos candidatos sera obtida peéalia ponderada das trés provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

14.1.1 Prova Escrita - peso 3;

14.1.2 Prova de Desempenho Didatico Pedagogicso-4ie

14.1.3 Prova de Titulos - peso 3.

14.2 Havendo empate, terd preferéncia, para efeitbassificacdo, sucessivamente, o candidato que:
14.2.1 obtiver maior titulagéo;

14.2.2 obtiver maior nimero de pontos na Provaese®penho Didatico Pedagdgico;

14.2.3 obtiver maior numero de pontos na Provaateéh€cimentos Especificos;

14.2.4 obtiver maior nimero de pontos na Provaitldos;

14.2.5 possuir maior tempo de experiéncia de M&giisem area especifica;

14.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi;é&loso, nos termos da Lei n°. 10.741 de 01 de
outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outdbra003, e em caso de igualdade no total de pamtos,
primeiro critério de desempate sera a idade, dapdureferéncia ao candidato de idade mais elegsaddp
gue os demais critérios seguirdo a ordem estatialao subitem 14.2 deste Edital.

14.4 O Resultado Final do Concurso Publico serdigiado no endereco eletronibttp.//www.ifes.edubr,

no dia 19 de setembro de 2012, e sera homologguleado no Diario Oficial da Unido, no dia 5 de
outubro de 2012 contendo a relagéo dos candidatasados no certame, classificados de acordo com o

Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto @ 2publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, por ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos néo classificados no numeromuéaée aprovados de que trata o Anexo Il do Decareto
6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no D@ficial da Unido de 24 de agosto de 2009, ainda qu
tenham atingido nota minima, estardo automaticasmeptrovados do concurso publico.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, tacada data de publicacdo da homologacéo do rdsulta

final no Diario Oficial da Unido, podendo ser pogado uma vez, por igual periodo, conforme art@ad
Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da CF/88.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS



16.1 O Edital completo esta disponivel no endeetgwdnico:http://www.ifes.edubr, por meio do seguinte
caminho: clicar em “Servidores” moenu “Selecdo” a esquerda da tela inicial, clicar redret “Edital 03-
2012 -Campus Cariacica - Docentes Graduados e Especialistisaknente clicar em “Edital”.

16.2 Na hipotese de, por forca maior, houver nédeds de ser alterado quaisquer das disposi¢Gadafix
neste Edital, serd comunicado nota oficial, divdégao sitevww.ifes.edubr e pelo Diario Oficial da Uniéo,
guando couber, constituindo tal documento, a pdetientdo, parte integrante deste Edital.

16.3 A inscrigdo do candidato implicara a aceitadd@® normas contidas neste edital e em todos s$vps
comunicados e/ou retificagbes a serem divulgadosu epublicados no endereco eletrénico
http://www.ifes.edubr e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

16.4 Sera da inteira responsabilidade do candidabonpanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicoi&doDDficial da Unido e/ou os divulgados na In&trn
no endereco eletrénigaww.ifes.edu.br

16.5 A falsidade de afirmativas e/ou de documerdaogja que verificada posteriormente a realizagio d
Concurso, implicara a eliminagédo sumaria do candidgerdo declarados nulos de pleno direito aig&Te
todos os atos posteriores dela decorrentes, sguizaede eventuais sanc¢des de carater judicial.

16.6 Sera excluido, por decisdo da Comissao Omdmia do Concurso Publico, o candidato que:

16.6.1 for surpreendido em comunicacdo com outralidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da Prova Escrita;

16.6.2 utilizar-se de livros, codigos, impressasnalares,”pagers’, telefones celulares ou qualquer tipo de
material de consulta durante a Prova Escrita, exx@revisto no subitem 10.8.

16.6.3 faltar a qualquer uma das provas eliminasori

16.7 A classificacdo no Concurso Publico ndo asse@ao candidato o direito de ingresso no cargs m
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo ra dedelassificacdo. A concretizacdo desse atoaficar

condicionada a observancia das disposicdes legaingntes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administracao.

16.8 O candidato aprovado sera convocado, segairatdem classificatéria. Na ocasido da convocagéo o
Ifes entrarA em contato por telefone e correspanaégletronica €-mail), comunicando da nomeacao,
obrigando-se o candidato a manifestar-se, quaateidacio de sua homeacao para 0 cargo, no prai® de
(quarenta e oito) horas.

16.8.1 A negativa a convocacgdo para nomeacdo ¢ondiao candidato manifestar-se por escrito atrdgés
declaracdo devidamente assinada e com firma reciolahem cartério remetida via Sedex ou comparecer
pessoalmente na Reitoria do Ifes no prazo maxin#Bdguarenta e oito) horas.

16.9 Caso ndo se manifeste de forma alguma, edfastera um telegrama, informando da convocacéao par
nomeagéo para que o candidato manifeste interess@@mda nomeacao, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, neste caso comparecendo a Reitoria do Ifes.

16.9.1 Na hipétese do ndo pronunciamento do irgades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
convocagao ddem anterior, o Ifes encaminhara novo telegrama informandata da publicagdo no Diario
Oficial da Unido da nomeacéo, e decorrido o prdéo3@ dias para possArt. 13, § 1° e § 6°, da Lei
8.112/90Q permitira ao Ifes considera-lo desistente do @@ Publico e convocar o préximo candidato na
lista de classificacéo.

16.10 Havendo provimento futuro, e, no interessadiainistracdo, os demais candidatos aprovadosgmde
optar por serem nomeados para vagas ruafspus(i) ofertado(s) na ocasido ou aguardarem convocacao
futura para acampus em que foi classificado. Na hip6tese do provimesdp para campus para o qual



concorreu e na hipétese de o candidato ndo ase@anomeacado para es&npus, 0 mesmo sera eliminado
do certame. Nao havera, em hipétese alguma, fenetldcao.

16.10.1Na ocasido da negativa para a@npus(i) oferecidos em provimento futuro, que ndo sejaropus

para o qual concorreu, o candidato devera manifestgor escrito através de declaragdo devidamente
assinada e com firma reconhecida em cartério rdmein Sedex ou comparecer pessoalmente na Reitoria
do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e oitoasoontadas a partir da convocacdao, realizadenoss

do Iltem 16.8.

16.11 As atribuicbes do cargo podem justificar @éncia de outros requisitos estabelecidos emadléim
dos pré-requisitos constantes neste Edital.

16.11.1 Por ocasido da posse, sera exigida dosattmsiea apresentacdo de todos os documentos ioslicad
para investidura nos cargos relacionados nestalEd@&m como demais documentos exigidos pela Digeto
de Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Selecisstasdo Ifes.

16.11.2 Possuir a escolaridade exigida para o @rggistro no Conselho competente, quando cohber,
como estar inteiramente quite com as demais ex@®iegais do 6rgao fiscalizador e demais exigéniéa
habilitacdo para o exercicio do cargo, bem compresentacéo de toda a documentagédo que comprove que
cumpriu os requisitos previstos no presente Edital.

16.12 O candidato devera manter atualizado na @oadbria de Selecdo de Pessoas, seu endereco
completo, telefone(s) de contato e endereco eletrda-mail) enquanto estiver participando do concurso
publico. A atualizacdo dos dados deverd ser feipmréir da data de Homologacdo do Resultado Final,
através do endereco do endereco eletrémaoa(l): csp.rt@ifes.edu.br.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do(a) catofidpos prejuizos decorrentes da ndo atualizagsed
endereco, extravio da correspondéncia ou ndo enpragauséncia de destinatario.

16.12.2 O Instituto Federal do Espirito Santo, s@aesponsabiliza por eventuais prejuizos ao catudid
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) auséncia de telefone e/ou impossibilidade deatont

d) auséncia de endereco eletronieanéil) do candidato e/ou nédo recebimento da correspoiaén
eletrbnica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios légitdos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bmmtmo atraso na entrega da
correspondéncia;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 Ao tomar posse, o servidor nomeado para gocade provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) medeante o qual sua aptidao e capacidade seratwslde
avaliacdo para o desempenho do cargo.

16.14 O servidor nomeado, apds entrar em exerdigie, ndo for detentor de Licenciatura Plena sera
incluido no Programa Especial de Formacao Pedagdgiando ofertado pelo Instituto Federal de Edawac
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, conformerdana a Legislacéo.

16.15 O servidor devera realizar obrigatoriamedtgante o estagio probatério, o curso de Ambieotaca
Institucional, a ser ofertado pelo Instituto FetldemEducacdo Ciéncia e Techologia do Espirito GGarh
guaisquer dosampi onde forem ofertadas as disciplinas.

16.16 N&o sera fornecido ao candidato nenhum dauieme®mprobatério de habilitacdo e classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homagkg do resultado do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.



16.17 Apos a homologacédo do resultado no Diariei@fda Unido, o candidato nédo classificado podera
reaver sua documentagdo, num prazo maximo de é€efs@) dias.

16.18 A critério da Administracdo, apds o preenehmitn das vagas de que trata este Edital, poderdo se
liberados candidatos aprovados para provimento eamsguerCampi do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

16.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Giomnissponsavel pelo Concurso Puablico.

DENIO REBELLO ARANTES
Reitor



EDITAL N°. 03/2012

ANEXO |

'CRONOGRAMA ,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
L : 08/07/2012 Jornal de grande circulagéo
Publicagdo do Edital 06/07/2012 Diario Oficial da Uni&io

Periodo de Inscri¢cdes

09/07 a 25/07/2012

Setor de Registros Académicos do
Campus Cariacica

Entrega de Laudo Médico —
Portadores de Deficiéncia

09/07 a 12/07/2012

Setor de Registros Académicos do
Campus Cariacica

Solicitacdo de Isencéo da Taxa de
Inscricdo

09/07 a 12/07/2012

Setor de Reqgistros Académicos do
Campus Cariacica

Resultado da Solicitacdo das

inscricdes de Portadores de 16/07/2012 Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br

Deficiéncia

ResuIEado da Solicitagao .d(f 16/07/2012 Endereco Eletrénico: www.ifes.edu.br

Isencdo da Taxa de Inscricdo

Recursos do Resultado da : -

Solicitagéo das inscricdes de 17/07/2012 Setor deCReg|stros Apa(jemmos do

AR ampus Cariacica

Portadores de Deficiéncia

Recursos do Resultado da , A

Solicitacdo de Isencédo da Taxa de 17/07/2012 Setor de Registros Apa(jemmos do
e Campus Cariacica

Inscricéo

Homologacédo da Solicitacdo das

inscricdes de Portadores de 20/07/2012 Endereco Eletrdnico: www.ifes.edu.br

Deficiéncia

Homo~loga(;,ao da SoI|C|taga~o de 20/07/2012 Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br

Isencado da Taxa de Inscricao

Data Limite para pagamento da 25/07/2012 Qualquer Agéncia do Banco do Brasil

Taxa de Inscricdo

Homologacéo das Inscricoes 31/07/2012 Endereco Eletrénico: www.ifes.edu.br

Divulgacao dos locais de prova 02/08/2012 Endereco Eletrdnico: www.ifes.edu.br

Prova Escrita 05/08/2012 Conforme divulgado no dia 02/08/2012.

Divulgacéo de gabarito 06/08/201172?1@05 as Endereco Eletrénico: www.ifes.edu.br

Recurso da prova objetiva

07 a 08/08/2012

Setor de Registros Académicos do
Campus Cariacica

Divulgacéo do gabarito oficial

10/08/2012 apos as

Endereco Eletrénico: www.ifes.edu.br

17h
Homologa(;_éo do Resultado da 17/08/2012 Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Prova Escrita
Divulgacao informacfes sobre a
Prova de Desempenho Didatico 17/08/2012 Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Pedagdgico
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL

Sorteio dos Pontos para a Prova
de Desempenho Didético

27 a 30/08/2012

Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas do Campus Cariacica




Pedagdgico

Prova de Desempenho Didatico

. 28 a 31/08/2012 Campus Cariacica
Pedagogico
Resultado da Prova de 03/09/2012 apos as a .
Desempenho Didético Pedagégico 17h Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Recursos Resultado da Prova de Setor_de Registros Académicos do
- 04/09/2012 —
Desempenho Pedagdgico Campus Cariacica
Resultado dos Recursos da Prova | 06/09/2012 apdés as a .
de Desempenho Didatico 17h Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Homologacéo do Resultado Final .
da Prova de Desempenho 06/09/20117%]‘3'005 as Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Didético Pedagdgico
Resultado da Prova de Titulos 14/09/201172hapos as Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Recursos Resultado da Prova de Coordenadoria de Desenvolvimento de
. 17/09/2012 L
Titulos Pessoas do Campus Cariacica
Homologacédo do Resultado Final | 19/09/2012 apés as a .
da Prova de Titulos 17h Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Resultado Final do Concurso 19/09/20117%]@05 as Endereco Eletronico: www.ifes.edu.br
Homologagao do Resultado Final 24/09/2012 Dirio Oficial da Unido

do Concurso Publico




EDITAL N°. 03/2012
ANEXO I

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO PARA USO DO IFES

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR/UF

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE UF
DATA DE
CEP TELEFONES NASCIMENTO
|
E-MAIL

AREA DE ESTUDO

PORTADOR DE DEFICIENCIA (Especificar a deficiéncia e os recursos especificos para realizacéo da prova)

Solicitacdo Isengéo ( ) Declaracdo de baixa renda ( ) NIS/CadUnico n.°

Parecer do Ifes: ( ) Defiro ( ) Indefiro

Solicito minha inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de Cargos de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com os dados acima. Declaro preencher os requisitos exigidos para a
inscricdo, nomeacgao e posse, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n® 03/2012 - IFES.

, de de 2012.
ASSINATURA
N° DE INSCRICAO
RECIBO
EDITAL N°. 03/2012 UF DATA CARIMBO/ASSINATURA

O candidato, cuja solicitagdo de isencdo for indeferida pelo Ifes, somente tera sua inscricdo homologada e podera
participar do certame, se gerar a GRU, efetuar o seu respectivo pagamento e entrega-la na CRA Coordenadoria de
Registros Académicos do Ifes Campus Cariacica, até a data e horario estabelecidos neste Edital: 25 de julho de 2012.



EDITAL N°. 03/2012
ANEXO Il
RELACAO QUANTITATIVA DE CONVOCADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-

PEDAGOGICO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS PARA A

PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO-PEDAGOGICO

, N°. DE ~ LOCAL DE TRABALHO
AREA VAGAS (CAMPUS)

Engenharia Mecénica. (Cad.

CAPES 30500001) 02 Cariacica 12

Engenharia de Transportes

(céd. CAPES 31000002) 01 Cariacica 08

Administracdo Financeira
(céd. CAPES 60201029)
Ciéncias Contabeis (cad. 01 Cariacica 08

CAPES 60204001)




EDITAL N°. 03/2012
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E

RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRICAO:

DISCIPLINA:

ORDEM DE_ TITULO (CONFORME ESPECIFICADO EM TABELA 5
APRESENTACAO DO ITEM 12.6) OBSERVACAO

Solicito pontuacdo na prova de titulos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital n°
03/2012 - IFES.

; de de 2012.
LOCAL DATA

ASSINATURA
EDITAL N°. 03/2012



ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

DISCIPLINA:

RECURSO

( ) Inscricdo de Portadores de deficiéncia

( ) Isencdo da Taxa de Inscrigdo

( ) Prova Escrita

( ) Prova de Desempenho Didatico Pedagogico
( ) Prova de Titulos

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

; de de 2012.
LOCAL DATA

ASSINATURA
EDITAL N°. 03/2012



ANEXO VI

DECLARAGCAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

Eu,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico, objeto do Edital n°. 03/2012, sob o n°.:

DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscricAo no referido processo seletivo, em
conformidade com o Decreto n°. 6.593/2008, que sou membro de “familia de baixa renda” , nos

termos descritos no Decreto n°. 6.135/2007.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos

legais e de direito.

, de de 2012.
LOCAL DATA

ASSINATURA



EDITAL N°. 03/2012

ANEXO VII

PROGRAMAS E REFERENCIAS DOS CONTEUDOS DA PROVA ESCR ITA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

DISCIPLINA: Engenharia Mecénica

CLASSE/NIVEL: D 1/1

PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduacgdo em Engenharia Mecanica. Em todos os casos, com Especializa¢cao ou Mestrado ou
Doutorado: Engenharia Mecénica + Registro no Conselho Competente, quando couber.

PROGRAMA:

1. Ciéncia dos materiais
1.1. Propriedades mecanicas dos materiais: diagrama tensdo-deformacao, deformacéo eléstica
e plastica, propriedades mecanicas dos metais.
1.2 Falha: andlise de falhas, fratura fragil, fratura ductil e fadiga. Ensaios destrutivos de impacto
e fadiga.
1.3 Corroséo e degradacdo dos metais: corrosdo quimica e eletroquimica, taxas de corroséo,
passividade, formas de corroséo, ambientes de corrosdo, métodos de prevencao e controle da
corrosao.

2. Maquinas térmicas e equipamentos de processo
2.1 Termodinédmica: propriedades de substancia pura, trabalho e calor, primeira e segunda lei
da termodinamica, ciclos motores e de refrigeragéao.
2.2 Processos de transmisséo de calor: conducéo, conveccéo e radiagéo.
2.3 Compressores: tipos e classificacdo, instalacdo e operacdo, caracteristicas construtivas e
variaveis operacionais, rendimento.
2.4 Bombas: tipos e classificacdo, instalacdo e operacao, caracteristicas construtivas e
variaveis operacionais, rendimento.
2.5 Caldeiras: Classificacdo das caldeiras, producdo de vapor, instalacéo e operacéo,
caracteristicas construtivas e variaveis operacionais, rendimento.
2.6 Turbinas: turbinas a gas, turbinas a vapor, instalagéo e operacédo, caracteristicas
construtivas e variaveis operacionais, rendimento.
2.7 Motores de combustéo interna: motores de combustdo interna ciclo Otto e Diesel,
instalacdo e operacgdo, caracteristicas construtivas e variaveis operacionais, rendimento.
2.8 Refrigeracao e condicionamento de ar: sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar,
instalacéo e operacao, refrigerantes, caracteristicas construtivas e variaveis operacionais,
isolamento térmico, rendimento.
2.9 Trocadores de calor: tipos e classificagéo, instalacéo e operacgao, caracteristicas
construtivas e variaveis operacionais, manutencao.

3. Manutencdo mecanica



3.1 Gestdo da manutencdo: manutencdo industrial corretiva, preventiva e preditiva e sua
caracterizacdo, organizacdo da manutencédo, planejamento, programacéo e controle da
manutencao.
3.2 Elementos de maquinas: Eixos e arvores, parafusos, chavetas e juncdes ndo permanentes,
juntas soldadas e unides permanentes, molas, mancais de deslizamento e de rolamento,
transmissdo por correias, correntes e eixos flexiveis, elementos de vedacédo e acoplamentos.
3.3 Técnicas de manutencéo corretiva: ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados na
manutencado industrial corretiva, manutencao corretiva de mancais, cabos de aco, elementos
de vedacao e elementos de transmissédo, alinhamento mecéanico de maquinas rotativas,
balanceamento de maquinas rotativas, soldagem aplicada a manutencéo.
3.4 Técnicas de manutencéo preditiva: teoria e analise de vibracdes mecéanicas, analise de
Oleos lubrificantes por ferrografia, anélise termogréfica (termografia);
3.5 Ensaios nado destrutivos: liquidos penetrantes, particulas magnéticas, ultra-som, radiologia
(radiografia) industrial, estanqueidade, endoscopia industrial;
3.6 Manutencao de conjuntos e equipamentos: problemas operacionais tipicos e manutencao
de bombas centrifugas; problemas operacionais tipicos e manutenc¢éo de redutores, problemas
operacionais tipicos e manutencdo de compressores, problemas operacionais tipicos e
manutencdo de motores de combustao interna.
3.7 Lubrificacdo industrial: fundamentos da lubrificagéo, substancias lubrificantes,
caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes, classifica¢éo dos lubrificantes, métodos e
sistemas de aplicacdo dos lubrificantes, planejamento, programacao e controle da lubrificacéo.

4. Hidraulica e pneumatica
4.1 Hidraulica: aplicacfes, caracteristicas construtivas, funcionamento e simbologia de
componentes hidraulicos: bombas hidraulicas, atuadores, valvulas de controle de pressao,
direcional e de vazao, reservatorios, filtros e acumulador hidraulico, interpretacéo de
funcionamento de circuitos hidraulicos e eletro-hidraulicos, fluido hidraulico: propriedades,
funcdes, controle de contaminagdo, problemas operacionais tipicos e manutencédo de sistemas
hidraulicos industriais.
4.2 Pneumatico: Producao, tratamento e distribuicdo do ar comprimido, aplicacdes,
caracteristicas construtivas, funcionamento e simbologia de componentes pneumaticos:
atuadores, valvulas de controle de pressdao, direcional e de vazao, interpretacédo de
funcionamento d circuitos pneumaticos e eletropneuméticos, diagramas trajeto-passo e trajeto-
tempo e problemas operacionais tipicos e manutengéo de sistemas pneumaticos industriais.

5. Controle dimensional
5.1 Histdrico da metrologia, vocabulario da metrologia, processos e métodos de medicao,
sistemas de medidas, medi¢do, instrumentos de medi¢éo: régua, escala, paquimetros,
micrémetros e gonidbmetro, instrumentos de verificagéo, calibragdo e controle, tolerancia e
ajuste.

6. Desenho mecéanico
6.1 Papel, linhas, escalas e simbolos, perspectivas, projecdes, cotagem, cortes, se¢des e
detalhes, rupturas, vistas auxiliares, parafusos, porcas e arruelas, rebites, molas, polias, eixos,
engrenagens, caldeiraria: planificacéo pelo método geométrico, produtos siderargicos,
simbologia de solda, complementos do desenho, estrutura do desenho técnico, andlise e
interpretacdo de desenhos.

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaborac¢ado da Prova.

1. Albuquerque, O. P. C. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1980.
2. Alcantara, N. G. Tecnologia de Soldagem . S&o Carlos: Insituto latino americano de
tecnologia. 1991.

3. Arato, A. J. Manutenc¢do Preditiva: usando a analise de vibragdes. Sdo Paulo: Manole,
2004.

4, BOSCH. Manual de tecnologia Automotiva.  Traducdo da 25° Edicdo. Sdo Paulo: Editora

Edgard Blucher Alem&, 2005



5. Branco Filho, G. Indicadores e indices de Manutencdo . Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

6. Callister, W. D. J. Ciéncia e Engenharia dos Materiais: uma introdug&o. Rio de Janeiro:
LTC, 2002.
7. Carreteiro, R. P.; Belmiro, P. N. Lubrificantes e Lubrificacdo Industrial. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 2006.

8. CONMETRO. Regulamentac¢édo Metrologica e Quadro Geral de Unidad  es de Medida.
Resolugéo 01/82 de 27/04/1982. DOU 10/05/1982.

9. CST-SENAI-ABRAMAN. Lubrificagdo. Disponivel em:
HTTP://www.abraman.org.br/docs/apostilas/Mecanica-Lubrificacao.pdf.

10. Faires, V. Elementos Organicos de Maquinas. 22 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1979.

11. French, T. Desenho Técnico. Sao Paulo: USP.

12. Giovani, M.; Pozza, R.; Scarato, G. Desenho Técnico Mecanico: curso completo. Vol. 2.
Sao Paulo: Hemus, 2004.

13. Jaschke, J. Desenvolvimento de Chapas. Sé&o Paulo: Poligono.

14. Kardec, A.; Lafraia, J. R. Gestéo Estratégica e Confiabilidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

15. Kardec, A.; Ribeiro, H. Gestao Estratégica e Manutencdo Autbnoma.  Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

16. Kardec, A; Galvao, M. A. Gestao Estratégica e Fator Humano . Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

17. Kardec, A.; Nascif, J.; Baroni, T. Gestao Estratégica e Técnicas Preditivas.  Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

18. Macyntire, J. A. Bombas e Instalacdes de Bombeamento. Rio de Janeiro: LTC, 22 Ed.,
1997.

19. Maguire D. E.; Simmons C. H. Desenho Técnico. S&o Paulo: Hemus, 1982.

20. Melconian, S. Elementos de Maquinas. 12 Ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

21. Melconian, S. Mecéanica Técnica e Resisténcia dos Materiais . Sao Paulo: Erica, 1998.

22. Nieman, G. Elementos de Maquinas. 72 Ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1995.
23. PALMIERI, A. C. Manual de Hidraulica Basica . Sao Paulo: Racine, 1987.
24, Pasqualina, F. Tracado Mecanico para Oficina . Sdo Paulo: Hemus.

25. Penido Filho, P. Os Motores de Combustao Interna. Belo Horizonte: Lemi, 1983.
26. Provenza, F. Desenhista de Maquinas . S&o Paulo: Protec, 1978.
27 Pugliesi, M. Técnicas de Ajustagem: metrologia na medigéo, rosca s e acabamentos.

Sao Paulo: Hemus, 1976.

28. RACHE, M. Mecanica Diesel. Sao Paulo: Editora Hemus, 2004
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Petrobras, 1991.
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Nacional de Pesos e Medidas.

32. Souza, Z. Elementos de Maquinas Térmicas. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1980.
33. STEWART, H. L. Pneumatica e Hidraulica . Sdo Paulo: Editora Hemus, 2006.

34. Torreira, R. P. Fluidos Térmicos. Sao Paulo: Hemus, 2002.

35. Van Wylen, J.; Sonntag, R. E.; Borgnake, C. Fundamentos da Termodindmica. S&o
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DISCIPLINA: Engenharia de Transportes
CLASSE/NIVEL: D 1/1
PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduacdo: Qualquer Engenharia ou Administracdo. Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado:
Transportes ou Engenharia de Transportes.. + Registro no Conselho Competente, quando couber.



PROGRAMA:

1. Transporte e sociedade: caracteristicas demogréficas e sécio-econémicas da populagéo e
transportes.

2. Transporte de carga e economia: transportes e politica

3. Sistemas de Transporte

4, Metodologias de levantamento de dados, desenvolvimento e aplicacdo de modelos de

planejamento de transportes, incluindo as etapas de geracao, distribuicéo, divisdo modal e
alocacéo, previsdo da demanda através de modelos desagregados, calibragéo e validacao de
modelos

5. Modelos de demanda aplicado ao transporte de cargas

6. Oferta em transportes

7. Transporte publico para paises em desenvolvimento

8. Projeto geométrico de estradas: rodovias e ferrovias

9. Conceitos principais relacionados ao porto, suas caracteristicas construtivas, infra-

estrutura, e operagdes principais.
10. Complexo Portuario do Espirito Santo.

11. Equipamentos Portuarios de movimentac&o de carga. Orgdos que atuam na area
portuaria. Lei de Modernizacéo Portuéria.
12. Partes integrantes de um navio, tipos de navios.

13. Conceitos basicos de operacgéo, nhavegacao e contratacdo de navios.

14. Caracterizacdo da carga a granel e carga geral.

15. Caracteristicas dos patios, armazéns e tanques utilizados em operacgdes de carga a granel
e carga geral.

16. Equipamentos para operacdo de carga a granel e carga geral (Empilhadeiras, guindastes,
pontes rolantes, equipamentos de amarracdo e icamento, etc., recuperadoras, carregadores de
navios, grab, sugadores, correias transportadoras, moegas, viradores de vagéao, etc.).

17. Draft survey e sua importancia nas operacoes.
18. NR29 com foco nas operagdes com carga a granel e carga geral.
19. Historia das Ferrovias

19.1. Histéria mundial das ferrovias
19.2. Histéria das ferrovias brasileiras
19.3. Panorama atual das ferrovias brasileiras
19.4. Processo de Concessao

20. Via permanente ferroviaria
20.1. Infraestrutura ferroviaria

20.2. Superestrutura ferroviaria

21. Material Rodante

21.1. Vagles

21.2. Locomotivas

22. Operacéao Ferroviaria

22.1. Dinamica ferroviaria

22.2. Patios Ferroviarios

22.3. Circulacdo

REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaboracdo da Prova.

AMARAL, A. Manual de engenharia ferroviaria. Porto Alegre: Globo, 1957

BRINA, H. L. Estradas de Ferro. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

BRINA, H. L. Estradas de Ferro. Vol. 2. Rio de Janeiro: LTC, 1983.

BRUTON, M.J. Introduction to Tranportation Planning. London, UK: UCL press, 1992.
CAIXETA FILHO, J. V. et al. Gestéo logistica do transporte de cargas.  Sao Paulo: Atlas,
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6. CUNHA FILHO, N. M. Os portos e sua atividade — conhecimentos basicos. Vitoria:
Editora Formar, 2003.

7. GARCIA JUNIOR, A. A. Transporte internacional de cargas.  S&o Paulo: Aduaneiras,
2002.

8. HUTCHINSON, B.G. Principles of Urban Tranport Systems Planning. USA: M.c Graw
Hill, 1974.

9. KEEDI, S. Transportes, unitizacdo e seguros . Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.

10. MELLO, J.C. Planejamento dos Transportes Urbanos.  Brasil: Editora Campus, 1981.
11. NOVAES, A.G. Modelos em Planejamento Regional e de Transportes. Brasil: Editora
Edgar Blucher, 1982.

12. NR29 — NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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13. ORTUZAR, J.D. Modelos de Transportes. Apuentes ITC-3210. Santiago, Chile:
Departamento de Ingenieria de Transporte, Pontificia Universidad Catodlica de Chile, 1988.
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Pub Ltd, 2006.

15. RODRIGUES, P. R. A. Introducao aos sistemas de transporte no Brasil e a logistica
internacional. 2. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.

16. ROSA, R. A. Portos: conceitos essenciais. Vitoria: Instituto Historico e Geogréafico do
Espirito Santo, 2006.
17. ROSA, R. A. Ferrovias: Conceitos Essenciais. Vitéria: Instituto Historico e Geografico do

Espirito Santo, 2004.

18. STOPPATO, S. Via permanente ferroviaria: conceitos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Editora
da Universidade de S&o Paulo, CBTU, 1987

19. VIEIRA, G. B. B. Transportes internacionais de mercadorias e pessoas no mercosul.
Sao Paulo: Aduaneiras, 2001.

20. Pontes Filho, G. Estradas de Rodagem: Projeto Geométrico. S&o Carlos: 1998.

21. Pimenta, C. R. T.; Oliveira, M. P. Projeto Geométrico de Rodovias. S&o Carlos: RiMa
Editora, 2001.

22. Ministério dos Transportes. Manual de Sinalizacdo Rodoviéria. Brasil, DNIT.

23. Shu, H. L. Introducédo ao Projeto Geométrico de Rodovias. 2 ed. Santa Catarina:
FAPEU UFSC, 2008.

DISCIPLINA: Administracédo Financeira
CLASSE/NIVEL:D1/1
PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduacgdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Em todos os casos, com Especializa¢do ou
Mestrado ou Doutorado: Administracéo ou Ciéncias Contabeis + Registro no Conselho
Competente, quando couber.

PROGRAMA:

1 Contabilidade Geral
1.1 Introducé&o a contabilidade
1.2 Principios contébeis
1.3 Relatorios contabeis
1.4 Escrituracao
1.5 Andlise das demonstracdes contdbeis
2 Matematica Financeira
2.1 Juros simples
2.2 Juros compostos
2.3 Taxa de juros
2.4 Operacg0Ges de curto prazo
2.5 Séries periddicas uniformes



2.6 Séries variaveis
2.7 Capitalizagéo continua
2.8 Planos de amortizagdo de empréstimos financeiros
3 Administracdo Financeira
3.1 Introducéo a administragéo financeira.
3.2 Conceitos financeiros fundamentais.
3.3 Métodos de avaliacdo de investimentos.
3.4 Risco e retorno.
4 Contabilidade Gerencial de Custos
4.1 Terminologia contabil basica.
4.2 Principios contabeis aplicados a custos.
4.3 Departamentalizacéo.
4.4 Critério de rateio dos custos indiretos.
4.5 Custeio baseado em atividades (abc) - abordagem inicial.
4.6 Aplicacao de custos indiretos de producéo.
4.7 Custo fixo, lucro, margem de contribuicdo e ponto de equilibrio.
4.8 Custeio variavel.
4.9 Fixacao do preco de venda e decisdo sobre compra ou producéo.
4.10 Relagao custo/volume/lucro.
4.11 Custo-padréo.
5 Economia
5.1 Introducédo a economia.
5.2 Microeconomia: teoria da firma, teoria do consumidor e equilibrio de mercado.
5.3 Macroeconomia: conceitos, politicas macroeconémicas; contabilidade nacional; demanda e
oferta agregada; inflacdo; desemprego e sua problematica relacao.
5.4 Economia internacional: conceitos, aplicagcdes e evolucéo.

REFERENCIAS:

Arelacdo a seguir apresenta sugestfes consideradas basicas, o que ndo impede que outras
referéncias sejam utilizadas para a elaborac¢ado da Prova.
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12. ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R.; JORDAN, B. D. Principios de administracao
financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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