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EDITAL N° 10/2011

O Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com as disposicoes da legislacéo pertinente, em parceria com 0s municipios participantes do
sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, faz saber, pelo presente Manual, as normas
do processo de sele¢cdo de Tutores a Distancia para os cursos de pos-graduacgéo Lato Sensu
em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA), Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), Gestdo Publica
Municipal (GPM) e Informética na Educacéao (IE), todos na modalidade a distancia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo de tutores a distancia sera regida pelo Edital n°® 10/2011 e executada
pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

Area: Tutoria para as disciplinas ofertadas nos cursos de pés-graduacdo Lato Sensu em
Educacéo Profissional Integrada a Educacéo Béasica na Modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos (PROEJA), Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), Gestdo Publica Municipal
(GPM) e Informética na Educacdao (IE), todos na modalidade a distancia.

2. DA FUNCAO

Funcao: tutor a distancia.
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Atividades: O tutor a distancia fara a orientacdo e o acompanhamento dos alunos,
observando sua participacéo e envolvimento nas atividades desenvolvidas e considerando o
compromisso com as atividades online sob sua responsabilidade direta. O tutor a distancia
deverd participar de reunides e correcdes de provas previamente agendadas, presenciais ou
nao, com o Coordenador de Tutoria, Professor Especialista e Coordenacdo do Curso. Os
tutores a distancia também poderédo atuar como orientadores académicos e/ou como tutores
de orientacao desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para essa funcao.

Requisitos Basicos:

Podera se inscrever para o processo seletivo aquele que preencha os requisitos e critérios
especificados a abaixo, de acordo com o curso e a area de atuagéo pretendida:



Educacao Profissional Integrada a Educacéo Basican  a Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos (PROEJA):

» Licenciado em qualquer area com pos-graduacao em qualquer area relacionada a

Educacédo. Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano como docente ou em
gestao educacional.

Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT):
» Licenciado em qualquer area, com pdés-graduacdo nas areas de Ciéncias Humanas,

Ciéncias Sociais ou Educacao. Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano como
docente.

Gestéo Puablica Municipal (GPM):

» Licenciado em qualquer area, com pos-graduacédo nas areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais ou Educacéao Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano como
docente.

Informética na Educacéo (IE):

* PoOs-graduacdo na area de Informatica e/ou de Educacdo. Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano como docente.

Consideracdes Gerais:

e Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux
e Internet.

* Possuir computador com acesso a Internet banda larga.
» Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro legalizado.

 Para o curso de poés-graduacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica, residir,
preferencialmente, em Colatina.

* O custo do deslocamento para encontros presenciais, reunioes e correcdes de provas
é de responsabilidade do tutor a distancia.



3. DAS VAGAS

A tabela a seguir apresenta o niumero de vagas disponiveis por curso e por area de atuacao,
para formacao de cadastro de reserva:

Curso Area Cadastro de
reserva
Educacao Profissional Integrada a
Educacgédo Basica na Modalidade Educacio 24
Educacao de Jovens e Adultos &
(PROEJA)
Metodologia da
Pesquisa Educacional 10
Educacao Profissional e g _ _
Tecnoldgica (EPT) Questoes atuais,
politicas e gestédo na 15
EPT
Gestdo Publica Municipal (GPM)  |Gestéo 10
. . Informatica 15
Informatica na Educacéao (IE) -
Educacao 10
Total de vagas para formacao de cadastro de reserva 84

4. DA DESCRIQAO DAS ATIVIDADES
» Cada tutor a distancia acompanhara até 40 alunos em sua disciplina;

e« Os tutores a distancia contardo com acompanhamento do pedagogo do curso, do
coordenador de tutoria, dos professores especialistas e com o suporte de tecnologia do
Cead — Centro de Educacéo a Distancia;

» Os tutores a distancia serdo responsaveis por esclarecer dividas dos alunos em até 24
horas, exceto aos sabados (a partir das 13h), domingos e feriados nacionais;

e Os tutores a distancia poderdo recorrer ao professor especialista caso tenham
dificuldades em solucionar davidas enviadas por alunos;

» Os tutores a distancia corrigirdo todas as atividades enviadas através do ambiente virtual
de aprendizagem, além de auxiliarem na correcdo de exercicios, trabalhos e provas
escritas;

* Os tutores a distancia terdo como responsabilidade acompanhar o desempenho dos
alunos, buscando incentiva-los no desenvolvimento das tarefas e interagindo através do
ambiente virtual de aprendizagem;



* Os tutores a distancia deverao interagir com o coordenador de tutoria, com o professor
especialista e com o tutor presencial;

e Os tutores a distancia deverdo participar de reunides previamente agendadas,
presenciais ou ndo, com o Coordenador de Tutoria, o Professor Especialista e a
Coordenacéo do Curso.

e Para os cursos Lato Sensu em Informética na Educacao (IE) e Gestdo Publica Municipal
(GPM) caso o tutor a distancia venha atuar como orientador académico e ou como tutor
de orientacdo, devera ter no minimo o titulo de especializacdo e sera responsavel por até
10 alunos. Poderéo ser priorizados 0s que possuirem titulo de mestrado e ou doutorado.

» Para os demais cursos, caso o tutor a distancia venha atuar como orientador académico e
ou como tutor de orientacdo, devera ter titulo de mestre e sera responsavel por até 10
alunos.

* Suas atividades serao entao:

» [Estabelecer com o orientando o plano de estudo, os horérios, formas de atendimento
e outras providéncias necessarias;

» Ajudar o orientando a formular o problema a ser investigado como objeto do TCC;

» Orientar o estudante, acompanhado-o na escolha e na selecédo do tema de estudo e
no planejamento, a partir da proposta de Trabalho;

* Analisar e avaliar as etapas produzidas, apresentando sugestdes de leituras, estudos
ou experimentos complementares, contribuindo na busca de solucdes de problemas
surgidos no decorrer dos trabalhos;

* Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade;

* Informar o orientando sobre o cumprimento das normas, procedimentos e critérios de
avaliacao do TCC;

» Definir, ao final do processo de elaboracdo do TCC, se o trabalho esta em condi¢cbes
de ser apresentado;

» Oficializar junto a Coordenacéo do Curso e a Coordenacéo de Orientacdo académica
apresentacao da defesa publica de TCC.

5. DA INSCRICAO
Periodo: 05/09/2011 a 16/09/2011 .

Para a inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:



* Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I);

» Documentos comprobatorios da titulacdo requerida para a vaga pretendida, do tempo
de experiéncia em docéncia e declaracdo de conclusdo ou certificado de pos-
graduacéo;

Cépia simples do documento de identidade e do CPF;

» Copia simples do Curriculo Lattes, que deve estar devidamente comprovado e conter,
além dos dados pessoais do candidato, informacdes sobre sua formacao académica e
sua experiéncia profissional,

» Termo de compromisso obrigatoriamente preenchido e assinado (ANEXO Il);

Observagoes:

« Todos 0s anexos necessarios para a inscricdo, estdo disponiveis nos enderecos
eletronicos: http://www.ifes.edu.br e http://www.cead.ifes.edu.br, em formato .doc e
.odlt.

* O candidato podera se candidatar a somente 1 (uma) area de atuacdo e a 1 (um)
curso, conforme item 3 deste Manual;

* Fazer inscricdo online no enderecgo http://www.ifes.edu.br ou

http://www.cead.ifes.edu.br. Para efetivagdo da inscrigdo é obrigatério também o envio
do curriculo, conforme instru¢des abaixo:
O candidato devera encaminhar o Curriculo Lattes devidamente comprovado via
postal, em envelope lacrado e exclusivamente por meio de SEDEX, para o endereco:
Centro de Educacgéo a Distancia — Cead — Rodovia ES-010, Km 6,5. Manguinhos,
Serra, ES — CEP: 29173-087. No envelope deve estar escrito “Selecdo de Tutores a
distancia” , informando o curso pretendido . A postagem devera ser feita até o dia
16/09/2011. Nao serao aceitos quaisquer documentos provenientes de fax, inscricées
sem a documentacdo completa, inscricdo condicional, inscricdo online sem Curriculo
Lattes, devidamente comprovado, enviado via correio.

* A inscricdo serd indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentacéo.

* O candidato Portador de Deficiéncia tem assegurado o direito de se inscrever no
presente processo seletivo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% das vagas, em
obediéncia as disposicdes legais pertinentes, em especifico Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

* Informacdes adicionais: e-mail capacitacao.cead@gmail.com e telefone (27) 3348-
9208 (de 13h as 17h).




6. DAS AREAS

A seguir apresenta-se uma descri¢cdo das disciplinas por &rea de cada um dos cursos para
0S quais se destinam as vagas deste Manual.

6.1 Educacao Profissional Integrada a Educacdo Basi ca na Modalidade Educacédo de
Jovens e Adultos (PROEJA)

AREA: Educacéo

Fundamentos Filoséficos e Sociolégicos da Educacao de Jovens e Adultos: A
configuracdo do campo da EJA: a diversidade dos sujeitos e a afirmacéo do direito a
educacao - histéria e memarias. Paulo Freire: Contribuicdes para pensar a pratica de
EJA no Brasil. Relacdes entre exclusdo social, educacdo e as politicas de inclusao
nas ultimas décadas. Implicacdes das diferentes concepg¢des de EJA, enquanto
modalidade da educacdo bésica, na organizacdo do trabalho pedagodgico e na
formacao dos educadores. Educacéo popular EJA e a énfase no trabalho e na cultura
como dimensdes da formacdo humana. Questdes recorrentes no campo, avancos e

desafios na consolidagdo das politicas.

Fundamentos Filosoficos e Socioldgicos da Educacao Profissional Tecnoldgica

As Formas Historicas de Trabalho nas Sociedades. Processos de coletivizacdo da
producdo. O Trabalho como processo de autoproducdo humana. As relagOes
existentes entre tecnologia e ontologia. Novas e velhas relacbes entre ser, fazer e
saber. A histéria da Educacao Profissional. A TCH e a ideologia da relacdo entre

educagéo e trabalho.

Tendéncias Educacionais e de Pesquisa : Pressupostos e principios da pedagogia
tradicional, da escola nova, do tecnicismo, do construtivismo, da pedagogia critica
sécio-histérica, do sécio-interacionismo e outras tendéncias pedagdgicas. Tematicas
atuais e emergentes na EJA e no PROEJA; Grupos de Pesquisa, trabalhos

desenvolvidos. Grupos interdisciplinares de Educacdo Basica, Trabalho e EJA.



Gestdo da Escola : Gestao de programas e projetos educacionais; projeto politico-
pedagogico como instrumento de gestdo democratica; processos de construcdo de
projetos politico-pedagogicos; gestdo e organizacdo de tempos e espacos escolares;
mecanismos de consulta e de controle social da educacao; articulagdo da gestao da
educagdo com outras politicas setoriais; articulagdo da gestdo da educacdo com

movimentos sociais; avaliacao institucional da educacéo e da escola.

Economia Solidaria e Cooperativismo : Os principios que norteiam a economia
solidaria. O desenvolvimento da economia solidaria no Brasil - perspectivas e
dificuldades. Educacao popular e economia solidaria. Economia solidaria e educacéo

de jovens e adultos. Cooperativismo.

Legislacdo e Politicas Publicas : A LDB e suas regulamentacdes da Educacao
Basica, da EPT e da EJA. O papel das Politicas Educacionais do Estado no contexto
da globalizacdo da economia. Politicas publicas para a educacdo e formacdo do
trabalhador. A reforma da educacédo profissional no Brasil: evolu¢cdo historica e
impactos. A proposta do Estado brasileiro para a EJA e a EPT: histérico. Parametros
curriculares da educagédo no campo, da educacao indigena e da educacgédo de direitos

humanos.

Diversidade e Inclusdo Social : A construgdo histérica, cultural e social das
diferencas. Diferentes aportes teoricos para pensar a matriz inclusdo/excluséo.
Inclusdo e Diversidade na Educacao Profissional integrada a Educacdo Basica na
modalidade EJA. As politicas e a legislacdo educacional na area da Educacao
Especial/inclusao escolar. O cotidiano educacional, o contexto escolar, a diversidade e

a escola inclusiva.



Concepcgdes Curriculares na Educacgéo Profissional e na EJA: Analise critica dos
paradigmas contemporaneos de Curriculo e da Trajetoria do Curriculo na educacao
brasileira. Politecnia e Modelo de Competéncias no PROEJA. O curriculo integrado na
Educacdo Profissional e Educacdo Basica na modalidade EJA. Curriculo,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e organizagcéo dos processos de ensino. O
estado da investigacao na area de curriculos integrados, especialmente no Brasil e na

América Latina.

Organizacdo do Trabalho Pedagdgico no PROEJA : Analise dos fundamentos da
organizacao dos trabalhos pedagdgicos no Ensino Médio, na EPT e na EJA, em suas
diferentes modalidades de ensino; Tendéncias do ensino-aprendizagem no PROEJA;
A gestdo de sala de aula; O projeto pedagdgico no PROEJA; Métodos de
Planejamento e execucdo no PROEJA; A avaliacdo da aprendizagem: concepcoes e

instrumentos.

Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem no PROEJA : A avaliacdo como
mecanismo de formacao e aprendizagem; Concepcao, pressupostos e principios da
avaliacdo; funcdo da avaliacdo; relacdo da avaliacdo com o projeto pedagdgico
escolar/processo ensino-aprendizagem; avaliagcdo como indicador de novos itinerarios
de aprendizagem. Procedimentos e instrumentos: métodos de avaliagdo; construcéo
de instrumentos de avaliacdo; andlise de métodos e instrumentos de avaliacéo.

Construcdo e execucdo do projeto de avaliacdo a partir de uma tematica contextual.

Metodologia da Pesquisa Educacional : A construcdo do conhecimento cientifico em
Educacdo. Tendéncias metodoldgicas na pesquisa educacional. Metodologia de
Pesquisa aplicada ao PROEJA. Técnica de Pesquisa Bibliografica: elaboracdo da
proposta e do TCC. Formulacdo de questdes-problema. A construcdo do objeto -
consideracdes metodologicas. Observacdo, experimentagdo e proposicdo de
hipoteses. Andlises qualitativas e quantitativas. Elaboracdo de instrumentos de
pesquisa. Representacdo e interpretacdo de relacdes graficas. Normas técnicas
(ABNT).



Producédo de relatos de experiéncia: Teorias que embasam a producdo de relatos
de experiéncia. O relato de experiéncia como recurso a formagédo docente. Relatos de
experiéncia construidos a partir da observacdo da propria pratica e da pratica de
outros docentes. Apresentacdo dos relatos de experiéncias elaborados durante o

curso.

Tecnologias educacionais : Visdo ampliada da utlizacdo das tecnologias
educacionais (TE) existentes. Relacionamento da TE com a formacéo de professores,
enfocando suas aplicagbes no processo de ensino-aprendizagem. Compreenséo,
utilizacado e gerenciamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) nos
processos de ensino e de aprendizagem. Aplicacdo das competéncias basicas no uso
do computador e de outras tecnologias no ensino-aprendizagem e em atividades

profissionais.

6.2 Educacédo Profissional e Tecnologica (EPT):

AREA: Metodologia da Pesquisa Educacional

Metodologia da Pesquisa Educacional |

Legitimac&o do saber ocidental. Caracteristicas do conhecimento cientifico. A ciéncia
da Educacdo no quadro das ciéncias humanas e sociais. Diferencas entre o objeto
material das ciéncias humanas e o das ciéncias naturais. Temas e Delimitacdo de
temas de pesquisa. Etapas da pesquisa: problema, justificativa, objetivos, hipéteses,
meétodos e variaveis. Tipos de pesquisa. Métodos de procedimento e de abordagem.

Técnicas de pesquisa em educacdo. Normas técnicas (ABNT).

Metodologia da Pesquisa Educacional Il Caminho metodolégico na pesquisa
quantitativa e qualitativa. Tratamento de dados. Noc¢Oes de estatistica descritiva.
Apresentacdo de resultados e conclusbes. Redacdo do Projeto de Pesquisa.

Elaboracao de artigo cientifico: normas técnicas e estilo.



AREA: Questbes atuais, politicas e gestdo na EPT

Educacao e suas Tecnologias: Tecnologias tradicionais na educacédo: sua evolucao
e usos atuais. As tecnologias da informacéo e comunicacdo (TIC) nos processos de
ensino e de aprendizagem: evolucédo histérica, conceitos e fundamentos. Politicas
publicas de insercdo das TIC na educacdo: as tecnologias assistivas e o letramento
digital como formas de inclusdo social. A informéatica e o uso do computador na
producdo de aula interativa para o EJA e a EPT: a insercao dos recursos virtuais nas
aulas presenciais. Educacédo a Distancia — EaD: perspectivas e panorama historico
mundial da EaD. Fundamentos teoricos, filoséficos, pedagodgicos, metodoldgicos,
politicos e legais da EaD. Processo de construcdo do conhecimento em EaD:
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo. A aprendizagem colaborativa

apoiada por computadores. Tendéncias tecnoldgicas para a escola do futuro.

Antropologia e Educacdo - Diversidade cultural e In  clusdo Social no Brasil:

Conceito de cultura de acordo com o contexto do pais. Conceito de diversidade e
diversidade como categoria antropolégica. Relacdo entre natureza e cultura.
Biodiversidade e diversidade cultural. Dimensdes de diversidade e diferencas:
conceitos sociais de etnia, raca, género, habilidades fisicas, classes sociais e
orientacao sexual. Discussdo sobre a cultura brasileira e a inclusdo social no Brasil.
Construcao e afirmagéo de identidades culturais. Impacto da diversidade cultural na
sociedade e no mundo do trabalho. Inclusé&o social e politicas afirmativas de incluséo.
Fontes de privilégio e opressado. Questdes transculturais e dimensdes da diversidade

cultural no mundo do trabalho.

Fundamentos Psicolégicos da Educacao Profissional: Fundamentos psicolégicos
do processo ensino-aprendizagem; fundamentos psicolégicos do desenvolvimento
cognitivo; Vygotsky e a Teoria socio-Interacionista. Pensamento e linguagem;
aprendizagem e desenvolvimento; psicogénese e intervencdo pedagogica; Piaget e a
construcdo dos conceitos. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem na educacéo

profissional. Implicacdes psicossociais e politicas do processo educacional.



Legislacdo, Politicas Publicas e a Educacdo Profiss ional e Tecnoldgica:

Contradi¢des e impasses nas politicas publicas de educacéo e formacgéo profissional e
tecnolégica no Brasil: perspectivas historicas. O papel das politicas publicas de
educacdo basica no contexto da globalizagdo econdmica e do neoliberalismo. A
reforma da educacdo profissional no Brasil, as mudang¢as nos ensino médio, técnico e
tecnologico. A LDB e suas regulamentacbes com énfase na integracdo entre
Educacdo Basica e Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). As modalidades da
EPT subsequentes e integradas as etapas da Educacdo Basica: O Ensino Médio
Integrado e a Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), Educacao Profissional
Técnica Integrada ao Ensino Médio, Educacdo Especial e Educacdo a Distancia
(EAD). Legislacao e financiamento na educacéo.

Projeto Curricular Integrado na EPT e suas Transver salidades: Analise critica dos
paradigmas contemporaneos de Curriculo e da Trajetoria do Curriculo na educacgéo
brasileira. Politecnia e Modelo de Competéncias na EPT. Concepc¢des de Curriculo.
Principios da organizacéo curricular; curriculo integrado sob os eixos norteadores -
trabalho, ciéncia e cultura. O conteddo como objeto de aprendizagem. O curriculo
integrado na EPT: ensinos fundamental e médio. Curriculo, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e organizacdo dos processos de ensino. Projeto politico-
pedagogico da escola; trabalho escolar e transformacédo social; a divisdo do trabalho
escolar; neoliberalismo e trabalho docente. O curriculo e a realidade concreta das
escolas. Mediagao do trabalho como categoria de primeira ordem nas relagdes sociais

e ha proposta curricular em seus sentidos ontoléogico e historico.

Organizacao do Trabalho Pedagogico:  Contextos e ambientes de aprendizagem em
educacdo profissional. Modelo de formacdo por competéncia e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica. Perfil docente
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, contexto educacional e novas
tecnologias. Estratégias e modalidades de ensino presencial e a distancia.
Fundamentos da organizacdo do trabalho pedagogico na EPT em suas diferentes
modalidades de ensino. O projeto pedagogico na EPT. Planejamento, execucédo e

avaliacdo do trabalho pedagodgico na EPT. A avaliacdo do processo ensino-



aprendizagem: concepcoes, formas e procedimentos.

Avaliacdo de Projetos e Competéncias na EPT: O projeto como constru¢ao social.
Gestao e desenvolvimento de projetos de ensino e de aprendizagem. Bases historicas
e conceituais da nocdo de competéncia e o deslocamento conceitual da qualificacdo a
competéncia. A no¢ao de competéncia como ordenadora das relacdées educativas. A
pedagogia das competéncias na dimensdo psicolégica; a pedagogia das
competéncias na dimensdo socio-econ6mica; as implicagcbes curriculares da
pedagogia das competéncias e suas bases epistemoldgicas; a pedagogia das
competéncias na reforma educacional brasileira; a nocdo de competéncia como
ordenadora das relacdes de trabalho. Sociedade do Conhecimento, Sociedade da
Informacdo, empregabilidade e competéncias e a formacdo do trabalhador para o
capital. Formacdo humana politécnica ou tecnolégica e a formacdo do cidadéo

emancipado.

Gestdo do Estagio Supervisionado: Tendéncias da educacdo profissional e da
gestdo do trabalho a luz da relacdo entre reestruturacdo produtiva e qualificacdo do
trabalho e do trabalhador. Desafios na formacéo profissional. Formacgao docente,

estagios curriculares e percursos formativos.

6.3 Gestdo Publica Municipal (GPM):

Metodologia de Aprendizagem em EAD: O ensino e a aprendizagem na modalidade
EAD; estilos de aprendizagem; ambiente de aprendizagem a distancia — moodle;
internet; ferramentas de aprendizagem no ambiente web; utilizacdo de materiais

didaticos impresso, virtual e audiovisual.

Metodologia de Estudos e Pesquisa em Administracao: Métodos de estudo —
orientacdo para a leitura, analise e interpretacdo de texto. Ciéncia, metodologia e
pesquisa em administrac&o. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. Instrumentos

e técnicas de coleta e andlise de dados. Estrutura e organizacdo de trabalhos.



Estado, Governo e Mercado: Relacdes entre Estado, governo e mercado na
sociedade contemporanea, segundo as principais concep¢des e teorias: marxistas e
liberais; desafios tedricos e politicos colocados aos analistas e atores politicos pelas

mudancas produzidas sob o] capitalismo contemporaneo.

O Publico e o Privado na Gestao Publica Municipal: A dicotomia publico-privado; o
servidor como agente da agdo do Estado; os principios norteadores do servico
publico; as diversas organizacbes do terceiro setor e suas especificidades;

globalizacéo e neoliberalismo.

Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro: Desenvolvimento econdmico,
mudanca social, centralizacao e descentralizacéo politico-administrativas no Brasil: Da

Republica oligarquica a Republica democratica do século XXI.

Politicas Publicas: A analise de politicas publicas e seus problemas; as mudancas
na legislagdo e nas instituicdbes de politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas:
conceitos e evolugdo no Brasil. Estudos das novas responsabilidades e novas
posturas que 0S governos municipais vém assumindo quanto as politicas publicas.
Estudo das experiéncias inovadoras que criam novas esferas publicas de negociacao
e de participacdo popular. Articulagcdo e implementacdo nas dimensdes locais e
globais e os alcances e limites dos governos municipais. Controle e Avaliacdo das

Politicas Publicas.

Planejamento Estratégico Governamental:  Introducdo ao Planejamento Estratégico.
Aspectos Gerais e Histéricos. O Desenvolvimento Planejado. Evolugdo do
Planejamento no Brasil. Abordagem Critica do Modelo Brasileiro de Planejamento

Governamental. Plano Plurianual.



O Estado e os problemas contemporaneos: Andlise do contexto brasileiro atual,
destacando os problemas de natureza politica, social e econébmica com abrangéncia

nacional, regional ou local.

Indicadores Socioecondmicos na Gestdao Pdublica: Conceitos basicos sobre
indicadores sociais; principais pesquisas e fontes de dados e de indicadores sociais;

introducéo as fontes de dados e indicadores sociais.

Plano Diretor e Gestdo Urbana: Municipios brasileiros, diversidade e desigualdade;
o papel do planejamento no enfrentamento dos problemas estruturais das cidades;
obrigatoriedade do Plano Diretor para os municipios; Plano Diretor; Plano Diretor
Participativo; Implementacao do Plano Diretor.

Gestao Tributaria: Tributo: conceito e espécies. O sistema tributario e os principios
constitucionais. Lei Complementar e normas de Direito Tributario. Vigéncia, aplicacédo
e interpretacdo. Obrigacdo tributaria. A regra matriz de incidéncia tributaria.
Lancamento tributério. Responsabilidade Tributaria. Imunidade. Isencdo, anistia e
remisséo. Infragbes, sangbes e crimes tributarios. Tributos em espécie: IPTU, ISS,
ITBI, TFE, TFA, TRSD, TRSS, FISLURB, taxas de policia diversas, contribuicdo de
melhoria, contribuicdo para custeio de iluminacdo publica. Processos administrativo
tributarios e judicial tributarios. O sistema de gestdo tributaria do municipio. Sistema
de tecnologia de informacdo e comunicacdo (TIC). Imposto sobre Servicos de
Qualguer Natureza (ISSQN). Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Cadastramento de contribuintes. Atualizacdo cadastral. Planejamento da acao fiscal.
Emisséo de autos de infragdo e gestao de recursos administrativos. Acompanhamento

e controle da receita propria municipal.

Gestdo de Redes Publicas e Cooperacdo: Desenvolvimento regional. Conceito e
organizacdo de redes. Estrutura, funcionamento e propriedades das redes. A
colaboracdo entre estados e prefeituras para buscar acdo grupal com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, a preservacdo ecoldgica, ao respeito cultural e a
equidade social. A transmissdo do capital social (ou doencas transmissiveis) nas

redes comunitarias.



A estrutura ou a arquitetura mais eficiente para uma rede de organizacdes. Consorcios
intermunicipais. Casos de redes estaduais e municipais. Aliancas e parcerias.

Concessoes, PPPs, Consorcios.

» Gestdo Democratica e Participativa: A importancia da participagdo no nivel do
municipio; os conselhos municipais como nova forma de representacdo - suas
peculiaridades; o planejamento como forma de exercicio da Democracia; o Ministério
Publico.

» Gestao Logistica: Introducdo a Logistica. Caracterizacao das Atividades Primarias e
Secundarias da Logistica. Nivel de Servico Logistico. Gestdo de Compras. Gestao de

Estoques. Processo de Negociagdo com Fornecedores.

6.4 Informatica na Educacéo (IE):
AREA: Educacéo

* Teorias da Aprendizagem e a Docéncia no Contexto Di gital: Teorias da
Aprendizagem. O processo de aprendizagem de acordo com Piaget; A teoria socio-
interacionista de Vygotsky. Afetividade na aprendizagem segundo Piaget, Vygotsky e
outros. A sociedade contemporanea e 0s novos recursos da comunicacao: o papel da
educacédo. O uso pedagoégico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC). O

papel do educando e do educador na sociedade da informacéo.

* Projetos de Aprendizagem apoiados por novas tecnolo gias: Aprendizagem por
projeto x Ensino por projeto. Etapas de um projeto de aprendizagem (PA). Uso de
recursos tecnoldgicos como apoio ao desenvolvimento de PA: uso de softwares para a
construcdo de wikis e blogs. Aspectos importantes no Desenvolvimento de um PA:
papel do aluno x papel do mediador, questao principal, inventario de conhecimento,

plano de acao do projeto, registro do projeto.



» Acessibilidade e Informética na Escola Inclusiva: Concepcao de Inclusao e
educacgdo inclusiva. A dimenséo filoséfica da Educacdo Inclusiva na perspectiva
historico-cultural. O principio inclusivo da acessibilidade. Tipos de acessibilidade. A
mediacao pedagogica pela via da informatica e sua contribuicdo para a aprendizagem

e o0 desenvolvimento do aluno com necessidades educacionais especiais.

 Uso de Mapas Conceituais como ferramenta de aprendi zagem: conhecimento
tacito x conhecimento explicito. O que sdo mapas conceituais. Mapas como
ferramenta para organizacao e representacédo de conhecimento. Mapas conceituais x
textos. Ferramentas computacionais para construcdo de mapas conceituais.

Aplicacbes de mapas conceituais na educacao.

AREA: Informéatica

* Introducdo a Organizacdo de Computadores: Introducdo a organizacdo de
computadores; Conceitos basicos de sistemas de computacdo: hardware e software;
Funcionamento béasico do hardware: UCP (unidade central de processamento),
memoria e periféricos. No¢des de redes de computadores. Surgimento e evolugdo da
Internet. Componentes, servi¢os e caracteristicas funcionais. Redes de computadores

como meio de comunicacao.

e Introducdo a Informatica: computador ferramenta: Conhecimento basico de
Sistemas operacionais. Processadores de texto: tipos, aplicacbes educacionais e
exercicios. Planilhas eletrénicas: conceituacdo, tabelas, aplicacbes educacionais e
exercicios. Software de autoria/apresentacdo: apresentando projetos, trabalhos e

aulas, aplicacdes educacionais, exemplos e exercicios. Internet: buscas avancadas.

» Software Educacional e Objetos de Aprendizagem: Os principais tipos de software
e seus possiveis usos na educacdo. Tutores e sistemas especialistas. Software de
Simulacdo e Modelagem. Jogos Educacionais. Software aplicativos (Ferramentas).
Sistemas de Autoria: Hipertexto, Multimidia e Hipermidia. Roboética. Realidade virtual.
Ambientes de Programacao. Linguagem LOGO. Aprendizado socialmente distribuido:

Internet. Avaliagdo de software educacionais. Objetos de Aprendizagem.



Producdo de Material Digital: Hipermidia Educacional: Metodologias e Ambientes
Computacionais para Modelagem e Criacdo de Cursos Hipermidia. Teorias
educacionais que embasam as aplicacdes hipermidias do tipo courseware. Projeto de
hiperdocumentos englobando arvore navegacional (comportamentos temporais de
apresentacao etc.), publicacdo (CD-ROM e Rede, papel), mecanismos de troca
(formatos de troca, divulgacdo) e acesso (interface, interatividade). Mecanismos de

Avaliacéo de Hiperdocumentos.

Comunidades Virtuais de Aprendizagem: A evolugdo histérica do uso de
comunidades virtuais na educacado. As tecnologias e ferramentas utilizadas nas
comunidades virtuais. Dinamicas e funcionalidades das comunidades virtuais. O uso
de comunidades virtuais como estratégia de ensino-aprendizagem. A criacdo de
comunidades virtuais de aprendizagem para educagao presencial e a distancia. A

avaliacao de comunidades virtuais de aprendizagem.

Informética em Gestdo Escolar : Fundamentos de Tecnologia da Informacéo:
Aspectos da Tecnologia atual e expectativas futuras. Organizacdo escolar e
comunicacdo organizacional escolar. Sistemas de Informacdo Escolares. Requisitos
de sistemas de Informacdo Escolares. Avaliacdo de sistemas de informacéo

escolares.



7. DA SELECAO

O processo seletivo sera realizado em duas etapas eliminatérias e classificatorias, sendo:
* Prova de Titulos e
* Curso de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

N&o cabera recurso em nenhuma das etapas.

7.1 DA PROVA DE TITULOS

A avaliacdo de titulos serd realizada por uma comissédo formada por especialistas do Ifes a
partir da analise do curriculo e dos documentos comprobatorios recebidos. Somente
participardo desta etapa os candidatos que apresentarem, no minimo, os certificados de
formacdao profissional exigidos como pré-requisitos para o cargo pretendido, discriminados no
item 2 deste Manual. O candidato que ndo preencher os requisitos exigidos sera eliminado .

Os titulos considerados, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados
no Anexo Il deste Manual.

N&o serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que foi estipulado neste Manual.

As fotocopias dos diplomas de formagdo académica, comprovante de docéncia e demais
copias de documentos e certificados poderéo ser copias simples.

Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla.

Os diplomas e ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducao feita por Tradutor Juramentado.

Ordem em que os titulos deverado ser apresentados:

i. Certificado de Curso de Doutorado em &rea afim & Area de Estudo ou em Educacéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

ii. Certificado de Curso de Mestrado em area afim a Area de Estudo ou em Educac&o,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

jii. Certificado de Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu em area afim a Area de Estudo
ou em Educacéao, obtido em curso que atenda as prescricdes da resolugcédo no 01/2007
do Conselho Nacional de Educacgao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
Certificado em Area especifica (Educacédo, Metodologia da Pesquisa Educacional,
Questdes atuais, politicas e gestdo na EPT, Gestéo e Informéatica).

iv. Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacdo relacionado com a Area de
Estudo.

v. Certificados de cursos relacionados com a Area de Estudo ou em Educagdo, com
carga horaria:



1) igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas: serdo considerados até
dois certificados.

2) de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serédo
considerados até trés certificados.

3) de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até
dois certificados.

vi. Atestado de exercicio profissional:
1) exercicio profissional de docéncia;

2) exercicio profissional de docéncia no Ensino Superior na area do
curso.

3) exercicio profissional fora da area de docéncia, mas relacionado com a
Area de Estudo/Disciplina, comprovado na carteira de trabalho ou
declaracéo.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido diferentes atividades
relacionadas a docéncia, sera considerada apenas a de maior peso.

vii. Declaracédo de exercicio de tutoria em Educacéo a Distancia, constando o periodo de
atuacao.

viii.Publicacdo nos ultimos 02 (dois) anos em periodicos ou eventos na area
especializada: serédo considerados até 03 (trés) certificados.

Serado selecionados os candidatos, em ordem crescente de classificacdo, considerando-se
02 (duas) vezes o numero de vagas descrito no item 3 deste Manual.

Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, o desempate se dard da
seguinte forma:

1. Maior pontuacao na experiéncia profissional de docéncia na éarea;

2. Maior experiéncia em tutoria a distancia.

Os resultados da Prova de Titulos estardo disponiveis no dia 07/10/2011 na pagina do Cead
http://www.cead.ifes.edu.br e apresentados por Area/Curso.

7.2 DO CURSO DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Curso de Ambiente Virtual de Aprendizagem, com carga horaria de 40 horas, faz parte da
Capacitagéo de Tutores para Educacéo a Distancia.

Esse curso serd oferecido totalmente a distancia. Os selecionados na prova de titulos,
conforme critério descrito no item 7.1., receberao login e senha para acesso ao curso pelo e-
mail informado na inscrigéo

O primeiro acesso ao curso devera acontecer no dia 24/10/2011. Caso o candidato ndo
acesse até 26/10/2011, sera automaticamente eliminado e serad chamado o suplente.



O inicio do Curso sera no dia 31/10/2011, com término previsto para 11/11/2011.
O candidato que néo atingir 60% da média prevista sera eliminado.

Os resultados dessa etapa estardo disponiveis no dia 18/11/2011 no endereco eletronico:
http://www.cead.ifes.edu.br.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

O resultado, média aritmética, sera obtido considerando-se: Prova de Titulos, com nota de O
(zero) a 100 (cem) e Ambiente Virtual de Aprendizagem, com nota de O (zero) a 100 (cem).

Em caso de empate na pontuacdo entre os candidatos, o desempate se dard em funcao da
pontuacao obtida no curso de Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A classificacao final dos candidatos sera divulgada no dia 19/11/2011 no endereco eletrbnico:
http://www.cead.ifes.edu.br.

O numero de candidatos selecionados estara em conformidade com o numero de vagas
previstas no item 3 deste Manual.

Serdo chamados candidatos suplentes por area e por curso, que se comprometam a concluir
a Capacitacdo de Tutores a Distancia, constituindo-se em banco de reserva de tutores
capacitados, conforme descricdo da tabela a seguir:

Curso Area Banco de reserva
Educacéo Profissional Integrada a Educacéo
Basica na Modalidade Educacéo de Jovens [Educacéo 5

e Adultos (PROEJA)

Metodologia da
Pesquisa 2

Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) Educacional

Questdes atuais,

politicas e gestao 3
na EPT
Gestdo Publica Municipal (GPM) Gestao 2
. Informatica
Informatica na Educacéao (IE) —
Educacao 2

Total de vagas para formacédo de banco de reserva 17




9. VINCULACAO AOS SISTEMAS UAB

O tutor a distancia sera vinculado ao Sistema UAB na medida da necessidade
observada pela Coordenacéao do Curso.

Para ser vinculado, os candidatos selecionados deve réo, OBRIGATORIAMENTE,
concluir com aproveitamento minimo de 60% as demais disciplinas da
Capacitacéo de Tutores a Distancia, no prazo estab elecido pelo Ifes/Cead/UAB.

O candidato a ser vinculado ao Sistema UAB devera preencher e assinar a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista UAB.

Os candidatos selecionados receberdo bolsa do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo) R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais). A
guantidade de bolsas sera definida de acordo com a carga horaria da (s) disciplina (s)
ou area de atuacao, por curso.

O pagamento da bolsa sera efetuado conforme define a Resolucdo/FNDE/CD/n° 08,
de 2010, para o Sistema UAB e de acordo com cronograma de entrega de atividades
estabelecido pelo coordenador do curso.

O candidato ndo podera acumular mais de uma bolsa, de acordo com a Lei Federal n°
11.273, de 06/02/2006, excecao feita aos bolsistas da CAPES e do CNPQ
matriculados em programas de poés-graduacdo do pais, conforme Portaria Conjunta
CAPES/CNPg/N° 01, de 12 de dezembro de 2007.

10. DISPOSICOES FINAIS

O Centro de Educacao a Distancia - Cead do Ifes, por meio da Coordenagdo UAB/Ifes,
podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da bolsa e a desvinculagcéo do tutor
a distancia que ndo cumprir as atividades descritas no item 4 deste Manual, a partir da
solicitacdo do coordenador do curso.

Em caso de desvinculacdo do tutor a distancia sera convocado o proximo tutor suplente
capacitado, em ordem de classificagao, conforme item 8 deste Manual.

Vitéria (ES), 02 de Setembro de 2011
Denio Rebello Arantes
Reitor



Dados

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SERRA
Rodovia ES 010, Km 6,5 — Bairro Manguinhos — 29173-087 — Serra — ES
27 3348-9200

CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD

ANEXOQO | - FICHA DE INSCRICAO
TUTORIA A DISTANCIA/SELECAO Edital 10/2011
Pessoais:

Nome:

Nascimento/Data: Local:

C. Ident

idade: Org. Exp.: ICPF:

End. Residencial:

NO:

Apte: Bairro:

Cidade:

[Estado: ICEP:

*E-mail:

Telefone celular e res:

*Nao deixe de informar o email para comunicagdo
Indigue a area de atuacao pretendida correspondente ao curso

Curso: Educacao Profissional Integrada a Curso: Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT)
Educacéo Bésica na Modalidade de Educacéo de |( ) Metodologia da Pesquisa Educacional

Jovens e Adultos (PROEJA) ﬁ ) Questdes atuais, politicas e gestdo na EPT

() Educacéo

Curso: Gestao Publica Municipal (GPM) Curso: Informatica na Educacao (IE)

() Gestéo ( ) Informética

() Educacéao

Experiéncia profissional:

Local Periodo Tempo contado em meses e anos
1.
2.
3.
*Anexar copia dos comprovantes da Experiéncia profis sional

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informac6es contidas em minha ficha de inscricdo, bem como estar ciente e

aceitar as normas estabelecidas para o processo de selecdo de candidatos a Tutoria a Distancia do Curso

, oferecido pelo Cead/lfes.

Estou ciente também de que os documentos comprobatérios de meu Curriculo Lattes ficardo a minha disposicéo

na Secretaria do Cead até 30 de dezembro de 2011, apés o que serao incinerados.

(ES), / /2011

Assinatura do(a) candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SERRA
Rodovia ES 010, Km 6,5 — Bairro Manguinhos — 29173-087 — Serra — ES
27 3348-9200

CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD

ANEXO Il — TERMO DE COMPROMISSO
TUTORIA A DISTANCIA/SELECAO Edital 10/2011

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que conhegco e cumprirei 0s requisitos sobre autenticidade e autoria dos
documentos comprobatérios e Curriculo Lattes comprovado, apresentados no processo de
selecdo de candidatos a Tutores a Distancia para os cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu
em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (Proeja), Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), Gestdo Publica
Municipal (GPM) e Informatica Na Educacédo (IE) na modalidade a distancia, oferecido pelo
Cead/Ifes.

, ES. / [ 2011.

Assinatura do(a) candidato(a)



MINISTERIO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DA EDUCAGAO

CAMPUS SERRA
Rodovia ES 010, Km 6,5 — Bairro Manguinhos — 29173-087 — Serra — ES
27 3348-9200

ANEXO IIl — FICHA DE AVALIACAO
PROCESSO SELETIVO TUTORES A DISTANCIA - EDITAL 10/2 011

FICHA DE AVALIACAO — PROVA DE TiTULOS

CANDIDATO:
) N° DE PONTUACAO
NATUREZA DO TITULO CERTIEICADOS YIS
1. Certificado de Curso de Doutorado obtido em curso
. 01 14
credenciado pelo CNE.
2. Certificado de Curso de Mestrado obtido em curso
; 01 12
credenciado pelo CNE.
3. Certificado de Curso de Especializacdo em nivel de
P6s-Graduacéo Lato-Sensu que atender as exigéncias i i
da resolucdo 01/2001 do CNE.
- Area afim da Area de Estudo ou em Educacio. 01 4
- Area especifica (Educacéo, Metodologia da Pesquisa
Educacional, Questbes atuais, politicas e gestdo nal 01 8
EPT, Gestao e Informatica).
4. Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacéo. 01 5
5. Certificado de curso: it it
- maior ou igual a 180 horas 02 — 3 pts
- maior ou igual a 80 horas 03 -2 pts 16
- maior ou igual a 40 horas 02 -2 pts
6. Atestado de exercicio profissional na area: i i
02 por ano ou
- de docéncia fracdo superior a
06 meses
02 por ano ou
- de docéncia na area (Ensino Superior) fracdo superior a 26
06 meses
- fora da area de docéncia, relacionada com a 01 ponto por ano
area da disciplina a que concorre (carteira de trabalho |ou fracdo
ou declaracao) superior a 06
03 pontos para
7.Tutoria a distancia. cada periodo de 9
03 meses de
exercicio
8. PublicacBes Técnico-cientificas i i
- Publicac&o em periodicos ou eventos na area (Ultimos 03 — 2pts 6

2 anos).







