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EDITAL N° 04/2013 UAB/Cead/PROEN/Ifes

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB/CAPES
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéaclacnologia do Espirito Santo (Ifes), no uso agessu
atribuicdes legais, torna publico, por meio destitaf, o processo de selecdo de BOLSISTAS que
atuardao na Equipe Multidisciplinar em agdes dosazua distancia da Universidade Aberta do Brasil na
Diretoria de Educacao a Distancia do Ifes — UABHZReoen/Ifes, de acordo com os termos das leis
11.273/06 e 11.502/07, e da resolugcdo CD/FNDE nt2& de junho de 2009, alterada pela resolugac
CD/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010.

1. DO OBJETIVO

1.1 0 presente edital tem por objetivo selecionar BAIHS que atuardo na Equipe Multidisciplinar em
acOes da Diretoria de Educacgéo a Distancia, vidosla UAB/CAPES/FNDE, nas fungbes de Analista
Programador, Arquivologista, Produtor Audiovisu&regramador Visual.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 A presente selecdo de candidatos para a equipédistifilinar serd regida por este edital e sera
executada pela Diretoria de Educacédo a Distan@ad®ROEN), por meio de comisséo a ser constituide
pela Reitoria do Ifes, especificamente, para festa edital.

2.2 A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado gdrante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacdo do candidato classificado icowhda as necessidades do
UAB/Cead/PROEN/Ifes.

2.3 A selecdo em questawio gera qualquer vinculo empregaticiccom o Ifes, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater tempanarqualidade de bolsista da UAB/CAPES/FNDE e
podendo ser interrompido a qualquer tempo.

2.4 A Universidade Aberta do Brasil € um sistema irddg por universidades publicas que oferece
cursos de nivel superior para a populacdo que tBouldade de acesso a formacao universitaria, por
meio do uso da metodologia da Educacéo a Distancia.

2.50s pré-requisitos e atribuicdes do bolsista edigmiminados neste edital.

2.6 A participacao de servidor do Ifes como candidet@resente edital ndo implicara reducéo da carga
horaria e/ou das atividades normalmente desempasiegn seu Campus de origem.

3. DAS VAGAS
3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchiment@5décinco) vagas para compor a Equipe
Multidisciplinar da UAB/Cead/PROEN/Ifes, conformistdbuicdo descrita no Quadro 1.

Quadro 1 — Func¢des, carga horéaria e vagas

Funcéo CH SEMANAL NAGAS
Analista Programador 20h 2
Arquivologista 20h 1
Produtor Audiovisual | 20h 1
Programador Visual | 20h 1




Total de vagas | 5 |

3.2.A seguir, descri¢ao das atribuicdes de cada funcao:

3.2.1Analista programador

a) Analise e projeto de sistemas.

b) Desenvolvimento de aplicagbes web.

i. Conhecimento obrigatorio: xHTML, CSS, Java SgigHP e MySQL.

ii. Conhecimentos desejaveis: Zend Framewusabilidad e acessibilidade rinterne, padrées W3C,
eLMac. Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle.

3.2.2Arquivologista

a) Organizar documentacdo de arquivos instituciongisssoais.

b) Planejar, orientar e acompanhar o processo documeaite informativo.
c) Planejar a alteracdo do suporte da informacao r@nuas de conservagao preventiva, acdes educativa
e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de inf@magnplantagdo de programas de gestdo de
documentos e de prevencéao de sinistros.

d) Implantar procedimentos de arquivo; produzimmes e procedimentos técnicos.
e) Identificar a producgé&o e o fluxo documentalniifecar competéncias, fungdes e atividades dodawg
(setores) produtores de documentos; levantar atesrorganizacional dos 6rgaos (setores) prodsitore
de documentos.

3.2.3Produtor Audiovisual

a) Desenvolvimento e montagem de um projeto deliestle TV.

b) Montagem de equipamentos de estudio e manuseioftivares na plataforma Windows e Mac.

d) Desenvolver, editar e adicionar efeitos em \dd#tdizando os softwares de mercaPremiere After
Effects, Audition, Encore Photosho e FinalCui Prc.

e) Gravacao e edicdo de videctutoriais.

3.2.4Programador Visual

a) Desenvolvimento de Projeto Grafico: Criacdo ecagdo de projetos graficos para midia impressa €
digital; Diagramacdo, conhecimento de tipografiaspntagem e finalizacdo; Illustragdo; Layout;
Estruturas de anudncios; Elementos formais e infolonais de um projeto grafico; Fechamento de
arquivo para impressao e web.

b) Desenvolvimento de Animacao em Flash.

c) Desenvolvimento de programacao visual para:simsstrucdo de paginas de internet, manutencao e
atualizacéo.

d) Elaboracéao textual (fluéncia, clareza, corregr@amnatical e ortografica).

e) Criacdo e montagem de ilustracdes em formatoiaee bitmap.

f) Producdo de materiais digitais utilizando ostwafes de mercado: InDesign, PhotoShop, Flash,
lllustrator e Corel Draw.

g) Preferencialmente, conhecimento em HTML5 e CSS3.

3.2.5Para todos os cargos
a) Participar de grupo de trabalho padasenvolvimento de metodologia e materiais
didaticos para a modalidade a distancia.
b) Produzir e publicar artigos cientificmbre os trabalhos desenvolvidos dentro da
UAB/Cead/PROEN/Ifes.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Somente serdo validas as inscricdbes dos candida®satendam aos critérios contemplados na
Resolucéao CD/FNDE n° 8 de 30/04/2010, disponivel em
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/leis/itemZBBresolu% C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-
8-de-30-de-abril-de-2010

4.2 Estardo aptos a participar da selegcdo, os candidaie preencherem 0s seguintes requisitos,
concomitantemente:




i. ter experiéncia minima de 01 (um) ano no madast@xercer ou ter exercido a profissdo no Ensino
Superior), OU vinculacdo a um programa de pos-grgdilu Stricto Sensu OU pdés-graduacao Stricto
Sensu concluida (nos termos das leis 11.273/0652/07, e da resolucdo CD/FNDE n° 26, de 5 de
junho de 2009, alterada pela resolucdo CD/FNDE de &0 de abril de 2010), e

ii. ter disponiveis 20 horas semanais de trabatlaoclJAB/Cead/PROEN/Ifes — no Campus de Serra,
situado a Rodovia ES-010, Km 6.5, Manguinhos « QEP73-087 « Serra - ES.

5. DA CONDICAO DE BOLSISTA

5.1 O candidato selecionado nas etapas estabelecidies atital assinara uirermo de Compromisso
com a UAB/Cead/PROEN/Ifes, em que estardo definitakas as atividades que deverdo ser
desenvolvidas pelo profissional no decorrer dass¢o

5.2 As bolsas de pesquisa serdo concedidas e pagas UfdB/CAPES/FNDE diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta ber®figberta em agéncia do Banco do Brasil S/A,
indicada especificamente para esse fim e mediasieaiura pelo bolsista de Termo de Compromisso,
referente aos direitos e obrigacées do bolsistaulado ao Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

5.3 Conforme disposto na Resolugdo CN/FNDE n° 8, dde38bril de 2010, os candidatos selecionados
fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguinte®gategnquanto exercerem as funcdes, descritesmo
3.1:

a. Professor/Pesquisador | - O valor da bolsa as®edida € de R$ 1.300,00 (um mil e trezentas)rea
por més de vinculagéo para o bolsista que tiverd3 au mais de experiéncia em Magistério Superior.

b. Professor/Pesquisador Il - O valor da bolsa @secedida é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) p
més de vinculagdo para o bolsista que tiver mai$ demenos de 3 anos de experiéncia em Magistéric
Superior OU vinculagédo a um programa de pos-graau&gricto Sensu OU poés-graduacao Stricto Senst
concluida.

5.4 De acordo com a Lei n® 11.273 de 02/02/2006 e aodpei n° 11.502 de 11/07/2007, é vedada a
acumulacéo de bolsas pagas pelo Sistema UAB cosa del estudo ou pesquisa de agéncias de foment
federais (UAB, Parfor, Secadi, PIBIDI, E-TEC, PRONZC, etc.) ou com bolsa de estudo cujo
pagamento seja realizado pelo Sistema de Gest®#oldas (SGB) da CAPES, com base na Lei no
11.273/2006.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para a inscri¢cao, o candidato devera apresensagusntes documentos:

- Curriculo Lattes, impresso, atualizado e comragrovacao das informacgdes pontuadas no Anexo Il;

- Copia simples do RG e CPF,

- Modelo de remetente para o envelope (ANEXO l)idiewente preenchido. Esse formulario devera ser
colado na parte destinada ao remetente do envepavio.

6.2 Fazer inscricdo online na pagina do Ifes (http:Mwifes.edu.br) ou na pagina do Cead
(http://cead.ifes.edu.br). Para efetivacdo da ig&or é obrigatorio o envio da documentacéo exigiaa
item 6.1, para o enderego: Centro de Educacdo dargia do Ifes - Coordenagdo UAB
Cead/PROEN/Ifes. Rodovia ES-010, Km 6.5, Manguinrh@EP 29173-087 « Serra - ES. O envelope
devera estar lacrado e ser enviado OBRIGATORIAMENDE meio de SEDEX, com data de postagem
até 15/04/2013.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a entdegalocumentacdo diretamente no endereco
especificado no item 6.2.

7. CRITERIOS PARA A SELECAO E A CLASSIFICACAO

7.1 0 processo seletivo sera constituido de duasstapa

a. Andlise de Curriculo Lattes, no valor de 100tpsn

b. Entrevista, no valor de 100 pontos.

7.2 A andlise do Curriculo Lattes tera carater clasgibrio e eliminatorio e serdo computados apesas 0
titulos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.3 A entrevista tera carater classificatorio.

7.4 Apenas serao entrevistados os candidatos quesagen@os requisitos descritos no item 4.

7.5 O resultado final se dara pela média aritmétideeess notas obtidas na analise de curriculos e ne
entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL



8.1 Os candidatos serao classificados em ordem deetesae acordo com a média aritmética entre as

notas obtidas na analise de curriculos e na esteevi

8.2 Em caso de empate, serdo considerados 0s segtritdess:

Maior pontuagao considerando a soma dos itens ithssera tabela do Anexo Il em Experiéncia e
Atualizacao Profissional;

Maior pontuag&o na entrevista;

Candidato que enviou a ficha de inscricdo com atiscedéncia.

8.3 Os candidatos que ndo cumprirem qualquer uma tgms de selecdo serdo automaticamente

eliminados do processo.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O CEAD/PROEN/Ifes divulgara os resultados das etaparmediarias e final conforme cronograma do
item 11 nos enderecos eletronitiip://www.ifes.edu.be http://www.cead.ifes.edu.br .

O Manual do Candidato encontra-se a disposicad@mdsrecos eletrénicos
http://www.ifes.edu.be http://www.cead.ifes.edu.br .

10. DOS RECURSOS

10.1Cabera recurso as decisdes da prova de titulsde dpie devidamente fundamentado, em formulario
online disponivel na pagina do Ifes (http://wwwsidu.br) e na pagina do Cead
(http://cead.ifes.edu.br),conforme data constaatiem 11.

10.2N&o caberao recursos na etapa de entrevista.

10.3 Os recursos que nao estiverem de acordo com odtisspo item 10.3 ou que forem apresentados
fora do prazo estabelecido serdo liminarmente aragds.

11. CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPA PERIODO
Inscricdes 01/04/2013 a 13/04/2013
Envio da documentacéo Até o dia 15/04/2013.
Resultado Parcial da Analise de Curriculos 07/053201
Envio de recursos relativos a analise de curriculos 08/05/2013
Resultado da Analise de Curriculos apés a Analisg d 14/05/2013
Recursos
Divulgacédo das datas, locais e horarios das estesyvi 15/05/2013
Realizag&o das entrevistas 16/05/2013, 17/05/2013 e
20/05/2013
Resultado das entrevistas 22/05/2013
Resultado Final 24/05/2013

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo itapb conhecimento e a aceitacao irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital.

12.2 A inexatiddo das declaracbes e irregularidadesodardentos constatadas no decorrer do processo
ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulesssdtwdos os atos decorrentes da sua inscricao.
12.3E de inteira responsabilidade do candidato o fonmeato de informacgdes e a atualizacdo de seus
enderecos residencial e eletrbnico, durante o psocele selecdo. A UAB/Cead/PROEN/Ifes ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos que o catalipossa sofrer em decorréncia de informacoes
incorretas ou insuficientes.

12.4 A aprovacao do candidato na selecdo ndo implicargaioriedade ao inicio de sua atuacao,
cabendo a administracdo da UAB/Cead/PROEN/Ifegaitaide convocar os candidatos de acordo com
as suas necessidades, na estrita observanciaata olassificatoria.

12.5 Ainda que classificado, o candidato que n&o posdisponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste edital ndo podera assumiraaavgge concorreu.

12.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocadosazo gstabelecido para esse fim autorizara a
UAB/Cead/PROEN/Ifes a exclui-los do processo decsel e convocar os candidatos seguintes.

12.7 A interpretacao deste Edital e casos omissos ses@abvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.



Vitoria (ES) 24 de marco de 2013

Denio Rebello Arantes
Reitor



ANEXO | - MODELO DE REMETENTE PARA O ENVELOPE

Funcéo

( )Programador Visual () Produtor Audiovisual
() Arquivologista () Analista programador
Nome:

Endereco:

Cidade: UF: Cep:




ANEXO Il - CRITERIO DE SELECAO

TABELA - Critérios e respectiva pontuacao para iaeale titulos para fins de classificacao parazele
de bolsistas para atuar na modalidade a distaodiasl

Formacé&o académica

Discriminacgao Pontuacao Limite de pontos
Pos-graduacéo stricto sensu (Doutorado) 11 11
Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 6 12
Pos-graduacéo lato sensu (Especializagao) 4 8
Graduacao na area de atuacéo 2 4
TOTAL GERAL 35

Experiéncia e atualizacao profissional

Discriminacao Pontuacdo Limite de

pontos

Experiéncia profissional na area de atuacéo (6ogantada ano) 6 36

Curso de aperfeicoamento/extensdo na area de attesiizados 2 20

nos ultimos 3 anos (2 pontos a cada 15 horas)

Publicacdo na area de EaD nos ultimos 3 anos (@ppor 3 9

publicagéo)

TOTAL GERAL 65




