MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

O DIRETOR GERAL‘PRO-TEMPORE”"DO CAMPUS SANTA TERESA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTQorna publica a abertura de
inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificadm gistas a contrata¢éo Beofessor Substituto para o
Campus Santa Teresa, podendo haver aproveitamestsuglentes para quaisquer Campi do Ifes, nos
termos do Inciso X, Art. 2°, da Let 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, nova redacdopidas Leis h
9.849, de 26 de Outubro de 1999 e 10.667, de Maile de 2003, 11.784, de 22 de Setembro de 2008 e
12.425, de 17 de Junho de 2011; Decreto 6.944] die 2gosto de 2009; Portaria MEC N° 196, de 14 de
Marco de 2013 e também em conformidade com asilgis3.112, de 11 de Dezembro de 1990; 9.394, de
20 de Dezembro de 1996 e 12.722, de 28 de Dezed®rd012, com dinalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiegab IFES, conforme discriminagdo a seguir:

AREA DE x
ESTUDO VAGAS REGIME DE TRABALHO ATRIBUICOES
Ministrar conjunto de componentes
curriculares para cursos de nivel médio
01 40 horas e superior relacionado a area de
Educacéo Fisica Educacéo Fisica ou outros
componentes e atividades afins.

1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELET IVO

1.1.Poderao ser contratados servidores da AdministrBg&ta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto 0os ocupantes de cafigtive integrante das carreiras de magistério de qu
trata as Leis nrs. 7.596, de 10 de Abril de 1987784, de 22 de Setembro de 2@082.772, de 28 de
Dezembro de 2012.

1.2.Aqueles que ja foram contratados com fundamentbenar® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993,
somente poderdo ser novamente contratados aposides®4 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

1.3.Nao participar de geréncia ou administracdo de edadie privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na caddéidde acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei18.112, de 11 de Dezembro de 1990, alterada péla°lld.784, de 22 de Setembro de
2008.

1.4.Néo estar de licenca especificada em lei que iniities 0 exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

1.5.Em caso de acumulacéo de cargos comprovar formeraesompatibilidade de horarios.
1.6.Ter no minimo 18 anos completos até o término tadminscricao.
1.7.Apresentar a formacdo minima exigida até a datfata/o exercicio.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Requisitos:



2.1.1Area de Conhecimento 1: Educacdo Fisica

- Graduacdo em Educacao Fisica; ou Graduacdo erma¢dtu Fisica com Especializacdo ou com
Mestrado ou com Doutorado nesta area ou em Educacao

2.2 Atribuicdes: Ministrar conjunto de componentes icutares para cursos de nivel medio e superior
relacionado & Area de Conhecimento pleiteada ao®abmponentes e atividades afins.

2.3 Periodo: de 14 a 20 de Junho de 2013, exceto ssldaloingos e/ou feriados.

2.4 Local Coordenadoria Geral de Recursos Humanos do IFE&MpQds Santa Teresa, localizada na
Rod. ES 080, Km 93, Distrito Sdo Jodo de Petropilisicipio de Santa Teresa-ES, Cep.: 29.660-000.

2.5 Horario: 8:00 as 11:00h e das 13:00 as 16:00h.
2.6 No ato da inscri¢do o(a) Candidato(a) devera aptase

* O Comprovante de Pagamento da taxa de inscricaealoo de R$ 50,00 (cinquenta) reais, que
deverd ser pago em dinheiro ou em cheque do(a)ripf@p candidato(a), através da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES, no Banco dasBy devendo o(a) candidato(a), via internet,
preencher os campos obrigatorios, indicados emistsie, com a numeracao dos codigos relacionados
abaixo a fim de gerar a impressdo da GRU SIMPLES;

* Ficha de inscricdo (Anexo 1 deste Edital), devidamereenchida;

* Fotocopias nitidas dos documentos pessoais: Gadeifdentidade, Titulo de Eleitor e Comprovante

de Votacdo, CPF e comprovante de estar em dia c&arvico Militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

* Fotocopia nitida dos documentos comprobatériosatgiedam os requisitos para inscricdo, Diploma
ou Histérico acompanhado da Declara¢éo de Conchis&urso;

* Curriculum Vitage devidamente comprovado, com fotocépia nitida, dados a serem avaliados na
Prova de Titulos;

« Declaracéo de nao ter sido contratado nos UltiMo&ribte e quatro) meses na forma do Artigo 9°,
Inciso 11, da Lei n® 8.745, de 09 de Dezembro 8@3le suas alteracbes posteriores, como Professor ¢
contrato temporario em Instituicdo Federal de Ensin

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)
Numero de Referéncia N&o Preencher
UG 158426
Gestéo 26406
Cadigo de Recolhimento 28883-7
Competéncia 06/2013
Vencimento 20/06/2013
Endereco Eletronico https://consulta.tesouro.fazgudebr/gru/gru_simples.asp

* A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao serduéddi em hipétese alguma.

1.1 A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdotdaadas condicBes fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo, portanto, sob hipotese algalegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital.

2.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediantedacdo do(a) interessado(a), acompanhada de
copias legiveis e autenticadas dos documentos daf@jdato(a) e copia autenticada (ou acompanhada
do original, para autenticagdo), do documento éetidade do(a) procurador(a). Estes documentos serd
retidos. E necessario o reconhecimento de firnfaroeuracao.

2.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) por procuracdo assutmial responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as c@Tgsgs de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.1 N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax ou correitv@ico.



2.11Validade: O Processo Seletivo terd validade deuf) @no, a partir da publicagdo do seu resultado
no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), podendo seonpogavel por igual periodo.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos tedmd3ecreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no D.O.U. de 03 de outubro de 2008, didato que:

3.1.1Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progran@sa® do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 200ljgado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

3.1.2For membro de familia de baixa renda, nos termd3edweto citado neste subitem;

3.1.3A isencdo devera ser requerida durante a inschgiperiodo de 14 a 17 de junho de 2013, onde o
candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer aggdicar o seu Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.1.40 Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, adarverificar a veracidade das informacées
prestadas pelo(a) candidato(a), pois o simplespheémento dos dados necessarios para a solicitlgdo
isencao, via Internet, ndo garante, ao interessadeencdo da taxa de inscricdo, que estard sajeita
analise e deferimento.

3.1.5A declaracdo falsa sujeitara o(a) candidato(a§amgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Deanét®3.936, de 06 de setembro de 1979.

3.1.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagardentaxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

3.1.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, anforenidade de alguma informacdo ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixadolit@a a eliminacdo automatica do processo de d&eng

3.1.80 resultado da analise dos pedidos de isencaodal&inscricdo sera divulgado, via Internet, no
endereco eletronidattp://www.ifes.edu.br/professores-substitutosno dia 18 de Junho de 2013.

3.1.90s candidatos que tiverem suas solicita¢cdes aedsedeferidas deverdo, apés a confirmagéo do
deferimento, entregar declaracdo de membro de litan@ baixa renda”, nos termos do Anexo VI deste
Edital, em envelope lacrado e devidamente ideatific até o dia 20 de Junho de 2013, de 8:00 a8HL1:0
e de 13:00 as 16:00h (exceto sabados, domingogialds), pessoalmente ou por terceiros, na
Coordenacao Geral de Recursos Humanos do Ifes Gagamnia Teresa.

3.1.100s candidatos, cujas solicitagcdes tiverem sidoferatas, para participarem do certame, deveréo
gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamehtwditt 20 de Junho de 2013.

4 DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constard de duas etapas: 8edvasempenho Didéatico e Prova de Titulos.
4.1 Prova de Desempenho Didatico:

4.1.1A prova de desempenho didéatico é eliminatéria & ss=alizada no dia 24 de Junho de 2013 a partir
das 8 horas. Caso o numero total de candidatoabitize a avaliacgdo no mesmo dia, a prova sera
estendida para o dia seguinte, dia 25 de Junh6HX& Byualmente a partir das 8 horas. A prova dzdéd

100 (cem) pontos e constara de:

I. Apresentar o Plano de Aula. O(A) candidato(@yata apresentar 03 (trés) copias do Plano de Aula
antecipadamente ao inicio de sua prova a bancaire@ona;

II. Ministrar uma aula de 40 (quarenta) minutos;

[ll. O tema da aula sera Unico para todos os catwhce serd sorteado no dia 21 de Junho de 2018, as
horas, no Auditério | do Ifes - Campus Santa Ter&salacdo dos possiveis temas encontra-se no
ANEXO 05 deste Edital.

4.1.2 O(A) candidato(a) devera estar no local das praes 30 (trinta) minutos de antecedéncia. O
mesmo devera se apresentar a banca examinadordonaiendocumento de identidade oficial, com foto.

4.1.3 A data e horério da prova de desempenho didaticoisormado ao(a) candidato(a) a partir da
divulgacéo do resultado do sorteio do tema nolgife//www.ifes.edu.br/professores-substitutosno
dia 21 de Junho de 2013, a partir das 14 horas.




4.1.40 Ifes Campus Santa Teresa disponibilizara projetdtimidia e quadro branco com pincel e ndo
se responsabilizara por eventual queda de endégiaca ou mau funcionamento do equipamento no dia
da prova, devendo o candidato estar preparadcepteaaso.

4.1.5 A aula podera ser assistida por alunos da inslituiléo sera permitida a presenca, no recinto da
prova, dos demais candidatos e de pessoas ndzad&w pela Banca Examinadora.

4.1.6 A arguicdo do(a) candidato(a) ficara a critéridodaca examinadora.

4.1.7 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didaticp cafadidato(a) que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.1.8 Os critérios de avaliacdo para a prova de DeseropBidiatico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagogico:

O plano de aula é viavel e apresenta 0s requiséiosssarios para o bom desenvolvimento da aula.
No plano de aula os objetivos da aula séo clasomeeentes com o contelido/tema proposto.

A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

Os recursos propostos sdo capazes de estimulemgiatdo aluno/banca durante a aula.

Utilizou adequadamente 0s recursos propostos.

Conseguiu ressaltar durante a aula a importancisestcompreender/saber o tema proposto.

Durante a aula estimulou a participagdo/interagioadlinos/banca.
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A avaliacao da aprendizagem proposta é compaiivelacaula realizada.

9. A altura da voz, diccdo e a movimentagdo permitisas alunos/banca o bom entendimento da apresermtaca
tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e mmfia¢des atualizadas sobre o tema proposto.
Usou adequadamente os termos técnicos do contptelseatado.

A abordagem do conteldo esteve num nivel de aptafuanto adequado ao curso.
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. O tema foi abordado de maneira légica, apresentasa@ontetdos de forma a facilitar o entendimento d
mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicacbes praticas owctsyrilemonstrando a funcéo do tema abordado ndérea
estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedetacionados ao tema.
9. Indicou referéncias bibliograficas importantes pestimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
10.Foi capaz de responder corretamente aos questiotassobre o tema abordado.

4.1.9As provas serao filmadas e gravadas (Decreto d46de 21 de Agosto de 2009, artigo 13° 8§3°),
para fins de registro da comisséo organizadorandgens nao serdo utilizadas para quaisquer dirtss
gue nao estejam previstos no Edital, servindoraaterial como prova judicial.

4 .2Prova de Titulos:

4.2.1Somente submeter-se-d0 a prova de titulos os(as)idedios(as) habilitados(as) na prova de
desempenho didatico.

4.2.20s titulos apresentados serdo considerados uma uer; mesmo que o(a) candidato(a) tenha
formacédo mdltipla.

4.2.30s titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigé envelope lacrado, acompanhados da relacéo
com a descricdo de cada titulo sem rasuras ou eseindntificada e assinada por extenso (Anexo 3),

nao podendo em hipétese alguma ocorrer a anexacaobgtituicdo de quaisquer documentos depois da
entrega dos titulos.



4.2.4Serao considerados titulos os documentos que sadmgem ao estabelecido no Anexo 6. A ordem
em que os titulos deverdo ser apresentados e cifespéio dos valores a serem atribuidos devemirsegu
esta relacao.

4.2.5Serdo aceitos somente os diplomas de graduacéopésdgraduacdo reconhecidas pelos 6rgaos
competentes do Sistema de Ensino correspondente caso de Diplomas expedidos por Universidades
Estrangeiras revalidados por Universidades Publicas

4.2.60s Diplomas e/ou Certificados em lingua estrange@aterdo validade se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

4.2.70 documento comprobatorio de exercicio profissialeamagistério devera ser expedido por érgédo
e autoridade competente.

4.2.8Caso haja duavidas quanto a veracidade ou inforrsag@®ificientes do titulo apresentado, a
Comisséao de analise o desconsiderara.

4.2.9 Serda atribuida nota zero ao(a) candidato(a) qoentiiegar seus titulos na forma, no periodo ou no
local estabelecido, ndo caracterizando este fa@lkminac&do do certame.

4.2.100Os titulos deverao ser entregues em envelopal@csaguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem .

4.2.11 Os titulos a que se referem as alineas "e", ", “h” e “i” do subitem s06 serdo considerados, se
deles constar a carga horéaria da atividade.

4.2.12 Os titulos a que se referem as alineas "a" edisubitem sé serdo validos, se acompanhados do
namero do parecer do Conselho Nacional de Educgw@aredenciou os respectivos cursos. Caso nao
contenham o nuamero do parecer, o mesmo deverd sgredso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendgdmanexado ao documento.

4.2.13 Os titulos a que se referem as alineas "a", '&"e““d” do subitem também serdo aceitos na
forma de declaracdo original, mas, somente se eqeetos especificando todo o conteddo exigido nos
diplomas como descrito a seguir:

I. No caso dos titulos a que se referem as alitagag "b", as declaracGedeverdo contemplar: a data de conclusao
do curso, a aprovacédo e obtencdo do grau a qupidainformacdo sobre o parecer do Conselho Nakid@a
Educacédo que credenciou os respectivos cursos;

II. No caso dos titulos a que se referem a allotaas declaragfedeverdo contemplar: a data de conclusao do
curso, a aprovagdo e obtencdo do grau a que fazhisgtdrico contendo todas as exigéncias feités Resolucao
01/2007 do CNE.

4.2.14 Ordem em que os titulos deverdo ser apresentaskpeeificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afinDisaiplina, obtido em curso credenciado pelo Cdrsel
Nacional de Educacéo, ou, quando estrang&@mduzido por tradutor juramentagodevidamente revalidado: 20
(vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em area afim @&iflina obtida em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao, ou, quando estrang&imduzido por tradutor juramentadodevidamente revalidado: 15
(quinze) pontos.

C) Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduagiio Senspyem area afim da Disciplina obtido em curso que
atenda as prescrigdes da Resolu¢ad1i2007 do Conselho Nacional de Educacéo (descebaixo) ou, quando
estrangeirotraduzido por tradutor juramentadalevidamente revalidado: 10 (dez) pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Regi@dur? 01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo:

Os certificados de concluséo de cursos de Pds-Gredilu Lato Sensu devem mencionar a area de conhetcirde
curso e serem acompanhados do respectivo histéscolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

| - relagéo das disciplinas, carga horéaria, nota conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacée grofessores
por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueagao total, em horas de efetivo trabalho académic
1l - titulo da monografia ou do trabalho de cons#io do curso e nota ou conceito obtido;
IV - declaracédo da instituicdo de que o curso cuimnprdas as disposi¢cdes da presente Resolucéo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da tinigio.



d) Habilitagdo especifica obtida em curso de gradusgiacionada com a Area de Estudo/Disciplina esipadia
no pré-requisito da vaga. Quando estrangeiro,hegiditacdo devera séraduzida por tradutor juramentadaestar
devidamente revalidada: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relaciosadon a Disciplina ou com Educagio, com carga teorar

* - igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hoeaseto Especializacdcatu Sensusera considerado apenas um
certificado, com valor de 1,5 (um virgula cincopfms;

¢ - de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e novashserdo considerados até dois certificados,vadan de 01
(um) ponto para cada um. Maximo: 02 (dois) pontos;

¢ - de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) hora@o sensiderados até dois certificados, com vald), Bémeio)
ponto para cada um. Maximo: 01 (um) ponto;

f) Ministragcdo de Cursos, Palestras, Workshop, Ming@si e Oficinas, relacionados com a Disciplina om ¢
Educacéo, com carga horaria: igual ou superior 18) horas: serdo considerados até quatro icadiés, com
valor de 01 (um) ponto para cada um. Maximo: O4fig pontos;

g) Declaragdo de bolsista de Iniciagdo Cientificacieleada com a area objeto do Concurso, com cangaifio
igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsxiMo de 02 (dois) pontos;

h) Declaragdo de Monitoria ou tutoria relacionada arrea objeto do Concurso, com carga horaria igual
superior a 100 horas: 01 (um) ponto por monitoddutoria. Maximo de 02 (dois) pontos;

i) Declaracdo de Estagio relacionado com a area othje@oncurso, com carga horaria acima de 100 feocasn
descricdo das atividades: 01 ponto (um) por estddéximo de 02 (dois) pontos; Nao serdo aceitasasoge
contrato.

j) Declaracdo de Orientagdo de Trabalho de Alunose(Tes Doutorado, Dissertagdo de Mestrado, iniciagdo
cientifica, projeto final de graduacdo ou Monografie especializagdo): 1,5 ponto (um virgula cirmm) cada
orientacdo de tese de doutorado; 01 ponto (umgpda orientacdo de dissertacdo de mestrado; 0t6 frorio)

por cada orientacdo de iniciagdo cientifica, poofetal de graduacdo ou monografia de especialzaddaximo:

04 (quatro) pontos;

K) Declaragédo de Participagdo como membro da Bandaskede Doutorado, Dissertagio de Mestrado, ificiag
cientifica, projeto final de graduacdo ou Monogradie especializacao, exceto para orientadores ajetqar 0,2
(zero virgula dois) pontos cada orientagdo. Mad®®1 (um) ponto;

[) Publicagdo em periddico especializado nacional merracional relacionada com a Disciplina ou com
Educagédo contendo copia: do ISSN/IBCT, da capaedista, da ficha catalografica, do indice ou suméarida
primeira pagina do artigo (onde conste o nome dulidato): serdo considerados 02 (dois) pontos pigoa
Méaximo 06 (seis) pontos;

M) Publicag&o de artigos ou resumos em anais de @smre,5 (meio) ponto por publicagio. Maximo dei)
ponto;

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Postayr@tacio Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgalz
e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto ponunicacdo oral; 0,25 (zero virgula vinte e cingohtos por
Mesa Redonda. Maximo de 01 (um) ponto;

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado camérea objeto do Concurso ou com Educagdo, contendo
copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha cataddiga e do indice ou sumario: 4,0 (quatro) pontspublicacéo.
Maximo 04 (quatro) pontos;

p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico re degeensino através de copia da publicagdo nodDidri
Oficial. Sera considerado 0,5 (meio) ponto por cawante de aprovacdo: Maximo de 01 (um) ponto. dEéo
aceitos comprovantes de aprovacao em Processiv8&anplificado.

() Atestado de exercicio profissional comprovado @sade Declarago da Instituicio, constando dia,ave®
de inicio e término do contrato. Em caso de comtwégente, sera considerada a data em que a dgftafai
emitida. Nao sera aceita a copia da carteira taltra. Maximo: 18 (dezoito) pontos:

e Serdo considerados 02 (dois) pontos por ano oédragperior a 06 (seis) meses, até 0 maximo ddeiifo)
pontos, para o exercicio profissional de Magistépimfessor, instrutor ou regente de classe na Esgecifica,
objeto do concurso.

e Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracfersur a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18 (gzoi
pontos, para o exercicio profissional de magist@riofessor, instrutor ou regente de classe.



e Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracfersur a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18 (gzoi
pontos, se o exercicio profissional ndo for de Mlggio, professor, instrutor ou regente de classes estiver
relacionado com a Area/Disciplina objeto do Congurs

4.2.15No caso de, em um mesmo periodo, o candidato txcide atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior pesaéarigontabilizado o tempo concomitante.

5 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

5.1 A nota final sera obtida a partir do somatério datas das provas de Desempenho Didatico e de
Titulos.

5.2 Havendo candidatos(as) que se enquadrem na cordBg@doso(a), nos termos da Lei n°. 10.741, de
01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. de O3utiebro de 2003 e, em caso de igualdade no tetal d
pontos, um dos critérios de desempate sera a idaddp-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idaie m
elevada, sendo a ordem dos critérios de desemgtateetecido no subitem deste Edital.

5.3 O Resultado Final do Concurso Publico serd homdimgapublicado no D.O.U. no dia 01 de Julho
de 2013, contendo a relacdo dos(as) candidatomfasyados(as) no certame, classificados de acordo
com o anexo |l do Decreto n°. 6.944, de 21 de agiest2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto de
2009, por ordem de classificacéo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-4 ao(a) candidato(a) dirigir-se a CsagiOrganizadora do Concurso Publico, de 7 as 11
horas e de 13 as 16 horas (exceto sabados, donménfprsdos), mediante requerimento devidamente
fundamentado e protocolado no Campus Santa Teteséofme modelo de Formulario de Recurso -

ANEXO 7 deste Edital), nos periodos previstos n@¥n4 deste Edital, apresentar recurso contra
guaisquer dos resultados do presente certame et Taxa de Inscricdo, Prova de Desempenho
Didatico e Prova de Titulos).

6.20 prazo maximo para o0s recursos é de 24 (vinteawra)uhoras apés a divulgacao dos resultados no
endereco eletronictittp://www.ifes.edu.br/professores-substitutos

6.3Somente serdo aceitos 0s recursos protocoladosordéhadoria de Protocolo do Ifes Campus Santa
Teresa, em formulario especifico, conforme ANEXMI@0 serdo aceitos recursos enviados por sedex ou
correio eletronico.

1.1 Seré aceito apenas um Unico recurso para dadga, observando-se o prazo para tal, devendo est
conter toda argumentacao que o candidato pretgmdeemtar.

6.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recuntepostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

6.6 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo i@mgara do Concurso e respectivos
Responséaveis Técnicos pela avaliacdo da Prova senipenho Didatico e/ou pela Avaliacdo dos Titulos,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgadssdatas estipuladas no Anexo 4 deste Edital,
constituindo-se em Unica e Gltima instancia.

6.7 Havendo alteragdo de resultado proveniente deioefieto de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publicacdo dos resultados no enderecgetr@lico http://www.ifes.edu.br/professores-
substitutos.

7 DA CLASSIFICACAO

7.10s(as) candidatos(as) serdo classificados(as) éemodecrescente, de acordo com o somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Desempenho DidaticoR¥aa de Titulos.

7.2 Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais candid&i@ preferéncia, para efeitos de desempate,
o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desehngpidatico;

b) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Titulos;

c) O(a) candidato(a) com mais tempo de exercicio gsiminal de magistério;
d) O(a) candidato(a) com idade superior aos demais.



8 DO CONTRATO

8.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdoatadtrs de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidade do Ifes Campus Santa Teresa, apozatéiordo Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao.

8.2 O contrato sera firmado a partir da data da assmaté 31 de dezembro de 2013 na forma de
prestacdo de servigos, prorrogavel nas formas gdabde a remuneracdo equivalente ao vencimento de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnold@itasse D1, Nivel 01, passivel de alteracdes delacor
com a legislacéo aplicavel, no ato da assinatuigémcia do contrato.

8.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horaarsgs, podendo atuar em horarios diurnos e/ou
noturnos, de acordo com a necessidade do Ifes GaBgnta Teresa.

8.4 A remuneracado sera a constante na Tabela de Vemoisndescrita a seguir, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo codetsminacdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento basico e da RT, de acordoecMR 568, de 11 de maio de 2012.

Classe Nivel Titulacédo Carga Horaria 40 horas
D1 01 Graduacao R$ 2.714,89
D1 01 Especializacdo R$ 2.968,02
D1 01 Mestrado R$ 3.549,94
D1 01 Doutorado R$ 4.649,65

8.5Além da remuneracédo serdo concedidos aos candiaitratados os seguintes beneficios:
a) Auxilio Alimentacéo (R$ 373,00 para regime déndfas semanais) e Auxilio Transporte.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Poderd se candidatar a presente selecdo de Profesbetituto, brasileiros(as) que além dos
requisitos minimos para a insergédo atendam asrgegwexigéncias: a) gozar de direitos politicogdbqr
guite com as obrigacdes eleitorais e militarestec)idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da
inscricao.

9.2 Os(as) candidatos(as) que ja firmaram contrato base na Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de

1993, e suas alteracdes posteriores, poderdos@mmeate contratados, desde que ja tenham dec@dtido
(vinte e quatro) meses do encerramento do cordraasior.

9.3 No ato da assinatura do contrato, o(a) candidamge)vado(a) devera firmar declaracdo, sob as
penas da Lei, de que néo foi contratado com badesina® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, e suas
alteracdes posteriores, nos 24 (vinte e quatropsnasteriores a sua atual contratacgéo.

9.4Compete a Banca responsavel pela Avaliacdo de [pesdm Didatico e de Titulos do Processo

Seletivo, Edital N° 005/2013, para a escolha déu@i) Professor Substituto na area de Educacéaaak-isic

instituida pela Direcdo Geral do Ifes Campus Sardgeesa, a responsabilidade pela analise dos
comprovantes de cursos, elaboragdo dos quesit@valmc¢do da Prova de Desempenho Didatico e
elaboracdo do quadro de classificacao final, dagerologado pelo Diretor Geral do Ifes Campus Santa
Teresa.

9.5 O horario de trabalho, a vigéncia do contrato,issiglinas a serem ministradas e a Coordenadoria
de lotacdo serdo estabelecidos pelo Ifes Campua $aresa.

9.6 O candidato poderéa reaver sua documentacéo refafRrava de Titulos, num prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds a homologacao do resultadd fiodiario Oficial da Uniéo.

9.7 Os casos omissos e as duvidas por ventura suscisad@o resolvidos pela Diregdo Geral do Ifes
Campus Santa Teresa.

9.8 A inscricdo no processo seletivo implica, desdeologo conhecimento e tacita aceitacdo das
condicOes deste Edital.

9.9 Demais informag¢des encontram-se a disposicdo desessados no local de inscricdo ou pelos
telefones (27) 3259-7838 ou (27) 3259-7848.



9.100 foro para dirimir questdes relativas ao pres&dital sera o da Justica Federal de Vitéria, Secéo
Judiciaria do Espirito Santo, por forca do dispasicArtigo 109, Inciso |, da Constituicdo Federal d
1988, com excluséo de qualguer outro.

Moacyr Antonio Serafini
Diretor Geral Pro-Tempore
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EDITAL N° 05/2013

ANEXO - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO EDITAL N58/2013
() Educacéo Fisica

INSCRICAO Ne°
VIA DO IFES
Nome do Candidato
N N N I O
Continuacao do nome
Lt rrrrrrtrrerre b1 [ ]
N O U CPF
° r F
I g
d a
e o
n e
i X
d p
a e
d di
e d
o]
r
A N s e e I O O O A
Data nascimento Sexo Estado Civil Filhos
(N e N e T T e O I O O O [ [ [ [ 1 []
Endereco ( Rua, Av., N°, Sala, Apt°.)
N N N I O
Bairro Cidade UF
N A N N e I I
CEP Telefone
Lttt it 1]
/ /
Data Assinatura Candidato Assinatura do

Responsavel pela
Inscri¢éo - Ifes




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTATERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES
27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

ANEXO - DECLARACAO

Eu, , tendo realizado

minha inscricdo para o Processo Seletivo de PmfeSabstituto do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus taSarTeresa, nha area de
, objeto do Edital N° 005/2013, de 11

de Junho de 2013, declaro possuir os requisitegententos exigidos no presente Edital.

Santa Teresa-ES, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTATERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES
27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

ANEXO - RELAGAO DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A): NUMERO INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO: DATA DE EMISSAO: ORGAO EXPEDIDOR:
/ /
ORDEM TITULO OBSERVACAO
Santa Teresa-ES, de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2013



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTATERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES
27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

ANEXO - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

Etapa/Atividade

Data/ Periodo de Realizacdo

Publicacdo do extrato de Edital

Dia 14 de Junho de 2013

Periodo de inscri¢ao

De 14 a 20 de Junho de 2013 (presencial, das 7
as 11 horas e das 13 as 16 horas, exceto
sdbados, domingos e/ou feriados)

Prazo para solicitacdo de isencao da taxa de
inscricdo

De 14 a 17 de Junho de 2013 (presencial, das 7
as 11 horas e das 13 as 16 horas, exceto
sabados, domingos e/ou feriados)

Divulgacao dos(as) candidatos(as) isentos(as)

Dia 18 de Junho de 2013
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos )

Data para interposi¢céo de recursos quanto a
isencdo da taxa de inscricdo

Dia 19 de Junho de 2013 (presencial, das 7 as 11
horas e das 13 as 16 horas)

Prazo final para entrega da declaracéo de
membro de familia de baixa renda (somente para
candidatos isentos da taxa de inscri¢cao)

Dia 20 de Junho de 2013 (presencial, das 7 as 11
horas e das 13 as 16 horas)

Sorteio de pontos da prova de desempenho
didético

Dia 21 de Junho de 2013 as 10 horas (presenca
nao obrigatdria)

Divulgacao dos temas sorteados, data, horério e
ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as)

Dia 21de Junho de 2013 a partir das 14 horas
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Prova de desempenho didatico e de titulos

Dia 24 de Junho de 2013

Divulgacao do resultado das provas

Dia 25 de Junho de 2013, a partir das 9 horas
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Data para interposicéo de recursos

Dia 26 de Junho de 2013 (presencial, das 7 as 11
horas e das 13 as 16 horas)

Andlise e julgamento dos recursos

Dia 27 de Junho de 2013

Publicacdo do resultado final no DOU

Dia 01 de Julho de 2013




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTATERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES
27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

ANEXO — TEMAS PARA SORTEIO NA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area de Conhecimento 1: Educacéo Fisica

1. Atividade Fisica e Saude;

2. Jogos Cooperativos;

3. Exercicio fisico e calor: implicacfes fisiolGagc desidratacéo, procedimentos de hidratagéo e
hipertermia;

4. Energia humana e atividade fisica: capacidadbma e anaerobica,

5. Futebol de campo: contexto histérico/evolutiagras e elementos bésicos.
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INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SANTA TERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES

27 3259-7878

EDITAL N° 05/2013

ANEXO — PONTUACAO DOS TiTULOS

Especificacéo

Quantidade
Maxima

Valor de
Pontos por
Titulo

Pontuacdo
Méaxima

Pontuacéo Total
Obtida

a)

Certificado de Curso de Doutorado em area

afim 01

da Disciplina obtido em curso credenciado pel@ertificado

CNE, quando estrangeiro traduzido por trad
juramentado e revalidado.

Ltor

20,0

20,0

b)

Certificado de Curso de Mestrado em area

afim 01

da Disciplina obtido em curso credenciado pelGertificado

CNE, quando estrangeiro traduzido por trad
juramentado e revalidado.

utor

15,0

15,0

c)

Certificado e historico de Curso de P6s 01

Graduagdo “Lato Sensu” em &rea afim
Disciplina obtido em curso que atendal
resolucdo do CNE (01/2007), quan
estrangeiro traduzido por tradutor juramenta
revalidado.

d€ertificado
a

do

lo e

10,0

10,0

d)

Habilitagcdo especifica obtida em Curso
Graduagao relacionado a
especificado no pré-requisito da vaga, qud
estrangeiro traduzida por tradutor juramental
revalidada.

de 01

DisciplinaCertificado

ndo
o e

5,0

5,0

e)

Certificado de participacdo em cu
relacionado com a area ou com Educagéo
carga horaria:

(SO

com

- igual ou superior a 180h

01
Certificado

15

15

- igual ou superior a 80h

02
Certificados

1,0

2,0

- igual ou superior a 40h

02
Certificados

0,5

1,0

Ministracéo de cursos, palestras, workshop €
oficinas relacionadas com a &rea ou com
Educacéo, com carga horaria minima de 8
horas.

04
Declaracdes

1,0

4,0

9)

Declaracdo ou Certificado de bolsa de Inicig
Cientifica, com carga horaria igual ou superi
100h.

¢do 02
or@eclaracbes

1,0

2,0

h)

Declaragdo ou Certificado de Monitoria
Tutoria relacionada a area com carga ho
igual ou superior a 100h.

ou 02
aieclaracoes

1,0

2,0

Declaragdo ou Certificado de Esta
relacionado a area com carga horaria acim
100h e descricdo de atividades.

gio 02
a Declaragbes

1,0

2,0

Orientac&o de traballe Doutorado

(tese, dissertacap; Mestrado

monografia, iniciacao- Especializacéio

cientifica ou projeto-
final de graduacdo): | Cientifica

Graduacdo / Inid.

15

1,0

0,5

0,5

4,0

Participagdo como Membro da Banca, ex
orientador (tese, dissertacéo,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduaca

reto 05

monografideclaracbes

D).

0,2

1,0

Publicagdo em periédico especializado naci
ou internacional apresentando: n°

pnal 03
dBublicacbes

2,0

6,0




ISSN/IBCT, capa, ficha catalografica, indice'Lou

sumario e primeira pagina do artigo - o
conste 0 nome do(s) autor (es).

de

m) | Publicagdo de artigos ou resumos em anais de 02 0,5 1,0
congresso. Publicactes

n) | Apresentacdes enComunicacdo Oral 0,5
Congressos: Péster | @ - 0,25 1,0

Mesa Redonda 0,25

o) | Livro ou capitulo de livro editado, relacionadp a 01
area ou a Educacéo, apresentando: ISBN capayblicagdo 4,0 4,0
ficha catalografica, indice ou sumario e pagina
onde conste o nome do(s) autor (es).

p) | Comprovante de aprovagcdo em conclirso 02 0,5 1,0
publico na area de ensino, através de copipGiamprovantg
publicacéo no Diario Oficial da Unido. s

q) | Atestado oy- de magistério, area 2,0
declaragéo deespecifica 18,00
exercicio profissional,- de magistério,  ------- 1,0
comprovado  atravésrofessor, instrutor o
de documento daregente de classe
Instituicdo, na area: |- relacionada com [a 1,0

concorre

area da disciplina a quie
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTATERESA

RODOVIA ES-080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS — 29660-000 — SANTA TERESA - ES
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EDITAL N° 05/2013

ANEXO — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Siogulb Edital N° 005/2013- Campus Santa Teresa,

Venho requerer RECURSO relativo a: ( ) Isencadada de Inscrigdo; ( ) Prova de Titulos;
( ) Prova de Desempenho Didético do Processoi@eteimplificado, conforme especificado abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO
NOME DO(A)

A ANDINATNA AN

N° DOC. DE

INCENITIDNANE

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO

Santa Teresa-ES, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)



