MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA
Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

EDITAL N° 05 DE 23 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR GERAL “PRO-TEMPORE” DO CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicbes
legais, torna publica a abertura de inscrices p&ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , com
vistas a contratacdo de Professor(a) Temporama(@ o Campus Itapina, podendo haver aproveitamento
dos suplentes para quaisquer Campi do Ifes, nasosedo Inciso X, Art. 2°, da Lei 8.745, de 09 de
Dezembro de 1993, nova redacdo dada pelas LeiS49,9le 26 de Outubro de 1999 e 10.667, de 14 de
Maio de 2003, 11.784 de 22 de Setembro de 2008423,2de 17 de Junho de 2011; Decreto 6.944, de
21 de Agosto de 2009; Portaria MEC N° 196, de 1Mdr;o de 2013 e também em conformidade com
as leis n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990; 98920 de Dezembro de 1996 e 12.772, de 28 de
Dezembro de 2012, com a finalidade de atender ase&tade temporaria de excepcional interesse
publico no IFES, conforme discriminacao a seguir:

AREA DE
ESTUDO/DISCIPLINA

N° DE CARGA

ATRIBUICOES VAGAS | HORARIA

Ministrar conjunto de componentes curriculares de|
producdo animal (aves, suinos, peixes e
ZOOTECNIA ruminantes) ou outros componentes curriculares e 01 40 horas
atividades afins para o Ensino Médio Integrado ao
'Técnico e Superior.

Ministrar conjunto de componentes curriculares de|
IAgronomia/Licenciatura em Ciéncias Agricolas (Fisica
do Solo; Génese e morfologia do solo; Fertilidade do
solo; Manejo e conservagdo dos solos e dos recursos 01
hidricos; Classificacdo de solos; e Recuperacdo de
areas degradadas.) ou outros componentes
curriculares e atividades afins para o Ensino Médio
Integrado ao Técnico e Superior.

SOLOS 40 horas

Ministrar conjunto de componentes curriculares de|
LIBRAS Libras para o Ensino Médio Integrado ao Técnico, 01 20 horas
Superior e para capacitacdo de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo ser contratados servidores da Administragéta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto ocupantes de cargdvefaitegrante das carreiras de magistério de pia t

as leis n° 7.596 de 10 de Abril de 1987, 11.784&2lde Setembro de 2008 e 12.772 de 28 de Dezembro
de 2012.

1.1.1Em caso de acumulacao licita de cargos, seras&aesomprovar formalmente a compatibilidade
de horarios.

1.2 Nao podera participar do processo seletivo o(ajidato(a) que:

1.2.1 A menos de 24 (vinte e quatro) meses tenha sidwatado em qualquer das hipéteses previstas
na Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, quéamgnta a contratacdo por prazo determinado junto
aos 6rgdos da Administracao Federal direta, aut@gufundacional;

1.2.2 Participe de geréncia ou administracao de sociepiadeda, personificada ou nao personificada,
exerca o comércio, exceto na qualidade de acigmistata ou comanditario, conforme disposto nanei
8.112 de 11 de Dezembro de 1990, alterada pela®lEi.784 de 22 de Setembro de 2008.

1.3 O(a) candidato(a) devera ter, no minimo, 18 anaptetos até o término do periodo de inscri¢ao.
1.4 Nao estar de licenca especificada em lei que inipibs 0 exercicio do cargo, ou qualquer outro



tipo de impedimento legal.
1.5 Apresentar a formag&o minima exigida no ato daigée.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ES PECIAIS

2.1 Devido ao insuficiente niumero de vagas destinadaa pada cargo, ndo sera possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras dé€deifis ou necessidades especiais, previsto ngPaf.
2° da Lein®. 8.112 de 11 de Dezembro de 1990.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidspeciais sera assegurado o direito de inscrigéo
no processo seletivo simplificado previsto nesieakdiele participando em igualdade de condic@ss c

os demais candidatos, desde que a deficiéncia oessidade apresentada seja compativel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

2.3. Os(as) candidatos(as) citados(as) nos itens 2212 edeverdo apresentar, no ato da inscri¢ao,
declaragdo da especificidade da deficiéncia, sudmdetse, quando convocados, & pericia por junta
médica oficial, que terd decisdo terminativa soérgualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia @svatividades do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do(a) candidato(a) no presente procesdetivo implica, por parte dele(a), total
conhecimento do teor deste Edital, bem como asg@itdo que nele esta contido.

3.2 Requisitos:

3.2.1 Possuir no ato da inscricdo a titulagdo minima idaijg de acordo com as areas de
estudo/disciplinas estabelecidas nos itens 3.21211.2 e 3.2.1.3:

3.2.1.1 Area de Estudo/Disciplina 01: Zootecnia

- Graduacdo em Zootecnia e/ou Graduacdo em Medéatarinaria e/ou Licenciatura em Ciéncias
Agricolas e/ou Graduacdo em Agronomia (Engenhagi@#dmica);

3.2.1.2 Area de Estudo/Disciplina 02: Solos

- Graduacdo em Agronomia (Engenharia Agrondmica) éficenciatura em Ciéncias Agricolas e/ou
Graduacdo em Engenharia Agricola;

3.2.1.3 Area de Estudo/Libras 03: Libras

- Licenciatura Plena em Libras e/ou qualquer Licdoca Plena acrescida de Especializacdo em
Educacéao Inclusiva e/ou qualquer Licenciatura Pearascida de curso de formacdo em Libras com no
minimo 120 horas e/ou formacao de instrutores deakicom no minimo 120 horas.

3.3 Local: As inscricdes poderdo ser feitas na CoormglamaGeral de Recursos Humanos — CGRH,
localizada no Prédio Administrativo do Institutodeeal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — IFES, Campus ltapina, situado na Rodovi@BR— KM 70 — Trecho Colatina Baixo Guandu —

Zona Rural, Colatina, Espirito Santo, CEP: 29700;%aixa Postal 256 ou via Correio/Sedex, para o
endereco citado acima (item 3.3).

3.4 Periodo: de 03/06/2013 a 14/06/2013, exceto sabddasingos e feriados das 08h as 10he30min e
das 12h as 15he30min.

3.5 No ato da inscricdo o(a) Candidato(a) devera aptase
3.5.1 Ficha de Inscricdo (Anexo Il deste Edital)devidamente preenchida;

3.5.2 Fotocopias nitidas dodocumentos pessoais: Carteira de Identidade, Titulale Eleitor e
Comprovante de quitacdo da Ultima Votacdo, CPF e agprovante de estar em dia com o Servico
Militar , no caso de candidato do sexo masculino;

3.5.3 Fotocopia nitida dosdocumentos comprobatérios que atendam os pré-requiss para
inscricdo conforme item 3.2;

3.5.4 Curriculum Vitae e/ou curriculo Lattes, devidamente comprovado, com fotocoOpia nitida, dos
Titulos a serem avaliados na Prova de Titulos;

3.5.5 Declaracéo de nao ter sido contratado nos ultimosAZvinte e quatro) meses na forma do Artigo
9°, Inciso lll, da Lei n® 8.745, de 09 de Dezemiecl993 e suas alteracdes posteriores, como Ripfess
com contrato temporario em Instituicdo Federal dgirt® — IFE (Conforme anexo VIl deste Edital);



3.5.6 Comprovante de Pagamentada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quayemais, que
deverd ser pago em dinheiro ou em cheque do(a)ripf@p candidato(a), através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, no Banco dasBrdevendo o(a) candidato(a), via internet,
preencher os campos obrigatérios, indicados entisegie, com a numeracdo dos cddigos relacionados
abaixo a fim de gerar a impresséo da GRU SIMPLESf{zar anexo VI).

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)
Numero de Referéncia 28883-7
uG 158424
Gestéo 26406
Cddigo de Recolhimento 28883-7
Competéncia 06/2013
Vencimento 14/06/2013
Endereco Eletrénico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera riglstiam hipbétese alguma.
3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou e-mail.

3.8 A inscri¢cdo do(a) candidato(a) devera ser entreguneenvelope lacrado, devidamente identificado
com nome do(a) candidato(a), numero do Edital @ deeEstudo/Disciplina a que concorre.

3.9 Ser4 admitida a inscricdo efetivada por terceirogdiante procuracdo do(a) interessado(a) e
apresentacéo de fotocOpia do documento oficialleletidade do procurador, que ficardo retidas.

3.9.1 Nao sera admitida a inscri¢do efetivada por tevseimediante procurac¢éo do(a) interessado(a) nos
casos previstos no Inciso Xl, Art. 117 da Lei 8.8#211 de dezembro de 1990.

3.10 Validade: O presente Edital tera validade de 01) @mo apds sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscrigdo, no terrmd3edreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o cataligue:

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2000ljgado no D.O.U. de 27 de junho de 2007,

4.2 A isencao devera ser requerida durante a inscrig@i@eriodo d€®3/06/2013 a 06/06/201®nde o
candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer acyppdicar o seu Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3 A solicitacdo de Isencdo devera ser realizada atamiigamente na Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos — CGRH do Instituto Federal de Educacé@ndii e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes,
Campus Itapina no ato da solicitacdo da inscriédéexo Il deste Edital).

4.4 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecieldg Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina
consultard o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim déicar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos daglossséarios para a solicitagdo de isencdo, naotgaran
ao interessado, a isencdo da taxa de inscricd®syara sujeita a analise e deferimento.

4.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sarm@ssstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.9e 06 de setembro de 1979.

4.6 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagandentaxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, aforoasidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadolioa a eliminagcdo automatica do processo de d&eng

4.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdoxdade inscricdo sera divulgado, no mural da
Coordenacao Geral de Recursos Humanos — CGRH dp @fmpus Itapina e no sitio do Campus
Itapina: www.eafcol.gov.br no dia 10/06/2013 a ipatas 18 horas.

4.9 Os(as) candidatos(as) que tiverem suas solicitadésencdo deferidas estardo aptos a participarem
de todo o processo seletivo.

4.10 Os(as) candidatos(as), cujas solicitacdes tiverdm indeferidas, para participarem do certame,



poderdo entrar com recurso no dia 11/06/2013 comfomodelo no anexo |Ill, protocolado no
Gabinete/Protocolo Geral, localizado no Prédio Adstiativo do Instituto Federal de Educacgéo, C&nci

e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campusnpilas 07h as 10he30min e das 12h as 15he30min,
nao serao aceitos recursos enviados via Corr@w®/éu correio eletronico.

4.11 O resultado dos recursos para isen¢do de taxasdecio sera divulgado no dia 12/06/2013, no
mural da Coordenagcdo Geral de Recursos Humanos RHGE® Ifes, Campus Itapina e no sitio do
Campus Itapina: www.eafcol.gov.br.

4.12 ApOs o resultado dos recursos para isencao dedmxascricdo, os candidatos cujas solicitacdes
tiverem sido indeferidas, poderdo gerar a GRU,uefeb seu respectivo pagamento e entregar a
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH, edo Campus Itapina, o comprovante de

pagamento da GRU até o dia 14/06/2013.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Este processo sera constituido de etapa Unicavidibldiem duas fases:

5.1.1 Primeira faseProva de Desempenho Didatico-Pedagdégico — Eliminaié (peso 6)
5.1.2 Segunda fasd’rova de Titulos - Classificatéria(peso 4)

5.2 Em cada uma das fases sera atribuida uma pontda@@ro a cem pontos.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

6.1 A prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico é elidiizae sera realizada no dia 27/06/2013,
quinta-feira. Caso o niumero de candidatos inviabiii avaliacdo no mesmo dia, a prova sera estendida
para os dias seguintes, 28/06/2013 e 29/06/20%&-&&ra e sdbado, respectivamente.

6.2 O valor méximo da prova de Desempenho Didatico-fraglao sera de 100 (cem) pontos.

6.3 Ndo havera sorteio de ponto para a prova de desgnmpPidatico-Pedagodgico. O Ponto esta
estabelecido no anexo VIl deste edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico corsistima aula de duracdo de 40 (quarenta)
minutos, ministrada perante Banca Examinadora cetapoor até 04 (quatro) servidores, podendo ser
trés docentes da area especifica a que o candidiatorre e por um Pedagogo, podendo ser assistida p
alunos e/ou servidores deste Campus.

6.5 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecildg Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina se
reserva no direito de oferecer os seguintes resurso

6.5.1 projetor multimidia (datashow);

6.5.2 extensdo elétrica sem adaptador para os novos gzadid ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas);

6.5.3 estabilizador de tensao elétrica;
6.5.4 quadro branco;
6.5.5 pincéis azul, preto e vermelho;

6.6 Os recursos didaticos para a ministracdo da awaofp) candidato(a) pretenda fazer uso, caso néo
disponibilizados pelo Instituto Federal de Educag@@ncia e Tecnologia do Espirito Santo — lIfes,
Campus Itapina, deveréo ser por ele mesmo proviaigoe e instalados, sob sua responsabilidade.

6.7 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmldg Espirito Santo — Ifes Campus Itapina néo
se responsabiliza por:

6.7.1 qualquer incompatibilidade de software;
6.7.2 interrupcao de energia elétrica;
6.7.3 falha nos equipamentos disponibilizados.

6.8 Facultar-se-a a Banca Examinadora, arguicdo de d&@) (minutos ao(a) candidato(a), caso
necessario.

6.9 O(A) candidato(a) devera se apresentar, para aRle\Desempenho Didatico, munido de Carteira
de ldentidade, bem como fazer entrega do planaldsrapresso e assinado em 04 (quatro) vias.

6.10 Na&o serdo permitidas as presencas, no recintoada,pios demais candidatos e de pessoas néo



previstas no item 6.4.

6.11 Seré habilitado(a) na Prova de Desempenho DidB#oagogico o(a) candidato(a) que obtiver,
no minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.12 Os critérios de avaliacdo para a prova de DesenopBidiatico-Pedagdgico observado pelos
membros da Banca Examinadora seréo:

6.12.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

6.12.1.10 plano de aula é viavel e apresenta os requisgosssarios para o bom desenvolvimento da
aula;

6.12.1.2No plano de aula os objetivos da aula séo claooeerentes com o contetdo/tema proposto;
6.12.1.3A metodologia proposta é capaz de promover ogagerdo aluno pela aula;

6.12.1.40s recursos propostos sdo capazes de estimukamgiia do aluno/banca durante a aula;
6.12.1.5Utilizou adequadamente 0s recursos propostos;

6.12.1.6Conseguiu durante a aula ressaltar a importantiseecompreender/saber o tema proposto;
6.12.1.7Durante a aula estimula a participacdo/interag@oatlinos/banca;

6.12.1.8A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativela aula realizada;

6.12.1.9A altura da voz, diccdo e a movimentacao permitieans alunos/banca o bom entendimento da
apresentacdo do tema;

6.12.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente;

6.12.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

6.12.2.1 Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto;

6.12.2.2Enfatizou os elementos mais importantes do tema;

6.12.2.3Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos eoimhacdes atualizadas sobre o tema proposto;
6.12.2.4Usou adequadamente os termos técnicos do conspiesentado;

6.12.2.% abordagem do conteudo esteve num nivel de aptafnanto adequado ao curso;

6.12.2.6 O tema foi abordado de maneira légica, apreseatarsdcontetdos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo;

6.12.2.7 Apresentou exemplos de aplicagBes praticas ouc#sordemonstrando a fun¢do do tema
abordado na area de estudo;

6.12.2.8 Explorou de maneira adequada os fundamentososimelacionados ao tema;

6.12.2.9Indicou referéncias bibliograficas importantesapastimular a leitura/estudo sobre o tema
proposto;

6.12.2.10 Foi capaz de responder corretamente aos questiot@srenbre o tema abordado.

6.13 De acordo com o decreto n° 6.944 de 21 de Agos0@e, a Prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico sera registrada em audio e video. Ageinsando serdo utilizadas para quaisquer outrss fin
gue nao estejam previstos no Edital, servindoreaterial como prova judicial.

6.14 O resultado da Prova de Desempenho Didatico-Pedtaméera divulgado, no dia 02/07/2013, no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHCE& no sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

6.15 No dia 03/07/2013, o candidato que julgar necessaodera entrar com pedido de recurso,
devendo protocolar sua solicitacdo, conforme modefinido no Anexo Il deste Edital, no Setor de
Protocolo Geral/Gabinete, localizado no Prédio Adstiativo do Instituto Federal de Educacéo, C&nci

e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus hpilas 07h as 10he30min e das 12h as 15he30min,
nao sendo aceitos recursos enviados via Correio®/bu correio eletronico.

6.16 O parecer da Comissao sobre os recursos interpasipsal estard a disposicdo do candidato,
autor da peticdo, na Coordenacao Geral de Recdrisnanos — CGRH, € irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso apoés a divulgacdo do resultado final davedPmbe Desempenho Didatico-Pedagdgico (apds
recursos) previsto para o dia 04/07/2013, no ndaaloordenacgéo Geral de Recursos Humanos — CGRH
e no sitio do Campus Itapina: http://www.eafcol .goe/ouhttp://www.ifes.edu.br




7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Somente submeter-se-d0 a prova de titulos os(asjidedios(as) habilitados(as) na prova de
desempenho didatico-pedagogico.

7.2 Os titulos do(a) candidato(a) deverdo ser entreguwesto da inscricdo, em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome do(a) candidato{@mero do Edital e area de Estudo/Disciplina a
que concorre, ndo podendo, em hip6tese algumayreocar anexacdo ou substituicdo de quaisquer
documentos depois da entrega dos titulos.

7.3 Os titulos a que se referem os itens 7.6.1, 7683 e 7.6.4, serdo considerados uma Unica vez,
prevalecendo o titulo de maior valor, mesmo qugagadidato(a) tenha formag&o mdaltipla.

7.4 Os titulos apresentados como pré-requisitos, bstawbs itens 3.2.1.1, 3.2.1.2 e 3.2.1.3 nado serdo
considerados na prova de titulos.

7.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangsiraente serdo véalidos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

7.6 Os titulos deveréo ser apresentados seguindo anaateixo e a eles serdo atribuidos os seguintes
valores:

7.6.1 Certificado de Curso de Doutorado, em é&rea afinDa&iplina, obtido em curso credenciado
pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE e/ou recdado pela CAPES, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidad80 (cinquenta) pontos

7.6.2 Certificado de Curso de Mestrado, em area afimidaifdina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE e/ou recomengath CAPES, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidad87,5 (trinta e sete e meio) pontos

7.6.3 Certificado e histérico de Curso de P4s-Gradua¢@bo”Sensu”, em area afim da Disciplina,
obtida em curso que atenda as prescricfes da Raeat 01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo —
CNE (descricdo abaixo) ou, quando estrangeiroddevente revalidad@5 (vinte e cinco) pontos

7.6.3.1 De acordo com o 8 1°, artigo 7° da Resolucao 200Z do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE, os certificados de concluséo de cursos deggaihiacdo Lato Sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados dactigepleistérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

7.6.3.1.1 relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota ouceit;m obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

7.6.3.1.2 periodo em que o curso foi realizado e a sua dorggtal, em horas de efetivo trabalho
académico;

7.6.3.1.3 titulo da monografia ou do trabalho de conclusdowteo e nota ou conceito obtido;

7.6.3.1.4 declaracdo da instituicdo de que o curso cumpdasa@s disposi¢fes da presente Resolucéo;
e

7.6.3.1.5 citacdo do ato legal de credenciamento da insdituic

7.6.4 Habilitagdo obtida em curso de graduacgdo nio mdado com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vatj2;5 (doze e meio) pontos.

7.6.5 Certificados de participacdo em cursos, relaciomadom a Disciplina ou com Educacéo,
realizados a partir de 2008, em Instituicdo deriEndevidamente regularizada, com carga horéria:

7.6.5.1igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horagetex Especializacdo Lato Sensu. Sera
considerado até quatro certificados, com valor3¢e (trés) pontos cada um (maximo: 12 (doze)
pontos);

7.6.5.2 de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e noveshseado considerados até trés certificados, com
valor de2,0 (dois) pontos para cada ummaximo: 06 (seis) pontos);

7.6.5.3de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: ser@iderados até dois certificados, com valor
de1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

7.6.6 Atestado de exercicio profissional comprovado @sasde Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.caso de contrato vigente, serd considerada a oata e
que a declaracgéo foi emitida: (méximo: 30 (trinahtos). Nao seré aceita a cOpia da carteira Halba

7.6.6.1 serdo consideraddd (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 06 €fs) meses até o
maximo de 20 (vinte) pontos, para o exercicio peafinal de Magistério, professor regente de claase
Area Especifica, objeto do concurso;



7.6.6.2 sera consideradd,5 (meio) ponto por ano ou fracdo superior a 06 €s) mesesaté o maximo
de 05 (cinco) pontos, para o exercicio profissioleaMagistério, professor regente de classe;

7.6.6.3 sera consideradd,5 (meio) ponto por ano ou fragdo superior a 0&¢is) mesesaté o maximo
de 05 (cinco) pontos, se o exercicio profissiord for de Magistério, professor regente de classs,
estiver relacionado com a Area/Disciplina objetddibmcurso;

7.6.6.4no caso de, em um mesmo periodo, o candidato tecide atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior pesaeaxioontabilizado o tempo concomitante.

7.7 Os titulos a que se referem os subitens 7.6.5,7s6.serdo considerados se deles constar a carga
horaria da atividade.

7.8 Os titulos a que se referem os subitens 7.6.1.2 §d6serdo validos se acompanhados do nimero do
parecer do Conselho Nacional de Educacdo — CNEcmp@enciou 0s respectivos cursos. Caso nao
contenham o numero do parecer, 0 mesmo deverd gredso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexadocmento.

7.9 Os titulos a que se referem os subitens 7.6.12,7766.3 e 7.6.4 também serdo aceitos na forma de
declaragdo, mas somente se apresentados espeffitaipo o conteudo exigido nos diplomas como
descrito a seguir:

7.9.1 No caso dos titulos a que se referem os subiténk &.7.6.2, as declaracbes deverdo contemplar
a data de conclusao do curso, a aprovacgdo e obteocgrau a que faz jus, informacéo sobre o parecer
do Conselho Nacional de Educagéao — CNE que crealensi respectivos cursos;

7.9.2 No caso dos titulos a que se refere o subitem,7a6.@eclaracdes deverdo contemplar a data de
conclusao do curso, a aprovacao e obtencdo dagyaa faz jus e histérico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolugéo 01/2007 do Conselho Nacum&ducacido — CNE.

7.9.3 No caso dos titulos a que se refere o subitem,7a6.declaracdes deverdo contemplar a data de
conclusédo do curso, a aprovagéo e obtencao doagnae faz jus e histérico contendo a data de Colaca
de Grau e a data de expedicéo do diploma.

7.10 O resultado da Prova de Titulos serd divulgadodino05/07/2013, no mural da Coordenacao
Geral de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Gartppina: http://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br.

7.11 No dia 08/07/2013, o(a) candidato(a) que julgaessério podera entrar com pedido de recurso,
devendo protocolar sua solicitacdo, conforme modefmido no Anexo Il destas Normas, no Setor de
Protocolo Geral/Gabinete, localizado no Prédio Bédi@o do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus Itgpdaa 07h as 10he30min e das 12h as 15he30min, ndo
serdo aceitos recursos enviados via Correios,/taxaarreio eletronico.

7.12 O parecer da Comissao sobre os recursos interpésitoscorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgagéo do resultado final da Prova tldoki apds recursos, previsto para o dia 09/07/204.3
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHC& no sitio do Campus de ltapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

7.13 A homologacao dos resultados da prova de titultss mevista para o dia 09/07/2013, apdés a
divulgacdo do resultado dos recursos da provataegj no mural da Coordenagcdo Geral de Recursos
Humanos — CGRH e no sitio do Campus ltapina: hitpw.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br,
logo ap6s a divulgacédo do resultado dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A média final dos(as) candidatos(as) serd obtidea peédia ponderada das duas provas,
considerando-se 0s seguintes pesos:

8.1.1 Prova de Desempenho Didéatico-Pedagogico — peso 6;
8.1.2 Prova de Titulos — peso 4

8.2 O(A) candidato(a) sera classificado(a) de acordn acordem decrescente dos pontos obtidos neste
processo seletivo.

8.3 Em caso de igualdade no total de pontos, paradiénslassificacdo final, o desempate sera feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candjdattiver:

8.3.1 Maior Pontuacao na Avaliacdo de Desempenho Did&#mtagogico;
8.3.2 Doutorado;



8.3.3 Mestrado;
8.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistério, na doget@da selegéo;

8.4 Havendo candidatos(as) que se enquadrem na cordBg@ioso, nos termos da Lei n°. 10.741 de 01

de Outubro de 2003, e em caso de igualdade nodetpbntos, o primeiro critério de desempate serd a
idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(adadei mais elevada, sendo que os demais critérios
seguirdo a ordem estabelecida no subitem 8.3 Hegtd.

8.5 Sera homologado no Diéario Oficial da Unido, no #id07/2013, a relagdo dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), respeitada a ordem de claséificac

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do(a) Professor(a) Temporario(a)recérde acordo com o disposto na Lei n° 8.745 de
09 de Dezembro de 1993, com as alteracdes dade@jsposterior, e os requisitos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Respondab#i Fiscal, cujo extrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.6@6&21 de Junho de 1993 e suas alteracoes.

9.2 A presente contratacdo tera validade de 01 (um) poaendo ser prorrogada por igual periodo de
acordo com a Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 4%0@s alteracoes.

9.3 A relagéo juridica sera feita através do Contrath.acacéo de Servigos, conforme previsto na Lei n°
8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteracoes.

9.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(apahdo-se a declarar, por escrito, se aceita ou
ndo a sua contratagdo para o cargo, no prazo deirté e quatro) horas a partir da ciéncia. O néo
pronunciamento do(a) interessado(a) dentro do pestabelecido permitira ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sarlfes— Campus Itapina considera-lo(a) desistente do
Processo Seletivo Simplificado e convocar o(a) ipndka) candidato(a) na lista de classificacéo.

9.5 A data para a assinatura do contrato serd imediat@mapds a Homologagéo do certame no Diério
Oficial da Unido — DOU, quando o(a) candidato(d¢aenado(a) devera se apresentar munido de sua
documentacéo (original e/ou copia autenticada) psudevidos registros.

10. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

10.1 O regime de Trabalho sera de 20 (vinte) horas saimiau de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme o Edital, podendo atuar nos turnos dimatutino e vespertino) e/ou noturno de segunda a
sébadogde acordo com as necessidades da Instituicdo.

10.2 A remuneracdo sera a constante na Tabela de Veamcisndescrita abaixo, podendo ser alterada
a qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordoaodeterminacdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento e da RT (Retribuicdo porlagao).



Classe Nivel Titulagdo Carga Horaria 20 horas Cargahlgfarlgna 40
DI 1 Graduagéo R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
DI 1 Especializacdo R$ 2.066,93 R$ 2.968,02
DI 1 Mestrado R$ 2.342,65 R$ 3.549,94
DI 1 Doutorado R$ 2.700,51 R$ 4.649,65

10.3 Além da remuneracdo serdo concedidos aos(as) eamslids) contratados(as) os seguintes
beneficios: Auxilio Alimentacéo (R$ 186,50 paraimegde 20 horas semanais e R$ 373,00 para regime
de 40 horas semanais), Auxilio Transporte e AufléEscolar (para filhos(as) menores de seis @mos
idade).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O horario de trabalho serd estabelecido, pela @oaghio Geral de Ensino — CGE do Ifes —
Campus Itapina, de acordo com os cursos ofereeidgmecessidades da Institui¢ao.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos,aaguk verificada posteriormente a realizacéo
do processo seletivo simplificado, implicara nmelacéo sumaria do(a) candidato(a), sendo declarado
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os dexrrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de
carater judicial.

11.3 A contratacdo do(a) candidato(a) obedecera, rigomeate, a ordem de classificacdo final para
prestacdo de servigos no Instituto Federal de EdioceCiéncia e Tecnologia do Espirito Santo —+Hes
Campus Itapina.

11.4 Havendo desisténcia do(a) candidato(a) selecioapdigra a efetivacdo da contratacdo serdo
observadas as prerrogativas do presente Editalpsmmvocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

11.5 Apé6s a homologacdo do resultado no Diario Ofici@ Wnido, o(a) candidato(a) néo
selecionado(a) podera reaver sua documentagdogesmanlocal de inscricdo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

11.6 O presente Edital ter4 validade de 01 (um) ano apasublicacdo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo

11.7 Os anexos deste edital estéo disponiveis no sit@ainpus de Itapina: http://www.eafcol.gov.br
e/ou http://www.ifes.edu.br e no mural da Coordéona@eral de Recursos Humanos — CGRH.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissanipagora do processo seletivo simplificado.

Anderson Mathias Holtz
Diretor Geral Pro-Tempore do IFES — Campus Itapina



ANEXO |

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL

Publicacédo do Edital do Processo

Seletivo no DOU 31/05/2013 Diério Oficial da Unido
Publicacéo do Edital do Processo
Seletivo em Jornal de Grande 02/06/2013 Jornal de Grande Circulacao

Circulacdo

Coordenacao Geral de Recursos

Periodo de Inscricoes e Entrega de|  3/56/7013 3 14/06/2013  |Humanos — CGRH — IFES — Campus

Titulos Itapina ou via Correio/Sedex
Coordenacao Geral de Recursos
Periodo de Isencgédo de Taxa 03/06/2013 a 06/06/2013 Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina
Resultado da Isencéo de Taxa 10/06/2013 Mural .da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br
Recurso de Isencéo de Taxa 11/06/2013 Protocolo — Gabinete IFES — Campus

Itapina — Prédio Administrativo

Resultado de Recurso de Isencao Mural da CGRH — IFES Campus

12/06/2013 .
de Taxa Itapina — www.eafcol.gov.br
Resultado das Inscri¢cdes 21/06/2013 Mural _da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br
Recurso do Re§ultado das 24/06/2013 Protoco_lo - Gaplr!ete IFIE_S - Cgmpus
Inscrices Itapina — Prédio Administrativo
Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado dos Recursos/ .
Homologac&o das Inscricdes 25/06/2013 Itapina — www.eafcol.gov.br
Convocagéo para a Prova de Mural da CGRH — IFES Campus
desempenho Didatico-Pedagégico 26/06/2013 Itapina — www.eafcol.gov.br
Prova de Desempenho Didatico- [27/06/2013 e/ou 28/06/2013 e/ou| Prédio Pedagdgico do IFES Campus
Pedagogico 29/06/2013 Itapina
Resultado da Prova de 02/07/2013 Mural da CGRH — IFES Campus
Desempenho Didatico-Pedagdgico Itapina — www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de 03/07/2013 Protocolo — Gabinete IFES — Campus
Desempenho Didatico-Pedagdgico Itapina — Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos /
Resultado Final da Prova de 04/07/2013 Multrgl idnic—:m_egfosl Coabmbr;us
Desempenho Didatico Pedagogica P ' -gov.
Resultado da Prova de Titulos 05/07/2013 Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Titulos 08/07/2013 Protocolo — Gabinete IFES — Campus
Itapina — Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos da Prova
de Titulo e Homologacao dos 09/07/2013 Ml:trgl ﬁ%?%;;fj Coabmbr;us
Resultados da Prova de Titulos P ' -gov.
Resultado Finalldo Processo 10/07/2013 Mural Qa CGRH — IFES Campus
Seletivo Itapina — www.eafcol.gov.br

Homologac¢do do Resultado Final
do Processo Seletivo e Publicacdo 11/07/2013
no DOU

CGRH — IFES Campus Itapina
Diario Oficial da Unido — DOU




ANEXO I

SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)

TEMPORARIO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DE INSCRICAO

PARA USO DA COMISSAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO

DATA DE EMISSAO

ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO

CIDADE / UF

CEP

NIS (CadUnico)

DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

E-mail:

TITULACAO

GRADUACAO
APERFEICOAME

ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO

Ooood O

EM:

NTO
EM:

EM:

EM:

EM:

PORTADOR DE DEFICIENCIA

[1NAO. []SIM. ESPEC

IFICAR:

Solicito a Comissdo designada pela Portaria n°. 277, de 20/05/2013, minha inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado

para a Contratacdo de

Professor(a) Temporario(a) de
, de acordo com os

dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n®. 05/2013.

Itapina — Colatina — ES,

de de20 .

ASSINATURA

Para uso da Comissao: Devolver este recibo ao candi

dato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR(A)

TEMPORARIO(A)

COMPONENTE CURRICULAR

NO — DE
INSCRIGAO

Recebi o formulario de solicitacdo de inscricdo dev idamente preenchido.

RECIBO

LOCAL

DATA

CARIMBO/ASSINATURA




ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)

TEMPORARIO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N° DE INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO

ORGAO EXPEDIDOR

FUNDAMENTAGCAO:

Itapina — Colatina — ES,

de de 20 .

ASSINATURA




ANEXO IV

RELAGAO DE TiTULOS i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
TEMPORARIO(A) COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N°. DE INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO

DATA DE EMISSAO

ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM

TiTULO

ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO

ORDEM

LOCAL DE TRABALHO

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

TEMPO APURADO
EM MESES
(AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSI ONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E

Itapina — Colatina — ES,

de

ASSINAR

de20 .

Para uso da Comissao:

Quantidade de Anexos:

ASSINATURA

Visto




ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTI-
DADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS
POR TITULO

Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Doutorado em éarea especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educagédo, obtido em curso credenciado.

01

50

Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Mestrado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educagédo, obtido em curso credenciado.

01

37,5

Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Pés-Graduacao “Lato Senso” igual ou superior a 360 horas
em area especifica ou em Educacao.

01

25

Habilitacdo obtida em curso de graduacdo ndo relacionado com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga.

01

12,5

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializagdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga hordria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

10

02

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe.

10

0,5

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, se o exercicio profissional ndo for de Magistério, professor regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

10

0,5




ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU
- Acessar o enderego Eletrénicovww.tesouro.fazenda.gov.br
- Portal SIAFI
- Guia de Recolhimento da Uniédo
- Impressdo — GRU Simpleshttps://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grupEmasp
- Emitir GRU Simples
- Preencher diretamente no endereco eletrénico, segdio o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impressdo. (Diretamente no Endereco Eletrénico acima
referido)

Os campos acompanhados por (*) sdo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em duvida em relagcao ao nimero do cédigo da UG, da Gestédo da UG ou do codigo de
recolhimento, clique no respectivo botdo de consulta para pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida
Cdédigo (*) Gestdo (*) Nome da Unidade

Recolhimento
Cddigo (*) Descricdo do Recolhimento

Numero de Referéncia

Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)
(més atual) _(e a_d:ilta em que sera feito o0 pagamento dentro do prazo de
inscricao)

Contribuinte
CNPJ ou CPF (*) Nome do Contribuinte (*)

(=)Valor Principal (¥)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deducoes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (¥)

Selecione uma opcéo de geracao:

ANEXO VII



DECLARACAO

DECLARO, de acordo com o Item 1.2.1 do Edital 032Ma&o ter sido contratado(a) como Professor(a)
com Contrato Temporario, nos ultimos 24 mesesonad da Lei 8745 de 09 de Dezembro de 1993 e

suas alteragdes.

Colatina-ES, de de 20 .

CPF:




ANEXO Vi

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-P EDAGOGICO DO

CONCURSO
DISCIPLINA CONTEUDO
ZOOTECNIA Espécies de Peixe de interesse zootécnico importantes em uma
piscicultura comercial.
O solo em suas diferentes fases e suas implicacdes para uso e manejo
SOLOS S ; .
conservacionista e capacidade produtiva do solo.
LIBRAS /A origem, 0 uso e a pratica da Lingua Brasileira de Sinais e a sua

importancia na construgdo da identidade e cultura do individuo surdo.




