MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA
Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este processo sera constituido de etapa (civglida em duas fases:

1.1.1 Primeira fasd®rova de Titulos — Classificatéria(peso 4);

1.1.2 Segunda fasBrova de Desempenho Didatico-Pedagdgico - Elimiri@ata (peso 6);
cada uma das fases serd atribuida uma pontuag@oala cem pontos.

2. DA PROVA DE TITULOS

2.1 A titulacdo devera ser entregue, seguindoraggmente, a ordem prevista no subitem 2.2, ndaato
inscricdo em envelope lacrado, devidamente ideatii com nome do candidato, nimero do Edital e
area de Estudo/Disciplina a que concorre, ndo pmjeam hipdtese alguma, ocorrer a anexacao ou
substituicdo de quaisquer documentos depois dagenttos titulos.

2.1.1 Os titulos apresentados serdo consideradasioita vez, mesmo que o candidato tenha formacéao
multipla.

2.1.2 Os diplomas e/ou certificados em lingua eg#ia somente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

2.2 Os titulos deverdo ser apresentados seguimddean abaixo e a eles serdo atribuidos os seguintes
valores:

2.2.1 Certificado de Curso de Doutorado, em aria @& Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo, ou, quando estrangevidamente revalidad®0 (vinte) pontos

2.2.2 Certificado de Curso de Mestrado, em area dé Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo, ou, quando estrangeividamente revalidadd5 (quinze) pontos

2.2.3 Certificado e historico de Curso de P6s-Gaigda "Lato Sensu”, em &rea afim da Disciplina,dabti
em curso que atenda as prescricdes da Resoluc@d/2007 do Conselho Nacional de Educacao
(descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro, deviderevalidado10 (dez) pontos

2.2.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolu€a01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo, os
certificados de conclusdo de cursos de poés-gradudgdio Sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados dactigepleistérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

2.2.3.1.1 relacgéo das disciplinas, carga horaats au conceito obtido pelo aluno e nome e qualifio

dos professores por elas responsaveis;

2.2.3.1.2 periodo em que o curso foi realizado sua duracéo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

2.2.3.1.3 titulo da monografia ou do trabalho dectissdo do curso e nota ou conceito obtido;

2.2.3.1.4 declaracao da instituicdo de que o aus®riu todas as disposices da presente Resokicéo;
2.2.3.1.5 citacdo do ato legal de credenciamentogtiguicao.

2.2.4 Habilitagio especifica obtida em curso dewgedo relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vag@a:(cinco) pontos.

2.2.5 Certificados de participagdo em cursos, imbaclos com a Disciplina ou com Educacao, realgado
a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devid@mesgularizada, com carga horaria:

2.2.5.1 igual ou superior a 180 (cento e oitentaja$y exceto Especializacdo Lato Sensu. Sera
considerado até quatro certificados, com valor3de (trés) pontos cada um(maximo: 12 (doze)
pontos);



2.2.5.2 de 80 (oitenta) a 179 (cento e setentave)rimras: serdo considerados até trés certificatos
valor de2,0 (dois) pontos para cada um(maximo: 06 (seis) pontos);

2.2.5.3 de 40 (quarenta) a 79 (setenta e noveshseado considerados até dois certificados, cdan va
de 1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

2.2.6 Atestado de exercicio profissional comprovaiiavés de Declaracdo da Instituicdo, constaralo di
més e ano de inicio e término do contrato. Em dastontrato vigente, sera considerada a data era que
declaracao foi emitida: (maximo: 30 (trinta) pontd$ao sera aceita a copia da carteira de trabalho:
2.2.6.1 serdo consideradad (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06€s) meses até 0 maximo

de 30 (trinta) pontos, para o exercicio profissiate Magistério, professor regente de classe na Are
Especifica, objeto do concurso.

2.2.6.2 sera considera@d (um) ponto por ano ou fragcao superior a 06 (s@isnesesaté o maximo de

30 (trinta) pontos, para o exercicio profissiorahuhgistério, professor regente de classe.

2.2.6.3 sera considera@d (um) ponto por ano ou fracao superior a 06 (sgisnesesaté o maximo de

30 (trinta) pontos, se o exercicio profissional f@ode Magistério, professor regente de classes ma
estiver relacionado com a Area/Disciplina objetaCdmcurso.

2.2.6.4 no caso de, em um mesmo periodo, o candidatexercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior pesaéaxioontabilizado o tempo concomitante.

2.3 Os titulos a que se referem 0s subitens 225, s6 serdo considerados se deles constaga car
horaria da atividade.

2.4 Os titulos a que se referem os subitens 2.2.2.2 s6 serdo validos se acompanhados do nuroero d
parecer do Conselho Nacional de Educagdo que aiedens respectivos cursos. Caso nao contenham o
namero do parecer, 0 mesmo devera ser impressoitelodad CAPES (www.capes.gov.br/cursos-
recomendados) e anexado ao documento.

2.5 Os titulos a que se referem os subitens 2212, 2.2.3 e 2.2.4 também serdo aceitos na fdema
declaragdo, mas somente se apresentados espeffitaio o conteudo exigido nos diplomas como
descrito a seguir:

2.5.1 No caso dos titulos a que se referem osesish.2.1 e 2.2.2, as declaracdes deverdo conteapla
data de concluséo do curso, a aprovacao e obtelocg@u a que faz jus, informagéo sobre o parexer d
Conselho Nacional de Educacgéo que credenciou psatgs cursos;

2.5.2 No caso dos titulos a que se refere o sulitt@, as declaracdes deverdo contemplar a data de
conclusédo do curso, a aprovacao e obtencéo daagyae faz jus e histérico contendo todas as exi@&nc
feitas pela Resolugcédo 01/2007 do CNE.

2.5.3 No caso dos titulos a que se refere o sulitt@m, as declaracdes deverdo contemplar a data de
conclusédo do curso, a aprovagdo e obtencao doagnae faz jus e histérico contendo a data de Colaga
de Grau e a data de expedi¢éo do diploma.

2.6 O resultado da Prova de Titulos sera divulgadalial9/06/2012 no mural da Coordenacdo Geral
de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campysndta http://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br.

2.7 No dia20/06/2012 o candidato que julgar necessario poderd entrarpedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo defimd Anexo Il destas Normas, no Setor de Protocolo
Geral/Gabinete, localizado no Prédio Pedagdgicmskituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, Campus Itapina, das 07:00 &8014..das 12:00 as 16:00, ndo serdo aceitos recursos
enviados via Correios, fax e/ou correio eletrénico.

2.7.1 O parecer da Comissao sobre 0s recursopastes é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurse ap6
divulgacéo do resultado final da Prova de TitujpSsarecursos, previsto para o 8H06/2012no mural

da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRHM esitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/obttp://www.ifes.edu.hr

2.8. A homologagéo dos resultados da prova desitesta prevista para o d14/06/2012no mural da
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH e itio do Campus Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b



3. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

3.1 Serdo convocados, por ordem de classificagia,  Prova de Desempenho Didatico-Pedagoégico
todos os candidatos habilitados na Prova de Titahouver.
3.2 A convocagédo para a Prova de Desempenho Diddédagogico, da qual constara relagdo nominal
dos convocados, a data, o horario e o local deaps®ra disponibilizado no mural da CoordenacaalGer
de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campysndta http://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br, no di21/06/2012
3.3. N&o havera sorteio de ponto para a prova denggenho Didéatico-Pedagogico. O Ponto esta
estabelecido no anexo VIl destas Normas.
3.4 A Prova de Desempenho Didéatico-Pedagogico stirdgsinuma aula de duragdo de 40 (quarenta)
minutos, ministrada perante Banca Examinadora cetaguor até 03 (trés) servidores, podendo ser dois
docentes da &rea especifica a que o candidato rcere@or um Pedagogo, podendo ser assistida por
alunos e/ou servidores deste Campus.
3.4.1 O Instituto Federal de Educacéo, Ciénciaandlegia do Espirito Santo — IFES, Campus Itap&éa s
reserva no direito de oferecer os seguintes resurso
3.4.1.1 projetor multimidia (datashow);
3.4.1.2 extensdo elétrica sem adaptador para ossnpadroes da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas);
3.4.1.3 estabilizador de tenséo elétrica;
3.4.1.4 quadro branco;
3.4.1.5 pincéis azul, preto e vermelho,
3.4.2 Os recursos didaticos para a ministracaoutia gue o candidato pretenda fazer uso, caso nao
disponibilizado pelo Instituto Federal de Educag@@ncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES,
Campus Itapina, deveréo ser por ele mesmo provi@gme instalado, sob sua responsabilidade.
3.4.2.1 o Instituto Federal de Educacao, Ciéndiaaologia do Espirito Santo ndo se responsalubiza
qualquer incompatibilidade de software.
3.4.3 Facultar-se-4 & Banca Examinadora, arguied®ddez) minutos ao candidato, caso necessario.
3.5 O candidato devera se apresentar, para a Ee\@esempenho Didatico, munido de Carteira de
Identidade, bem como fazer entrega do plano deimpigesso e assinado em 03 (trés) vias.
3.6 Nao serdo permitidas as presencas, no recanjoralra, dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no item 7.4.
3.7 Sera habilitado na Prova de Desempenho DidRectagdgico o candidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.
3.8 Os critérios de avaliacdo para a prova de Deseho Didatico-Pedagdgico observado pelos
membros da Banca Examinadora seréo:
3.8.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:
3.8.1.1 O plano de aula é viavel e apresenta assitmp necessarios para o bom desenvolvimento da
aula.
3.8.1.2 No plano de aula os objetivos da aula E&ose coerentes com o contetdo/tema proposto.
3.8.1.3 A metodologia proposta € capaz de promoveteresse do aluno pela aula.
3.8.1.4 Os recursos propostos sdo capazes de lestaratengéo do aluno/banca durante a aula.
3.8.1.5 Utilizou adequadamente os recursos proposto
3.8.1.6 Conseguiu durante a aula ressaltar a idpae em se compreender/saber o tema proposto.
3.8.1.7 Durante a aula estimula a participacdoAgé® dos alunos/banca.
3.8.1.8 A avaliagdo da aprendizagem proposta € atiweh com a aula realizada.
3.8.1.9 A altura da voz, diccdo e a movimentacamipeam aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacdo do tema.
3.8.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente.
3.8.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:
3.8.2.1 Demonstrou ter dominio sobre o tema propost
3.8.2.2 Enfatizou os elementos mais importanteecha.
3.8.2.3 Demonstrou utilizar bibliografias, concsitoinformagdes atualizadas sobre o tema proposto.
3.8.2.4 Usou adequadamente os termos técnicosndelcm apresentado.
3.8.2.5 A abordagem do conteudo esteve num nivapddundamento adequado ao curso.
3.8.2.6 O tema foi abordado de maneira légica, sgtando os contetdos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo.
3.8.2.7 Apresentou exemplos de aplicac6es praticasoricas, demonstrando a funcéo do tema abordado
na area de estudo.
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3.8.2.8 Explorou de maneira adequada os fundameddsos relacionados ao tema.

3.8.2.9 Indicou referéncias bibliograficas impotégnpara estimular a leitura/estudo sobre o tema
proposto.

3.8.2.10 Foi capaz de responder corretamente a&ssiguamentos sobre o tema abordado.

3.9 De acordo com o decreto n° 6.944/2009, a Rtev@esempenho Didatico-Pedagdgico sera registrada
em audio e video. As imagens nao serdo utilizadess guaisquer outros fins que ndo estejam previstos
no Edital, servindo este material como prova jadici

3.10 O resultado da Prova de Desempenho Didatidagégico sera divulgado, no d2&/06/2012 no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHCE& no sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

3.11 No dia26/06/2012 o candidato que julgar necessario podera emrarpgedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo defimid Anexo Il deste Edital, no Setor de Protocolo
Geral/Gabinete, localizado no Prédio Administratido Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, Campus Itapina, da800as 11:00 e das 12:00 as 16:00, ndo sendosceit
recursos enviados via Correios, fax e/ou correstr@hico.

3.12 O parecer da Comissao sobre os recursosastesy o qual estard a disposicdo do candidator aut
da peticdo, na Coordenacdo Geral de Recursos Hsmam@GRH, é irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso apés a divulgacdo do resultado final davdPide Desempenho Didatico-Pedagodgico (apos
recursos) previsto para o d@/06/2012 no mural da Coordenacéo Geral de Recursos Hurra@@&RH

e no sitio do Campus Itapina: http://www.eafcol_goe/ou http://www.ifes.edu.br.

4. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SEL ETIVO

4.1 A média final dos candidatos sera obtida padianponderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

4.1.1 Prova de Titulos - peso 4;

4.1.2 Prova de Desempenho Didético - peso 6

4.2 O candidato sera classificado de acordo comdenodecrescente dos pontos obtidos neste processo
seletivo.

4.3 Em caso de igualdade no total de pontos, pasade classificacdo final, o desempate serd feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candjdattiver:

4.3.1 Maior Pontuacdo na Prova de Desempenho BadBtdagogico;

4.3.2 Doutorado;

4.3.3 Mestrado;

4.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistéri@rea objeto da selecao;

4.3.5 Havendo candidatos que se enquadrem na éondé;idoso, nos termos da Lei n°. 10.741/2003, e
em caso de igualdade no total de pontos, o primaitério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevadajosgne os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no subitem 4.3 deste Edital.

4.4 O resultado final do recurso sera divulgadodiad®28/06/2012 no mural da Coordenacao Geral de
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus #aphitp://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br.

4.5 Serd homologado no Diario Oficial da Unido, dia 29/06/2012 a relagdo dos candidatos
selecionados, respeitada a ordem de classificacéo.

5. DA CONTRATACAO

5.1 A contratacdo do Professor Substituto ocomleracordo com o disposto na Lei n° 8.745/1993, com
as alteracOes da legislacao posterior, e os réapiga Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 -dkei
Responsabilidade Fiscal, cujo extrato sera pulticerdDiario Oficial da Unido, no prazo previstolre

n° 8.666/93 e suas alteragdes.

5.2 A presente contratacdo tera validade de 01 &mm) podendo ser prorrogada de acordo com a Lei n°
8.745/1993 e suas alteracbes, podendo ser prooageacordo com a legislacao vigente.

5.3 A relacao juridica sera feita através do Comtile Locacao de Servigos, conforme previsto nanfei
8.745/1993 e suas alteracdes.

5.4 O candidato aprovado sera convocado obrigamdo-declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua
contratacdo para o cargo, no prazo de 24 (vinteag@ horas a partir da ciéncia. O ndo pronunaidme

do interessado dentro do prazo estabelecido pefmat Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo - Campus Itapina c@réio desistente do Processo Seletivo Simplificad

e convocar o préximo candidato na lista de classjfio.



5.5 A data para a assinatura do contrato estagpagvara a primeira quinzena de julho de 2012,dpan
candidato selecionado deverd se apresentar munidcsud documentacdo (original e/ou coépia
autenticada) para os devidos registros.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

6.1. O regime de Trabalho serd de 40 (quarentashsgmanais, conforme o Edital, podendo atuar nos
turnos diurno e/ou noturno de segunda a salshdacordo com as necessidades da Institui¢éo.

6.2. A remuneragdo sera a constante na Tabela neiv@entos descrita abaixo, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo codetsminacdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento, da RT e da GEDBT.

Classe Nivel Titulacao Carga Horaria 40 horas
DI 1 Graduacéao R$ 2.130,33
DI 1 Especializacdo R$ 2.265,78
DI 1 Mestrado R$ 2.782,97
DI 1 Doutorado R$ 3.678,74

6.3. Além da remuneracéo serdo concedidos aosdzdasgicontratados os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacdo (R$304,00 para regime de 40 horas sasj)arAuxilio Transporte e Auxilio Pré-Escolar
(para filhos menores de seis anos de idade).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O horério de trabalho seré estabelecido, pelardenacéo Geral de Ensino — CGE do Campus
Itapina, de acordo com os cursos oferecidos e@sgaiglades da Instituicao.

7.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documerdibgla que verificada posteriormente a realizacdo do
processo seletivo simplificado, implicara na eliagi&o sumaria do candidato, sendo declarados nelos d
pleno direito a inscricdo e todos os atos decarsergem prejuizos de eventuais sancdes de carater
judicial.

7.3 A contratacdo do candidato obedecera, rigoresgna ordem de classificacdo final para prestacdo
de servigcos no Instituto Federal de Educacgdo, @iéacTecnologia do Espirito Santo — Campus de
Itapina.

7.4 Havendo desisténcia do candidato selecionado gafetivacdo da contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocammdidato subsequente.

7.5 Apds a homologacao do resultado no Diario @lfida Unido, o candidato ndo selecionado podera
reaver sua documentacdo, no mesmo local de ingcriggprazo maximo de 60 (sessenta) dias.

7.6 O presente Edital tera validade de 01 (um) eotados a partir da homologagéo do resultadd fina
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogadoforme legislagéo vigente.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela conasganizadora do processo seletivo simplificado.

Tadeu Rosa
Diretor Geral do IFES — Campus Itapina
Portaria N° 943 DOU 09/08/2010



EDITAL N°. 06/2012
ANEXO |

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital do Processc
Seletivo

17/05/2012

Diario Oficial da Unido e Jornal de
Grande Circulagéo

Periodo de Inscri¢des

17/05/2012 a 01/06/2012

Coordenacao Geral de Recursos Humanos

— CGRH - IFES — Campus Itapina

Mural da CGRH — IFES Campus Itapina

Resultado das Inscricbes 12/06/2012
— www.eafcol.gov.br
Recurso do Resultado das Inscrigdes 13/06/2012 Mural da CGRH — IFES Campus ltapina
— www.eafcol.gov.br
Resultado dos Recursos/ Homologacéo Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
2 14/06/2012
das Inscricdes — www.eafcol.gov.br
Resultado da Prova de Titulos 18/06/2012 Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
— www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Titulos 19/06/2012 Protocplo a Ga,bl.nete IF.ES - QampL
Itapina — Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos da Prova|de 20/06/2012 Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
Titulo — www.eafcol.gov.br
Homologacé&o dos Resultados da Prova Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
. 20/06/2012
de Titulos — www.eafcol.gov.br
Convocacéo para a Prova de Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
A . 21/06/2012
desempenho Didatico-Pedagogico — www.eafcol.gov.br
Prova de Desem,p(_enho Didatico- 22/06/2012 IFES — Cgmpus Itap|pa} — Sala 12
Pedagdgico Prédio Pedagdgico
Resultado da Prova de Desempenho Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
s . 25/06/2012
Didatico-Pedagégico — www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Desempenho 26/06/2012 Protocolo — Gabinete IFES — CampL
Didatico-Pedagogico Itapina — Prédio Administrativo
Resultado do Recursos / Resultado Mural da CGRH — IFES Campus Itapina
. . 27/06/2012
Final do Processo Seletivo — www.eafcol.gov.br
Homologacédo do Resultado Final do .
Processo Seletivo e Publicacdo no 28/06/2012 CGRH - IFES Campus [tapina

DOU

Diario Oficial da Unido — DOU




EDITAL N°. 06/2012
ANEXO I

SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EBTT —
SUBSTITUTO DE HISTORIA

5 =
NOME DO CANDIDATO N° DE INSCRIGAO

PARA USO DA COMISSAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP

NIS (CadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTO
EM:

ESPECIALIZACAO EM:
MESTRADO EM:
DOUTORADO EM:

oodo o

PORTADOR DE DEFICIENCIA

[INAO []SIM ESPECIFICAR:

Solicito a Comissédo designada pela Portaria n°. 107, de 15/05/2012, minha inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado para a Contratacdo de Professor de Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica — Substituto de
HISTORIA, de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 06/2012.

Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA

Para uso da Comisséao: Devolver este recibo ao candid  ato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR EBTT SUBSTITUTO DE
HISTORIA

N° DE INSCRICAO |

Recebi o formulério de solicitagdo de inscri¢do dev idamente preenchido.

RECIBO

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA




EDITAL N°. 06/2011
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EBTT -
SUBSTITUTO DE HISTORIA

NOME DO CANDIDATO N° DE INSCRICAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTACAO
Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA



EDITAL N°. 06/2012

ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EBTT -
SUBSTITUTO DE HISTORIA

NOME DO CANDIDATO N° DE INSCRICAO
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
ORDEM TiTULO ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)
TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO
TEMPO APURADO
ORDEM LOCAL DE TRABALHO Dﬁ\lTlféBE Eé;ﬁlﬁg EM MESES
(AVALIADOR)
TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSI ONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR
Itapina — Colatina — ES, de de 20
ASSINATURA

Para uso da Comissao:

Quantidade de Anexos:

Visto




EDITAL N°. 06/2011

ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTI-
DADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS
POR TIiTULO

Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Historico de Curso de Doutorado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacéo, obtido em curso credenciado.

01

20

Certificado de Conclusédo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Mestrado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacéo, obtido em curso credenciado.

01

15

Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Histoérico de Curso de P6s-Graduacéo “Lato Senso” igual ou superior a 360 horas
em area especifica ou em Educacao.

01

10

Habilitagcdo especifica da area a que concorre obtida em curso de graduacéo
correspondente a Licenciatura Plena.

01

05

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializacdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

15

02

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe.

30

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

30

01

10



ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU

- Acessar o endereco Eletrénicovww.tesouro.fazenda.gov.br

- Portal SIAFI

- Guia de Recolhimento da Uniédo

- Impresséo — GRU SimplesHttps://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grupEmasp
- Emitir GRU Simples

- Preencher diretamente no endereco eletrénico, segdio o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua gapr@tiretamente no Endereco Eletrdnico acima
referido).

Os campos acompanhados f9rséo obrigatériogcom os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em duvida em relagdo ao nimero digeda UG, da Gestdo da UG ou do cédigo de
recolhimento, clique no respectivo botdo de coagudtra pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida
Cddigo (*) Gestédo (*) Nome da Unidade

Recolhimento
Cdédigo (*) Descricao do Recolhimento

Numero de Referéncia
Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)

(é a data em que sera feito o pagamento dentro do prazo de

(més atual) . e
inscricao)

Contribuinte
CNPJ ou CPF (%) Nome do Contribuinte  (*)

(=)Valor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deducbes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (*)

Selecione uma op¢éo de geracgéo:

11



ANEXO VII

DECLARACAO

DECLARO, de acordo com o Item 1.2.1 do Edital 0&2Ma&o ter sido contratado(a) como Professor(a)

Substituto(a) com Contrato Temporario, nos ultidsneses, na forma da Lei 8745/93 e suas alteracdes

Colatina-ES, de de 20

CPF:

12



ANEXO VI

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO D O CONCURSO

DISCIPLINA CONTEUDO

As identidades do Brasil: diversidade de interpretacdes sobre a

Histdria x pioo L
formacao histérica brasileira.
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