MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA

Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

EDITAL NO3 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDE RAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicdes legais, com a firgdida
de atender a necessidade temporaria de excepaiber@sse publico, torna publica a abertura deriigtes
para 0PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , com vistas a contratacdo de Professor Subspiair o
Campus lItapina, nos termos da Lei n° 8.745, de20B393, nova redacdo dada pelas Leis n° 9.849/4999
10.667/2003; e também em conformidade com as 1°8s112/1990, 11.784/2008 e 9.394/1996, de acordo
com a discriminagdo a seguir:

AREA DE
ESTUDO/DISCIPLINA

N° DE CARGA

TITULACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS HORARIA

1- Lingua Portuguesa/ Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Portugués e/ou

. LS Portugués/Espanhol e/ou Portugués/Inglés e/ou 01 40 horas
Literatura Brasileira N A
Portugués/Francés.
2- Lingua Estrangeira: Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Inglés 01 40 horas

Inglés

Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Espanhol e/ou
Portugués/Portugués e/ou Portugués/Inglés e/ou
Portugués/Francés, acrescido de curso de Espanhol 01 20 horas
realizado em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada com carga horaria minima de 200 horas.

3- Lingua Estrangeira:
Espanhol

Licenciatura Plena ou Graduagdo em Matematica;
Licenciatura Plena ou Graduagdo em Fisica; Graduacédo em

4- Matematica . x . ~ 01 40 horas
Engenharia; Graduagdo em Economia; Graduagédo em
Administragdo; Graduagdo em Contabilidade.

5- Histéria Licenciatura Plena em Hist6ria 01 40 horas

Licenciatura em Ciéncias Agricolas; Engenheiro
6- Infraestrutura Agrimensor; Engenheiro Agrimensor e Cartégrafo; 01 40 horas
Engenheiro Cartégrafo e/ou Engenheiro Florestal.

Licenciatura em Ciéncias Agricolas; Licenciatura em
Economia Doméstica; Graduag¢do em Economia Doméstica;
Graduacgéo em Engenharia de Alimentos; Tecndlogo em
Alimentos.

7- Agroindustria 01 40 horas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderéo ser contratados servidores da Administragéta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou
Distrito Federal, exceto ocupantes de cargo efetitagrante das carreiras de magistério de gua asat
leis n°® 7.596/1987 e n°® 11.784/2008.

1.1.1 Em caso de acumulacéo licita de cargos,nemessario comprovar formalmente a compatibilidiae

horarios.

1.2 N&o podera participar do processo seletivo o camaligue:

1.2.1 A menos de 24 (vinte e quatro) meses tenha sidwatado em qualquer das hipoteses previstas na
Lei n° 8.745/1993, que regulamenta a contratacdoppazo determinado junto aos Orgdos da
Administracéo Federal direta, autarquica e fundedio

1.2.2 Participe de geréncia ou administracdo de sociegdadada, personificada ou ndo personificada,
exerca 0 comeércio, exceto na qualidade de acigmistssta ou comanditario, conforme disposto na



Lei n® 8.112/1990.
1.3 O candidato devera ter, no minimo, 18 anos complgt@ término do periodo de inscri¢do.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPEQAIS

2.1. Devido ao insuficiente nimero de vagas deddimgpara cada cargo, ndo serd possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras dedefs ou necessidades especiais, previsto ng°ag.2°

da Lein®. 8.112 de 11/12/90.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou ridadss especiais sera assegurado o direito décisero
processo seletivo simplificado previsto neste &ddele participando em igualdade de condicdes oem
demais candidatos, desde que a deficiéncia ousidade apresentada seja compativel com as atiddbde
cargo para o qual concorre.

2.3. Os candidatos citados nos itens 2.1 e 2.2r@levapresentar, no ato da inscricdo, declaracdo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quaondvocados, a pericia por junta médica oficiak q
tera decisdo terminativa sobre a qualificacao dalidato como portador de deficiéncia e a compitiule

da deficiéncia com as atividades do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato no presente proceskaive implica, por parte dele, total conhecimedto
teor deste Edital, bem como a aceitacdo do quees&decontido.

3.2 Periodo:De 26/12/2011 a 06/01/2012, exceto sabados, dasiepu feriados.

3.3 Horério: Das 07:00 as 10:30 e das 12:00 as 15:30.

3.3.1 No dia 26/12/2011 o expediente no Campugkiagera das 12:00 as 15:30.

3.3.2 No dia 30/12/2011 o expediente no Campustiagera das 07:00 as 10:30.

3.3.3 No dia 02/01/2012 o expediente no Campustiagera das 12:00 as 15:30.

3.4 Local: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRHjzhta no Prédio Administrativo do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnoldgi&spirito Santo — IFES, Campus lItapina, situaalo
Rodovia BR 259 — KM 70 — Trecho Colatina Baixo Gdiar- Zona Rural, Colatina, Espirito Santo, CEP:
29709-910.

3.5. Documentos exigidos:

3.5.1 Solicitac&o de inscricdo datada e assinaddorne o modelo definido no Anexo Il deste Edital;

3.5.2 Fotocdpia do documento de identidade;

3.5.3 Fotocdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3.5.4 Comprovante original de recolhimento da tda&anscricdo no valor R$ 40,dQuarenta reais) a ser
paga em qualquer agéncia do Bando do Brasil S/Ammio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
obtida no sitio do Tesouro Nacional: https://cotestdsouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, ande
candidato devera preencher os seguintes campud58424 Gestd0:26406 Codigo do Recolhimento:
28883-7 Numero de Referénci@28883-7; Competéncia01/2012 CNPJ ou CPF do Contribuint€PF do
candidato; Nome do Contribuinte/Recolhedarome do candidatg Valor principal: R$40,0Q Valor total:
R$40,0Q Emitir GRU;

3.5.4.1 A taxa de inscricdo uma vez paga, naorsstiéwida em hipdtese alguma.

3.5.5 Curriculo devidamente comprovado — fotocépmdiplomas e certificados.

3.5.5.1 O candidato podera optar pelo modelo déccilw da Plataforma Lattes do CNPq;

3.5.6. Declaracédo de cumprimento do item 1.2.1focore modelo no anexo VIl deste Edital.

3.5.7 Os documentos exigidos deverdo ser entregoiesto da inscricdo, devidamente relacionados em
formulario proprio, conforme o modelo definido naeéxo IV deste Edital.

3.6 Sera admitida a inscricdo efetivada por tesseimediante procuracdo do interessado e apredendac
fotocOpia do documento oficial de identidade dacprador, que ficardo retidas.

3.6.1 Toda documentacdo relativa ao candidato,idexigo presente Edital, devera ser entregue pelo
procurador no ato da inscri¢ao.

3.6.2 O candidato inscrito por procuracdo assumta tesponsabilidade pelas informacgdes prestadasgpo
procurador e arcard com as consequéncias de eieprtuas de seu representante no preenchimento da
Solicitacéo de Inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, cooeioorreio eletrénico.

3.8 A homologagé&o das inscrigfes sera divulgadaim®9/01/2012, no mural da Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus &apivww.eafcol.gov.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Faz jus a isenc¢do da taxa de inscricdo, nootemo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o catdligue:



4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Paogrs Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 200ljgado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

4.1.2 For membro de familia de baixa renda, nesdsrdo Decreto citado neste subitem;

4.2 A isencao deverd ser requerida durante a g@sxrno periodo d26 a 29 de dezembro de 201&nde o
candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer acypgéicar o seu Numero de Identificagdo SociallS,N
atribuido pelo CadUnico.

4.3 O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e dlegia do Espirito Santo, Campus ltapina consultara
6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a eiglade das informacgdes prestadas pelo candidatoppo
simples preenchimento dos dados necessarios psoliciacdo de isencdo, ndo garante, ao interessado
isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujaitalese e deferimento.

4.4 A declaracgéo falsa sujeitard o candidato agdesnprevistas em lei, aplicando-se, ainda, o gispao
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.986)6 de setembro de 1979.

4.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagarde taxa de inscricdo via correio, via fax otraio
eletrénico.

4.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadaspaformidade de alguma informagé&o ou a solicdaca
apresentada fora do periodo fixado, implicararaieicdo automatica do processo de isencao.

4.7 O resultado da analise dos pedidos de isengdtax& de inscricdo serd divulgado, no mural da
Coordenacéo Geral de Recursos Humanos — CGRH iéismds Campus Itapina: www.eafcol.gov.br no dia
02/01/2012.

4.8 Os candidatos que tiverem suas solicitacfasetiedo deferidas estardo aptos a participareradied
processo seletivo.

4.9 Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem isideferidas, para participarem do certame, poderdiar
com recurso no dia 03/01/2012 conforme modelo ma@il.

4.10 O resultado dos recursos para isen¢ao deleansscricdo sera divulgado no dia 04/01/2011, ocaim

da Coordenacgédo Geral de Recursos Humanos — CGRKi#omdo Campus Itapina: www.eafcol.gov.br.

4.11 ApoOs o resultado dos recursos para isencé@a@e de inscricdo, os candidatos cujas solicitagbes
tiverem sido indeferidas, poderdo gerar a GRUueafeh seu respectivo pagamento e entregar a Cagé@en
Geral de Recursos Humanos — CGRH do Campus Itapioamprovante de pagamento da GRU até o dia
06/01/2011.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Este processo sera constituido de etapa (whcivalida em duas fases:
5.1.1 Primeira fase: Prova de Titulos — Classificat

5.1.2 Segunda fase: Prova de Desempenho DidatitagBgico - Eliminatoria.
5.2 Em cada uma das fases sera atribuida uma géntda zero a cem pontos.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A titulacdo devera ser entregue, seguindoyaggmente, a ordem prevista no subitem 6.2, haato
inscricdo em envelope lacrado, devidamente ideatifi com nome do candidato, nimero do Edital e area
de Estudo/Disciplina a que concorre, ndo podenaohipdtese alguma, ocorrer & anexacao ou subétituic
de quaisquer documentos depois da entrega dasstitul

6.1.2 Os titulos apresentados serdo consideradastuina vez, mesmo que o candidato tenha formacéo
multipla.

6.1.3 Os diplomas e/ou certificados em lingua ege@ma somente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados seguirmtdean abaixo e a eles serdo atribuidos os seguintes
valores:

6.2.1 Certificado de Curso de Doutorado, em araga d& Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagéao, ou, quando estrangevidamente revalidad®20 (vinte) pontos

6.2.2 Certificado de Curso de Mestrado, em area dfa Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo, ou, quando estrangevidamente revalidadb5 (quinze) pontos

6.2.3 Certificado e historico de Curso de Pés-Gagda "Lato Sensu”, em area afim da Disciplina,dabti
em curso que atenda as prescri¢cdes da Resolu€d2@07 do Conselho Nacional de Educacgéo (descri¢cao
abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente readdid 0 (dez) pontos

6.2.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolm€d01/2007 do Conselho Nacional de Educacao, os
certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagté Sensu devem mencionar a area de conhecimento
do curso e serem acompanhados do respectivo bsescolar, do qual devem constar, obrigatoriamente
6.2.3.1.1 relacdo das disciplinas, carga horadss au conceito obtido pelo aluno e nome e qualifio dos



professores por elas responsaveis;

6.2.3.1.2 periodo em que o curso foi realizade@saduracao total, em horas de efetivo trabalhdémaizo;
6.2.3.1.3 titulo da monografia ou do trabalho dectigsédo do curso e nota ou conceito obtido;

6.2.3.1.4 declaracéo da instituicdo de que o auswriu todas as disposi¢oes da presente ResokiGao;
6.2.3.1.5 citacdo do ato legal de credenciamentostituicao.

6.2.4 Habilitacdo especifica obtida em curso delwaedo relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga:(cinco) pontos.

6.2.5 Certificados de participacdo em cursos, i@haclos com a Disciplina ou com Educacéo, realgado
partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidameegularizada, com carga horaria:

6.2.5.1 igual ou superior a 180 (cento e oitentaad, exceto Especializacdo Lato Sensu. Sera evadio

até quatro certificados, com valor 8@ (trés) pontos cada um(maximo: 12 (doze) pontos);

6.2.5.2 de 80 (oitenta) a 179 (cento e setentave)rfworas: serdo considerados até trés certificaunios
valor de2,0 (dois) pontos para cada um(maximo: 06 (seis) pontos);

6.2.5.3 de 40 (quarenta) a 79 (setenta e noveyhseado considerados até dois certificados, cdan da

1,0 (um) ponto para cada um(méaximo: 02 (dois) pontos);

6.2.6 Atestado de exercicio profissional comprovattavés de Declaracdo da Instituicdo, constando di
més e ano de inicio e término do contrato. Em dasoontrato vigente, sera considerada a data ena que
declaracao foi emitida: (maximo: 30 (trinta) pontd$ao sera aceita a cdpia da carteira de trabalho:

6.2.6.1 serdo considerada® (dois) pontos por ano ou fracao superior a 06€is) meses até o maximo de

30 (trinta) pontos, para o exercicio profissional Magistério, professor regente de classe na Area
Especifica, objeto do concurso.

6.2.6.2 sera considera@a (um) ponto por ano ou fragcdo superior a 06 (s@isnesesaté o maximo de 30
(trinta) pontos, para o exercicio profissional degistério, professor regente de classe.

6.2.6.3 sera considera@d (um) ponto por ano ou fragcdo superior a 06 (s@isnesesaté o maximo de 30
(trinta) pontos, se o exercicio profissional ndode Magistério, professor regente de classe, rsiigee
relacionado com a Area/Disciplina objeto do Conaurs

6.2.6.4 no caso de, em um mesmo periodo, o candiglaexercido atividades nos trés tipos citadawmac
ser& considerado apenas o de maior peso. Ndow#eabitizado o tempo concomitante.

6.3 Os titulos a que se referem os subitens G2, s6 serdo considerados se deles constaga lvararia

da atividade.

6.4 Os titulos a que se referem os subitens 6.B.2.8 s6 serdo validos se acompanhados do ndrero d
parecer do Conselho Nacional de Educagédo que a@iedeos respectivos cursos. Caso ndo contenham o
namero do parecer, 0 mesmo devera ser impressoitdoda CAPES (www.capes.gov.br/cursos-
recomendados) e anexado ao documento.

6.5 Os titulos a que se referem os subitens 662212, 6.2.3 e 6.2.4 também serdo aceitos na folena
declaracdo, mas somente se apresentados espelificailo o contetdo exigido nos diplomas como d@scri

a seguir:

6.5.1 No caso dos titulos a que se referem osesish@.2.1 e 6.2.2, as declaracdes deverdo conteangéda

de conclusdo do curso, a aprovagcdo e obtencdo alo aggrque faz jus, informacdo sobre o parecer do
Conselho Nacional de Educacgéo que credenciou peat#s cursos;

6.5.2 No caso dos titulos a que se refere o subf@nd, as declaragbes deverdo contemplar a data de
conclusao do curso, a aprovagao e obtencdo doaggae faz jus e histérico contendo todas as exigé€nc
feitas pela Resolugédo 01/2007 do CNE.

6.5.3 No caso dos titulos a que se refere o subdt@wd, as declaracdes deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencdo doagnae faz jus e historico contendo a data de Coldea
Grau e a data de expedicao do diploma.

6.6 O resultado da Prova de Titulos ser& divulgadadia 10/01/2012, no mural da Coordenacédo Geral d
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus #apiwww.eafcol.gov.br.

6.7 No 11/01/2012, o candidato que julgar necesgaodera entrar com pedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo definido Anexo Ill deste Edital, no Setor de
Protocolo/Gabinete deste Campus, localizado noid#diministrativo, das 07:00 as 11:00 e das 1290 a
16:00, ndo sendo aceitos recursos enviados vi@iosyifax e/ou correio eletronico.

6.7.1 O parecer da Comissao sobre os recursopastes € irrecorrivel, ndo cabendo novo recurss apé
divulgacéo do resultado final da Prova de Titulp@sarecursos, previsto para o dia 12/01/2012, nalnda
Coordenacao Geral de Recursos Humanos — CGRHiéands Campus de Itapina: www.eafcol.gov.br.

6.8. A homologacdo dos resultados da prova deosit@lsta prevista para 13/01/2012 no mural da
Coordenacao Geral de Recursos Humanos — CGRHiands Campus Itapinamww.eafcol.gov.br




7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

7.1 Serdo convocados, por ordem de classificagla,gProva de Desempenho Didatico-Pedagdgicesaté o
05 (cinco) primeiros candidatos por vaga, habitisada Prova de Titulos, se houver.

7.1.2 Em caso de empate na quinta classificac&i@io smnvocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuacao.

7.2 A convocacao para a Prova de Desempenho Didaédagogico, da qual constara relagcdo nominal dos
convocados, a data, o horéario e o local da prosta disponibilizado no mural da Coordenacdo Geszal d
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus #apiwww.eafcol.gov.br, no dia 18/01/2012.

7.3 A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico stirdsshuma aula de duracado de 40 (quarenta) minutos
ministrada perante Banca Examinadora composta Pofd6is) servidores, sendo um docente da éarea
especifica a que o candidato concorre e por umgegdapodendo ser assistida por alunos e/ou seegdo
deste Campus.

7.3.1 O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia@dlegia do Espirito Santo — IFES, Campus Itapma s
reserva no direito de oferecer os seguintes regsurso

7.3.1.1 projetor multimidia (datashow);

7.3.1.2 extensdo elétrica sem adaptador para asmadroes da ABNT (Associacao Brasileira de Normas
Técnicas);

7.3.1.3 estabilizador de tensao elétrica;

7.3.1.4 quadro branco;

7.3.1.5 pincéis azul, preto e vermelho,

7.3.2 Os recursos didaticos para a ministracaoutla gue o candidato pretenda fazer uso, caso néo
disponibilizado pelo Instituto Federal de Educagz@iéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES, @&n
Itapina, deverao ser por ele mesmo providenciddstalado, sob sua responsabilidade.

7.3.2.1 o Instituto Federal de Educacao, Ciéncl@anologia do Espirito Santo ndo se responsakpliza
gualquer incompatibilidade de software.

7.3.3 Facultar-se-a4 a Banca Examinadora, arguigddddez) minutos ao candidato, caso necessario.

7.4 O candidato devera se apresentar, para a Beobesempenho Didatico, munido de Cartao de Iréeric

e Carteira de Identidade, bem como fazer entregdacho de aula impresso e assinado em 02 (duas) via

7.5 Nao serdo permitidas as presencas, no reanpooya, dos demais candidatos e de pessoas nastgse

no item 7.3.

7.6 Sera habilitado na Prova de Desempenho DidRe&ciagogico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

7.7 Os critérios de avaliacdo para a prova de Deseho Didatico observados pelos membros da Banca
Examinadora seréo:

7.7.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

7.7.1.1 O plano de aula € viavel e apresenta assitas necessarios para o0 bom desenvolvimentalda a
7.7.1.2 No plano de aula os objetivos da aula B&oxe coerentes com o conteudo/tema proposto.
7.7.1.3 A metodologia proposta € capaz de promoveteresse do aluno pela aula.

7.7.1.4 Os recursos propostos sao capazes de kestaratencdo do aluno/banca durante a aula.
7.7.1.5 Utilizou adequadamente os recursos proposto

7.7.1.6 Conseguiu durante a aula ressaltar a idopod em se compreender/saber o tema proposto.
7.7.1.7 Durante a aula estimula a participacagtigé®m dos alunos/banca.

7.7.1.8 A avaliacdo da aprendizagem proposta € atiwaeh com a aula realizada.

7.7.1.9 A altura da voz, diccdo e a movimentagamipeam aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema.

7.7.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

7.7.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

7.7.2.1 Demonstrou ter dominio sobre o tema propost

7.7.2.2 Enfatizou os elementos mais importantegicha.

7.7.2.3 Demonstrou utilizar bibliografias, concsitinformagdes atualizadas sobre o

tema proposto.

7.7.2.4 Usou adequadamente os termos técnicosdeittm apresentado.

7.7.2.5 A abordagem do conteudo esteve num nivapdg#undamento adequado ao curso.

7.7.2.6 O tema foi abordado de maneira l6gica, sgmtando os conteldos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo.

7.7.2.7 Apresentou exemplos de aplica¢des préaticasoricas, demonstrando a fungéo do tema abortado



area de estudo.

7.7.2.8 Explorou de maneira adequada os fundamedsos relacionados ao tema.

7.7.2.9 Indicou referéncias bibliograficas impotéspara estimular a leitura/estudo sobre o tewaogto.
7.7.2.10 Foi capaz de responder corretamente assiguamentos sobre o tema abordado.

7.8 De acordo com o decreto n°® 6.944/2009, a Rteudesempenho Didatico-Pedagdgico sera registrada e
audio e video. As imagens nado serdo utilizadas gaaisquer outros fins que ndo estejam previstos no
Edital, servindo este material como prova judicial.

7.9 O resultado da Prova de Desempenho Didaticagéeico sera divulgado, no dia

24/01/2012, no mural da Coordenacdo Geral de Rexufsimanos — CGRH e no sitio do Campus de
Itapina: www.eafcol.gov.br.

7.10 No dia 25/01/2012, o candidato que julgar s&@éo podera entrar com pedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo definido Anexo Il deste Edital, no Setor de
Protocolo/Gabinete deste Campus, das 07:00 as Eldds 12:00 as 15:00, ndo sendo aceitos recursos
enviados via Correios, fax e/ou correio eletrénico.

7.11 O parecer da Comissdo sobre os recursosastesy o qual estara a disposi¢édo do candidator dat
peticdo, na Coordenacdo Geral de Recursos Huma@isRH, é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgacao do resultado final da Prova dee@penho Didatico-Pedagogico (apos recursos) poevis
para o dia 27/01/2012, no mural da Coordenacad @erdecursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus
Itapina: www.eafcol.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SEL ETIVO

8.1 A média final dos candidatos sera obtida pedaianponderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

8.1.1 Prova de Titulos - peso 4;

8.1.2 Prova de Desempenho Didético - peso 6

8.2 O candidato sera classificado de acordo cormdeno decrescente dos pontos obtidos neste processo
seletivo.

8.3 Em caso de igualdade no total de pontos, pasaé classificacdo final, 0 desempate sera €eitmo-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver

8.3.1 Maior Pontuacéo na Prova de Desempenho BadRedagdgico;

8.3.2 Doutorado;

8.3.3 Mestrado;

8.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistérid@rea objeto da selecao;

8.3.5 Havendo candidatos que se enquadrem na éondiécidoso, nos termos da Lei n°. 10.741/2008% e e
caso de igualdade no total de pontos, o primeitérir de desempate sera a idade, dando-se preizrén
candidato de idade mais elevada, sendo que os sleritérios seguiréo a ordem estabelecida no snléta

deste Edital.

8.4 O resultado final do recurso serd divulgadodi@27/01/2012, no mural da Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus #apiwww.eafcol.gov.br.

8.5 Sera homologado no Diério Oficial da Unidodim 31/01/2012, a relacdo dos candidatos seleaisnad
respeitada a ordem de classificacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo do Professor Substituto ocomeracordo com o disposto na Lei n° 8.745/1993, asm
alteracBes da legislacdo posterior, e os requisitosei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, cujo extrato sera pulbicadDiario Oficial da Unido, no prazo previstolre n°
8.666/93 e suas alteracoes.

9.2 A presente contratacao tera validade de 01 &no) podendo ser prorrogada de acordo com a Lei n°
8.745/1993 e suas alteracbes, podendo ser prooalgadcordo com a legislacao vigente.

9.3 A relacéo juridica sera feita através do Comtde Locagdo de Servigos, conforme previsto nanBei
8.745/1993 e suas alteragdes.

9.4 O candidato aprovado serd convocado obrigamdm-declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua
contratagdo para o cargo, no prazo de 24 (vinteaga@) horas a partir da ciéncia. O ndo pronunaigoneéo
interessado dentro do prazo estabelecido perraiifastituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegielio
Espirito Santo - Campus Itapina considera-lo desistdo Processo Seletivo Simplificado e convocar o
préximo candidato na lista de classificacéo.

9.5 A data para a assinatura do contrato estagpagvara o inicio de fevereiro de 2012, quandondidato
selecionado devera se apresentar munido de suandotacdo (original e/ou cépia autenticada) para os
devidos registros.



10. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

10.1. O regime de Trabalho serd de 40 (quarentashs®manais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme
Edital, podendo atuar nos turnos diurno e/ou notdensegunda a sabade acordo com as necessidades da
Instituicao.

10.2. A remuneracdo sera a constante na Tabelaedeirentos descrita abaixo, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo cometerminacdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento, da RT e da GEDBT.

Classe Nivel Titulagdo Carga Horaria 40 horas Carga Hor  aria 20 horas
DI 1 Graduacéo R$ 2.130,33 R$ 1.536,46
DI 1 Especializacéo R$ 2.265,78 R$ 1.645,96
DI 1 Mestrado R$ 2.782,97 R$ 1.712,04
DI 1 Doutorado R$ 3.678,74 R$ 2.132,48

10.3. Além da remuneracédo serdo concedidos aosdeswsl contratados os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacdo (R$304,00 para regime de 40 horas sem@&R$152,00 para regime de 20 horas semanais),
Auxilio Transporte e Auxilio Pré-Escolar (para @ithmenores de seis anos de idade).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O horério de trabalho sera estabelecido, @etadenacdo Geral de Ensino — CGE do Campus Itapina
de acordo com os cursos oferecidos e as necessidadestitui¢ao.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documerdoxja que verificada posteriormente a realizagéo d
processo seletivo simplificado, implicara na eliag&o sumaria do candidato, sendo declarados nalos d
pleno direito a inscricdo e todos os atos decasegisem prejuizos de eventuais sancgdes de caditzal.

11.3 A contratagdo do candidato obedecerd, rigotesee, a ordem de classifica¢éo final para presteded
servi¢os no Instituto Federal de Educacéo, Ciémdiacnologia do Espirito Santo — Campus de Itapina.

11.4 Havendo desisténcia do candidato selecionad® @ efetivacdo da contratacdo seréo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocammdidato subsequente.

11.5 Apdés a homologacédo do resultado no Diarioi@lfida Unido, o candidato ndo selecionado podera
reaver sua documentacdo, no mesmo local de ingcrigdprazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.6 O presente Edital teréa validade de 01 (um) ematados a partir da homologacgéo do resultado fio
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogadofoame legislacao vigente.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela canvsganizadora do processo seletivo simplificado.

Tadeu Rosa
Diretor-Geral do IFES — Campus ltapina
Portaria N° 943 DOU 09/08/2010
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EDITAL N°. 03/2011

ANEXO |
ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 15/12/2011 a 23/12/2011 Diario Oficial daéJirrllﬁlc;ga\z)ornal de Grande

Periodo de Inscrigbes

26/12/2011 a 06/01/2012

Coordenacgéo Geral de Recursos
Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina

Periodo de Isen¢do de pagamento de taxa

26/12/2011 a 29/12/2011

Coordenacgéo Geral de Recursos
Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina

Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —

Resultado da Isengéo de pagamento de taxa 02/01/2012
www.eafcol.gov.br
Coordenacéo Geral de Recursos
Recurso do Resultado de Isengéo 03/01/2012 Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina
Resultado do recurso de Isencéo de Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —
04/01/2012
pagamento de taxa www.eafcol.gov.br
Homologac&o das Inscricdes 09/01/2012 Mural da CGRH — IFES Campus ltapina —
www.eafcol.gov.br
Resultado da Prova de Titulos 10/01/2012 Mural da CGRH — IFES Campus ltapina —
www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Titulos 11/01/2012 Protocqlo - Gat;mete IFE.S. - Cgmpus
Itapina — Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos da Prova de Titulo 12/01/2012 Mural da CGRH — IFES Campus ltapina —
www.eafcol.gov.br
Homologacéo dos Resultados da Prova de Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —
. 13/01/2012
Titulos www.eafcol.gov.br
Convocacdo para a Prova de desempenho 18/01/2012 Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —

Didatico-Pedagdégico

www.eafcol.gov.br

Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico

19/01/2012 a 23/01/2012

IFES — Campus Itapina — Sala 12
Prédio Pedagdgico

Resultado da Prova de Desempenho

Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —

U s 24/01/2012
Didatico-Pedagdégico www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Desempenho Didatico- Protocolo — Gabinete IFES — Campus

P 25/01/2012 . - = :
Pedagdgico Itapina — Prédio Administrativo
Resultado do Recursos / Resultado Final do Mural da CGRH — IFES Campus Itapina —
. 27/01/2012

Processo Seletivo www.eafcol.gov.br
Homologac&o do Resultado Final do 31/01/2012 CGRH — IFES Campus lItapina

Processo Seletivo e Publicacdo no DOU

Diario Oficial da Unido — DOU
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EDITAL N°. 03/2011
ANEXO I

SOLICITAGAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR EBTT — SUBSTITUTO

= =
NOME DO CANDIDATO N°DE INSCRIGAO

PARA USO DA COMISSAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP

NIS (cadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTO EM:
ESPECIALIZACAO EM:
MESTRADO EM:
DOUTORADO EM:

oo

PORTADOR DE DEFICIENCIA

[ INAO. []SIM. ESPECIFICAR:

Solicito a Comissédo designada pela Portaria n°. 288, de 15/12/2011, minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
para a Contratagdo de Professor de Educagdo Basica, Técnica e Tecnolégica —  Substituto
de , de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 03/2011.

Itapina — Colatina — ES, de de20 .

ASSINATURA

Para uso da Comissédo: Devolver este recibo ao candid  ato.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO DE PROFESSOR EBTT SUBSTITUTO

N° DE INSCRIGAO |

Recebi o formuléario de solicitagdo de inscri¢édo dev idamente preenchido.

RECIBO

LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA
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EDITAL N°. 03/2011
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR EBTT — SUBSTITUTO DE

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTAGCAO:
Itapina — Colatina — ES, de de 20
ASSINATURA

1C
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EDITAL N°. 03/2011
ANEXO IV

RELACAO DE TiTULOS )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR EBTT — SUBSTITUTO DE

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRIGCAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM TITULO ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO

TEMPO APURADO
ORDEM LOCAL DE TRABALHO Dﬁ\lTiélgE TDEA;,\AMa% EM MESES
(AVALIADOR)
TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSI ONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR
Itapina — Colatina — ES, de de 20 .

ASSINATURA

Para uso da Comisséao:
uantidade de Anexos: .
Q Visto

11
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EDITAL N°. 03/2011
ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS POR
TITULO

Certificado de Conclusdo ou Declaracéo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Doutorado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacao, obtido em curso credenciado.

01

20

Certificado de Conclusdo ou Declaragcdo de Conclusdo acompanhada do
Historico de Curso de Mestrado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacao, obtido em curso credenciado.

01

15

Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Histdrico de Curso de Pés-Graduacdo “Lato Senso” igual ou superior a 360
horas em éarea especifica ou em Educacao.

01

10

Habilitacdo especifica da area a que concorre obtida em curso de graduacéo
correspondente a Licenciatura Plena.

01

05

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacdo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializagdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacdo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e
nove) horas.

03

02

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em InstituicAdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

15

02

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe.

30

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

30

01
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ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU

- Acessar o endereco Eletrénico:  www.tesouro.fazenda.gov.br

- Portal SIAFI

- Guia de Recolhimento da Unido

- Impressao — GRU Simples ( https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp)
- Emitir GRU Simples

- Preencher diretamente no endereco eletrnico, segui  ndo o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impresséo. (Diretamente no Endereco Eletrdnico acima referid  0)

Os campos acompanhados por (*) sdo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em divida em relagdo ao nimero do cédigo da UG, da Gestdo da UG ou do cédigo de recolhimento, clique no
respectivo botdo de consulta para pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida

Codigo (*) Gestéo (*) Nome da Unidade

Recolhimento
Cadigo (*) Descri¢céo do Recolhimento

NUmero de Referéncia

Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)

(més atual) (é a data em que sera feito 0 pagamento dentro do prazo de inscri¢éo)
Contribuinte

CNPJ ou CPF (*) Nome do Contribuinte  (*)

(=)Valor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Dedugdes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Vvalor Total (*)

Selecione uma opg¢éo de geragao:

€Y
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ANEXO VII

DECLARACAO

DECLARO, de acordo com o Item 1.2.1 do Edital 0320n&o ter sido contratado(a) como Professor(a)
Substituto(a) com Contrato Temporario, nos ultisneses, na forma da Lei 8745/93 e suas alteracdes

Colatina-ES, de de 20 .

CPF:

14
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ANEXO VIl

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO DO CONCURSO

DISCIPLINA

CONTEUDO

Lingua Portuguesa / Literatura Aspectos coesivos e semanticos ocorrentes nos periodos compostos por

Brasileira

coordenacdo, por subordina¢éo ou periodos mistos.

Lingua Estrangeira: Inglés

Leitura e Interpretagéo de texto: Reading Strategies — Estratégias de Leitura (
Skimming, Scanning, Selectivity) com ensino de vocabulario.

Lingua Estrangeira: Espanhol

El Sustantivo — género dos substantivos, substantivos heterogenéricos e
namero dos substantivos.

Topicos de Geometria Analitica: Conceitos fundamentais, Reta e

Matematica : NI
Circunferéncia.
. As identidades do Brasil: diversidade de interpreta¢gfes sobre a formacao
Historia o o
historica brasileira.
Equipamentos e Métodos aplicaveis a obtencéo e tratamento de dados em
Infraestrutura

topografia.

Agroindustria

Métodos de Conservacado de Alimentos aplicaveis a Tecnologia de Carnes.
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ANEXO IX

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1- Lingua Portugués/Literatura Brasileira
ABREU, Antonio SuarezCurso de Redac&o12.ed.S&o0 Paulo: Atica,2004. 168 p.

GARCIA, Othon M.Comunicagédo em prosa modernaaprenda a escrever, aprendendo a pensar. 12. ed.

rev. e atual. Rio de Janeiro: FGV, 1985. 521 p.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdara entender o textoleitura e redacado. 3. ed. Sdo Paulo:

Atica, 1991. 431 p.

BECHARA, Evanildo.Ensino da gramatica:opress&o? liberdade?. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 798p.
(Série principios ; 26) ISBN 850801158x (broch.)

2- Lingua Estrangeira: Inglés

AMOS, Eduardo. PRESCHER, Elizabeth. PASQUALIN, BtoeChallenge Volume Gnico: ensino médio.
Sao Paulo: Moderna, 2005.

AMOS, EduardoThe Richmond express grammar of EnglishS&o Paulo: Moderna, 2008.

GUANDALINI, Eiter Otavio.Técnicas de Leitura em InglésESP — English for Specific Purposes
estagios 1 e 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

MUNHOZ, Rosangelanglés Instrumental: Estratégias de leitura:mddulo | e médulo 1. S&o Paulo:
Textonovo, 2000.

PCNEM — Parametros Curriculares Nacionais — MEC.

TEODOROV, Verobnica (Org.Jreeway: volumes 1, 2 e 8bra coletiva concebida, desenvolvida e
produzida pela Richmond Educacéo. Sao Paulo: Riodr&olucagéo, 2010.

3- Lingua Estrangeira: Espanhol
ARIAS, Sandra Di LulloEspariol para o Vestibular Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
BAPTISTA, Livia Radis (org.)Espafiol, esencialvolume Unico: ensino médio. Sdo Paulo: Moderfag82

BOROBIO, Virgilio. !Adelante! Comunicacion en espafiol Sdo Paulo: FTD: Madrid, Esp: Ediciones
SM,2002.

FANJUL, Adrian (org.) Gramética de Espafiol paso a pas@on ejercicios. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
MILANI, Esther Maria [et al.]Listo: Espafiol a través de textosSao Paulo: Moderna, 2005.
PCNEM — Parametros Curriculares Nacionais — MEC.

ROMANOS, HenriqueEspanhol expansionensino médio: volume Gnico/ Romanos & Jacira. —F5#do:
FTD, 2004. — (Colecao Delta).

1€



ROMANOS, Henrique & CARVALHO, JacirdNuevo Expansion Volume Unico. 1 ed. Sao Paulo: FTD,
2010.

VARGAS SIERRA, Teresgespaniol Instrumental. 5. ed. rev. e ampl. Curitiba: Ibpex, 2009.

4- Matematica
DANTE, Luiz RobertoMatematica: contexto e aplicacbesSao Paulo: Atica, 2010. vol. 1, 2 e 3.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, DaviERIGO, Roberto; ALMEIDA, Nilze de.
Matematica: ciéncia e aplicacdes. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. vol. 1, 2 e 3.

PAIVA, Manoel.Matematica. 1 ed. Sao Paulo: Moderna, 2009. vol. 1, 2 e 3.

RIBEIRO, JacksorMatematica: ciéncia, linguagem e tecnologigSéo Paulo: Scipione, 2010. vol. 1, 2 e 3.

5- Histéria

COCCO, Giuseppe. Mundo Braz: o devir-mundo do Brasil e o devir-Brasi do mundo. Rio de Janeiro:
Record, 20009.

FAORO, RaymundadOs donos do poder: formacao do patronato politicorasileiro. Sdo Paulo: Globo,
2008.

FREYRE, GilbertoCasa Grade & Senzala: formacao da familia brasilea sob o regime patriarcal Rio
de Janeiro: Record, 1999.

HOLANDA, Sérgio Buarque ddraizes do Brasil Companhia das Letras, 1995.

MATTA, Roberto daO que faz do brasil, Brasil?Rio de Janeiro: ROCCO Ltda, 1984.

PRADO Jr., Caio. Formagéo do Brasil Contemporéaneo: a col6niaSao Paulo, Editora. Brasiliense, 1994.
REIS, José Carlo#is identidades do Brasil: de Varnhagem a FHCRio de Janeiro: FGV, 1999,
_____Asidentidades do Brasil 2: de Calmon a BomfimRio de Janeiro: FGV, 2006.

WEFFORT, Francisco Gzormacéao do pensamento politico brasileiro: idéias personagensS&o Paulo:
Atica, 2006.

6- Infraestrutura
COMASTRYI, J. A; & TULER, J. CTopografia — Altimetria . 3.ed. Vicosa. UFV. 2003.

COMASTRI, J. A; & JUNIOR, J. GTopografia aplicada — medicaodivisdo e demarcacao. Vicosa. UFV.
2003.

McCormac, Jack C. Topografia. 5.ed. LTC. 2007.
CASACA, J.; MATOS, J.; BAIO, MTopografia Geral . 4.ed. LTC. 2005.

7- Agroindustria
PARDI, M. C.Ciéncia, higiene e tecnologia da carn&/ol Il. Editora UFG, 2008.

LAWRIE, R. A. Ciéncia da carne/R. A. Lawrie; tradugcdo Jane Maria Rubensam. &2edo Alegre,
Artmed, 2005.

ORDONEZ J.ATecnologia de alimentos: alimentos de origem animaVol 2. Porto Alegre: Artmed,
2005.



