MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA

Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

EDITAL N° 01 DE 13 DE JANEIRO DE 2014

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDERA L DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuigbes legais, torna publica
a abertura de inscricdes parRROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , com vistas a contratacdo de
Professores Substitutos(as) para o Campus Itapodendo haver aproveitamento dos suplentes para
guaisquer Campi do IFES, nos termos da Lei 8.7d®9de Dezembro de 1993, nova redacao dada pelas
Leis n® 9.849, de 26 de Outubro de 1999; 10.6674dde Maio de 2003; 11.784 de 22 de Setembro de
2008 e 12.425, de 17 de Junho de 2011; Orientagamaliva SRH/MP n° 5, de 28 de Outubro de 2008;
Decreto 6.944, de 21 de Agosto de 2009; e tambéncarformidade com as leis n° 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 4996772, de 28 de Dezembro de 2012, com a
finalidade de atender a necessidade temporariaxcepeonal interesse publico no IFES, conforme
discriminacao a seguir:

AREA DE ATRIBUICOES N°DE | CARGA
ESTUDO/DISCIPLINA VAGAS | HORARIA
MATEMATICA Ministrar conjunto de componentes curriculares 01 40 horas
(Matematica, Calculo | e Calculo Il) para o Ensino o1 50 horas
Médio Integrado ao Técnico e Superior e atividades
afins.
LINGUA Ministrar conjunto de componentes curriculares de 01 20 horas
PORTUGUESA / Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira para Ensino
LITERATURA Médio Integrado ao Técnico e Superior e atividades
BRASILEIRA afins.
LINGUA ESTRANGEIRA|Ministrar conjunto de componentes curriculares de 01 20 horas
/ INGLES Lingua Estrangeira: Inglés para Ensino Médio
Integrado ao Técnico e Superior e atividades afins.
QUIMICA Ministrar conjunto de componentes curriculares 01 20 horas
(Quimica, Quimica Geral, Quimica Organica e
Quimica Analitica e Instrumental) para o Ensino Médio
Integrado ao Técnico e Superior e atividades a fins.




1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo ser contratados servidores da Administréieta ou Indireta da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal, exceto ocupantesago efetivo integrante das carreiras de magistieri
gue tratam as leis n° 7.596 de 10 de Abril de 198784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.772 de 28 d
Dezembro de 2012.

1.1.1 Em caso de acumulacgdao licita de cargosnseeessario comprovar formalmente a compatibilidade
de horarios.

1.2 Nao podera participar do processo seletivo o(ajidato(a) que:

1.2.1 A menos de 24 (vinte e quatro) meses tenha sidivatado em qualquer das hip6teses previstas
na Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, qudamgata a contratacdo por prazo determinado junto
aos orgaos da Administracdo Federal direta, autéxrgufundacional,

1.2.2 Participe de geréncia ou administracdo de sociepadada, personificada ou ndo personificada,
exerca o comércio, exceto na qualidade de acigmistista ou comanditario, conforme disposto narei
8.112 de 11 de Dezembro de 1990, alterada pela®LEL.784 de 22 de Setembro de 2008.

1.3 O(a) candidato(a) devera ter, no minimo, 18 anagptetos até o término do periodo de inscrigdo.

1.4 Na&o estar de licenca especificada em lei que iniipiies o exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

1.5 Apresentar a formag¢édo minima exigida no ato daiigee.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPEQAIS

2.1 Devido ao insuficiente nUmero de vagas destinades gada cargo, ndo sera possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras di€édeifis ou necessidades especiais, previsto ngPag.
2° da Lein®. 8.112 de 11 de Dezembro de 1990.

2.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessigéageciais sera assegurado o direito de inscri-
¢ao no processo seletivo simplificado previstoeneslital, dele participando em igualdade de comdgicd
com os demais candidatos, desde que a deficiénciecessidade apresentada seja compativel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

2.3 Os(as) candidatos(as) citados(as) nos itens 22 @eRerdo apresentar, no ato da inscricéo, decla-
racdo da especificidade da deficiéncia, submeterdauando convocados, a pericia por junta médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a fjuado do candidato como portador de deficiéncia e
compatibilidade da deficiéncia com as atividadesatgo.

3. DASINSCRICOES

3.1 Ainscricao do(a) candidato(a) no presente procestaivo implica, por parte dele(a), total co-
nhecimento do teor deste Edital, bem como a aéeitdg que nele esta contido.

3.2 Requisitos:

3.2.1 Possuirno ato da inscri¢do, a titulagdo minima exigidaaderdo com as areas de estudo/disci-
plinas estabelecidas nos itens 3.2.1.1, 3.2.1221.3.e 3.2.1.4:

3.2.1.1 Area de Estudo/Disciplina OMATEMATICA (40 e 20 Horas)
- Licenciatura Plena em Matematica; ou
- Licenciatura Plena em Matemética com especidzapestrado ou doutorado na &rea ou em
educacdao; ou

- Bacharel em Matemaética, com experiéncia comprawbe] no minimo, 01 (um) ano na docéncia
de matematica; ou

- Bacharel em Matematica com especializacdo, nukstoa doutorado na area ou em educacao,
com experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (uma)re docéncia de matematica; ou

- Graduagao em qualquer Engenharia ou Graduac&@8cenomia ou Graduagdo em Administra-
¢ao ou Graduacdo em Contabilidade ou Graduacgaostatidtica, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 01 (um) ano na docéncia de matematica; ou



- Graduagao em qualquer Engenharia ou Graduac&@8cenomia ou Graduagdo em Administra-
¢ao ou Graduagédo em Contabilidade ou Graduacaoseatidtica, com especializa¢do, mestrado ou dou-
torado na area ou em Educacéo, com experiénciarogaga de, no minimo, 01 (um) ano na docéncia de
matematica.

3.2.1.2 Area de Estudo/Disciplina 02INGUA PORTUGUESA/LITERATURA BRASILEIRA

- Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Portugéés Portugués/Espanhol e/ou Portugués/In-
glés e/ou Portugués/Francés; ou

- Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Portugl@s Portugués/Espanhol e/ou Portugués/In-
glés e/ou Portugués/Francés, com especializac&@irade ou doutorado na area ou em Educacéo.

3.2.1.3 Area de Estudo/Disciplina (3NGUA ESTRANGEIRA: INGLES
- Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Inglés; o

- Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Inglés especializacdo, mestrado ou doutorado na
area ou em Educacéo.

3.2.1.4 Area de Estudo/Disciplina G@UIMICA
- Licenciatura em Quimica; ou

- Licenciatura em Quimica, com especializacao, raéstou doutorado na area ou em Educacéo;
ou

- Bacharelado em Quimica, com especializa¢céo, atstvu doutorado na area ou em Educacéo.

3.3 Local: As inscri¢cBes poderdo ser feitas na Coorgam&Geral de Recursos Humanos — CGRH,
localizada no Prédio Administrativo do Institutodeeal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — Ifes, Campus ltapina, situado na Rodovi2BR— KM 70 — Trecho Colatina Baixo Guandu —

Zona Rural, Colatina, Espirito Santo, CEP: 29700;%1aixa Postal 256 ou via Correio/Sedex, para o
endereco citado acima (item 3.3).

3.4  Periodo: d20/01/2014 a 07/02/20]14xceto sabados, domingos e feriados das 08hh&SQmMin
e das 12h as 15he30min.

3.5 No ato da inscricdo o(a) Candidato(a) devera aptase
3.5.1 Ficha de Inscri¢do (Anexo Il deste Edital)devidamente preenchida;

3.5.2 Fotocopias nitidas dodocumentos pessoais: Carteira de ldentidade, Titulale Eleitor e
Comprovante de quitacdo da ultima Votacdo, CPF e aaprovante de estar em dia com o Servico
Militar , no caso de candidato do sexo masculino;

3.5.3 Fotocopia nitida doslocumentos comprobatérios que atendam os pré-requiss para
inscricdo conforme item 3.2;

3.5.4 Curriculum Vitae e/ou curriculo Lattes, devidamente comprovado, com fotocépia nitida, dos
Titulos a serem avaliados na Prova de Titulos, reralepe lacrado, devidamente identificado com nome
do(a) candidato(a), numero do Edital e area dedBAbisciplina (e carga horaria) a que concorre
(apresentar apenas titulos relacionados no Anedesté edital);

3.5.5 Declaragdo de nao ter sido contratado nos ultimos42(vinte e quatro) meses na forma do
Artigo 99, Inciso Ill, da Lei n® 8.745, de 09 deZeebro de 1993 e suas alteracGes posteriores, como
Professor com contrato temporario em InstituicadeFa de Ensino — IFE (Conforme anexo VII deste
Edital);

3.5.6 Comprovante de Pagamentada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quajyemais, que
devera ser pago em dinheiro ou em cheque do(a)ripf@p candidato(a), através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, no Banco dasBrdevendo o(a) candidato(a), via internet,
preencher os campos obrigatorios, indicados emissie, com a numeracgao dos cédigos relacionados
abaixo a fim de gerar a impresséo da GRU SIMPLE8f{zar anexo VI).

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)
Numero de Referéncia 28883-7
UG 158424
Gestao 26406
Cédigo de Recolhimento 28883-7
Competéncia 01/2014
Vencimento 07/02/2014
Endereco Eletrbnico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.




3.6 Ataxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera regitiem hipétese alguma.
3.7 N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax e/ou e-mail

3.8 Alinscricao do(a) candidato(a) devera ser entreguenvelope lacrado, devidamente identificado
com nome do(a) candidato(a), nimero do Edital & deeEstudo/Disciplina a que concorre.

3.9 Serd admitida a inscricdo efetivada por terceimsdiante procurag¢do do(a) interessado(a) e
apresentacéao de fotocdpia do documento oficiadlelatidade do procurador, que ficardo retidas.

3.9.1 Nao serd admitida a inscricdo efetivada por tesseimediante procuracdo do(a) interessado(a)
Nnos casos previstos no Inciso Xl, Art. 117 da L&ll2 de 11 de dezembro de 1990.

3.10 Validade: O presente Edital tera validade de 01) @no ap6s a publicagdo de sua homologacéo
no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogadoigual periodo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Faz jus a isencao da taxa de inscricdo, no sedodecreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o canaligue:

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Pnogis Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho d&,38iblicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

4.2 A isencdo devera ser requerida durante a id@&gritp periodo d20/01/2014 a 21/01/2014nde
o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazercampndicar o seu Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3 A solicitacdo de Isencéo devera ser realizadgaibriamente na Coordenacéo Geral de Recursos
Humanos — CGRH do Instituto Federal de Educac@mdii e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Cam-
pus Itapina no ato da solicitacéo da inscrigdo xariedeste Edital).

4.4 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tlegimdo Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim déic@r a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos daelcsssarios para a solicitagdo de isengéo ndo garant
ao interessado a isencao da taxa de inscricaesard sujeita a analise e deferimento.

4.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato asdesngrevistas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos
to no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto 82986, de 06 de setembro de 1979.

4.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagarde taxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletrénico.

4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadaspaformidade de alguma informacao ou a soli-
citacdo apresentada fora do periodo fixado, im@ieaeliminacdo automatica do processo de isencao.

4.8 O resultado da analise dos pedidos de isenc@axdade inscricdo serd divulgado, no mural da
Coordenacéo Geral de Recursos Humanos — CGRH sioQ&mpus Itapina e no sitio do Campus Itapi-
na: www.eafcol.gov.br no dia 22/01/2014 a parts i@ horas.

4.9 Os(as) candidatos(as) que tiverem suas sobeitage isencao deferidas estardo aptos a participa-
rem de todo o processo seletivo.

410 Os(as) candidatos(as), cujas solicitagbesetivesido indeferidas, para participarem do certame,
poderdo entrar com recurso no dia 23/01/2014 cordonodelo no anexo lll, protocolado no Protocolo
Geral, localizado no Prédio Administrativo do Ihgih Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiasdo E
pirito Santo — IFES, Campus Itapina, das 07h ag3@hin e das 12h as 15he30min, ndo serdo aceitos
recursos enviados via Correios, fax e/ou correstr@hico.

411 O resultado dos recursos para isencdo de &aksscricdo sera divulgado no dia 24/01/2014, no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos HumanoSRRHQIB IFES, Campus Itapina e no sitio do Cam-
pus Itapina: www.eafcol.gov.br

4.12 ApoOs o resultado dos recursos para isengéaxdede inscricdo, os candidatos cujas solicitagdes
tiverem sido indeferidas, poderéo gerar a GRUpafeb seu respectivo pagamento e entregar a Coorde-
nacao Geral de Recursos Humanos — CGRH, do IFE®@altapina, o comprovante de pagamento da

GRU até o dia 07/02/2014.



5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Este processo sera constituido de etapa Uricivglida em duas fases:

5.1.1 Primeira fasé€?rova de Desempenho Didatico-Pedagogico — Eliminaia (peso 6)
5.1.2 Segunda fasrova de Titulos - Classificatoria(peso 4)

5.2 Em cada uma das fases serd atribuida uma péotdagero a cem pontos.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

6.1 A prova de Desempenho Didéatico-Pedagodgico éredidria e sera realizada no dia 18/02/2014,
terca-feira. Caso o numero de candidatos inviab#izavaliagdo no mesmo dia, a prova sera estendida
para o dia 19/02/2014, quarta-feira.

6.2 O valor maximo da prova de Desempenho DidataxaBogico serd de 100 (cem) pontos.

6.3 N&o havera sorteio de ponto para a prova dempesto Didatico-Pedagdgico. O Ponto esta esta-
belecido no anexo VIII deste edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico doasisima aula de duracdo de 40 (quarenta)
minutos, ministrada perante Banca Examinadora cetapmor até 04 (quatro) servidores, podendo ser
trés docentes da area especifica a que o candiolatorre e por um Pedagogo, podendo ser assistida p

alunos e/ou servidores deste Campus.

6.5 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tiegiedo Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina
se reserva no direito de oferecer os seguintessexu

6.5.1 projetor multimidia (datashow);

6.5.2 extensdo elétrica sem adaptador para os paeivdes da ABNT (Associagdo Brasileira de Nor-
mas Técnicas);

6.5.3 estabilizador de tensao elétrica;
6.5.4 quadro branco;
6.5.5 pincéis azul, preto e vermelho;

6.6 Os recursos didaticos para a ministracdo dacquéao(a) candidato(a) pretenda fazer uso, caso
ndo disponibilizados pelo Instituto Federal de EBgéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes
Campus Itapina, deveréo ser por ele mesmo provieldoe e instalados, sob sua responsabilidade.

6.7 O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tlegieodo Espirito Santo — Ifes Campus Itapina
nao se responsabiliza por:

6.7.1 qualquer incompatibilidade de software;

6.7.2 interrupcdo de energia elétrica;

6.7.3 falha nos equipamentos disponibilizados.

6.8 Facultar-se-4 a Banca Examinadora, arguica® ddelz) minutos ao(a) candidato(a), caso neces-
sario.

6.9 O(A) candidato(a) devera se apresentar, parava lle Desempenho Didatico, munido de Cartei-
ra de Identidade, bem como fazer entrega do plarsuth impresso e assinado em 04 (quatro) vias.

6.10 N&o serdo permitidas as presencas, no rea@npsaya, dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no item 6.4.

6.11 Sera habilitado(a) na Prova de Desempenho ibbdBedagogico o(a) candidato(a) que obtiver,
no minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.12 Os critérios de avaliacdo para a prova de Demeno Didatico-Pedagdgico observado pelos
membros da Banca Examinadora seréo:

6.12.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

6.12.1.1 O plano de aula € viavel e apresenta assiirs necessarios para o bom desenvolvimento da
aula;

6.12.1.2 No plano de aula os objetivos da aula lsfiosce coerentes com o conteldo/tema proposto;
6.12.1.3 A metodologia proposta é capaz de pronomwuateresse do aluno pela aula;
6.12.1.4 Os recursos propostos sdo capazes de lestaratencdo do aluno/banca durante a aula;



6.12.1.5 Utilizou adequadamente os recursos progosto

6.12.1.6 Conseguiu durante a aula ressaltar a iédnpme em se compreender/saber o tema proposto;
6.12.1.7 Durante a aula estimula a participacédaané® dos alunos/banca;

6.12.1.8 A avaliacdo da aprendizagem proposta € a&ivepcom a aula realizada;

6.12.1.9 A altura da voz, diccdo e a movimentac@imipeam aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema;

6.12.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente;

6.12.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

6.12.2.1 Demonstrou ter dominio sobre o tema propost

6.12.2.2 Enfatizou os elementos mais importantdemia;

6.12.2.3 Demonstrou utilizar bibliografias, concgitinformacdes atualizadas sobre o tema proposto;
6.12.2.4 Usou adequadamente os termos técnicosntielco apresentado;

6.12.2.5 A abordagem do conteudo esteve num nivapadgundamento adequado ao curso;

6.12.2.6 O tema foi abordado de maneira l6gica,sgptando os contetdos de forma a facilitar o enten-
dimento do mesmo;

6.12.2.7 Apresentou exemplos de aplicagfes praticasoricas, demonstrando a funcdo do tema abor-
dado na area de estudo;

6.12.2.8 Explorou de maneira adequada os fundamgsiinsos relacionados ao tema;

6.12.2.9 Indicou referéncias bibliograficas impotsnpara estimular a leitura/estudo sobre o tema pr
posto;

6.12.2.10 Foi capaz de responder corretamente &ssigpamentos sobre o tema abordado.

6.13 De acordo com o Decreto n° 6.944 de 21 de Agst2009, a Prova de Desempenho Didéa-
tico-Pedagodgico sera registrada em audio e videamagens ndo serdo utilizadas para quaisquersoutro
fins que ndo estejam previstos no Edital, serviagte material como prova judicial.

6.14 O resultado da Prova de Desempenho Didaticagdegito sera divulgado, no dia 21/02/2014, no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHC& no sitio do Campus de lItapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

6.15 No dia 24/02/2014, o candidato que julgar regnés poderd entrar com pedido de recurso, de-
vendo protocolar sua solicitacdo, conforme modefinitio no Anexo Il deste Edital, no Setor de Brot
colo Geral, localizado no Prédio Administrativo ldstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo — Ifes, Campus ltapina, das 87t04e30min e das 12h as 15he30min, ndo sendo acei-
tos recursos enviados via Correios, fax e/ou anetstronico.

6.16 O parecer da Comissao sobre os recursos iatesp@ qual estard a disposicado do candidato, au-
tor da peticdo, na Coordenacdo Geral de Recurspmhths — CGRH, € irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso apos a divulgacdo do resultado final dadPde Desempenho Didéatico-Pedagdgico (apds recur-
sos) previsto para o dia 25/02/2014, no mural dard@macéo Geral de Recursos Humanos — CGRH e no
sitio do Campus ltapina: http://www.eafcol.gov.foehttp://www.ifes.edu.br.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as)datond{as) habilitados(as) na prova de desempenho
didatico-pedagdgico.

7.2 Os titulos do(a) candidato(a) deverdo ser emdsego ato da inscricdo, em envelope lacrado, de-
vidamente identificado com nome do(a) candidata{éjnero do Edital e area de Estudo/Disciplina (e
carga horéria) a que concorre, ndo podendo, entelsip@lguma, ocorrer & anexagdo ou substituicdo de
guaisquer documentos depois da entrega dos titulos.

7.3 Os titulos a que se referem os itens 7.5.12,77/%6.3 e 7.5.4 serdo considerados uma Unica vez,
prevalecendo o titulo de maior valor, mesmo quadadidato(a) tenha formacao multipla.

7.4  Os diplomas e/ou certificados em lingua estism@®mente serdo validos se acompanhados de
traducao feita por Tradutor Juramentado.

7.5  Os titulos deverdo ser apresentados seguindtema@baixo e a eles serdo atribuidos 0s seguintes
valores:



7.5.1 Certificado de Curso de Doutorado em area déinbisciplina a que concorre ou em Educacéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacide&ducacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado40 (quarenta) pontos

7.5.2 Certificado de Curso de Mestrado em area @diDisciplina a que concorre ou em Educacdao, ob-
tido em curso credenciado pelo Conselho Nacion&dieacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente re-
validado:30 (trinta) pontos;

7.5.3 Certificado e histérico de Curso de Pos-Gredmdlato-Sensu” em area afim da Disciplina a que
concorre ou em Educacao, obtido em curso que atenpeescricdes da Resolucdo no 01/2007 do Conse-
Iho Nacional de Educacéo ou, quando estrangeivda@®ente revalidad@0 (vinte) pontos

7.5.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolu€a61/2007 do Conselho Nacional de Educacéo —
CNE, os certificados de concluséo de cursos dgyramdacdo Lato Sensu devem mencionar a area de co-
nhecimento do curso e serem acompanhados do respeistorico escolar, do qual devem constar, obri-
gatoriamente:

7.5.3.1.1 Relagédo das disciplinas, carga horari@ 00 conceito obtido pelo aluno e nome e quatifica
¢ao dos professores por elas responsaveis;

7.5.3.1.2 Periodo em que o curso foi realizado weadsracéo total, em horas de efetivo trabalhoécad
mico;

7.5.3.1.3 Titulo da monografia ou do trabalho deches@o do curso e nota ou conceito obtido;
7.5.3.1.4 Declaracao da instituicdo de que o cursmpdu todas as disposicdes da presente Resol@icao;
7.5.3.1.5 Citacdo do ato legal de credenciamentostiguicdo.

7.5.4 Habilitagio especifica obtida em curso dewgrg@io relacionado com a Area de Estudo/Discipli-
na especificada no pré-requisito da vaga(dez) pontos.

7.5.5 Certificados de participacdo em cursos, refexios com a Disciplina ou com Educacao, realiza-
dos a partir de 2008, em Instituicdo de Ensinodfewente regularizada, com carga horaria:

7.5.5.1 Igual ou superior a 180 (cento e oitentaa$cexceto Especializacdo Lato Sensu. Sera coaside
do até quatro certificados, com valor3j@ (trés) pontos cada um(maximo: 12 (doze) pontos);

7.5.5.2 De 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e)rfuvras: serdo considerados até trés certificados,
valor de2,0 (dois) pontos para cada ummaximo: 06 (seis) pontos);

7.5.5.3 De 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) heea&o considerados até dois certificados, coor val
de1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

7.5.6 Atestado de exercicio profissional comprovattavés de Declaragdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.caso de contrato vigente, sera considerada a data e
que a declaracao foi emitida: (maximo: 40 (quajgmbatos):

7.5.6.1 Serao consideradd3 (dois) pontos por ano ou fragao superior a O6€fs) meses até 0 maxi-
mo de 30 (trinta) pontos, para o exercicio praisal de Magistério, professor regente de class&rea
Especifica, objeto do concurso;

7.5.6.2 Seré considera@®d (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (sgimnesesaté o maximo de
10 (dez) pontos, para o exercicio profissional @gistério, professor regente de classe;

7.5.6.3 No caso de, em um mesmo periodo, o candielagxercido atividades nos dois tipos citados aci
ma, sera considerado apenas o de maior peso. Nacoseabilizado o tempo concomitante.

7.6 Os titulos a que se referem os subitens 7.6.8erdio considerados se deles constar a carga hora-
ria da atividade.

7.7 Os titulos a que se referem os subitens 7.8.8.2 s6 serdo validos se acompanhados do namero
do parecer do Conselho Nacional de Educacdo — GQMEcpdenciou os respectivos cursos. Caso nao
contenham o nuamero do parecer, 0 mesmo deverd mgresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexadoamento.

7.8 Os titulos a que se referem os subitens 7.%12,77.5.3 e 7.5.4 também serdo aceitos na forma
de declaracdo, mas somente se apresentados espetifitodo o conteido exigido nos diplomas como
descrito a seguir:

7.8.1 No caso dos titulos a que se referem os sgbit®.1 e 7.5.2, as declaracbes deverdao contemplar
a data de concluséo do curso, a aprovacao e obteicgrau a que faz jus, informacéo sobre o parecer
do Conselho Nacional de Educagéo — CNE que crenlensi respectivos cursos;



7.8.2 No caso dos titulos a que se refere o subitér3, as declaracdes deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencéo dagyee faz jus e historico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolugéo 01/2007 do Conselho Nacibm&ducacdo — CNE.

7.8.3 No caso dos titulos a que se refere o subitém, as declaracdes deverdo contemplar a data de
conclusédo do curso, a aprovagéo e obtencéo doagnae faz jus e histérico contendo a data de Colaca
de Grau e a data de expedicéo do diploma.

7.9 O resultado da Prova de Titulos sera divulgadalia 26/02/2014, no mural da Coordenacéo Ge-
ral de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Cantjapéna: http://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br

7.10 No dia 27/02/2014, o(a) candidato(a) que julgaressario podera entrar com pedido de recurso,
devendo protocolar sua solicitacdo, conforme modefmido no Anexo Ill destas Normas, no Setor de
Protocolo Geral, localizado no Prédio Administratdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnho
logia do Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina,@ésas 10he30min e das 12h as 15he30min, ndo serédo
aceitos recursos enviados via Correios, fax e/oicoeletronico.

7.11 O parecer da Comisséo sobre os recursos istegpé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgacédo do resultado final da Prova tdoEi apos recursos, previsto para o dia 28/02/204.4
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHCE& no sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

7.12 A homologacéo dos resultados da prova de dieesdta prevista para o dia 28/02/2014, apos a di-
vulgacédo do resultado dos recursos da prova destitmo mural da Coordenacdo Geral de Recursos Hu-
manos — CGRH e no sitio do Campus ltapina: httpsiveafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br, logo
apos a divulgacédo do resultado dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A média final dos(as) candidatos(as) sera olpda média ponderada das duas provas, conside-
rando-se 0s seguintes pesos:

8.1.1 Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico —§eso
8.1.2 Prova de Titulos — peso 4

8.2 O(A) candidato(a) sera classificado(a) de acamm a ordem decrescente dos pontos obtidos
neste processo seletivo.

8.3 Em caso de igualdade no total de pontos, pasadi classificacéo final, o desempate serd feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candjdattiver:

8.3.1 Maior Pontuacédo na Avaliacdo de DesempenhatioamPedagdgico;
8.3.2 Doutorado;

8.3.3 Mestrado;

8.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistério,raa ébjeto da selegéo;

8.4  Havendo candidatos(as) que se enquadrem nacédorde idoso, nos termos da Lei n°. 10.741 de
01 de Outubro de 2003, e em caso de igualdadealal®pontos, o primeiro critério de desempaté aer
idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(ajlatteimais elevada, sendo que os demais critérios se
guirdo a ordem estabelecida no subitem 8.3 destal Ed

8.5  Serd homologado no Diério Oficial da Uni&o, re@b6/03/2014, a relacéo dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), respeitada a ordem de classificac

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacao do(a) Professor(a) Substitutofajrerd de acordo com o disposto na Lei n° 8.745
de 09 de Dezembro de 1993, com as alteracOes alZwp posterior, e os requisitos da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Resimlidade Fiscal, cujo extrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na LRign666 de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes.

9.2 A presente contratacdo tera validade de 01 &mm) podendo ser prorrogada por igual periodo de
acordo com a Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 439@s alteracdes.

9.3 A relacdo juridica sera feita através do Cootdet Locacdo de Servicos, conforme previsto na
Lei n® 8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suasgiites.

9.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocadufapyando-se a declarar, por escrito, se aceita
ou ndo a sua contratagdo para o cargo, no praz4 (lénte e quatro) horas a partir da ciéncia. @ pré@-
nunciamento do(a) interessado(a) dentro do praabescido permitird ao Instituto Federal de Educa-



¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo —H{&ampus Itapina considera-lo(a) desistente doeBroc
so Seletivo Simplificado e convocar o(a) proximag@)didato(a) na lista de classificacéo.

9.5 A data para a assinatura do contrato sera itaedgste apdés a Homologacéo do certame no Dia-
rio Oficial da Unido — DOU, quando o(a) candida}a@ecionado(a) devera se apresentar munido de sua
documentagéo (original e/ou copia autenticada) paudevidos registros.

10. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

10.1 O regime de Trabalho sera de 20 (vinte) ougd@rénta) horas semanais, conforme o Edital, po-
dendo atuar nos turnos diurno (matutino e vesmgréfou noturno de segunda a sabaldoacordo com
as necessidades da Instituicéo.

10.2 Aremuneracdo serd a constante na Tabela denveartos descrita abaixo, podendo ser alterada a
gualguer tempo e sem aviso prévio, de acordo caetasminacdes legais. Estdo incluidos apenas-os va
lores do vencimento e da RT (Retribuicdo por Ti#ag).

Classe Nivel Titulagéo Carzggrll—écr);iria Carfgrll—écr);iria
DI 1 Graduacéo R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
DI 1 Especializagdo R$ 2.066,93 R$ 2.968,02
DI 1 Mestrado R$ 2.342,65 R$ 3.549,94
DI 1 Doutorado R$2.700,51 R$ 4.649,65

10.3 Além da remuneracao serdo concedidos aos(@didatos(as) contratados(as) os seguintes bene-
ficios: Auxilio Alimentacao (R$ 186,50 para regide20 horas semanais e R$ 373,00 para regime de 40
horas semanais), Auxilio Transporte e Auxilio Psédtar (para filhos(as) menores de seis anos de
idade).

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O horario de trabalho sera estabelecido petedéoacdo Geral de Ensino — CGE do Ifes — Cam-
pus Itapina, de acordo com os cursos oferecidesne@essidades da Instituigao.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documergirgla que verificada posteriormente a realizacao
do processo seletivo simplificado, implicara nanglacdo sumaria do(a) candidato(a), sendo declarado
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os déu®rrentes, sem prejuizos de eventuais sancaEsde

ter judicial.

11.3 A contratacdo do(a) candidato(a) obedecerérasgamente, a ordem de classificacao final para
prestacdo de servicos no Instituto Federal de EdicaCiéncia e Tecnologia do Espirito Santo —Hes
Campus Itapina.

11.4 Havendo desisténcia do(a) candidato(a) selecionjgafa a efetivacdo da contratacdo serédo ob-
servadas as prerrogativas do presente Edital, semd@cado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

11.5 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano agfislicacdo de sua homologacédo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igneaiodo.

11.6 Os anexos deste edital estdo disponiveis no siti©ainpus de Itapina: http://www.eafcol.gov.br
e/ou http://www.ifes.edu.br e na Coordenacédo GlrdRecursos Humanos — CGRH.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissanipagora do processo seletivo simplificado.

Anderson Mathias Holtz
Diretor-Geral do Ifes — Campus Itapina
Portaria N° 1.432 de 05/09/2013
Publicada no DOU 06/09/2013
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ANEXO |

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacao do Edital do Processo

Seletivo em Jornal de Grande 19/01/2014 Jornal de Grande Circulacéo
Circulacéo
Publicago do Edital do Processo 17/01/2014 Didrio Oficial da Unido

Seletivo no DOU

Periodo de Inscri¢cdes e Entrega de
Titulos

20/01 a 07/02/2014

Coordenacéo Geral de Recursos
Humanos — CGRH - IFES — Campus
Itapina ou via Correio/Sedex

Periodo de Isengédo de Taxa

20 a 21/01/2014

Coordenacao Geral de Recursos
Humanos — CGRH - IFES — Campus
Itapina

Mural da CGRH — IFES Campus

Resultado da Isencao de Taxa 22/01/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recurso de Isencdo de Taxa 23/01/2014 Protocolo IFES — Campus Itapina —
Prédio Administrativo
~ Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado de Recurso de Isengao 24/01/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
de Taxa :
www.ifes.edu.br
Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado das Inscri¢cfes 13/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recurso do Resultado das Protocolo IFES — Campus Itapina —
Inscricdes 14/02/2014 Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos/ Mural da CGRH — IFES Campus
. g 17/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
Homologacgé&o das Inscricfes ;
www.ifes.edu.br
Convocacéo para a Prova de Mu(al da CGRH — IFES Campus
17/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou

desempenho Didatico-Pedagdgico

www.ifes.edu.br

Prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico

18/02/2014 e/ou 19/02/2014

Prédio Pedagdgico do IFES Campus
Itapina

Resultado da Prova de

Mural da CGRH — IFES Campus

Desempenho Didatico-Pedagogico 21/02/2014 Itapina — Www:eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recursos da Prova de 24/02/2014 Protocolo IFES — Campus Itapina —
Desempenho Didatico-Pedagdégico Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos / Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado Final da Prova de 25/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
Desempenho Didatico Pedagogica www.ifes.edu.br
Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado da Prova de Titulos 26/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recursos da Prova de Titulos 27/02/2014 PrOtOCOIO,IF.ES — Campus ltapina —
Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos da Prova Mural da CGRH — IFES Campus
de Titulo e Resultado Final da 28/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
Prova de Titulos www.ifes.edu.br
. Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado glnal_ do Processo 28/02/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
eletivo ;
www.ifes.edu.br
~ . CGRH - IFES Campus Itapina
Homologac¢é&o do Resultado Final . L .N
do Processo Seletivo e Publicacao 06/03/2014 Diario Oficial da Unido — DOU -

no DOU

www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
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ANEXO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

CARGA HORARIA: () 20 HORAS ()40 HORAS

N° DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) PARA USO DA COMISSAD

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP

NIS (cadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

E-mail:

TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTO EM:
ESPECIALIZACAO EM:
MESTRADO EM:
DOUTORADO EM:

HEiEnn

PORTADOR DE DEFICIENCIA

| INAO. [ ]SIM. ESPECIFICAR:

Solicito a Comissdo designada pela Portaria n°. 12 de 08/01/2014, minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacdo de Professor(a) Substituto(a) de ,
de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 01/2014.

Itapina — Colatina — ES, de de20_ .

ASSINATURA
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

CARGA HORARIA: () 20 HORAS ()40 HORAS

NOME DO(A) CANDIDATO(A): N° DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTACAO:
Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA
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ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

CARGA HORARIA: () 20 HORAS ()40 HORAS

NOME DO(A) CANDIDATO(A): N°. DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM TiTULO ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO

TEMPO APURADO
ORDEM LOCAL DE TRABALHO Dﬁ\lTlféBE 'II?I,EL\I-?I—QIRII(E) EM MESES
(AVALIADOR)
TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSI ONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR
Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA

Para uso da Comissao:

Quantidade de Anexos: Visto
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ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTI-
DADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS
POR TiTULO

Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Disciplina a que concorre ou
em Educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacéo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

40

Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Disciplina a que concorre ou
em Educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacéo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

30

Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduacao "Lato-Sensu” em area afim
da Disciplina a que concorre ou em Educacao, obtido em curso que atenda as
prescricbes da Resolucdo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo
(descricao abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

20

Habilitagéo especifica obtida em curso de graduagéo relacionado com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga.

01

10

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializagcéo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga hordria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

10

03

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe.

10

01
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ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU

- Acessar o endereco Eletronico:  www.tesouro.fazenda.gov.br

- Portal SIAFI

- Guia de Recolhimento da Unido

- Impressdo — GRU Simples
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp)

- Emitir GRU Simples

- Preencher diretamente no endereco eletronico, segui  ndo o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impressao. (Diretamente no Endereco Eletrénico acima
referido)

Os campos acompanhados por (*) séo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em davida em relagédo ao nimero do cédigo da UG, da Gestao da UG ou do cédigo de
recolhimento, clique no respectivo botdo de consulta para pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida

Cddigo (*) Gestado (*) Nome da Unidade
Recolhimento
Caodigo (*) Descricdo do Recolhimento

NUmero de Referéncia

Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)

N (é a data em que sera feito o pagamento dentro do
(més atual) prazo de inscri¢céo)
Contribuinte

CNPJ ou CPF (*) Nome do Contribuinte (*)

(=)Valor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deducgdes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (*)

Selecione uma opc¢éao de geracao:
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ANEXO VII

DECLARAGCAO

DECLARO, de acordo com os ltens 1.2.1 e 3.55 do Edital n°® 01/2014, n&o ter sido
contratado(a) como Professor(a) com Contrato Temporario, nos ultimos 24 meses, na forma da
Lei 8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes.

Colatina-ES, de de 20 .

CPF:
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ANEXO VIl
CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO DO
CONCURSO
DISCIPLINA CONTEUDO
MATEMATICA (20 e 40 Horas) ApI!cagoes da derivada: a derivada como taxa de
variagao.
LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA Coesdo e Coeréncia em textos dissertativos
BRASILEIRA argumentativos.
LINGUA ESTRANGEIRA / INGLES E:strategias de leitura: skimming, scanning e cogna-
QUIMICA Eletroquimica.




