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MINUTA DE REGULAMENTO PARA ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI CO

) CAPITULO | ]
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE,MAGISTERI O DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Art. 1° O acesso a classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) dos servidores Docentes do Instituto Federal do Espirito Santo —
Ifes, dar-se-a observados os critérios e requisitos instituidos conforme inciso IV do 83°.
do artigo 14 da Lei n°. 12.772/2012:

I. possuir titulo de doutor;

Il. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

. lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestdo académica e producédo profissional relevante, ou de defesa de
tese académica inédita.

§1° A promocao ocorrerd observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel da classe D-IV.

§2° Aos docentes ocupantes do Ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério
do EBTT, na data de 1° de marco de 2013, sera aplicado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, para a promocao a Classe Titular, observados os critérios de desenvolvimento

na Carreira estabelecida na Lei n°. 12.772/2012.

CAPITULO Il
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL

Art. 2° Para solicitacdo de promocdo a Classe Titular, o docente devera construir
Memorial Descritivo, demonstrando dedicacao obrigatdria ao ensino, a pesquisa e/ou a

extensado, de acordo com as seguintes disposicoes:



. O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes
documentos:

a. Ficha Funcional do docente emitida pela Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas (CGP) do Campus ao qual estd lotado ou pela Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP) da Reitoria do Ifes;

b. Documentos que comprovem o desempenho do docente nas atividades
de ensino, pesquisa, extenséo, gestado e producéo profissional relevante,
conforme identificados neste regulamento.

. O docente devera encaminhar o Memorial Descritivo, pleiteando sua
promocdo a Classe Titular da Carreira de Magistério do EBTT, para a
Comisséo Setorial Permanente de Pessoal Docente (CSPPD) ou Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando o servidor estiver lotado na
reitoria, via protocolo.

a. O processo devera conter a indicacdo de 8 (oito) avaliadores, sendo 6
(seis) externos e 2 (dois) internos ao Ifes, para composicdo da comissao

especial de avaliacdo (ANEXO C).

[ll. A CSPPD, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a4 por meio
de parecer a CPPD.
a. A CSPPD selecionara os membros para a composicdo da comissao
especial de avaliacédo considerando os nhomes dos avaliadores indicados.
b. O parecer da CSPPD devera conter a relagcdo de nomes contendo 3 (trés)
integrantes externos e 1(um) integrante interno ao Ifes e seus respectivos

suplentes.

IV. A CPPD, num prazo nado superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a por meio

de parecer ao Reitor.

V. O Reitor, com o parecer favoravel da CPPD homologara a Comissao Especial
de Avaliagéo, no prazo nao superior a 5 (cinco) dias.

VI. O Reitor manifestar-se-a sobre o pedido de promocdo do docente, apds a

anélise do Memorial Descritivo pela Comissdo Especial de Avaliacao.

Secao |

Da Constituicdo da Comissao Especial de Avaliacdod e Memorial



Art. 3° O processo de avaliacdo para a Classe Titular da Carreira de Magistério do
EBTT, sera realizado por Comissédo Especial de Avaliagdo composta por 04 (quatro)
membros, sendo no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
ao lIfes.

§1° O Reitor do Instituto Federal do Espirito Santo tomara as providéncias necessarias
para o funcionamento da Comissao Especial que avaliard o Memorial Descritivo.

§2° Todo membro da Comissdo Especial deve ser Professor Doutor, Titular ou
ocupante do ultimo nivel da classe D-1V da Carreira de Magistério do EBTT, da mesma
area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§3° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais
localizados na mesma regido do Instituto Federal de Espirito Santo.

84° O presidente da comiss&o especial de avaliacdo sera escolhido por seus pares.

Art. 4° Caberd a CPPD ou a DGP prestar assessoramento & comissdo especial, no
que se refere a analise e emissao de parecer técnico sobre Memorial Descritivo, para

fins de promoc&o funcional de docente a Classe Titular.

Secao Il

Das Atividades de Ensino e Orientacéo

Art. 5° As atividades de ensino e orientacdo que poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
I. Exercicio de Magistério do EBTT:

a. Para esse indicador, sera atribuida uma pontuacéo de 0,33 ponto para o
sexo feminino e 0,30 ponto para sexo masculino por més de atuagéo na
Carreira de Magistério do EBTT e demais carreiras antecessoras
correlatas ao EBTT ;

b. Caberd a CGP do Campus ou a DGP da Reitoria do Ifes, por solicitacdo
do docente, emitir Parecer Técnico sobre o seu tempo de atuacdo na
carreira de magistério;

c. O tempo de atuacdo como docente substituto, temporario e/ou horista na
carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras correlatas
serdo contados desde que acompanhado de documento comprobatorio;

d. Sera contabilizado para este indicador, o tempo de afastamento do

servidor por motivos de saude, licenca maternidade e pds-graduacao;



e.

N&ao sera contabilizado para este indicador, o tempo de afastamento por

interesse particular do servidor.

[I. Orientacbes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) técnico, de

graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado:

a.

Para o indicador orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
técnico, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por orientacao
concluida;

Para o indicador orientagcdo de TCC de graduacgdo, sera atribuida uma
pontuacao de 1,30 ponto por orientacdo concluida;

Para o indicador orientacdo de TCC ou monografia de especializacao,
sera atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por orientacdo concluida;
Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, sera atribuida
uma pontuacéo de 2,50 pontos por orientacdo concluida;

Para o indicador coorientacdo de dissertacdo de mestrado, sera atribuida
uma pontuacao de 1,30 ponto por orientacdo concluida;

Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, sera atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por orientagdo concluida;

Para o indicador coorientagdo de tese de doutorado, serd atribuida uma
pontuacao de 2,00 pontos por orientacdo concluida;

Para todos os indicadores previstos neste inciso, sera considerada como
documento comprobatério a ata de defesa do curso em questdo e/ou
documento oficial da banca de defesa. Na impossibilidade de acesso a
esses documentos, cabera a Diretoria de Ensino, de Pesquisa, Pos-
Graduacado e Extensdo ou a Chefia da coordenacdo de curso em que o
docente realizou a orientacdo de TCC, dissertacdo ou tese, e por sua

solicitagcdo, emitir parecer comunicando sobre a orientacao realizada.

[ll. Orientacdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de

extensao:

a.

b.

C.

Para o indicador orientacao de bolsista de monitoria de unidade curricular,
sera atribuida uma pontuacéo de 0,30 ponto por orientagdo concluida;;
Para o indicador orientacdo de iniciacdo cientifica e tecnolédgica, bolsista
ou voluntério, sera atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por orientacédo
concluida;;

Para o indicador orientacdo de iniciacdo a docéncia, bolsista ou

voluntario, sera atribuida uma pontuacéo de 0,20 ponto por aluno;



d. Para o indicador orientagcdo de estudante em atividade de extenséo,
bolsista ou voluntério, sera atribuida uma pontuacédo de 0,30 ponto por
aluno;

e. Para todos os indicadores previstos neste inciso, na auséncia de
documento comprobatério, cabera a Diretoria de Ensino, de Pesquisa,
P6s-Graduacdo e Extensdo ou a Chefia de Areas Académicas em que 0
docente realizou a atividade, e por sua solicitacdo, emitir parecer
comunicando sobre a orientagéo realizada.

IV. Orientacdo ou supervisdo de estdgios curriculares, obrigatérios ou néo,
respeitado o disposto nas Leis n°® 9.394/1996, 11.788/2008 e 11.892/2008;
visitas técnicas, elaboracdo de apostilas, de partituras musicais e de produto
artistico/cultural:

a. Para o indicador orientacdo ou supervisdo de estagio curricular,
obrigatério ou nédo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 ponto por
orientacdo/supervisao concluida;

b. Para o indicador visita técnica externa com estudantes, sera atribuida
uma pontuacéo de 0,20 ponto por visita concluida;

c. Para o indicador elaboragdo de apostila especializada de autoria prépria,
sera atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por apostila;

d. Para o indicador autor de partitura musical (canto, coral, orquestral, e
afins), sera atribuida uma pontuacéo de 1,50 ponto por producao;

e. Para o indicador autor de produto artistico/cultural, sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 ponto por producéo;

f. Para todos os indicadores previstos neste inciso, na auséncia de
documento comprobatério, cabera a Chefia de Areas Académicas em que
0 docente realizou a orientagdo ou supervisdo de estdgio curricular e
demais atividades, e por sua solicitacdo, emitir parecer/certificado

atestando as atividades executadas.

V. Coordenacéo de programas de ensino:
a. Para o indicador coordenacdo de programas de ensino, sera atribuida
uma pontuacao de 0,20 ponto por més;
b. Para o indicador previsto na alinea “a” deste inciso, na auséncia de
documento comprobatério, cabera a Diretoria de Ensino ou 6rgéo superior,

emitir parecer, por solicitacdo do docente.



Secéo I
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnol6  gico e Inovacao (PD&l)

relacionadas a atividade profissional

Art. 6° As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I) que
poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidos neste Regulamento, a
partir dos seguintes indicadores:

|. Publicac¢des de livros na area de atuacdo do docente:

a. Para o indicador autoria de livro, publicado em editora com corpo editorial
e ISBN, sera atribuida uma pontuacéo de 5,00 pontos por livro publicado;

b. Para o indicador editor de livro, publicado em editora com corpo editorial e
ISBN, seré atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por livro publicado;

c. Para o indicador membro de corpo editorial de livro, publicado em editora
com corpo editorial e ISBN, sera atribuida uma pontuacao de 0,25 ponto
por editora;

d. Para o indicador autoria de capitulo de livro, publicado em editora com
corpo editorial e ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 2,50 pontos por
livro publicado;

e. Para o indicador traducdo de livro, publicado em editora com corpo
editorial e ISBN, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por livro
traduzido e publicado;

f. Para o indicador reviséao de livro, publicado em editora com corpo editorial
e ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por livro revisado e
publicado.

Il. Publicagdes de artigos cientificos na area de atuacdo do docente:

a. Para o indicador autoria ou coautoria de artigo em revista indexada,
publicado em editora com corpo editorial e ISSN, sera atribuida
pontuacdo de acordo com a estratificagdo do Qualis Periddicos Capes.
Qualis Al 6,00 pontos; A2 5,50 pontos, B1 5,00 pontos; B2 4,00 pontos;
B3 3,00 pontos; B4 2,00 pontos; B5 1,00 ponto; C 0,30 ponto, todos por
unidade de artigo publicado;

b. Para o indicador autoria ou coautoria de artigo em revista indexada sem
Qualis e com JCR, publicado em editora com corpo editorial e ISSN, sera

atribuida uma pontuacéo de 3,00 pontos por unidade de artigo publicado;



C.

Para o indicador autoria de artigo em revista ndo indexada, publicado em
editora com corpo editorial e ISSN, seréa atribuida uma pontuacéo de 0,10

ponto por autoria de artigo publicado;

[ll. Apresentacédo e/ou publicagéo de trabalho de pesquisa em eventos:

a.

Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento
internacional na forma de poster, sera atribuida uma pontuacdo de 1,00
ponto por trabalho;

Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento
internacional na forma oral, sera atribuida uma pontuagéo de 1,50 ponto
por trabalho;

Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento no
pais na forma poster, serd atribuida uma pontuacéo de 0,70 ponto por
trabalho;

Para o indicador apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento no
pais na forma oral, sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
trabalho;

Para o indicador trabalho cientifico (resumo) publicado em anais de
congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma pontuacéo
de 0,50 ponto por trabalho;

Para o indicador trabalho cientifico (resumo expandido) publicado em
anais de congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma
pontuacgao de 0,70 ponto por trabalho;

Para o indicador trabalho cientifico (resumo completo) publicado em anais
de congresso ou em revistas especializadas, sera atribuida uma

pontuacao de 1,00 ponto por trabalho;

IV. Propriedade intelectual:

a.

b.

C.

Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional concedida,

sera atribuida uma pontuacéo de 5,00 pontos por patente concedida;
Para o indicador propriedade intelectual com patente internacional

concedida, sera atribuida uma pontuacdo de 6,00 pontos por patente

concedida;

Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional e/ou

internacional depositada, sera atribuida uma pontuacédo de 0,30 ponto por

patente depositada;



d. Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, sera
atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por software registrado;

e. Para o indicador desenvolvimento de produto, protoétipo, software ou
processo ndo patenteado, ndo registrado e similar, sera atribuida uma
pontuacao de 0,10 ponto por desenvolvimento/produto comprovado.

V. Trabalhos técnicos, consultorias e contratos de transferéncia de tecnologia e
licenciamento:

a. Para o indicador trabalho técnico ou consultoria (exceto itens 2.1, 2.2, 2.5,
2.6,5.1,5.3,5.4,5.5,5.7 e 5.8 da tabela de pontuagdo — ANEXO A), sera
atribuida uma pontuacéo de 0,30 ponto por atividade concluida;

b. Para o indicador Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) a servico
do Ifes, sera atribuida uma pontuagéo de 3,00 pontos por ART,;

c. Para o indicador propriedade intelectual com patente nacional licenciada
ou com transferéncia de tecnologia, sera atribuida uma pontuacéo de
9,00 pontos por patente licenciada ou com transferéncia de tecnologia;

d. Para o indicador propriedade intelectual com patente internacional
licenciada ou com transferéncia de tecnologia, sera atribuida uma
pontuacao de 10,00 pontos por patente licenciada ou com transferéncia

de tecnologia;

VI. Liderancga de grupo/nudcleo de pesquisa:

a. Para o indicador lideranca de grupo/nucleo de pesquisa, serd atribuida
uma pontuacdo de 0,10 ponto por més de atuacdo como lider de
grupo/nucleo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa
do CNPQ e certificado pelo Ifes;

b. Para o indicador membro de grupo/nicleo de pesquisa, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,07 ponto por més de atuacdo como lider de
grupo/nucleo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa
do CNPQ e certificado pelo Ifes;

VII. Participagcdo em Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacéo.

a. Para o indicador coordenacdo de programa de pesquisa, sera atribuida
uma pontuacao de 0,20 ponto por més;

b. Para o indicador coordenacdo de projeto PD&l aprovado em o6rgaos
oficias de fomento a pesquisa, sera atribuida uma pontuacdo de 4,00

pontos por projeto aprovado em edital;



c. Para o indicador coordenacdo de projeto PD&l ou Responsavel pela
captacdo de recursos para projeto PD&l aprovado em parceria com
outros Institutos/Universidades/Centros de Pesquisa/Empresas/Orgéos
Publicos, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por projeto
aprovado em edital;

d. Para o indicador coordenacéao de projeto PD&I aprovado por edital interno
do Ifes (PROGRUPOS), sera atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos por
projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pelo Ifes;

e. Para o indicador participagdo como membro de projeto PD&I aprovado em
orgaos oficias de fomento a pesquisa, e/ou aprovado em parceria com
outros Institutos/Universidades/Centros de Pesquisa/Empresas/Orgéos
Publicos, e/ou aprovado em edital interno do Ifes, sera atribuida uma
pontuacao de 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno/externo;

VIIl. Coordenacdo de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e bolsista de
produtividade:

a. Para o indicador coordenagédo de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, sera
atribuida uma pontuacgéo de 0,20 ponto por més de coordenacao;

b. Para o indicador bolsista de produtividade em pesquisa, sera atribuida
uma pontuacao de 0,20 ponto por més.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores de atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e inovacao (PD&l), na auséncia de documento
comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Extensdo do Campus

do Ifes, ou 6rgao superior, emitir Parecer, por solicitacdo do docente.

Secao IV

Das Atividades de Extensdo Aprovada e Regularizada pelo Ifes

Art. 7° As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
I. Coordenacéo de atividades de extensao:
a. Para o indicador coordenacédo de programa de extensdo, sera atribuida
uma pontuacao de 0,20 ponto por més;
b. Para o indicador Coordenacdo de projeto de extensdo e/ou responsavel
pela  captacao de recursos em parceria  com outros
Institutos/Universidades/Centros de Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos,

sera atribuida uma pontuacédo de 2,00 pontos por projeto;



C.

d.

e.

Para o indicador coordenacdo de projeto de extensdo aprovado por
orgaos oficiais de fomento, sera atribuida uma pontuacdo de 4,00 pontos
por projeto;

Para o indicador coordenag¢do de curso de extensdo e/ou responsavel
pela captacao de recursos em parceria  com outros
Institutos/Universidades/Centros de Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos,
sera atribuida uma pontuacédo de 1,00 ponto por curso;

Para o indicador coordenacgédo de prestacao de servico de extensdo em
parceria com outros Institutos/Universidades/Centros de
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos, sera atribuida uma pontuacdo de

1,00 ponto por servico.

Participagéo em atividades de extenséo:

a.

b.

Para o indicador participagdo como membro de programa, de projeto, de
eventos e de prestacdo de servico de extensdo, sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 ponto por programa, por evento, por servigo concluido;
Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso
de extensdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por unidade

curricular ou disciplina ministrada por curso;

[ll. Trabalhos técnicos ou consultorias e bolsista de produtividade de extensao:

a.

Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuida uma
pontuacao de 0,30 ponto por trabalho técnico ou consultoria concluida;
Para o indicador bolsista de produtividade em extensado, sera atribuida

uma pontuacao de 0,20 ponto por més

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na

auséncia de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, Pos-

Graduacdo e Extensdo do Campus do Ifes, ou 6rgdo superior, emitir Parecer, por

solicitacdo do docente.

SecaoV
Da Participagédo em Bancas de Avaliagao

Art. 8° As atividades relativas a participagdo em bancas de avaliacdo que poderdo

integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos

seguintes indicadores:

Concurso Publico no ambito da Carreira de Magistério do EBTT:



Para o indicador participagdo como membro de banca de concurso
publico para servidor efetivo (elaboracdo e correcdo de prova,
desempenho didatico e de titulos), sera atribuida uma pontuacao de 1,00
ponto por etapa concluida;

Para o indicador participagdo como membro de banca de processo
seletivo para servidor substituto/temporario, sera atribuida uma pontuacao
de 1,00 ponto por processo seletivo realizado;

Para o indicador participagdo como membro de banca de edital de
concurso de remocao, sera atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
banca realizada;

Para o indicador participagdo como membro de banca de processo
seletivo discente, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
processo seletivo;

Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de tese
inédita para acesso ao cargo de docente Titular, sera atribuida uma
pontuacao de 2,00 pontos por banca realizada,;

Para o indicador participagcdo como membro de banca de avaliagdo de
memorial descritivo para acesso ao cargo de professor Titular, sera
atribuida uma pontuacéo de 1,00 ponto por banca realizada;

Para o indicador participacdo como membro de banca de avaliagcdo de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), sera atribuida uma pontuacéo de 1,00 ponto por banca realizada.

[I. Bancas de avaliacéo de trabalhos académicos:

a. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de

b.

C.

d.

trabalho de conclusdo de graduacado, serd atribuida uma pontuacdo de
0,50 ponto por banca realizada;

Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso ou monografia de especializacdo, sera
atribuida uma pontuacgéo de 0,70 ponto por banca realizada;

Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
qualificacéo de curso de mestrado, sera atribuida uma pontuacédo de 0,50
ponto por banca realizada,;

Para o indicador participagdo como membro de banca de defesa de
dissertacdo de curso de mestrado, sera atribuida uma pontuacéo de 1,00

ponto por banca realizada,;



e. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de
qualificacdo de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuacéo de
1,00 ponto por banca realizada;

f. Para o indicador participacdo como membro de banca de defesa de tese
de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuacédo de 2,00 pontos por
banca realizada.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, sera
considerada como documento comprobatério a ata de defesa em questdo e/ou
documento oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a esses
documentos, cabera a Chefia de Areas Académicas, ou Orgdo superior em que o
docente realizou a atividade académica, e por sua solicitacdo, emitir Parecer

comunicando sobre a atividade realizada.

Secéao VI
Da Patrticipacéo e Avaliacao de Revistas Cientificas
Art. 9° As atividades relativas a participacdo e avaliagdo de revistas cientificas,
internas ou externas ao Ifes, que poderédo integrar o Memorial Descritivo estao
compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
I. Participacdo em revista cientifica indexada:

a. Para o indicador participacdo como editor de revista com Qualis e/ou
JCR, sera atribuida uma pontuacéo de 0,75 ponto por revista editada;

b. Para o indicador participacdo como membro de conselho ou comité
técnico-cientifico de revista com Qualis e/ou JCR, sera atribuida uma
pontuacao de 0,25 ponto por participagdo na composi¢ao de conselho ou
comité técnico-cientifico;

c. Para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revista
com Qualis e/ou JCR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por
reviséo;

d. Para o indicador participacdo como revisor gramatical e ortografico de
revista cientifica com Qualis e/ou com JCR, sera atribuida uma pontuacéo
de 0,25 ponto por revisao.

[I. Participagdo em revista nao indexada:

a. Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica sem Qualis

e sem JCR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por revista

editada;



b. Para o indicador participagdo como membro de conselho ou comité

C.

d.

técnico-cientifico de revista cientifica sem Qualis e sem JCR, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por participacdo na composicao
de conselho ou comité técnico-cientifico;

Para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revista
sem Qualis e sem JCR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por
reviséo;

Para o indicador participagdo revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica sem Qualis e sem JCR, sera atribuida uma pontuacdo de 0,10

ponto por artigo revisado.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na

auséncia de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, POs-

Graduacdo e Extensdo do Campus do Ifes, ou 6rgdo superior, emitir Parecer, por

solicitacdo do docente.

Secao VI

Da Participacdo como Membro de Comissdes de Caréter Pedagdgico

Art. 10 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo de carater

pedagogico, permanente ou transitoria, que poderdo integrar o Memorial Descritivo

estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

I. Membro de comissao permanente de carater pedagogico:

a.

b.

C.

Para o indicador participagdo como membro de comissdo permanente ou
grupo de trabalho de carater pedagdgico, sera atribuida uma pontuacéo
de 0,15 ponto por més de participacao;

Para o indicador participacdo como membro de Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de cursos de graduacdo, sera atribuida uma
pontuacao de 0,15 ponto por més de participacao;

Para o indicador participagdo como membro de colegiado de cursos de
graduacdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,15 ponto por més de

participacao.

[I. Membro de comissao transitoria de carater pedagdgico:

a.

Para o indicador participagdo como membro de comissado transitoria ou
grupo de trabalho transitorio de carater pedagdégico, sera atribuida uma

pontuacédo de 0,50 ponto por comissao/grupo.



Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na
auséncia de documento comprobatdrio, cabera a Chefia de Areas Académicas do

Campus do Ifes, ou 6rgéo superior, emitir Parecer, por solicitagcdo do docente.

Secao VI
Da Participacdo como Membro de Comissao de Elabora¢c  &o de Projeto
Pedagogico de novos Cursos

Art. 11 As atividades relativas a participagdo como membro de comissdo de
elaboracdo de projeto pedagdgico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de
Magistério do EBTT, que poderédo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas
neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Pés-Graduacéo:

a. Para o indicador participagdo como membro da comissdo de elaboracéao
de PPC de novos cursos de mestrado ou doutorado, sera atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por comissao;

b. Para o indicador participacdo como membro de comisséo de reformulagéao
de PPC de mestrado e doutorado, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00
pontos por comissao;

c. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de elaboracéo
de PPC de novos cursos de especializacdo, sera atribuida uma
pontuacao de 2,00 pontos por comissao;

d. Para o indicador participacdo como membro de comissao de reformulacéo
de PPC de cursos de especializacdo, sera atribuida uma pontuacéo de
1,00 ponto por comisséo.

[I. Cursos de Graduagao:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de elaboracéao
de PPC de novos cursos de graduacéo, sera atribuida uma pontuacao de
3,00 pontos por comisséo;

b. Para o indicador participacdo como membro de comisséo de reformulagéao
de PPC de cursos de graduacéo, sera atribuida uma pontuacédo de 1,50
ponto por comissao

[ll. Cursos Técnicos:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de elaboragéao

de PPC de novos cursos técnicos, sera atribuida uma pontuacao de 2,50

pontos por comissao;



b.

Para o indicador participagdo como membro de comissao de reformulacao
de PPC de cursos técnicos, sera atribuida uma pontuacéo de 1,25 ponto

por Comissao;

IV. Cursos de qualificacdo profissional e Cursos de Formacgao Inicial e
Continuada (FIC):

a.

C.

d.

Para o indicador participacdo como membro de comissédo de elaboracao
de PPC de novos cursos de qualificagao profissional (exceto item 7.11 da
tabela de pontuacdo — ANEXO A), serd atribuida uma pontuacéo de 2,00
pontos por comissao;

Para o indicador participacdo como membro de comissdo de
reformulacéo de PPC de cursos de qualificagao profissional (exceto item
7.12 da tabela de pontuacdo — ANEXO A), sera atribuida uma pontuacéo
de 1,00 ponto por comissao;

Para o indicador participacdo como membro de comissédo de elaboracao
de PPC de novos cursos FIC, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50
ponto por comissao;

Para o indicador participagdo como membro de comissao de reformulacao
de PPC de cursos FIC, sera atribuida uma pontuacao de 0,25 ponto por

comissao.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na

auséncia de documento comprobatorio, cabera a Chefia de Areas Académicas do

Campus do Ifes, ou 6rgéo superior, emitir Parecer, por solicitacdo do docente.

Secao IX

Da Patrticipacédo na Organizacao de Eventos Relaciona  dos a Atividade

Profissional

Art. 12 As atividades relativas a organizagdo de congressos, simpoésios, workshops,

seminarios, mostras, palestras e outros eventos similares, que poderédo integrar o

Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes

indicadores:

I. Organizacdo de eventos relacionados a atividade profissional:



Para o indicador de participagdo na organizagdo de congresso
internacional, sera atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por evento
realizado;

Para o indicador de participagdo na organizacdo de congresso e
simpdsios nacionais, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
evento realizado;

Para o indicador de participacdo na organizacdo de seminarios, coléquio,
semana académica, workshop, mostras, jornadas ou eventos similares,
sera atribuida uma pontuacéo de 0,50 ponto por evento realizado;

Para o indicador de participacdo na organizacdo de conferéncias e
palestras, sera atribuida uma pontuacdo de 0,20 ponto por evento

realizado.

Orientacbes em competicbes, participagdo em eventos e prémios

relacionados a atividade profissional:

a.

docente.

Para o indicador orientacdo de discentes para participagdo em
competi¢cdes (jogos, olimpiadas e atividades afins), sera atribuida uma
pontuacao de 0,20 ponto por evento realizado;

Para o indicador conferencista ou palestrante em eventos (exceto itens
2.11 e 2.13 da tabela de pontuacdo — ANEXO A), sera atribuida uma
pontuacao de 0,50 ponto por conferéncia/palestra realizada,

Para o indicador participagdo como ouvinte em eventos, sera atribuida
uma pontuacao de 0,02 ponto por evento;

Para o indicador cursos de curta duracdo ministrados em eventos, sera
atribuida uma pontuacéo de 0,80 ponto por evento;

Para o indicador prémios por atividades educacionais, cientificas,
artisticas, esportivas e culturais, serd atribuida uma pontuagcédo de 2,00

pontos por prémio.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na
auséncia de documento comprobatério, cabera a Diretoria de Pesquisa, POs-
Graduacdo e Extens&o ou a Chefia de Areas Académicas em que o docente participou

da organizacdo de evento, ou Orgdo superior, emitir parecer, por solicitacdo do

Secéo X

Da Participacdo como Membro de Comissdes de Carater N&o Pedagogico



Art. 13 As atividades relativas a participacdo como membro de comissao ou grupo de
trabalho de carater ndo pedagdgico, provisério ou permanente, que poderao integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Comisséo ou grupo de trabalho de carater permanente:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissdo ou grupo de
trabalho permanente de carater ndo pedagdgico, sera atribuida uma
pontuacao de 0,15 ponto por més de participacao.

[I. Comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio:

a. Para o indicador participagdo como membro de comissdo ou grupo de
trabalho provisorio de carater ndo pedagdgico, sera atribuida uma
pontuacao de 0,25 ponto por comisséo ou grupo de trabalho;

b. Para o indicador participagdo como membro de comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia ou Processo Etico, sera
atribuida uma pontuacgéo de 1,00 ponto por comissao.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na
auséncia de documento comprobatério, caberd as Chefias do Campus do Ifes, ou
Orgao superior que constituiu a comissao ou grupo de trabalho, emitir Parecer, por

solicitacdo do docente.

Secao X
Do Exercicio de Cargos de Direcédo e de Coordenacdo  na Carreira de Magistério
do EBTT

Art. 14 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcdo, funcdes gratificadas,
funcdes de coordenacdo e outros cargos similares, que poderédo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
I. Cargos de Direcao:
a. Para o indicador exercicio de cargo de reitor, sera atribuida uma
pontuacao de 0,75 ponto por més de atuacao no cargo;
b. Para o indicador exercicio de cargo de diretor-geral de Campus, pro-reitor
e demais cargos com atribuicdo de CD-2, seré atribuida uma pontuacdo
de 0,60 ponto por més de atuacao no cargo;



C.

d.

Para o indicador exercicio de cargo de diretoria e demais cargos com
atribuicdo de CD-3, sera atribuida uma pontuacao de 0,50 ponto por més
de atuacgdo no cargo;

Para o indicador exercicio de cargo e demais atribuicbes de CD-4, sera

atribuida uma pontuacéo de 0,45 ponto por més de atuacao no cargo.

II. Funcdes gratificadas e cargos de coordenacéao:

a. Para o indicador exercicio de cargo de coordenador de curso, sera

b.

atribuida uma pontuacéo de 0,40 ponto por més de atuacdo no cargo;
Para o indicador exercicio de cargo e demais atribuicbes de FG1 a FG5,
sera atribuida uma pontuacdo de 0,30 ponto por més de atuacdo no

cargo.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na

auséncia de portaria de nomeacdo, cabera ao superior hierarquico direto, ou 6rgao

superior, emitir Parecer, por solicitacdo do docente.

Secao XIlI
Do Aperfeicoamento Relacionado a Atividade Profissi onal

Art. 15 As atividades relativas a capacitacdo docente, que poderéo integrar o Memorial

Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Qualificagéo :

a.

Para o indicador curso adicional de graduacdo, sera atribuida uma
pontuacao de 2,00 pontos por curso concluido;

Para o indicador de curso de especializacdo lato sensu com carga horaria
minima 360 horas, sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
curso concluido;

Para o indicador curso adicional de mestrado, sera atribuida uma
pontuacao de 3,00 pontos por curso concluido;

Para o indicador curso adicional de doutorado, serd atribuida uma
pontuacao de 4,00 pontos por curso concluido;

Para o indicador curso de pés-doutorado, realizado no pais, sera atribuida
uma pontuacgéo de 4,00 pontos por pos-doutorado concluido;

Para o indicador curso de pés-doutorado, realizado em instituicdo fora do
pais, sera atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por pos-doutorado

concluido.



Atividades de aperfeicoamento na area de atuacao:

a.

Para o indicador curso de aperfeicoamento com CH minima 180h, sera
atribuida uma pontuacéo de 1,00 ponto por curso concluido;

Para o indicador curso de curta duragdo, com carga-horaria menor de
20h (CH =< 20), sera atribuida uma pontuacdo de 0,30 ponto por curso
concluido;

Para o indicador curso de curta duracdo, com carga-horaria superior a
20h e inferior a 180h (20 < CH < 180), sera atribuida uma pontuacgéo de
0,60 ponto por curso concluido;

Para o indicador comprovacéao de proficiéncia em lingua estrangeira, sera
atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por proficiéncia por lingua
estrangeira;

Para o indicador missdo de trabalho realizada no pais, ser& atribuida uma
pontuacéo de 0,50 ponto por missao realizada;

Para o indicador missdo de trabalho realizada fora do pais, sera atribuida

uma pontuacao de 1,00 ponto por missao realizada.

[ll. Experiéncia Profissional:

a.

b.

Para o indicador Estagio profissional concomitante com o cargo de
magistério EBTT, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por ano de
atuacao.

Para o indicador experiéncia profissional relacionada a area de atuacgéo e
ndo concomitante com a Carreira de Magistério do EBTT, sera atribuida

uma pontuacao de 0,50 ponto por ano de atuacgao.

Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, cabera

ao docente apresentar diploma ou certificado de curso concluido, ou documento

comprobatério de missédo realizada e experiéncia profissional.

Secao Xl
Da Representacéo

Art. 16 As atividades relativas a representacdo em: conselho; colegiado; camara;

comité de carater permanente; sindical, que poderéo integrar o Memorial Descritivo

estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
l.

Conselhos e colegiados sistémicos:



Para o indicador membro titular do 6rgédo colegiado maximo do Ifes -
Conselho Superior ou seu correspondente sera atribuida uma pontuacéo
de 0,20 ponto por més de atuacao;

Para o indicador membro suplente do 6rgao colegiado maximo do Ifes -
Conselho Superior ou seu correspondente sera atribuida uma pontuacéo

de 0,10 ponto por més de atuacao;

Para o indicador participacdo como membro titular do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifes ou seu correspondente, sera
atribuida uma pontuacéo de 0,16 ponto por més de atuacao;
Para o indicador participacdo como membro suplente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifes ou seu correspondente, sera
atribuida uma pontuacgéo de 0,08 ponto por més de atuacao.

II. Conselho de Campus e Camaras do Ifes:

a. Para o indicador participacdo como membro do Conselho de Gestdo do

b.

C.

Campus do Ifes, sera atribuida uma pontuagédo de 0,05 ponto por més de
atuacao;

Para o indicador participagdo como membro titular dos Conselhos de
Etica Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das Camaras de Ensino, ou
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, ou de Extensdo, sera atribuida uma
pontuacao de 0,05 ponto por més de atuacao;

Para o indicador participagdo como membro suplente dos Conselhos de
Etica Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das Camaras de Ensino, ou
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, ou de Extensdo, sera atribuida uma

pontuacao de 0,02 ponto por més de atuacao.

[ll. Comissbes e comités de carater permanente ou provisorio:

a.

b.

C.

Para o indicador participacdo como membro de comités no Ifes, sera
atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por més de atuacao;

Para o indicador participacdo como representante do Ifes em Conselho,
Federagdo, Congregacdo, Camara ou Comissdo Federal, Regional,
Estadual ou Municipal externo ao Instituto, sera atribuida uma pontuacao
0,05 ponto por més de atuacao;

Para o indicador membro com cargo em Conselho, Federacao,
Congregacédo, Camara ou Comissao Federal, Regional, Estadual ou
Municipal externo ao Instituto, sera atribuida uma pontuacéo 0,10 ponto

por més de atuacao;



d. Para o indicador representante em Orgdos de Fomento (CNPq, FAPES,
CAPES), sera atribuida uma pontuacéo 0,10 ponto por més de atuacao;
e. Para o indicador membro com cargo em Sociedades de Classes, sera
atribuida uma pontuacgéo 0,05 ponto por més de atuacao.
IV. Sindical:
a. Para o indicador representacédo sindical, sera atribuida uma pontuacéo de
0,10 ponto por més de atuacao.
Paragrafo Unico. Para todos os indicadores previstos nos incisos deste artigo, na
auséncia de documento comprobatério, cabera ao Diretor-Geral do Campus do Ifes,
Reitor ou Diretor Sindical, conforme a instancia de representacdo, emitir Parecer, por

solicitacado do docente.

Secao XIV

Da Pontuacéo Exigida

Art. 17 A pontuacdo minima exigida para a promocao a Classe Titular sera progressiva
considerando a ampliacédo das possibilidades de sua obtencédo, conforme legislacao
vigente, tendo em vista o historico da instituicdo e a perspectiva de mudanca do perfil
da instituicéo.

§1° A partir da data de publicacdo deste Regulamento a pontuagcdo minima no
Memorial Descritivo, para que o docente possa ser promovido a Classe Titular, devera
ser de 100 (cem) pontos.

§2° A partir da data de publicacdo deste Regulamento a pontuagcdo minima no
Memorial Descritivo, devera ser majorada de 5 (cinco) pontos a cada ano completo, até
o limite de 150 (cento e cinquenta) pontos que devera ser alcancado ao término de 10
(dez) anos.

§3° A Comisséo Especial de Avaliacdo do Memorial Descritivo tera a sua disposicdo
uma planilha (ANEXO A) para computar os pontos obtidos pelo docente, de acordo
com os documentos que o constitui, bem como uma tabela (ANEXO B) definindo a
pontuacdo minima no Memorial Descritivo, para que o docente possa ser promovido a

Classe Titular a cada ano apos a publicacéo deste Regulamento.

CAPITULO 1l
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDI TA



Art. 18 Para solicitacdo de promocéo a Classe Titular, o docente podera propor defesa
de tese inédita, de acordo com as seguintes disposicoes:

I. O docente devera encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita
acompanhada do Documento de Tese, pleiteando sua promocédo a Classe
Titular da Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo do Campus de sua
lotacdo ou da Reitoria do Ifes;

[I. O docente devera encaminhar a Comissdo Setorial Permanente de Pessoal
Docente (CSPPD) ou Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
guando o servidor estiver lotado na reitoria, via protocolo.

a. O processo devera conter a indicacdo de 8 (oito) avaliadores, sendo 6
(seis) externos e 2 (dois) internos ao Ifes, para composicdo da
comisséo especial de avaliagdo (ANEXO C).

[ll. A CSPPD, num prazo nao superior a 10 (dez) dias, manifestar-se-a por meio
de parecer a CPPD.

a. A CSPPD selecionara os membros para a composicdo da banca
considerando os nomes dos avaliadores indicados.

b. O parecer da CSPPD devera conter a relagdo de nomes contendo 3
(trés) integrantes externos e 1(um) integrante interno ao Ifes e seus
respectivos suplentes.

IV. O Reitor homologara a Banca de Defesa de Tese.

Secao |

Da Defesa de Tese Inédita

Art. 19 O documento de tese devera consistir em relatério expositivo de uma pesquisa
original que contribua significativamente para o avango do conhecimento em pelo
menos uma das areas de atuacdo do docente, e obrigatoriamente, ser diferente
daquela utilizada para obtencéo do titulo de doutor.

81° A tese inédita deverd ser acompanhada de um parecer favoravel emitido por um
Programa de P6s Graduacdo com oferta de curso de doutorado, reconhecido pela
Capes, na area da tese submetida.

82° A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, seguindo a padronizagdo mais
atualizada das normas técnicas definidas pela ABNT para a redacdo de trabalhos

técnicos e/ou cientificos.



83° A sessao de defesa de tese deve ser publica e presencial consistindo de exposicao
oral de até 50 (cinquenta) minutos, sobre o conteudo do trabalho, apés o que, cada
membro da Banca de Defesa de Tese dispora de tempo para arguicdo do candidato,
cabendo a este responder as questdes que Ihe forem formuladas.

84° ApOs a apresentacdo e arguicdo ao candidato, os membros da Banca de Defesa
de Tese deverdo emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo da tese,
informando o resultado da avaliacdo ao final da sessao publica, que sera remetida ao
Reitor.

85° O docente reprovado pela Banca de Defesa de Tese podera dar entrada em novo

requerimento a partir de 06 (seis) meses da publicacéo do resultado final.

Art. 20 Apds a defesa da tese havera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para que
sejam efetuadas as modificacbes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e
depositada as copias corrigidas e impressas da tese, bem como de sua forma final em

midia digital na biblioteca do Campus de lotacdo do candidato.

Art. 21 Uma vez aprovado o documento final de tese e comprovado sua entrega na
biblioteca do Campus de lotacdo do candidato, o Reitor manifestar-se-a sobre o pedido

de promocéao do docente.

Secao Il
Da Constituicdo da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 22 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promocéo a Classe Titular
da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico, seré realizado em
audiéncia publica e submetida a banca de tese inédita composta por 4 (quatro)
membros, sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
ao lIfes.

81° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor, titular
ou ocupante do ultimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT, da
mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

82° Dar-se-4 preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais

localizados na mesma regiéo do Ifes.

CAPITULO IV



DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera pontuar em

mais de um indicador.

Art. 24 Na auséncia de documentagdo comprobatoria de atividades desenvolvidas para
o periodo anterior a 1° de marco de 2003 sera facultada a apresentacdo dessas no

memorial, obrigatoriamente atestadas por no minimo duas testemunhas.
Art. 25 Os reflexos da concessédo da promocéo para a Classe Titular da Carreira de
Magistério do EBTT, observando os critérios e requisitos instituidos na forma deste

Regulamento, dar-se-ao a data do protocolo de requerimento.

Art. 26 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do Ifes,

para providéncias cabiveis.

Art. 27 Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo
Conselho Superior do Instituto Federal do Espirito Santo.

Vitoria, 15 de Julho de 2014.

Denio Rebello Arantes
REITOR
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ANEXO A

TABELA DE PONTUACAO PARA ACESSO A CLASSE TITULAR

1. | Atividade de Ensino e Orientagdo Unidade Pontuagdo
més / feminino 0,33
1.1 | Exercicio de magistério da carreira EBTT
més / masculino 0,30
1.2 | Orientagdo de TCC de curso técnico onentag;ao 0,50
concluida
entacs
1.3 | Orientagdo de TCC de graduacdo orien af;ao 1,30
concluida
Orientagdo de TCC ou monografia de orientagdo
1.4 e ; 1,50
especializacdo concluida
1.5 | Orientacdo de dissertacdo de mestrado onentag;ao 2,50
concluida
1.6 | Coorientagdo de dissertacdo de mestrado coorlent?gao 1,30
concluida
entach
1.7 | Orientagdo de tese de doutorado orien ag;ao 4,00
concluida
ientaca
1.8 | Coorientagdo de tese de doutorado coorien lagao 2,00
concluida
entacs
1.9 | Orientagdo de estudante de monitoria orien af;ao 0,30
concluida
. - ientaca
1.10 | Orientagdo de iniciagdo cientifica e tecnoldgica orien af;ao 1,00
concluida
1.11 | Orientagdo de iniciacdo a docéncia por aluno 0,20
112 OrlentaNgao de estudante em atividade de por aluno 0,30
extensdo
1.13 | Orientagdo ou supervisdao de estagio orlenta’gao 0,20
concluida
1.14 | Visita técnica externa com estudantes por visita 0,20
115 Ela,bo'ra(;ao de apostila especializada de autoria por apostila 1,50
prépria
Autor de pal’tltl'JI’a musical (canto, coral, por partitura 1,50
1.16 | orquestral, e afins)
1.17 | Autor de produto artistico/cultural por producdo 0,50
1.18* Coordenacgao de programa de ensino (Exemplo mas 0,20

PIBID, PAFOR)




Atividade de Pesquisa, Desenv. Tecn. e

2. i P a
Inovagao relacionada a atividade profissional L ontuagao
Autoria de livro, publicado em editora com por livro

2.1 . . 5,00
corpo editorial e ISBN publicado
29 Editor de livro, publicado em editora com corpo por livro 100
" | editorial e ISBN publicado !
23 Memb.ro de corpo edItOI’I.a| d.e livro, publicado por editora 0,25
em editora com corpo editorial e ISBN
24 Au.torla de capitulo dg Ilvro, publicado em livro publicado 250
editora com corpo editorial e ISBN
25 Tradugaq deillvro, publicado em editora com livro publicado 1,50
corpo editorial e ISBN
26 Revisdao Qe |IYFO, publicado em editora com livro publicado 1,50
corpo editorial e ISBN
Autoria ou coautoria de artigo em revista
2.7 | indexada, publicado em editora com corpo | artigo publicado -
editorial e ISSN
27.1|A1 artigo publicado 6,00
2.7.2 | A2 artigo publicado 5,50
2.7.3|B1 artigo publicado 5,00
2.7.4|B2 artigo publicado 4,00
2.7.5|B3 artigo publicado 3,00
2.7.6 | B4 artigo publicado 2,00
2.7.7 | B5 artigo publicado 1,00
2.7.8|C artigo publicado 0,30
Autoria ou coautoria de artigo em revista
2.8 | indexada sem Qualis e com JCR, publicado em artigo publicado 3,00
editora com corpo editorial e ISSN
Autoria de artigo em revista ndo indexada,
2.9 | publicado em editora com corpo editorial e artigo publicado 0,10
ISSN
510 Apreser'ltagao d'e trabalho de pesqu:sa em por trabalho 1,00
evento internacional na forma de poster
211 Apreser'ltagéo d'e trabalho de pesquisa em por trabalho 1,50
evento internacional na forma oral
212 Apresentagaci de trabalho deApesqmsa em por trabalho 0,70
evento no pais na forma de poster
513 Apresentagaci de trabalho de pesquisa em por trabalho 1,00
evento no pais na forma oral
514 Trabalho cientifico (resu_mo) publlc.ad.o em anais por trabalho 0,50
de congresso ou em revistas especializadas
Trabalho cientifico (resumo expandido)
2.15 | publicado em anais de congresso ou em revistas por trabalho 0,70
especializadas
Trabalho cientifico (resumo completo)
2.16 | publicado em anais de congresso ou em revistas por trabalho 1,00
especializadas
217 Propriedade intelectual com patente nacional por patente 5,00

concedida




Propriedade intelectual com patente

2.18 internacional concedida por patente 6,00

519 Propr'ledade |r1te|ectua| c'om patente nacional oor patente 0,30
e/ou internacional depositada

220 'Reglstro'oflual de software nacional ou software 1,50
internacional registrado
Desenvolvimento de produto, protdtipo, produto

2.21 - ) 0,10
software ou processo ndo registrado comprovado

292 Trabalho técnico ou consultoria (exceto itens por trabalho ou 030

' 2.1,2.2,25,2.6,5.1,5.3,5.4,5.5,5.7e5.8) consultoria !

593 Ano'_cagao de Responsabilidade Técnica (ART) a oor ART 3,00
servico do Ifes
Propriedade intelectual com patente nacional contrato

224 . . . . . 9,00
licenciada ou com transferéncia de tecnologia realizado
Propriedade intelectual com patente
. . . . N contrato

2.25 | internacional licenciada ou com transferéncia . 10,00

. realizado
de tecnologia

296 lee'rénga de grupo/nicleo de pesquisa més 0,10
certificado

2.27 | Membro de grupo de pesquisa certificado més 0,07

2.28 | Coordenagdo de programa de pesquisa més 0,20

299 (,ZooNrdena_gfao de projeto PI?&I apr(?vado em por projeto 4,00
6rgaos oficias de fomento a pesquisa
Coordenagdo de projeto PD&I ou Responsavel
pela captacdo de recursos para projeto PD&l

2.30 | aprovado em parceria com outros por projeto 2,00
Institutos/Universidades/Centros de
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos
Coordenacdo de projeto PD&I aprovado por .

2.31 t 2,00
edital interno do IFES (PROGRUPOS) por projeto '
Membro de projeto PD&I aprovado em érgaos
oficias de fomento a pesquisa, e/ou aprovado
em parceria com outros .

2.32 Institutos/Universidades/Centros de por projeto 1,00
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos, e/ou
aprovado em edital interno/externo

533 Coorde,ne.agao de Nucleo de Inovagdo més 0,20
Tecnoldgica

2.34 | Bolsista de produtividade em pesquisa meés 0,20
Ativi = lari

3. tividade de extensao aprovada e regularizada Unidade S

pelo IFES

3.1 | Coordenacdo de programa de extensao més 0,20
Coordenagdo de projeto de extensdo e/ou
responsavel pela captacdo de recursos em

3.2 | parceria com outros por projeto 2,00
Institutos/Universidades/Centros de
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos

33 Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado por projeto 4,00

por orgaos oficiais de fomento




Coordenagdo de curso de extensdo e/ou
responsavel pela captagdo de recursos em

3.4 | parceria com outros por curso 1,00
Institutos/Universidades/Centros de
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos
Coordenacdo de prestacdo de servigo de
extensdo em parceria com outros .

3.5 1,00
Institutos/Universidades/Centros de por servico !
Pesquisa/Empresas/Orgdos Publicos

. por programa,

36 Membro d? program.a, de prOJeto,Nde eventos e por evento, por 0,50
de prestacdo de servigo de extensdo. .

servigo
Ministrante de unidade curricular ou disciplina disciplina

3.7 - - 0,50
de curso de extensdo ministrada/curso

3.8 | Trabalho técnico ou consultoria por trabthQ ou 0,30

consultoria

3.9 | Bolsista de produtividade em extensao més 0,20

4. | Participagao em bancas de avaliagao Unidade Pontuagao
Membro de banca de concurso publico para

4.1 | servidor efetivo (elaboragdo e corregdo de por etapa 1,00
prova, desempenho didatico e de titulos)
Membro de banca de processo seletivo para

4.2 servidor substituto/temporario POT processo 1,00

43 Memon de banca de edital de concurso de banca realizada 1,00
remocao

a4 Membro de banca de processo seletivo DOT processo 1,00
discente

45 Membro de\banca de defesa de tese inédita banca realizada 2,00
para acesso a professor Titular

16 MemPro de banca de avaliagao d? memorial banca realizada 1,00
descritivo para acesso professor Titular

47 Mem!)ro de banca de avaliagdo de memorial banca realizada 1,00
descritivo para RSC

48 Membro~ de banca de defesa de TCC de banca realizada 0,50
graduacgdo

4.9 Membro .de banca de def'esfa\ deN banca realizada 0,70
monografia/TCC de especializa¢do

410 Membro de banca de defesa de qualificagdo de banca realizada 0,50
mestrado

4.11 | Membro de banca de defesa de mestrado banca realizada 1,00

412 Membro de banca de defesa de qualificagdo de banca realizada 1,00
doutorado

4.13 | Membro de banca de defesa de doutorado banca realizada 2,00

5. | Participagao e avaliagao de Revistas cientificas Unidade Pontuagdo
ist
5.1 | Editor de revista com Qualis e/ou JCR por revista 0,75

editada




Membro de conselho ou comité técnico-

por Conselho ou

5.2 e . . oA 0,25
cientifico de revista com Qualis e/ou JCR comité
Revisor técnico-cientifico de revista com Qualis -

5.3 por revisdao 0,25
e/ou JCR
Revisor gramatical e ortografico de revista -

>4 cientifica com Qualis e/ou com JCR por revisao 0,25
Editor de revista cientifica sem Qualis e sem por revista

5.5 . 0,25
JCR editada
Membro de conselho ou comité técnico- or conselho ou

5.6 | cientifico de revista cientifica sem Qualis e sem P n 0,10

comité

JCR
Revisor técnico-cientifico de revista cientifica -

5.7 . por revisao 0,10
sem Qualis e sem JCR

58 R'eV|slo'r gramatical ? ortografico de revista pOr revisio 0,10
cientifica sem Qualis e sem JCR
Participaga issd Ih

6. artnm?agao de C?rm:ilssao/grupo de trabalho Unidade S

de carater pedagogico

6.1 Membro de conlwlssao perrrja.nente ou grupo de més 0,15
trabalho de cardter pedagdgico

6.2 | Membro de Nucleo Docente Estruturante — NDE més 0,15

6.3 | Membro de Colegiado de curso més 0,15
Membro de comissdo transitdria ou grupo de por

6.4 o i . I 0,50
trabalho transitério de carater pedagdgico comissdo/grupo
Participagao de Comissao de elaboragdo de . =

7. .' el . : § Unidade Pontuacgao

projeto pedagégico
Membro da comissdo de elaboragdo de PPC de -

7.1 por comissao 4,00
novos cursos de mestrado e doutorado

79 Membro de comissdo de reformulagdo de PPC por comissdo 2,00
de mestrado e doutorado

73 Membro de comissdo Fje'elatjoragao de PPCde por comissdo 2,00
novos cursos de especializagdo

74 Membro de com|s§a9 de~reformu|a<;ao de PPC por comissdo 1,00
de curso de especializagdo

75 Membro de comissdo de~e|abora<;ao de PPCde por comissdo 3,00
novos cursos de graduagdo

76 Membro de comisséo~de reformulacdo de PPC por comiss3o 1,50
de cursos de graduacdo

77 Membro de colmis'sﬁo de elaboragdo de PPC de por comiss3o 250
novos cursos técnicos

78 Membro del co_missﬁo de reformulac¢do de PPC por comiss3o 1,25
de cursos técnicos
Membro de comissdo de elaboragdo de PPC de
novos cursos de qualificagdo profissional por comissao 2,00

7.9 | (exceto item 7.11)
Membro de comissao de reformulag¢dao de PPC
de cursos de qualificacdo profissional (exceto por comissao 1,00

7.10

item 7.12)




Membro de comissdo de elaboragdo de PPC de

7.11 NOVOS CUrsos FIC por comissao 0,50
712 Membro de comissdo de reformulagdo de PPC por comissdo 0,25
de cursos FIC
Organizacao de eventos relacionados a . =
8. ‘g. . . .V : Unidade Pontuacgao
atividade profissional
8.1 | Organizagdo de congresso internacional por evento 1,50
8.2 | Organizacgdo de congressos e simpdsios por evento 1,00
Organizacdo de seminarios, coléquio, semana
8.3 | académica, workshop, mostras, jornadas ou por evento 0,50
eventos similares
8.4 | Organizacao de conferéncias e palestras por evento 0,20
Orientacdo de discentes para participa¢cdo em
8.5 | competic¢Oes (jogos, olimpiadas e atividades por evento 0,20
afins)
Conferencista ou palestrante em eventos por conferéncia/ 0.50
8.6 | (exceto itens 2.11 e 2.13) palestra ’
8.7 | Participagdo como ouvinte em eventos por evento 0,02
Cursos de curta duragdo ministrados em
0,80
8.8 | eventos por curso
Prémios por atividades educacionais, cientificas, 200
8.9 | artisticas, esportivas e culturais por prémio ’
Participagao de Comissao/grupo de trabalho . =
9. p - ~ . /grup f Unidade Pontuagao
de carater nao pedagégico
9.1 Membro de comlss:i\o ou ~grupo de ,tr?balho mas 0,15
permanente de carater ndo pedagdgico
9.2 Merr?blro' de coml:c,sao oNu grupo c!e'trabalho por comissdo 0,25
provisdrio de carater ndo pedagdgico
Membro de comissao de Processo
9.3 | Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia ou por comissao 1,00
Processo Etico
Exercicio de Cargo de Diregao e de
10. | Coordenagao na carreira de magistério do Unidade Pontuagao
EBTT
10.1 | Exercicio de cargo de Reitor més 0,75
Exercicio de cargo de Diretor-Geral de campus,
10.2 | Vice-Reitor, Pré-Reitor e demais cargos com més 0,60
atribuicdo de CD-2
10.3 ExerC|C|9 dg Sargo de Diretoria e demais cargos més 0,50
com atribuigdo de CD-3
10.4 | Exercicio de cargo e demais atribuicGes de CD-4 més 0,45
10.5 | Exercicio de coordenagdo de curso més 0,40
10.6 Exercicio de cargo e demais atribui¢cdes de FG1 mas 0,30

a FG5




Aperfeicoamento relacionados a atividade

11. .. Unidade Pontuagdo
profissional
11.1 | Curso adicional de graduagao curso concluido 2,00
112 Cl{I’S.O de especializagdo lato sensu com CH curso concluido 2,00
minima 360h
11.3 | Curso adicional de mestrado curso concluido 3,00
11.4 | Curso adicional de doutorado curso concluido 4,00
11.5 | Curso de pds-doutorado realizado no Pais curso concluido 4,00
116 Curso de p,os-doutorado na area de realizado curso concluido 5,00
fora do Pais
11.7 Curso de aperfeicoamento com CH minima curso concluido 1,00
180h
Curso de curta duragdo, com carga-horaria ,
11.8 menor de 20h (CH < 20) curso concluido 0,30
Curso de curta duragdo, com carga-horaria ,
119 superior a 20h e inferior a 180h (20 < CH < 180) curso concluido 0,60
11.10 Comprov.at_;éo de proficiéncia em lingua por proficiéncia/ 1,00
estrangeira lingua
11.11 | Missao de trabalho realizada no Pais por missao 0,50
11.12 | Missao de trabalho realizada fora do Pais por missao 1,00
Estagio profissional concomitante com o cargo 050
11.13 | de magistério EBTT por estagio !
Experiéncia profissional relacionada a drea de
11.14 | atuagdo e ndo concomitante com o cargo de ano 0,50
magistério EBTT
12. | Representagao Unidade Pontuacao
121 Membro titular do orgao colegiado mdaximo do més 0,20
IFES - Conselho Superior ou seu correspondente
Membro suplente do érgdo colegiado maximo
12.2 | do IFES - Conselho Superior ou seu més 0,10
correspondente
Membro titular do Conselho de Ensino,
12.3 | Pesquisa e Extensdo do IFES ou seu més 0,16
correspondente
Membro suplente do Conselho de Ensino,
12.4 | Pesquisa e Extensdo do IFES ou seu més 0,08
correspondente
125 Membro do Conselho de Gestdo do Campus do més 0,05
Ifes
Membro titular dos Conselhos de Etica
126 Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das més 0,05

Camaras de Ensino, ou de Pesquisa e Pds-
Graduagao, ou de Extensao.




Membro suplente dos Conselhos de Etica
Discente, ou Docente, ou de Pesquisa; das

12.7 Camaras de Ensino, ou de Pesquisa e Pds- mes 0,02
Graduacdo, ou de Extensao.
12.8 | Membro de comités no Ifes més 0,10
Representante do Ifes em Conselho, Federagao,
12.9 Congregagao, Camara ou C9m|ssao Federal, més 0,05
Regional, Estadual ou Municipal externo ao
Instituto
Membro com cargo em Conselho, Federagao,
12.10 Congregagao, Camara ou C.ornlssao Federal, més 0,10
Regional, Estadual ou Municipal externo ao
Instituto
Representante em Orgdos de Fomento (CNPq, .
12.11 FAPES, CAPES) meés 0,10
12.12 | Membro com cargo em Sociedades de Classes més 0,05
12.13 | Representacao sindical més 0,10
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ANEXO B
TABELA DE PONTUACAO MINIMA PARA ACESSO A CLASSE TIT ULAR

Ano Pontuacao Minima Exigida
2014 100
2015 105
2016 110
2017 115
2018 120
2019 125
2020 130
2021 135
2022 140
2023 145

2024 150




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

ANEXO C

LISTA DE MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
PARA FINS DE PROMOGCAO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

A. DOCENTES INTERNOS

Nome:

1 Telefone:

E-mail:

Nome:

2 Telefone:

E-mail:

B. DOCENTES EXTERNOS

Nome:

1 Telefone:

E-mail:

Nome:

2 Telefone:

E-mail:

Nome:

3 Telefone:

E-mail:

Nome:

3 Telefone:

E-mail:

Nome:

5 Telefone:

E-mail:

Nome:

6 Telefone:

E-mail:
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REQUERIMENTO

Magnifico Reitor,

(nome completo e por extenso do docente)

Docente do quadro permanente, prontuario no ,admitidoem __/__/__, classe
, nivel , atualmente no regime de (1) , atuando na Area de
, lotado em (2) , vem requerer a V. Mag.2

a inscricdo para participar dos procedimentos necessarios para promoc¢ao para professor
titular. Para passar por avaliagdo dessa comisséo, apresentara ( ) tese inédita ou ( ) memorial
circunstanciado.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura

ANEXOS OBRIGATORIOS:
Ficha de comprovacao de atividades de ensino, pesquisa, extenso, inovacgéao e gestao.

telefone: celular:

e-mail:

1 20 ou 40 horas semanais ou Regime de Dedicacédo Exclusiva - RDE.

2 Nome do Campus.



