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ANEXO A - PLANOS DE ENSINO



1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Habilitagcao: Técnico em Administracao

Resolucao de Oferta

Carga Horaria do curso (sem estagio): 3.630 horas

Carga horaria do Estagio (obrigatério): - - -

Carga horaria total do curso: 4.230

Periodicidade de oferta anual: 1° Semestre (x) 2° Semestre ( )

Numero de alunos por turma: 40

Quantitativo total de vagas anual: 36

Turno: () Matutino - () Vespertino - () Noturno - (x) Integral

Local de Funcionamento: O curso sera ofertado no Campus Cariacica, localizado a Rodovia Gov.
José Sette, s/n°, Bairro Itaciba, Cariacica-ES, CEP: 29150-410.

Forma de oferta: () integrado — ( X) integrado integral - ( ) concomitante () subsequente
Modalidade: (X) presencial idade regular - () presencial Educagao de Jovens e Adultos (EJA) - () a

distancia



2. APRESENTAGAO

Em fevereiro de 2011, o Campus Cariacica do Instituto Federal do Espirito Santo concebeu,
organizou e passou a ofertar o curso técnico em Administragao integrado ao Ensino Médio, com um
olhar voltado as demandas por pessoal especializado, surgidas nos arranjos produtivos locais do
municipio de Cariacica, em primeiro plano, € nos demais municipios que compdem a regiao

metropolitana da Grande Vitoria (Vitéria, Vila Velha, Serra e Viana).

Aproveitando sua experiéncia académica acumulada com a execugdo de cursos nas areas de
logistica, transporte e engenharia de produgédo, o campus considerou a pertinéncia e a aderéncia
de dois aspectos fundamentais para o possivel éxito da proposta de um curso de Administracao: a
demanda existente por profissionais administradores nos arranjos locais e a existéncia no campus

de formadores especializados em areas afins a Administragao.

O curso teve seu inicio nas antigas instalagdes do até entdo denominado Campus Sé&o Francisco,
com a oferta de 40 vagas em turno vespertino. Com suas limitagdes fisicas e espaciais, o0 antigo
campus nao possibilitava a expansdo de atividades curriculares extradisciplinares, obrigando a
oferta de um curriculo “enxuto”, focado basicamente em disciplinas estruturantes. Somavam-se a
esse fator limitante o numero diminuto de docentes e de recursos (materiais e financeiros) e o fato
de o Ifes no municipio de Cariacica estar em fase de implantagao e sedimentacao da sua nova face

como Instituto.

Em 2013, com a construgdo do Campus ltaciba (atual Campus Cariacica), o Instituto migrou suas
atividades para as novas instalagdes, onde a primeira turma ingressante do curso de Administracao
concluiu sua formagéao. A primeira turma de egressos foi efetivada ao final de 2014, com uma baixa

evasdo, em torno de 13%.

No periodo de quatro anos decorridos, desde a criagao do curso técnico em Administracao, trés
novos aspectos se somaram aos anteriores, justificando ndo sé a manutencdo do curso, como

também a proposi¢cao de um novo delineamento quanto a sua natureza.

O primeiro aspecto esta diretamente ligado a como o setor produtivo vem se delineando nos
ultimos anos no Estado do Espirito Santo, refletindo o novo panorama econdmico mundial. O
segundo ponto diz respeito & ampliagdo do espectro de caracteristicas funcionais que passaram a
ser exigidas do profissional da Administracdo. O terceiro item se liga as atuais condi¢cdes de
estrutura que o Campus Cariacica passou a ofertar para o embasamento de um novo curriculo do

curso.
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Diante desse percurso exposto e do advento de novos aspectos imperativos e convergentes,
gestores, docentes e alunos inseridos no espaco de formagdo do Campus Cariacica langaram-se a
reflexdo e a proposi¢cado de um curso técnico de Administragdo moldado as exigéncias desse novo
panorama, buscando sintonizar demanda e oferta, de forma condutora a racionalizagdo e ao

melhor aproveitamento dos recursos publicos investidos.

Para tanto, esse projeto politico-pedagdgico de curso tem por finalidade delinear uma
revisao/atualizacdo do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio e apresentar a
proposta de alteragdo em seu PPC de 2011, propondo um curso integrado em tempo integral de

trés anos, em contraponto ao curriculo anterior, em tempo nao integral, de quatro anos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Fatores socioecondmicos regionais

Desde 2010, o municipio de Cariacica vem fomentando um novo cenario que entende como ideal
para os arranjos produtivos locais, partindo de uma descentralizacdo da antiga proposta de
especializagdo produtiva regional e passando a proposi¢cao da diversificagdo da produgdo. Os
argumentos em favor dessa nova proposta giram em torno de conceber a fragilidade de se
orientarem esforgcos publicos e privados para uma atividade predominantemente “exaustiva” em
detrimento de uma maior atencido a outros setores potenciais. Nao se trata, entretanto, de uma
polarizacao entre especializagdo vs. diversificacdo, mas de conceber a especializagcdo como
elemento fragilizador da economia municipal, e a diversificagdo como potencializadora das

singularidades presentes em sua produgao (CARIACICA, 2012.).

Nos Ultimos trinta anos, Cariacica vem desenvolvendo sua economia, moldando-a na
especializagdo produtiva das atividades de armazenagem de cargas importadas (porto seco),
atividades motivadas, em especial, por incentivos fiscais e financeiros, dispositivos sempre sujeitos
a alteracdes e extingbes. Desse modo, o municipio tem parte importante de sua economia
ancorada a flutuacao do mercado internacional, estando sujeita as variagbes do comércio exterior.

Diante desse contexto, os gestores municipais, incentivados pelo préprio Governo estadual, tém
adotado um discurso de descentralizagdo produtiva, passando a olhar estrategicamente para a
diversificagdo de atividades. Assim, tém sido elencados pelos gestores critérios seletivos para a
instalagdo de novos empreendimentos no municipio, de forma a associa-los a diversificagdo
produtiva em nivel local. Nessa abordagem, a seletividade na atracdo de novos negécios para
Cariacica tem se baseado em focar na identificacdo de oportunidades que novos empreendimentos

podem trazer, promovendo, em especial, aqueles elos das cadeias produtivas, que o municipio ja
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vem experimentando, ha algumas décadas, de competéncias locais e iniciativas inovadoras, como
sdo os casos de nichos da metalmecéanica, dos moveis, das confec¢des, da agroindustria e de

outros segmentos ainda.

Dessa forma, a atragdo de empresas, inclusive as que operam com fluxo de grandes e pequenas
cargas, passaria a ganhar uma dimenséao qualitativa, com aproveitamento interno de processos de
inovagédo, na medida em que, a esses fluxos de importacdo e exportagdo, seja associada a
intermediacado do processamento industrial local. “Com isso, 0 municipio deixaria a perspectiva de
especializagdo em atividades de um mero entreposto comercial de cargas e ganharia um status
mais dindmico, na transformagao de parcela dessas mercadorias importadas em novos produtos,
qualitativamente inovadores” (ESPIRITO SANTO, 2013).

Como proposicao estratégica dos gestores locais, combinados aos critérios de seletividade, esta o
desenvolvimento de critérios de temporalidade e de contrapartida de qualidade por parte das
empresas abrangidas pela nova abordagem de promogdo da produgdo local. Isso se construiria
com a formulacdo de metas distribuidas no tempo para a qualificacdo dos micros e pequenos
empreendimentos (base das empresas familiares que operam no municipio), tanto em termos de
gestdo como em termos de uma permanente valorizagao da forga de trabalho empregada, criando,

assim, as condi¢cdes adequadas para a internalizagdo de processos de inovagao tecnolégica.

Essa nova concepcao de pensar a economia do municipio de Cariacica para os proximos anos,
através da diversificacdo produtiva, reforcando os elos das cadeias produtivas locais, traz a tona
um aspecto de fundamental importancia para o éxito desse projeto: a formagdo humana para
atender a demanda por pessoal especializado, marcadamente de individuos que tenham a
capacidade de compreender os potenciais nichos produtivos ainda ndo explorados e o espirito de
empreender para ocupar esses espacos, atraindo divisas e gerando melhores oportunidades

socioecondmicas.

Nao sem efeito, o Campus Cariacica do Instituto Federal do Espirito Santo se insere nessa
perspectiva, voltando o seu olhar para as demandas surgidas nos arranjos produtivos locais e
integrando o esforgo estratégico municipal (e estadual) por uma nova dinamizagéo socioecondmica
de Cariacica, por meio da oferta de formagéao a individuos que se insiram nesse contexto produtivo,
com conhecimentos desenvolvidos em nossas salas de aula e na integragdo entre os cursos
oferecidos e a realidade local. Essa verdade, portanto, apela a proposicao ndo s6 da continuidade
do curso de Administracdo que ja oferta 0 campus, mas também a revisdo e a proposi¢cao de um
curriculo revigorado e de metodologias de ensino e aprendizagem que atendam as novas

estratégias ocupacionais e produtivas.



3.2. O profissional técnico em Administracdo e sua insergao no setor produtivo

Para maior articulagdo entre esses campi que oferecem ou pretendem oferecer o Curso Técnico
em Administragdo, um projeto pedagdgico de referéncia foi elaborado em 2015 com o objetivo de
fornecer a matriz curricular profissional referencial, com carater orientador e dinamico,
possibilitando a adaptagdo do curso as mudancas e as necessidades socioecondémicas do

ambiente no qual o campus esteja inserido.

Dessa forma, a mesma concepg¢ao de curriculo e de metodologias vem sendo adotada nos PPCs
dos cursos de Administracdo ofertados por outros campi do Ifes, como os de Barra de Séao
Francisco, Centro Serrano, Colatina, Guarapari, Linhares, Montanha e Venda Nova do Imigrante,
além do curso oferecido na modalidade a distancia pelo Cefor em seus polos distribuidos por outros
municipios capixabas. Com poucas diferengas em relacdo a Cariacica, esses municipios tém sua
economia atrelada a atividades agropecuarias e industriais e a uma rede de comércio e servicos,
demandando ag¢des de gestdo e negdcios, aspectos inerentes a formacdo do técnico em

Administragao.

Pode-se dizer, de forma genérica, que as atividades de gestdo e negécios estdo direcionadas a
oferta de apoio administrativo e logistico a todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor
econdmico no qual elas se desenvolvam. Assim, é possivel identificar as funcbes administrativas
tanto no apoio as atividades agropecuarias extrativistas, como nas industriais, de comercializagédo e

de prestagao de servicos.

Mesmo no caso das pequenas propriedades rurais, em regides com vocagao agropecuaria, 0 Uso
de técnicas administrativas voltadas a racionalizacdo dos recursos se faz necessario nas
empresas, uma vez que o pequeno produtor também precisa estar atento a questdo da
comercializacdo dos produtos agricolas, registros da atividade, precificacdo dos produtos, custos

de producéo e outros aspectos administrativos.

A importancia do curso técnico em Administracdo também esta associada ao fato de que vivemos
numa sociedade composta pelos mais diversos tipos e tamanhos de organizagcdes. Cada uma
dessas organizagdes possui um determinado objetivo, e para alcanga-los se apresenta necessaria
a condugao racional de seus processos por meio de métodos e de técnicas de Administracéo que
visam a atender a demanda pela qual a organizacdo se pauta. A Administracao se da
principalmente através das atividades de Planejamento, Organizacao, Dire¢cdo e Controle, sendo
que cada uma dessas atividades precisa ser executada com eficacia, sobretudo em tempos de

globalizagc&o, em que a concorréncia se torna mais acirrada, como no caso das empresas.



10
No Brasil, a sociedade em geral tem cobrado servigos publicos de maior qualidade, 0 que néao é
diferente no Estado do Espirito Santo. Em cada cidade, existem diversas secretarias municipais,
associagdes e até organizagdes ndo governamentais que carecem de aplicagdo de elementos da
esfera administrativa, para que os recursos sejam bem aplicados, evitando desperdicio, retrabalho

e prejuizos diversos.

Com a capacitagdo do nivel técnico e operacional das mais distintas organizagdes, é possivel
executar de maneira mais adequada os servicos, atendendo a um nivel de qualidade superior, o
que impacta positivamente sobre a regido de oferta do curso. Com a finalidade de formar
profissionais capacitados para atuar no desenvolvimento regional, a oferta do curso técnico em
Administracao tende a garantir a manutengao do processo de capacitagdo, que contribui para a
fixacdo da populacdo na regido da oferta, na medida em que coloca essa populacdo em condi¢cdes
de atrair, manter e realizar investimentos produtivos em todas as areas de desenvolvimento

regional.

O curso técnico em Administracado do Ifes tem, como elementos norteadores, desde a sua génese,
os principios da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Nesse sentido, busca estabelecer uma articulagdo com o
desenvolvimento socioecondmico de cada regidao do Estado do Espirito Santo, observando os

arranjos produtivos locais e suas demandas.

Segundo os Referenciais Nacionais para a Educacao Profissional, a area de Gestao e Negdcios,
por sua prépria natureza de atividade-meio, esta presente em todas as atividades, sendo elas do

primeiro, segundo e/ou terceiro setores.

A oferta do curso possibilita o trabalho de qualificagdo de alunos com competéncia para auxiliar
gestores de empresas, abrindo um importante espaco de profissionalizagdo para o ensino médio. O
curso se constitui numa oportunidade para o capixaba obter qualificagao profissional. Dessa forma,
o curso constitui um aliado na formacao de profissionais qualificados, com viés empreendedor,

voltados a demanda empresarial, social e ambiental.

4. OBJETIVOS

O objetivo geral do curso Técnico em Administragao do Instituto Federal do Espirito Santo é formar
profissionais de nivel técnico com capacidade para atuar nas areas administrativas das
organizagoes publicas e/ou privadas e/ou do terceiro setor, considerando também as demandas

regionais.



11
Dentro dessa perspectiva geral, destacam-se os seguintes objetivos especificos basicos para a

formacao dos egressos:

« formar profissionais conscientes do seu potencial e de suas responsabilidades, visando ao
aprender continuo, a postura ética e a flexibilidade;

» gerar informagdes para o processo de planejamento, organizagéo, diregdo e controle, com
eficiéncia e eficacia;

» estimular a compreensdo dos aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicagéo
das competéncias e habilidades adquiridas no curso;

» desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a iniciativa, a
persisténcia, o compromisso e a exigéncia quanto a qualidade e a eficiéncia;

» desenvolver habilidades empreendedoras com uma visdo abrangente da realidade
circundante;

» estimular a busca pela compreensdo das necessidades demandadas pelos arranjos
produtivos de Cariacica, do Estado do Espirito Santo e do Pais, observando as
necessidades sociais e econémicas advindas dessas demandas.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional Técnico em Administracdo egresso do Instituto Federal do Espirito Santo devera
estar apto para atuar no processo administrativo, ser responsavel pela realizagdo de atividades e
tarefas operacionais ou de assisténcia as empresas e ser consciente das questdes que envolvam
as organizagdes e as pessoas para a execugcao de um trabalho eficiente e ético. Esse perfil
profissional toma como referéncia as exigéncias do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o
Cadastro Brasileiro de Ocupacdes — CBO e a legislagdo educacional vigente, pautando-se no

desenvolvimento das seguintes capacidades:

* inserir-se no mundo do trabalho de modo compromissado com o desenvolvimento regional
sustentavel;

* atuar com visdo humanistica e cultural integrada a formagéo técnica, tecnoldgica e
cientifica;

» desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a iniciativa, a
persisténcia, o compromisso e a exigéncia quanto a qualidade e a eficiéncia;

» atuar com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

» conviver democraticamente com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

» ser cidadao critico, propositivo e dinamico na busca de novos conhecimentos;

» realizar as fungbes de apoio administrativo em organizagoes;
» executar e controlar os procedimentos organizacionais;
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* arquivar e organizar contas a pagar, executar operagdes bancarias, controlar estoques,
cadastrar fornecedores e alimentar planilhas de informacao;

* operar o sistema de informacdo gerencial da folha de pagamento, executar calculos
referentes a concessao de beneficios, preencher formularios de admissao e demissao;

* proporcionar uma visao sistémica do ambiente organizacional e suas influéncias;

* propiciar uma visdo que oportunize conhecimento do mercado consumidor;

» conhecer principios e aplicagdes de processos produtivos e logisticos;

* adquirir uma visédo de gestdo de pessoas;

» utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais;

* realizar atividades em recursos humanos, intermediando m&o de obra para colocagao e
recolocacgao;

* atuar na area de compras e assessorar a area de vendas;

* intercambiar mercadorias e servigos;

» executar atividades nas areas fiscal e financeira;

* empreender seu proprio negdécio;

* identificar potencialidades produtivas no municipio de Cariacica e/ou no Estado do Espirito

Santo e/ou no Pais, articulando solucdes e investimentos e gerando desenvolvimentos
social e econémico.

6. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

6.1 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio em tempo
integral do campus Cariacica concebe-se a partir da antiga matriz n&o integral do curso, iniciado em

2011, agregando ao novo conjunto a natureza e os principios de um curriculo integrado integral.

E importante registrar que essa nova matriz proposta também partiu da Matriz de Referéncia
elaborada a partir de discussdes realizadas por um grupo de trabalho que reuniu coordenadores
dos cursos técnicos de Administracdo dos campi Cariacica, Guarapari, Linhares, Montanha,
Colatina, Barra de Sao Francisco, Centro-serrano, Venda Nova do Imigrante e Cefor (Centro de
Referéncia em Formacao e em Educacao a Distancia do Ifes). Nado sem efeito, toma também como
base as experiéncias que vém sendo geradas e acumuladas em torno do curso desde 2011,

proporcionando um conjunto de aspectos fundamentais as reflexées de reestruturagéo.
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Esse novo curriculo, portanto, toma como aspectos principais a possibilidade de ampliacdo da

jornada escolar e a reorganizagdo da proposta pedagoégica, buscando caminhos para a

consolidacao de experiéncias formativas que aproximem as diversas areas de conhecimento que

compdem a base nacional comum, com tematicas e praticas que busquem incluir o/a estudante nos

didlogos contemporaneos. Para tanto, toma como arranjos os aspectos seguintes.

» Base Comum Nacional — composta pelas areas propostas nos documentos legais:

Linguagens, Cddigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; e Ciéncias
da natureza, Matematica e suas tecnologias, visando a possibilitar ao aluno uma base
consistente para que ele compreenda o mundo, a influéncia de suas ac¢des e da propria
sociedade e exercite a cidadania.

* Ndcleo Profissional — composto por componentes curriculares que tratam da formacao
profissional do Técnico em Administragdo — incluindo a disciplina denominada Projeto
Integrador — visando a propiciar aos alunos o desenvolvimento de conhecimentos
necessarios ao exercicio profissional.

» Atividades diversificadas e praticas profissionais.

Considerando esse contexto, foram definidos os seguintes componentes curriculares para compor

a matriz do curso:

Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
Regime: Integrado em Tempo Integral
Tempo de duragdo de 1 (uma) aula = 50 minutos
Componente Curricular Total Carga Horaria
Ano (aulas) | Total (horas)
Aulas/Semana
1° | 2° | 3°

Artes 2 2 60
Biologia 3 2 2 7 210

w |Educagéo Fisica 3 3 6 180
@ |Filosofia 2 | 2 4 120
= |Fisica 4 3 3 10 300
8. | Geografia 3| 2 5 150
§ Historia 2 | 3 5 150
P Lingua Estrangeira (Inglés) 2 2 2 6 180
g Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 3 4 10 300
€S |Matematica 4 4 4 12 360
3 Quimica 3 3 2 8 240
Sociologia 2 2 4 120
Total Base Nacional Comum 30 | 25 | 24 79 2370
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Estatistica 2 2 60
Fundamentos da Administragao 2 2 60
Informatica 2 2 60
E Contabilidade Geral 3 3 90
O |Gestéo de Pessoas 3 3 90
8 Matematica Financeira 2 2 60
I Marketing 2 2 60
2., Fundamentos da Produgéao 1 1 30
3_ Empreendedorismo e Desenvolvimento de Projetos 3 3 90
S [Finangas 2 2 60
2 |Rotinas e Calculos Trabalhistas 2 2 60
SMS 2 2 60
Projeto Integrador 6 6 180
Logistica 2 2 60
Total Nucleo Profissional 6 | 14 | 14 34 1020
Atividade Diversificada 4 2 6 180
Pratica Profissional 2 2 60
Total da Etapa Escolar 121 3630
Estagio (Nao Obrigatoério) 360
Carga Horéaria Total do Curso (Etapa escolar + Estagio) 3990
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Libras 2 2 60
Espanhol 2 2 60
Nogbes de Economia 2 2 60
Comportamento do consumidor e técnicas de vendas e
fidelizagao de clientes 2 2 60

6.1.1 Projeto Integrador

Como uma agao de integragédo curricular, o Projeto Integrador visa a construir um espacgo
interdisciplinar entre diferentes areas de conhecimento para o desenvolvimento de um projeto do
contexto vivencial do aluno, por meio de um trabalho colaborativo no processo de ensino e
aprendizagem voltado para a formac¢ao de uma visdo do todo no decorrer do percurso formativo do
educando. Dessa forma, o projeto deve promover a integracao tedrica e pratica das disciplinas da
base nacional comum e do nucleo profissional, a partir da interdisciplinaridade de conteudos de
diferentes areas do conhecimento buscando desenvolver competéncias, habilidades, atitudes,

valores necessario a formacéao e a atuagao profissional.

O Projeto Integrador parte de um conjunto de reflexdes recentes na area do ensino da
Administracdo que propdéem uma reunificagdo do que foi compartimentado pela prépria ciéncia
como forma de atomizar e controlar os fenOmenos inerentes a essa area de conhecimento. A
proposta do Projeto Integrador, portanto, € a busca por reunificar esses fragmentos, trazendo ao

aluno a realidade “inteira”, em sua complexidade e profusdo. Acredita-se que a adogdo dessa
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tentativa de reunificacdo possa “mergulhar’ o aluno em experiéncias e interexperiéncias que o
levem a compreender a teoria ao pratica-la e a refletir como a pratica pode ser delineada por meio
das proposicbes tedricas. Em sintese, no Projeto Integrador, os problemas reais (em escala
reduzida) trazidos pela simulagdo do ambiente empresarial levam os alunos a tomarem decisdes e
a vivenciarem a realidade do ambiente de negdécios. Busca-se ainda uma relagao horizontalizada
(ou transversalizada) entre professor e aluno, na qual a relagdo verticalizada e hierarquizada é
substituida pela visdo de um aluno protagonista de suas agbes académicas e de um professor

atuante como um facilitador/estimulador do processo de aprendizagem.

Durante o seu desenvolvimento, o Projeto Integrador passara por reflexbes avaliativas e, ao
término do projeto, serao desenvolvidas atividades eletivas de culminancia: seminario, feira de

ciéncias, exposic¢ao de trabalhos, jornal, mostra de filmes, recital de poesias entre outros trabalhos.

6.1.2 Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagéo curricular do curso, relaciona-se aos “fundamentos
cientificos e tecnoldgicos orientados pela pesquisa como principio pedagogico que possibilita ao
educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente e integra as
cargas horarias minimas de cada habilitagdo profissional de técnico e correspondentes etapas de

qualificacao e de especializagao profissional técnica de nivel médio” (BRASIL, 2012, Art. 21.).

Desse modo, a pratica na Educacéo Profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem, trabalho e pesquisa que se vincule a area de atuagdo do curso técnico em
Administracao e se articule ao mundo do trabalho como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas, ateliés e outros, bem como
investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, simulagdes,

estudo de caso, revisao bibliografica e outras tarefas.

O curso técnico em Administragao contemplara, em um periodo letivo, uma carga horaria reservada
para o envolvimento dos estudantes em praticas profissionais, sob a orientacdo de um professor.
Essa pratica sera registrada no plano de trabalho dos professores e articulada com a area de
Administracdo. A adogdo de tais praticas possibilitara efetivar uma acdo interdisciplinar e o
planejamento integrado entre os elementos do curriculo pelos docentes e equipe técnico-

pedagdgica.
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O aluno devera se envolver nas praticas profissionais previstas nos projetos disponibilizados pela
coordenadoria do curso. No caso de projetos ndo ofertados pela Administragdo, a participacao do
aluno devera contar com a anuéncia da Coordenadoria.
Assim, como resultante da pratica profissional, para fins de avaliagdo e aprovagao no curso, sera
produzido pelo aluno um relatério que devera ser entregue impresso e apresentado oralmente em
atividades de seminario. Serao distribuidas duas notas: uma pela atividade escrita e outra pela

atividade de apresentacgéao.

6.1.3 Atividade Diversificada

A atividade diversificada refere-se as atividades de escolha do aluno que complementam a
escolarizacao e o curriculo obrigatério, bem como possibilita ao aluno a ampliacdo e diversificacdo
de conceitos, procedimentos ou tematicas de uma disciplina ou area de conhecimento que nao sao
disponibilizadas no espacgo cotidiano disciplinar, garantindo-lhe a aquisicdo de capacidades
especificas e de gestdo de seus conhecimentos para continuidade dos estudos e desenvolvimento

humanistico.

Dentro do curriculo do Ensino Integral, as atividades diversificadas ocupam um lugar central no que
tange a diversificagdo das experiéncias escolares, oferecendo um espaco privilegiado para a
experimentagdo, a interdisciplinaridade e o aprofundamento dos estudos. Por meio delas, é
possivel propiciar o desenvolvimento das diferentes linguagens: plastica, verbal, matematica,
grafica e corporal. Tudo isso objetiva proporcionar a expressdo e comunicagado de ideias, a

interpretagao e a fruicdo de produgdes culturais.

As atividades diversificadas, de organizagdo semestral, sao propostas e elaboradas por um ou mais
professores de disciplinas/areas distintas ou correlatas. O tema é de livre escolha dos professores,
desde que se trate de um assunto relevante e que seja abordado de modo a aprofundar os
conteidos da Base Nacional Comum ou da Area Profissional, ou ainda que permita uma
complementacio para uma formacéao cidada e/ou cultural. A cada semestre, a escola deve oferecer
aos alunos um conjunto de op¢des de atividades diversificadas. Cabe a cada grupo de professores,
responsavel por uma atividade, fazer um plano de trabalho a ser explicitado por meio de uma
ementa. A publicacdo das ementas permite aos alunos escolherem de forma consciente as
atividades que desejam cursar. As Atividades diversificadas serdo obrigatérias, e a carga horaria

devera ser de no minimo 30 horas por semestre.

As atividades diversificadas abrangem o desenvolvimento de atividades como orientacdo de

estudos e pesquisas, curso de aprofundamento, atividade desportiva, danga, musica, teatro, além



17
de outras atividades artisticas, linguas estrangeiras, atividades experimentais e laboratorios que
articulem os curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional, e potencializem recursos

materiais, fisicos € humanos disponiveis.

6.2 Ementario

As ementas do curso estdo sendo apresentadas no Anexo A desse projeto.

6.3 Regime Escolar/Prazo de Integralizagao Curricular

O curso sera anual e desenvolvido em regime semestral, com no minimo 200 dias letivos, excluido
o periodo reservado para os exames finais. Sera constituido de trés anos letivos, perfazendo 1.080
horas no primeiro, 1.170 horas no segundo e 1.140 horas no terceiro, totalizando 3.390 horas
referentes ao cumprimento dos componentes curriculares da base comum nacional e ao nucleo
profissional. Além disso, mais 240 horas voltadas para o cumprimento de atividades diversificadas

e pratica profissional.

Dessa maneira, o aluno devera cumprir no primeiro ano uma carga horaria de 120 horas de
atividade diversificada, e 60 horas no segundo ano, conforme plano de agédo da coordenadoria do

curso.

No terceiro ano, devera desenvolver um trabalho de pratica profissional, com carga horaria de 60
horas. Desse modo, a carga total do curso sera de 3.630 horas (excluindo o estagio supervisionado
nao obrigatoério de 360 horas). Somente apds a conclusdo de todos os componentes curriculares e
da carga horaria minima destinada as atividades diversificadas e a pratica profissional, o aluno fara

jus ao titulo de Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio.

O seu regime sera seriado. Assim, cada série tera duracdo de um ano, com prazo de integralizagao
minimo de trés anos e maximo de seis anos. Ja a matricula se dara por série a cada ano. Para a
matricula nos seus respectivos componentes curriculares, o aluno devera ter sido aprovado nos

periodos anteriores.

Serao oferecidas 36 (trinta e seis) vagas no inicio de cada ano. O funcionamento regular do curso
sera no periodo integral das 7h as 15h30. Cabe ressaltar que o aluno podera participar de outras

atividades apds esse horario, tais como monitorias, dependéncias, horarios de atendimento dos
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professores entre outras possibilidades. Nas aulas tedricas, as turmas serdo compostas de 40

alunos, sendo que, nas aulas praticas, as turmas serdo compostas de 20 alunos cada.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Nao havera aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores, uma vez que o curso é
integrado ao ensino medio.

8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os requisitos de acesso ao curso foram definidos em consonancia com o Regulamento da

Organizagéo Didatica do Ifes, aprovado pela Portaria n® 67, de 12 de janeiro de 2016.

A selecao sera feita mediante processo seletivo, preferencialmente, ou outra forma que o Ifes
venha adotar, obedecendo a legislacdo vigente, com Edital e regulamento préprios, em
consonancia com o Regulamento da Organizagdo Didatica da Educacao Profissional de Nivel

Técnico do Ifes. Os alunos deverao comprovar a conclusao do Ensino Fundamental.

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para a conclusao do curso, bem como a obtencao do titulo profissional, o aluno ndo sera obrigado
a realizar o estagio supervisionado curricular. O estagio tem como finalidade proporcionar a
complementacdo da formacgao profissional do Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio.

O Estagio Curricular do Ifes deve constar de atividades da pratica profissional, permitindo que o
aluno apliqgue os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso e desenvolva
novos conhecimentos e relagdes interpessoais. Para ser caracterizado como complementagcao da

formacao curricular, esse estagio deve ser condizente com o curriculo do curso.
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Cabe salientar que o denominado estagio profissional constitui uma atividade que procura
relacionar as tematicas vistas em sala de aula com a realidade da pratica profissional,
possibilitando que o aluno tenha experiéncias com as situagdes reais necessarias para sua pratica
e o0 conhecimento da area na qual esta procurando se formar. Assim, sera definido um professor
para a supervisdo e orientacdo académica do aluno, visando a garantir as caracteristicas do perfil
profissional de conclusao.
Apesar de o estagio nao ser proposto na matriz curricular como obrigatdrio para a conclusao do
curso e obtengéo do titulo profissional, e ser compreendido como n&o obrigatério, entende-se que
ele se configura como eixo importante para a formacgao profissional e para o exercicio da cidadania
em ampla esfera. Dessa forma, sua pratica sera incentivada, bem como serdao garantidos os
direitos e cumprimento das obrigagoes dispostas na lei n° 11.788, com a devida supervisdo e

orientagdo da Coordenadoria do Curso e da CIE-E ou CIE-C.

Os estagios serao realizados a partir da atuagao conjunta entre a Coordenadoria de Integracdo
Escola-Empresa — CIEE ou setor equivalente e a Coordenadoria do Curso Técnico em
Administracdo, com o objetivo de firmar convénio com as organizagbes concedentes e de

encaminhar e orientar os alunos.

O estagio sera realizado em empresas/instituicdes publicas ou privadas que atuem na éarea da
Administracdo ou area afim, conveniado com o Ifes. O estagiario sera enviado a empresa pelo Ifes
e tera orientacdo, supervisao e avaliacao realizadas por professor designado pela coordenadoria e

por supervisor técnico da empresa.

O estagio seguira as normas estabelecidas na Resolugdo n° 28, de 27 de junho de 2014, do
Conselho Superior do Ifes, a qual dispde sobre o estagio de alunos da Educacao Profissional de
Nivel Técnico, que se encontra em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Caso o estudante opte por realizar o estagio, ele s6 podera realizar o estagio profissional com
aproveitamento de horas em sua matriz curricular, quando houver concluido o 3° ano, tendo em
vista que ja tera desenvolvido as competéncias basicas que permitam, sob orientagéo, a insergéao
no ambiente profissional. O aluno que iniciar o estagio ndo obrigatério na area correlata durante a
realizagdo do curso podera estagiar pelo tempo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, somados
todos os periodos de estagio n&do obrigatério na area correlata, desde que esse tempo nao
ultrapasse o periodo de integralizagao do curso e que o aluno nao tenha solicitado o certificado de

conclusao do curso.

Para aproveitamento no histérico escolar, o estagio profissional supervisionado ndo devera ter

duracao inferior a 360 horas, distribuidas em, no minimo, 18 semanas. O estagio podera ser
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remunerado ou ndo, de acordo com critérios preestabelecidos entre o Ifes e a empresa. Na

avaliagao do estagio supervisionado, serao considerados os seguintes critérios:

e a compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de Estagio
previamente aprovado;

e a compatibilidade das atividades desenvolvidas, ndo previstas no Plano de Estagio, com o
projeto pedagdégico do curso;

¢ a qualidade e eficacia das atividades realizadas;

¢ a capacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;

¢ a capacidade do estagiario de se adaptar socialmente ao ambiente de trabalho.

O estagio sera considerado valido e a etapa cumprida quando as atividades realizadas e os
procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo supervisor de estagio e pelo professor
orientador em documentacdo final de conclusdo do estagio. O aproveitamento de estagios
realizados através de outras instituicbes de ensino somente podera ser aceito apés avaliagdo da
coordenadoria de curso. Essa avaliagdo sera realizada por uma banca de professores da area

técnica envolvida.

10. AVALIAGAO

10.1 Avaliacéo do processo ensino-aprendizagem

A avaliagdo, como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, sera realizada de forma
processual, continua, cumulativa, com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Na avaliagdo, serdao considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, presentes nos
dominios cognitivo, afetivo e psicomotor, incluidos o desenvolvimento de habitos, atitudes e
valores, visando a diagnosticar estratégias, avancos e dificuldades, de modo a reorganizar as
atividades pedagdgicas. Assim, a avaliagdo possibilita a detecgdo das dificuldades e fornece
indicadores para o aprimoramento do trabalho pedagdgico. Além disso, propicia o estabelecimento
de uma relacédo de feed-back, na qual o professor, ao avaliar o educando, também avalia a sua
pratica, suas propostas, enfim reflete sobre sua agdo. A avaliagdo sera regida pelo disposto no

Regulamento da Organizagéo Didatica, aprovado pela Portaria n® 67, de 12 de janeiro de 2016.
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A avaliacdo dos alunos com necessidades educacionais especificas devera considerar seus limites
e potencialidades, bem como as adaptagdes e apoios necessarios, inclusive tempo adicional para

realizagao de provas.

A avaliacdo em cada componente curricular sera processual, continua e sistematica, desenvolvida
por meio de instrumentos diversificados, tais como execugao de projetos, realizagao de exercicios,
apresentacdo de seminarios, estudos de casos, atividades praticas, redacédo e apresentacido de
relatérios, execucao de trabalhos individuais e em grupos, autoavaliagéo, provas tedricas praticas,

fichas de observacgao, relatérios orais, entre outros mecanismos avaliativos.

Os procedimentos do mundo do trabalho poderdo ser simulados e efetuados os registros de
conhecimentos, habilidades e atitudes demonstrados nessas situacdes de aprendizagem e
avaliagdo, planejadas para cada momento. Sugerimos ainda critérios e valores de avaliagdo

qualitativos e somativos, ponderando também a frequéncia do aluno ao curso.

Aos alunos que néo atingirem 60% da pontuacdo nas avaliagbes de cada componente curricular,
serao garantidos estudos de recuperagao, paralelos ao longo do periodo letivo. A recuperagao
paralela se dard com base nos registros de acompanhamento, observacao do professor e dos
resultados dos instrumentos de avaliacdo e autoavaliagido aplicados. Os procedimentos dos
estudos de recuperacao paralela estdo em consonancia com o Regulamento da Organizagao

Didatica e também com a regulamentacao do Campus.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser explicitados aos alunos no
inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas no Regulamento da Organizagéo
Didatica.

O resultado académico devera expressar o grau em que foram alcangados os objetivos de cada
componente curricular e sera expresso em notas graduadas em conformidade com o regime do
curso e a distribuicdo de pontos adotada. E sera expresso em nota graduada de zero (0) a cem

(100) pontos. Sera adotada a distribuicdo de 50 pontos ao longo de cada semestre.

Serao considerados na verificacdo do aproveitamento dos alunos, em qualquer componente
curricular, o resultado final obtido apds a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo e frequéncia
minima. Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final anual maior ou
igual a 60 (sessenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), conforme

estabelecido no Regulamento da Organizacao Didatica.
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10.2 Avaliacdo do PPC

A primeira avaliagdo do projeto pedagogico do curso sera realizada ao final do terceiro ano do
curso, quando teremos a primeira turma formada. Posteriormente, a avaliagdo tera sua
periodicidade anual, a partir da revisdo de conceitos, conteudos, perfil de egresso, avango das
ciéncias e demandas sociais e econdémicas, de modo a atualizar o curso a partir da introducao de
inovagbes e outros temas relevantes a formacgédo dos alunos. E sera desenvolvida por uma
comissao formada pelo coordenador do curso, representante dos docentes, representantes dos

alunos, nucleo de gestao pedagodgica e técnicos administrativos dos setores vinculados ao ensino.

10.3 Avaliacao do Curso

A avaliagdo sera realizada anualmente e integra a¢cdes académicos e administrativas a partir dos
relatorios produzidos pela avaliacdo dos discentes e dos docentes, via sistema académico. Apos a
analise dos dados, sera realizada a apresentacgéao, a discusséo e a divulgagao dos resultados com

vistas a construir novas/outras propostas e agdes para a melhoria do curso.

As agbdes administrativas envolvem: manter um dialogo permanente com professores, funcionarios
e alunos para aperfeigoar e dinamizar a gestao do curso; realizar reunides com o corpo docente,
discente, coordenacdo pedagdgica e comunidade escolar; executar reunido com os alunos
ingressantes; incluir relatério de avaliagdo no site do campus Cariacica; proporcionar reunides
periddicas com as instancias de gestdo da escola; manter um acompanhamento sistematico das
acdes desenvolvidas no decorrer do curso; discutir, com responsabilidade, as possibilidades de
criacdo de novas turmas; assegurar condi¢des adequadas para a manutengdo da qualidade do

curso, entre outras agoes.

As agbes académicas integram: estimular a realizacédo de pesquisas integradas e coletivas; garantir
a infraestrutura necessaria para o desempenho do trabalho académico; fortalecer a Biblioteca e os
Laboratdrios, como bases fundamentais do ensino e da pesquisa, mediante atualizagdo e
ampliacdo continua de seus acervos, equipamentos e materiais; incentivar a criacado de convénios
que beneficiem as atividades de ensino, pesquisa, extensado e cultura; viabilizar a realizagdo de
excursodes cientificas e culturais programadas pela Unidade; promover a integragcao dos cursos da
Unidade, estimulando atividades interdisciplinares e transdisciplinares; fortalecer as atividades de
iniciagdo cientifica com a ampliacdo de bolsas e recursos técnicos; incentivar a formacao

continuada dos docentes; viabilizar a difusdo de conhecimentos produzidos no curso por meio dos
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meios de comunicagdo; incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao

relacionados ao curso, entre outras agdes.

11. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

11.1 Corpo Docente

Quadro 3 — Listagem de docentes que atuarao no curso

Registro no
Regime Conselho
Nome Titulagao de Profissional Disciplina
Trabalho relativo a
area do curso
Adolpho Olimpio dos |e Graduagao em
Santos Filho Matematica DE . Matematica
(http://lattes.cnpq.br/34 |e Mestrado em
10760926726074) |Matematica
. Licenciado em
Aldieres Braz Amorin |Historia
Caprini . Especialista em o
(http://lattes.cnpq.br/ |Histéria do Brasil DE »  Historia
7365705316481729) |e Mestre em Histéria
. Doutor em Educagéao
. Graduagao em
Andréia Carvalho dos Ciénclizas Bigl(ﬁ'gica~s;
Santos | specw_:lllzagao em . _
. Gestao Ambiental DE . Biologia
(http://lattes.cnpq.br/ . Mestrado em
9187466666127023) Engenharia Ambiental
. Graduagao em
Ciéncias Sociais
. Graduagao em
Andreza Alves Ferreira |Pedagogia
(http://lattes.cnpq.br/87 |e Especializagcdo em DE . Sociologia
24371146549241) |MBA Gestédo Municipal de
Politicas Publicas
. Mestrado em Politica
Social
Clarkson Machado | Graduagao em E
- . ~ . undamentos da
Diniz Administragao DE Administracéo
(http://lattes.cnpq.br/19 |e Mestrado em . Gestao de Pessoas
30336594400247) |Administracao
Daniela da Gamae |e Graduacgédo em DE . Empreendedorismo e
Silva Volpe Moreira de |Administragéo Publica Desenvolvimento de
Moraes o Mestrado em projetos
(http://lattes.cnpq.br/55 |Engenharia de Produgao . Logistica
21324239743402) . Fundamentos da
Producgéao
Fundamentos da
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Administragao

Edson Pimentel Pereira|"

. Graduagao em
Engenharia Elétrica
Especializagdo em

. Seguranga, Meio

(http://lattes.cnpq.br/ Eongﬁggglri;?)de Seguranga 40H 8%'57%-753 Ambiente e Saude.
7121932107831120) Mestre em
Engenharia Civil /
Transporte
. Graduagao em
Administracao
. Especializagdo em
Elizabeth Miranda |Comércio Exterior . Empreendedorismo e
Carvalho o Especializagdo em DE desenvolvimento de
(http://lattes.cnpq.br/45 |Planejamento e G. de O. projetos
09337443802903) |no Corredor C.Leste
. Especializagdo em
Comércio Ex. com Enfase
em Emp. Pequeno Porte
. Graduagao em
Tecnodlogo em
Erika Lopes Vilela ProceEssamgnl"[o de Dados
(http://lattes.cnpq.br/ Sistemzze dcéa“;lzjg;? d?;ne DE . Informatica
7561004814460406) |
nternet
. Especializagao em
Redes de Computadores.
. Graduagao em
Ciéncias Contabeis
. . . Especializagdo em
Enveltg Fioresi de Controladoria e Gestao . Matematica Financeira
ousa - :
(http://lattes.cnpq.br/14 Estratégica _de_ Em~presas. DE . F|nange_1§
93065208465481) ° Especializagdo em . Contabilidade Geral
MBA Logistica Portuaria
. Mestrado profissional
em Ciéncias Contabeis
. Empreendedorismo e
. Graduagao em Desenvolvimento de
Fausto Karlaire de Admir&istrag_él ° projetos .
Barros specializagao em . Mar!(e_tlng
(http://lattes.cnpa.br/20 MBA em Controladoria e DE . Logistica
04611368336757) Flnan|\g/|as . Fu~ndamentos da
estrado em Producgao
Administracao . Fundamentos da
Administracao
. Graduagao em
Ciéncias Contabeis
Felipe Maia Lyrio  |e Especializagdo em . Matematica Financeira
(http://lattes.cnpq.br/51 |Controle da Administragao DE . Contabilidade Geral
57363846572615) |Publica . Finangas
. Mestre em
Contabilidade
Filipe Ledncio Braga |e Graduacao em Fisica
(http://lattes.cnpqg.br/ |e Mestrado em Fisica DE . Fisica

0333646264188181)

Doutorado em Fisica
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Flavia Bonella Ribeiro

. Graduacgao em Letras

Gomes Inglés DE . Lingua estrangeira:
(http://lattes.cnpq.br/ |e Mestrado em Inglés
0446604445867372) |Linguistica Aplicada.
. Graduacgédo em
Ciéncias Bioldgicas
Flavio Mauricio Perini |e Especializagdo em
(http://lattes.cnpq.br/ |Biologia molecular e 40H . Biologia
5857379380855049) |citologia clinica
. Mestrado em
Biotecnologia
. Empreendedorismo e
Frederico Pifano de |e Graduacgado em Desenvolvimento de
Rezende Administracao DE projetos
(http://lattes.cnpq.br/ |e Mestrado em . Marketing
0297713527933594) |Administragcao . Fundamentos da
Administracdo
Helena Dondria Graduacgédo em . Gestao de Pessoas
Chaaas Ciéncias Econémicas . Rotinas e Calculos
. 9 Especializagdo em DE Trabalhistas
(http://lattes.cnpg.br/ Gestéao Estratégica em . Fundamentos da
2083166317430729) L ~
Recursos Humanos Administracdo
Heverton Vazzoler QUimiraaduagao em
(http://lattes.cnpq.br/ Mestrado em DE . Quimica
8097418084283820) . .
Engenharia Ambiental
Hudson Covre Pereira |* Grgdua(;ao em
(http://lattes.cnpg.br/ -G eogIrEasﬂaecializa 3o em DE . Geografia
6856927847692102) pecializacao € 9
Conservacéo e Manejo da
Diversidade Vegetal
Jean Carlos Neris de
Paula . Graduagéo em Letras DE . Lingua Portuguesa e
(http://lattes.cnpq.br/85 |Portugués Literatura Brasileira
51320623038309)
Leandro do Carmo ~
Quintao . (_Braduagao em L
. Historia DE . Historia
(http://lattes.cnpq.br/ . Mestrado em Historia
2846668210944422)
;A\ dmir?isr,?r(;uzgao em . Empreendedorismo e
. Gra dgagéo om Desenvolvimento de
Luiz Henrique Lima |Ciéncias Contabeis. projetos :
; S . Marketing
Faria o Especializagdo em DE . Logistica
(http://lattes.cnpq.br/48 |Marketing . Fu%damentos da
04415617552938) |e Mestrado em Producio
Ciéncias Contabeis ¢
. Doutorado em . Fundamentos da
Administracao Administragdo
Marco Aurelio Furno | Gr:i\duagao em Letras
g Portugués
Oliveira Especializagdo em Lingua Portuguesa e
(http:/lattes.cnpq.br/ :I'eoria PZicanall'ti%a e 40H .Literatura? Brasileirag
3836470114725645) oy A
Praticas Educacionais
o Mestre em Literatura
Renata C6 e Gomes |» Graduada em DE . Gestéo de Pessoas

(http://lattes.cnpq.br/33
29314645058092)

Administracao

. Especialista em
Logistica e Comércio
Internacional

o Especialista em

. Empreendedorismo e

Desenvolvimento de
projetos

. Marketing

. Fundamentos da
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Administragdo Hospitalar
. Mestre em
Administragao

Administragao

Roberta Chechetto

. Graduagédo em

Educacéo Fisica.

Salles Quimica -
(http://lattes.cnpqg.br/ |e Mestrado em DE * Quimica
0180360523070016) |Quimica

Robson Leone
(httpsl\I/:tr;g:.ltl;sl’thq.br/ . Graduagéao em Fisica 40H . Fisica
8341235749260488)
. Graduagao em
Licenciatura Plena em
Robson Luiz da Silva |Matematica
(http:/Nattes.cnpg.br/ |e Especializagdo em 40H . Matematica
5214488582264991) |Matematica
. Mestrado em
Matematica
Rodrigo Ferreira . Graduacéo em
Rodrigues Filosofia 40H . Filosofia
(http://lattes.cnpq.br/ e Mestrado em . Sociologia
0554156708783564) |Educagéo
. Graduacgao em
Tatyana Rodrigues |Lingua portuguesa e
Barcelos literatura de Lingua DE . Lingua Portuguesa e
(http://lattes.cnpq.br/ |portuguesa Literatura Brasileira
4473678459493690) |e Especializagdo em
Gestao escolar
. Graduacao em
Educacéo Artistica
Verbnica Da Silva  |e Mestrado em
Cunha Cavati Educacdo DE -+ Ares
. Doutorado em
Educagao
. Graduacao em
Yuri Marcio e Silva |Educacéo Fisica DE . Educago fisica
Lopes o Mestrado em

Além dos citados, docentes de outras coordenadorias do Campus poderao estar envolvidos com o

curso.

11.2 Corpo Técnico

Quadro 4 — Listagem de técnicos administrativos

. = Regime de
Nome Titulagao Cargo Trabalho
. Assistente em
_ . . Graduagso em Administragao
Astrid Santos Ottis Admini ~ . Coordenadora de 40h
ministragéo .
Desenvolvimento de
Pessoas
Alexandre Pereirade |e Graduacgao emje Assistente em 40h
Souza Administracao Administracao
. Coordenador de
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Licitacdo e Compras

. Técnico em mecanica com

. Técnico de Laborat6rio

Bruno Bellao Bassini |, ~ ) 40h
énfase em manutencgéo Industrial
p Graduagdo em, Assistente em
Bruno Faé Comunicacgéo Social e Habilitagdo| , . . ~ 40h
. dministragao
Publicidade
. Técnologo em Anadlise e
Ciro Xavier Maretto | DeSenvolvimento de Sistemas | »najigta de TI 40h
. Pés-Graduado em
Seguranga de Redes
. Graduagao em Pedagogia o
Cristiane Araujo Meira |e Mestrado em Gestéo .E Tepmcp Em Assuntos 40h
- ducacionais
Publica
Derlyane de Assis * .C?‘raduzilgao empe _ASS|s~tente em 40h
Administracao dministracdo
Eduardo Dos Santos |e Gradyagao em .Anallse e, Técnico de Tl 40h
Lopes Desenvolvimento de Sistemas
. Graduacao emje Assistente Em
Euzanete Frassi Administragéo Administragao 40h
de Almeida . Especializagao emj|e Coordenadora de
Comércio Exterior Registros Académicos
. . . Graduagao em Pedagogia
Glaucio Rodrigues . Mestrado em Educagao . Pedagogo 40h
Motta ~
. Doutorado em Educacgao
Gisleni Barbosa da - . Auxiliar de
: . Técnico de enfermagem 40h
Silva enfermagem
Guilherme Marques e Graduagdo em Engenhariale Assistente Em
. = L ~ 40h
Fiorot de Produgéao Administragao
Jeferson Pereira Rufino |e Graduagao em Turismo * .A_SS|ste~nte Em 40h
Administragao
. Graduacao em
: Biblioteconomia . Bibliotecaria
Luciana Dumer o . 40h
. Especializagao em|ocumentalista
Biblioteconomia
Ludmila Ferreira Liberato |e Graduacao em Psicologia .
. . Psicologo 30h
Borges . Mestrado em Psicologia
~ . . Pedagogo
. . Graduagao em Pedagogia
Manlelg?afo;galves . Mestrado em Educagéo 40h
¢ . Doutorado em Educagéo
. Biblioteconomia Bibliotecari
. . «  Especializagao em’ loliotecarna
Maristela Almeida administracdo e planeiamento del® documentalista 40h
Mercandelli Rodrigues : §ao € plane] . Coordenadora de
projetos sociais Biblioteca
. Mestre em Administragéo
Mauro Sérgio Ramos  |° Bacharel em Administracao |e Administrador
9 . Especialista em Gestao|s Subgerente de 40h
Barbosa ; L ~
Empresarial Administragao Geral
- Graduacdo M, Assistente em
Milane Borges Lisboa |Administracdo com Habilitagdo s ~ 40h
LY . Administracao
em Comeércio Exterior
Monique Sunderhus |e _ Graduagdo em  Servigo . Assistente Social 40h
Leppaus Social
Patricia Rainha . ,Gralduagao em Ciéncias|e .A.SSIStej'Ite em 40h
Contabeis Administragao
Rodrigo De Souza . . Assistente de aluno 40h
Thiago Mothé . Graduacéo em|e Assistente em 40h
Guimaraes Administragao Administragao
) g . Graduacéo emje Assistente em
Tiago Teixeira Vieira Administracao Administragao 40h
Yuri Blanco e Silva e Graduacao em|e Gerente de 40h
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Administracao
. Mestre em Administragao

Administragdo Geral

12. ESTRUTURA FiSICA

12.1. Espaco fisico existente destinado ao curso.

Caracteristicas Ambiente
Quantidade Area (m2)
Salas de Aula 7 52
Salas de Professores 30 10
Laboratorios de Informatica 6 60
Laboratorio de Biologia 1 90
Laboratorios de Quimica 1 90
Laboratorios de Fisica 1 90
Coordenadoria de Curso (Sala do Coordenador + Secretaria) 1 16
NAPNE 1 20
Quadra Poliesportiva 1 1200
Cantina / Refeitorio 1 400
Patio Coberto 1 1500
Atendimento Psicologico 1 15
Atendimento Pedagogico 1 30
Gabinete Médico 1 15
Servico Social 1 20
Mecanografia 1 15
Auditorio 1 600
Mini-auditorio 1 200
Biblioteca (com Sala de Audiovisual) 1 800

12.2 Laboratdrios

Em definicao.

12.3 Espaco fisico a ser construido

Laboratério Area (m?)

m? por estagdo |m? por aluno

Laboratorio de Gestdo Empresarial 100 m?

20 m? 2,5 m?

20 [Computadores

Cabe complementar que esse Laboratério busca simular o ambiente empresarial e devera conter

todo o mobiliario caracteristico, como mesas, cadeiras em demais mobilias.



29
12.4 Equipamentos a serem adquiridos.

Em defini¢ao.

13. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Diploma de Ensino Médio e Técnico em Administragao.

Concedido ao aluno que concluir a carga horaria total do curso, formada pelos componentes

curriculares e carga horaria minima voltada para a atividade diversificada e pratica profissional.

14. PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Encontram-se em anadlise o levantamento das necessidades e a elaboragdo do planejamento

econdmico e financeiro, bem como as adequacdes que se fardo necessarias.



30
REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 1988.

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBn°.9.394, de 20 de dezembro de
1996. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 23 dez. 1996.

. MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio,
Brasilia, 2000.

. Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo — Fundeb,
de que trata o art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias; altera a Lei n°.10.195, de
14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n°.9.424, de 24 de dezembro de 1996,
n°.10.880, de 9 de junho de 2004, e n°.10.845, de 5 de margo de 2004; e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 21 jun. 2007.

. Decreto n°.6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao - Fundeb,
regulamenta a Lei n°.11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias. Diario Oficial [da]

Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 14 nov. 2007. Sec¢ao 1, p. 18.

. Lein®°11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial [da]

Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 11 mar. 2008. Secdo 1, p. 1.

. Lei 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e
do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica; altera as Leis n°s 10.880,
de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga
dispositivos da Medida Proviséria n® 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n°® 8.913, de 12 de



31
julho de 1994; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, 17 jun. 2009. Secao 1, p. 2.

. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 20
jul. 2010. Secao 1, p. 5.

. Lei n® 13.005, 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 26 jun. 2014.

Secédo 1, p.1.

. Resolugéo n° 2, de 30 de janeiro de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino Médio. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 31 jan. 2012. Secao 1,
p.1.

. Resolugao n° 6, de 20 de setembro de 2012, define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, 21 set. 2012. Secéo 1, p. 22.

. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA. Contexto econdmico de Cariacica e as
potencialidades de emprego e renda — diagndstico e construcdo de cenarios. Cariacica, Estado
do Espirito Santo, 2012.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Espirito Santo 2030 — Plano de

Desenvolvimento. Estado do Espirito Santo, Brasil, 2013.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Conselho Superior. Regulamento da

Organizagao Didatica dos Cursos Técnicos. Vitoria, 2011.

. Conselho Superior. Resolugao n° 28, de 27 de junho de 2014, aprova a regulamentacao
dos estagios dos alunos da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e da Educac¢ao Superior
do Ifes, Vitodria, 2014.

. Conselho Superior. Resolugdo do Conselho Superior n° 11, de 4 de maio de 2015.



32
Normatiza procedimentos de elaboracao e tramite de Projeto Pedagégicos de Cursos Técnicos no
Ifes, Vitoria, 2015.



CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Artes

Professor(es): Verbnica Cavati

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
- Compreender os acontecimentos historico-filoséficos pelo prisma da histéria da arte, cons-
truindo, assim, argumentos criativos e estéticos na elaboracao de propostas de contetudos
variados com dialogos préprios das linguagens artisticas
Especificos
- Aprofundar a argumentacdo em textos visuais;
- Desenvolver novas matrizes de expressao artistica;
- Contextualizar-se nas artes (visuais, musicais, cinematograficas, cénicas, expressao corpo-
ral e dangas folcléricas: indigena , africana e europeia);
- Conhecer e fazer uso das linguagens artisticas.

EMENTA

Artes (visuais, musicais, cinematograficas, cénicas) e expressao corporal e dangas folcléricas:
indigena, africana e europeia.

’ CARGA
CONTEUDOS HORARIA
INTRODU(;AO

Arte é Comunicacéao (conceitos de Comunicacgao e Midias relacionados a
arte)
Arte Globalizada para um mundo Globalizado (conceitos sobre a relagéo da 10h

imagem, comunicacao e globalizagéo)
A origem do modernismo e a histéria da fotografia
Nocdes de composicao bidimensional

ARTES VISUAIS
Expressdo: arte informal e expressionismo abstrato
Conceito: arte conceitual e instalagdes
Espaco: minimalismo e earth art 5h
Corpo: body art e hiperrealismo
Interatividade: arte performatica e happenig
Contemporaneo: videoart, neopop e webart

ARTES CINEMATOGRAFICA
Registro: histdria do cinema e géneros
Fazer cinematografico: roteiro e edi¢cao

Cinema: cinema e fotografia; cinema e literatura; cinema e teatro; cinema e 15h
quadrinhos
Géneros cinematograficos
ARTES MUSICAIS
Musicalidade: curtindo musica brasileira
Registros musicais: samba, chorinho, marchinha, pagode, sertanejo, MPB, 15h
tropicalia, bossa nova, rock, pop, black music, regionais, muasica classica, bé-
nus track

ARTES CENICAS
Teatro: histéria do teatro (principais movimentos e dramaturgos), ator e espe-
taculo 15h
Jogos teatrais




ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas

Estudos dirigidos

Seminérios

Projetos individuais e em grupo

Experimentos em sala de aula: laboratério de artes: laborarte.

RECURSOS METODOLOGICOS

Anotacdes em sala de aula
Textos

Internet

Projeto multimidia
Computador

Som

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Observagao do desempenho do aluno Portfélio
Participacdo nas atividades Seminarios
Interacdo entre os colegas Videos

Atividades escritas

do curso

Mostra de arte: trabalhos realizados no decorrer

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Arte Moderna ARGAN, Giulio Carlos Séo Paulo | 925 | 1g9p
etras
. , COSTA, Heloisa e SIL-
A fotografia moderna no Brasil VA, Renato Rodrigues Sao Paulo l(\j)g;ac 2004
da y:
, . ~ Cosac
Estilos, Escolas & Movimentos DEMPSEY, Amy Séo Paulo Naify 2003
Editora da
Fotografia: Usos e fungdes no sé- a < Universi-
culo XIX FABRIS, Annateresa 222 | S&o Paulo dade de 2008
Sao Paulo
Livros
Rio de Ja- Técnicos
A Histéria da Arte GOMBRICH, ErnstH. |1162 . e Cientifi- {1999
neiro -
cos Edito-
ra
Historia da arte POENGA, Graca 162 |Sao Paulo E\fi'ggra 2004
Historia social da arte e da litera- HAUSER, Amold SA0 Paulo Martins
tura Fontes 1998
Iniciacdo a Histéria da arte JANSON, H.W. 222 | Sao Paulo ';A:r::g]: 1996
A era da iconofagia. Ensaios de : ~ Hacker
Comunicacao e Cultura JUNIOR, Norval Baitello Séo Paulo Editores 2005
- A ~ Atelié Edi-
Os tempos ,da fotografia: o eféme- KOSSOY, Boris Sao Paulo torial 2007
ro e o perpétuo




Editora

Curtindo Musica Brasileira PETILLO, Alexandre Caxias do | Be- 2013
Sul las-letras
LTDA.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora | Ano
Uma introdugao a historia do De- | s Arposo, Rafael  |2¢ | Sao Paulo [E998™d 15004
sign Blicher
Historia da linguagem KRISTEVA, Julia Lisboa Eg"?oes' 2011
Design para quem néo € Designer | WILLIAMS, Robin 22 |Sao Paulo |Callis 2005




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Biologia

Professor(es): Andreia Carvalho dos Santos Rossi e Flavio Mauricio Perini

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral
- Conhecer os conceitos basicos em biologia bem como as caracteristicas que definem os
seres vivos a partir de sua anatomia e fisiologia celular e histolégica.
Especificos
- Aplicar conceitos em biologia;
- Reconhecer seres vivos através de suas caracteristicas;

- Reconhecer e determinar a importancia de cada substancia quimica para a existéncia e
manutencao da vida;

- Relacionar evolugao e biodiversidade;

- Relacionar a morfologia das partes de uma célula com sua fisiologia;

- Relacionar a morfologia do nucleo de uma célula com sua fisiologia;

- Relacionar os processos de divisdo celular com a necessidade da célula;

- Relacionar a fecundacao com a variabilidade genética e o desenvolvimento normal do em-
brido;

- Relacionar os tecidos animais com suas func¢des e localizacdes.

EMENTA

Caracteristicas gerais dos seres vivos. Bioquimica. Origem da vida. Citologia. Nucleo celular.
Embriologia. Reproducdo humana e DST. Histologia animal.

| CARGA
CONTEUDOS HORARIA

Caracteristicas gerais dos seres vivos
- organizacao celular
metabolismo
nutricao
movimento oh
ciclo vital
composi¢ao quimica complexa
reacao a estimulos
evolucao

Bioquimica
- agua
sais minerais
carboidratos 15h
lipidios
proteinas e enzimas
acidos nucleicos e sintese de proteinas e vitaminas

Origem da vida
biogénese versus abiogénese 3h
panspermia e evolugcédo quimica gradual

Citologia
- teoria celular
membrana plasmatica (estrutura, fungbes e transporte através da membrana
plasmatica) 25h
citoplasma (hialoplasma, citoesqueleto e organelas membranosas)
metabolismo energético das células (fotossintese, quimiossintese, respiragao
celular e fermentacao)




Nucleo Celular
nucleo celular
divisGes celulares (mitose € meiose)

20h

Embriologia
gametogénese e fecundagao
fases dos desenvolvimento embrionario
anexos embrionarios

7h

Reproducao
reproducdo humana e DST

8h

Histologia animal
tecidos epiteliais
tecidos conjuntivos
tecidos musculares e tecido nervoso

10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Atividades e pesquisas em grupo
Exercicios sobre os contetidos

RECURSOS METODOLOGICOS

Livros

AnotacOes em sala de aula

Quadro branco

Filmes

Retroprojetor / Computador / Projetor Multimidia

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observagao do desempenho dos alunos

Analise da participac¢ao dos alunos nas aulas
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos

Instrumentos
Avaliaches escritas

Trabalhos individuais e em grupo

Exercicios de fixagdo da aprendizagem

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora | Ano

Bio - Volumes 1,2 e 3 LOPES, Sénia 12 |Sao Paulo |Saraiva [2006
. . AMABIS, José Mariano; a -
Biologia - Volumes 1,2¢e 3 MARTHO, Gilberto Rodrigues 22 |Sao Paulo [Moderna 2004
Biologia - Ensino medio — a < Nova
Volume Gnico LAURENCE,J. 12 |S&o Paulo Geracdo 2005
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Biologia César e Sezar — ASSON, ngar; JUNIOR, ga S0 Paulo |Saraiva 2005
Volumes 1,2e 3 César da Silva




CURSO: T’I'ECNICO EM ADMINISTRAGCGAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Educacéo Fisica |

Professor(es): Marcelo Vicentini

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral
e Compreender a importancia da pratica do exercicio fisico, do esporte e do lazer para o
desenvolvimento qualidades fisicas imprescindiveis para uma vida saudavel.
Especificos
e Verificar o desenvolvimento histérico dos esportes coletivos enquanto manifestacdes
culturais do movimento humano;
e Apresentar conhecimentos, experiéncias e opinides sobre a pratica dos esportes coletivos.
e Apropriar-se dos fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos;
e Participar de jogos, competicdes e outras atividades, adotando atitudes de cooperacéo,
lealdade e respeito mutuo;
e Expressar opinibes e sensacbes percebidas e vivenciadas durante as praticas dos
esportes coletivos.

EMENTA

Desenvolvimento Histérico dos Esportes Coletivos. Fundamentos Técnico-taticos. Exercicios
Fisicos e Saude.

. CARGA
CONTEUDOS HORARIA

Desenvolvimento Histérico dos Esportes Coletivos
* Conceitos
» Contexto politico e sécio-cultural 15h
» Desenvolvimento das diferentes modalidades

Fundamentos Técnico-Taticos dos Esportes Coletivos
* Regras Basicas
* Fundamentos Técnicos 60h
» Taticas Individuais e Coletivas
+ Sistema de Jogo

Exercicio Fisico e Saude
« Exercicio Fisico
* Qualidades Fisicas 15h
» Saude e Qualidade de Vida

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Exposicao e explanagao do contelido, com posterior debate e discussao do tema;

Debates a partir de leitura, interpretagao e analise de textos, filmes, com participagéo individual e
coletiva dos alunos;

Trabalhos de pesquisa com uso do referencial tedrico;

Visitas técnicas;

Aulas e vivéncias praticas.




RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco

Bolas, Cones, Redes, Traves, Tabelas, Postes

Textos e Filmes

Computador
Projeto Multimidia
Internet
AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos
Participacdo individual e coletiva na construcdo das|Seminario em grupo
atividades Prova Tebrica
Producdo académica (pratica e tedrica) nas aulas da|Prova Pratica
disciplina Listas de exercicios
Rendimento nas atividades avaliativas
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
P a |Rio de .
Educacéo fisica e desportos. TEIXEIRA, H. V. 3 Janei Saraiva | 1997
aneiro
Exercicio e saude: como se
prevenir de doencas usando o\ \;evAN D, G S&o Paulo |Manole |1999
exercicio como seu
medicamento
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Iniciacao esportiva universal: da )
aprendizagem motora ao SRI\IIECO’ P. J.; BRENDA, Belg UFMG 1998
. o~ .N. (Org.) Horizonte
treinamento técnico. (Volume 1)
Iniciagdo esportiva universal: .
Metodologia  da_ iniciagdo| s g rard ;Y DR DA Belo UFMG | 1998
. .N. (Org.) Horizonte
esportiva. (Volume 2)
Voleibol escolar. LEMOS, A. Rio ~— de|spriNT |2004
Janeiro
. Rio de
1000 exercicios para handebol |SANTOS, R Janei SPRINT |1997
aneiro
a |Rio de
Manual de Futsal. SANTO FILHO, J. L. A. 2 . SPRINT |2000
Janeiro
Basquetebol: uma visdo
. N ROSE  JUNIOR, D,; ~
g]rt:tgi;é':da entre a ciéncia e a TRICOLI V. S3o0 Paulo |Manole |2005




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Filosofia

Professor(es): Rodrigo Ferreira Rodrigues

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Desenvolver o espirito critico e a capacidade de observagcao da sociedade, bem como
articular conhecimentos filoséficos e diferentes conteddos e modos discursivos nas
ciéncias naturais e humanas, nas artes e em outras produgdes culturais.

Especificos

- Ler textos filosoficos de modo significativo;

- Ler, de modo filosofico, textos de diferentes estruturas e registros;

- Dominar e compreender diferentes linguagens e fendmenos do conhecimento buscando in-
centivar o reconhecimento das manifestacdes historico sociais do pensamento através de
praticas e trabalhos em grupo, debatidas e refletidas de forma oral e escrita;

- Distinguir Sociologia de Filosofia e Assisténcia Social;

Identificar as teorias filos6ficas modernas;

- Relacionar as teorias filosoficas iluministas com os movimentos politicos e sociais do sécu-
lo XVII;

- Desenvolver habilidades de leitura, produgao de textos continuos e expressao oral;

Iniciar a construgao de um olhar sociolégico sobre a realidade.

EMENTA

Utilizagdo da filosofia na formagao intelectual e cidada do individuo; transicdo do pensamento
mitico ao pensamento racional; teorias cosmoldgicas pré-socraticas; Utilizagdo da filosofia na
formacéo intelectual e cidada do individuo; analisar a importancia da familia como primeiro grupo
social; as teorias sociologicas.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

O que é Filosofia
- O que é e para que serve a Filosofia?

O surgimento da Filosofia
A Filosofia e outras formas de conhecimento: mito, cultura, religido,
arte, ciéncia
Sofistas 30h
Saocrates (filosofia antropoldgica; método da ironia e maiéutica)
Platdo (epistemologia, vida, obra e pensamento) - Mito da caverna
€ a republica
Aristoteles (epistemologia, vida, obra e pensamento)

Principios, contextualizagao historica e principais caracteristicas da
Filosofia na histéria
Filosofia Romana
Filosofia no oriente 30h
Filosofia Medieval — Crista (Patristica, Escolastica)
Filosofia Moderna e Contemporanea. (Racionalismo, Empirismo;
Filosofia lluminista — Kant, Rousseau, Maquiavel, Adam Smit)

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva

Leitura e discussao de textos filoséficos e diversos (literarios, artigos de jornal, revistas, etc.)
Discusséao de temas relacionados aos conteudos

Ouvir — Dialogar — Escrever — Ler — Refletir

Aula debatida e refletida em grupo

Seminarios ou trabalhos de producao de exposig¢ao




RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco
Projetor multimidia

Radio
Video

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos

Considerar-se-a o dominio do conteudo e
compreensao do mesmo, capacidade de reflexao
sobre o tema e articulacdo com a vida tedrica e
pratica, articulagdo coerente dos temas,
envolvimento e coeréncia e reflexao sobre os
temas. Recuperacao continua e paralela do

conteudo.

Atividades em sala
Atividades extraclasse
Avaliacédo bimestral
Trabalhos de pesquisa

Participacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Convite a Filosofia CHAUI, Marilena de S30 Paulo Atica 2008
Souza.
Iniciacao a Filosofia gHAUI’ Marilena - de Séao Paulo Atica 2011
ouza.
INTRODUCAO A . .
HISTORIA DA FILOSOFIA | SHAUL Marilena de S0 Paulo | COmPanhia das )4,
Souza. Letras
(V1e?2)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Filosofando. Introducdo a ARANHA, M. L. de
) . ) Arruda & MARTINS, S3o Paulo Moderna 2010
filosofia. .
M. H. Pires
ARANHA, M. L. de
Temas de filosofia Arruda & MARTINS, S3o0 Paulo Moderna 2000
M. H. Pires
Historia da Filosofia (V1 ao|REALE, Giovanni; S30 Paulo Paulus 2010

V7

ANTISERI, Dario




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Fisica

Professor(es): Filipe Leoncio Braga

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender as informacbes apresentadas em diferentes formas de linguagem e
representacdo usadas na fisica e caracterizar causas ou efeitos dos movimentos de
particulas, substancias, objetos ou corpos celestes

Especificos

- Confrontar interpretacbes cientificas com interpretagcées baseadas no senso comum, ao
longo do tempo ou em diferentes culturas;

Relacionar informagdes para compreender manuais de instalacdo ou utilizacao de apare-
lhos, ou sistemas tecnolégicos de uso comum;

Relacionar intervalos de tempo, velocidades e deslocamentos lineares, utilizando lingua-
gem descritiva, algébrica ou grafica;

Relacionar deslocamentos angulares, periodos, nimero de rotagdes em movimentos circu-
lares;

Identificar as diferentes forcas atuando em objetos, em condi¢cbes estaticas ou dinamicas.
Relacionar trabalho e energia, em situacdes reais;

Relacionar aceleracao e forga na interpretagdo de movimentos reais;

- Utilizar o conceito de energia mecanica para a previsao de movimentos reais em situagdes
em que ela aproximadamente se conserva;

Em condicbes reais, em presenca de transformacbes de energia e forcas dissipativas,
como em processos fisicos, quimicos e bioldgicos, revelar compreensao do principio da
conservacao de energia em seu sentido mais geral,

- Compreender efeitos Colisionais e a influéncia no cotidiano do estudante;

- Compreender a influéncia e a atuacéo da forga gravitacional no mundo real e suas aplica-
coes nos estudos de movimentos de satélites e efeitos de marés;

- Compreender o funcionamento de dispositivos hidraulicos simples.

EMENTA

Cinematica escalar e vetorial, dinamica, estatica, principios da conservagdo da energia,
hidrostatica e hidrodinamica

CONTEUDOS CARGA HORARIA
Cinematica
Introducéo ao estudo dos movimentos 4h

Velocidade média

Movimento Retilineo Uniforme (MRU)
Fungéao horaria da posicao 8h
Graficos do movimento

Movimento Retilineo Uniformemente Variado (MRUV)
Fungbes horaria da posicao e da velocidade 8h
Graficos do movimento

Queda Livre e Langcamento Vertical 8h

Vetores e Grandezas Vetoriais
Introducéo ao estudo dos vetores

A e 8h
Operagoes vetoriais
Decomposicao vetorial
Composicao de movimentos 8h

Langamentos horizontal e obliquo




Movimento Circular Uniforme (MCU)
Espagos angulares, velocidades angulares
MCU
Transmissdes de movimento

10h

Estatica e Dinamica

Leis de Newton
Lei da inércia
Principio da dindmica
Lei da agéo e reacao

8h

Aplicacdes das leis de Newton
- Forca peso
Forca normal
Forca de atrito
Forca elastica
Forca centripeta
Condigbdes de equilibrio

10h

Trabalho e Poténcia
Trabalho de forcas constantes
Trabalho de forgas variaveis
Poténcia

8h

Energia Mecénica
Energia potencial gravitacional
Energia potencial eléstica
Energia cinética
Teorema trabalho e energia cinética
Conservagao da energia mecanica

10h

Impulso e Quantidade de Movimento
Definicdo de Quantidade de Movimento e Impulso
Conservacgao de Quantidade de Movimento
Colisdes Elasticas
Colisbes Inelasticas

8h

Gravitacao Universal

Lei da Gravitagao Universal
- Leis de Kepler
Forca Gravitacional
Energia Gravitacional
Orbitas de Satélites e Planetas
Efeitos das Mares

8h

Hidrostatica

Densidade e massa especifica
Pressao

Lei de Stevin

Principio de Pascal

Forca de empuxo

8h

Hidrodinamica

Vazao
Equacao da continuidade
Equacéao de Bernoulli

8h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas abordando aspectos teéricos da disciplina




Demonstragdes praticas experimentais

Aulas de resolucao de exercicios

Atividades em grupos envolvendo estudos dirigidos, analise de textos cientificos e elaboracao e
apresentacao de experimentos.

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros

Anotacdes em sala de aula

Quadro branco

Projetor multimidia

Laboratérios de experimentos de fisica

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Sera avaliado o desempenho dos alunos em|Exercicios

conteudos de carater conceitual nas provas e testes, | Provas e testes

acrescidos da avaliagdo de conteldos de carater|Trabalhos tedricos e experimentais
procedimental e atitudinal durante as apresentacoes
dos trabalhos tedricos e experimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano

Fisica 1 - Mecanica Newton, Helou e Gualter 22 Sao Paulo |Saraiva 2013

Os fundamentos da

Fisica, Volume 1 -|Ramalho, Nicolau e Toledo |92 Sao Paulo |Moderna 2007
Mecanica
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Fisica: Mecanica, | alberto Gaspar 128 Sao Paulo | Atica 2002
Volume 1

Fisica: contexto &
aplicacoes: ensino
médio: volume 1

Beatriz Alvarenga e

a . -
Antonio Maximo 1 Sao Paulo |Scipione 2011




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Histéria

Professor(es): Aldieris Braz Amorim Caprini

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Construir um saber historico voltado para a vida e sua relagcao passado e presente.
Especificos

- Entender o desenvolvimento humano na pré-histéria e sua complexificagao;

- Perceber as caracteristicas e o desenvolvimento histérico das civilizagées do oriente proxi-
mo e extremo oriente.;

- Compreender o surgimento e desenvolvimento da civilizagao grega;

- Explicar o surgimento e desenvolvimento da civilizagdo romana, bem como seus legados;

- Identificar caracteristicas dos varios povos germanicos que contribuiram para a formagéao
do sistema feudal;

- Explicar o significado de conceitos essenciais para compreender o chamado feudalismo:
feudo, senhor feudal, servo, suserano e vassalo;

- Compreender as relagbes politicas, sociais e culturais do Mundo Medieval,

- Explicar os principais fatores que caracterizam a crise do sistema feudal;

- Identificar os elementos constituintes do islamismo;

- Relacionar a doutrina islamica com a organizacéo do Império Arabe;

- Explicar as principais caracteristicas do pensamento renascentista;

- Compreender a relagao entre humanismo, Renascimento cultural e desenvolvimento cienti-
fico;

- Caracterizar a Reforma Protestante e a Reforma Catdlica;

- Destacar os principais fatores da expansao ultramarina europeia;

- Discutir os interesses politicos, econémicos e religiosos que estiveram interligados no pro-
Cesso expansionista europeu;

- Destacar os desdobramentos das viagens maritimas para os europeus € para as socieda-
des americanas;

- Caracterizar o Estado nacional;

- Explicar as principais teorias elaboradas pelos tedricos do absolutismo;

- Identificar as caracteristicas das sociedades pré-colombianas;

- |dentificar as caracteristicas das sociedades nativas brasileiras;

- Contextualizar a estrutura e as estratégias administrativas implantadas na América portu-
guesa com a politica colonial definida pelas linhas estruturais do capitalismo mercantil;

- Identificar a ideologia religiosa e missionaria relacionando-a com o processo de coloniza-
cao na América portuguesa;

- Discutir as bases da administragédo do Estado portugués na América a partir da implanta-
cao e da estruturacdo das Camaras Municipais, caracterizando suas fun¢des e composi-
cao;

- Analisar a estrutura social da col6nia nos séculos XVI, XVIl e XVIII;

- Compreender o papel e as contribui¢cdes do africano e do indigena na sociedade colonial;

- Discutir as subjetividades do africano e do indigena no processo social;

- Identificar as principais atividades econémicas que se desenvolveram na América portu-
guesa nos séculos XVI, XVII e XVIII;

- Caracterizar a administragéo da Coroa portuguesa na regiao das minas;

- Contextualizar o Espirito Santo no processo de colonizagao e implantagdo de uma estrutu-
ra administrativa colonial.

EMENTA

A evolugao humana e as primeiras sociedades. A formagao social no Mundo Antigo: Povos da
Mesopotamia, a Africa na Antiguidade, Hebreus, Persas e Fenicios, Civilizagbes Orientais,
Civilizagdo Grega e Roma. Sociedade Medieval Europeia: Formagao dos reinos germanicos e




Império Carolingio, Feudalismo, Igreja e cultura medieval e a crise do sistema feudal.
Nascimento e Expansdo do Islamismo. Reinos e Impérios Africanos. Formagdo do Mundo
Moderno: Estado Absolutista, Reforma e Contrarreforma, Renascimento Cultural e Cientifico,
Expansao Comercial e Maritima. Os povos nativos americanos e a chegada dos europeus. Brasil
Colénia: inicio da colonizagdo, Administragdo portuguesa, Religido e sociedade,
Economia agucareira, 0 negro na sociedade colonial, Dominio espanhol (Unido Ibérica),

Mineragéo. Espirito Santo colonial.

CONTEUDOS

CARGA HORARIA

A evolucao humana e o inicio da vida em sociedade

2h

A formagéao social no Mundo Antigo:
- Povos da Mesopotamia;

- A Africa na Antiguidade;

- Hebreus, Persas e Fenicios;

- Civilizagoes Orientais;

- Civilizagao Grega,;

- Roma.

10h

Sociedade Medieval Europeia

- Formagéo dos reinos germanicos e Império Carolingio;
- Feudalismo;

- Igreja e cultura medieval;

- Crise do sistema feudal.

10h

Nascimento e Expanséo do Islamismo

4h

Reinos e Impérios Africanos

6h

Formacao do Mundo Moderno

- Estado Absolutista;

- Reforma e Contrarreforma;

- Renascimento Cultural e Cientifico;
- Expansao Comercial e Maritima.

12h

Os povos nativos americanos e a chegada dos europeus

04h

Brasil Colénia
Inicio da colonizacao
Administragéo portuguesa
Religido e sociedade
Economia agucareira
O negro e o indigena na sociedade colonial
Dominio espanhol (Unido Ibérica)
Mineracao
Espirito Santo colonial

12h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e participativas
Filmes

Desenvolvimento de atividades
Trabalhos em grupo

RECURSOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e participativas
Atividades audiovisuais

Utilizacao de livro didatico
Anotacdes em sala de aula

Projetor de multimidia e computador




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Observagao do desempenho dos alunos Provas
Andlise da participacdo dos alunos nas aulas Listas de exercicios
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos | Trabalhos em grupo (escritos e
apresentados)
Participacdo em semanas culturais
Relatérios de atividades audiovisuais e
visitas técnicas
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Histo.rla: d_a§ cavernas ao BRAICK, Patricia Ramos |32 Sao Paulo Moderna 2010
terceiro milénio
g'::glr 'a Global: Brasil e COTRIM, Gilberto Séo Paulo Saraiva 2005
Histéria Concisa do Brasil |FAUSTO, Boris Séao Paulo Edusp 2006
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Dicionario Temaético do|LE  GOFF, Jacques;
Ocidente Medieval SCHMITT, Jean-Claude Edusc 2006
O principe MAQUIAVEL Porto Alegre | L&PM 2009
£sontos politicos e a Arte | \aQUIAVEL Sao Paulo  |Martin Claret |2002
a guerra
Histéria Moderna através| MARQUES, Adhemar. S0 Paulo Contexto 1990
de texto et.al.
Histéria do Brasil para
principiantes: de Cabral a| NOVAES, Carlos Eduardo; ~ i
Cardoso, 500 anos de|Lobo, César Sao Paulo Atica 1998
novela
Discurso sobre a origem
e 0s fundamentos  da ROUSSEAU Séo Paulo Martin Claret | 2007
desigualdade entre o0s
homens.
No Tempo das
Especiarias: O Império| RAMOS, Fabio Pestana Séo Paulo Contexto 2004
da Pimenta e do Acucar
Historia VAINFAS, Ronaldo etal. |32 | SaoPaulo |Saraiva  |2010




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Inglés

Professor(es): Flavia Bonella Ramos

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Construir um conjunto de conhecimentos sobre o funcionamento da linguagem e sobre os
sistemas linguisticos relevantes para a leitura de textos.
Especificos
- Aplicar em seu campo de trabalho ou estudos os conhecimentos adquiridos;
- Compreender valores e tragos culturais dos paises em que a lingua inglesa é falada;
- Utilizar, de forma eficaz, as estratégias basicas de leitura;
- Reconhecer e utilizar adequadamente as estruturas gramaticais da lingua inglesa;
- Reconhecer e empregar corretamente o vocabulario especifico da area.

EMENTA

Estruturas da lingua inglesa e desenvolvimento lexical para compreensao e interpretacao de
textos. Estratégias de leitura.

CONTEUDOS CARGA HORARIA
Formacéo de palavras 6 h
Classes gramaticais 4h
Estrutura frasal 6h
Grupos nominais 6 h
Plural dos substantivos 5h
Tempos verbais 16 h
Modais 4 h
Habilidades de leitura 13 h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Analise e interpretacdo de textos
Atividades em grupo

Exercicios sobre os conteudos

RECURSOS METODOLOGICOS

Material preparado pela professora regente
Quadro branco

Computador

Projetor multimidia

Textos trazidos pelos alunos




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Identificar e compreender os itens gramaticais e
lexicais em textos

Empregar corretamente as estruturas linguisticas
em contextos especificos

Interpretar diferentes tipos de textos

Instrumentos

Provas
Trabalhos
Exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Inglés instrumental:
estratégias de leitura. MUNHOZ, R. Sao Paulo Textonovo 2000
Modulo |
Password: English . :
dictionary for speakers |KERNERMAN, L. S3o Paulo ';"a”'”s Martins | 554

ontes
of Portuguese
Gramatica pratica da
lingua inglesa: o inglés | TORRES, N. Sao Paulo Editora Saraiva |2007
descomplicado
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Grammar in use: .
reference and practice |MURPHY, R. & - |Cambridge Ca_mbngige

; . 3 University 2009
for intermediate ALTMAN, R. Press
students of English
Novo Webster’s:

SR HOUAISS, A. e o ~

dicionario CARDIM, | 8° |Sao Paulo Record 2011

universitario




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Professor(es): Jean Carlos Neris de Paula

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral
- Ler, entender e produzir textos de diversos géneros e tipos textuais.

Especificos

- Perceber a lingua e a literatura como instrumento de comunicacdo e interagao
sociocultural.

- Distinguir texto literario de nao literario.

- Compreender a periodizacao literaria.

- Verificar o contexto histérico em que os textos sdo produzidos.

- Comparar textos e autores.

- Escrever observando os principios da corre¢dao gramatical.

- Desenvolver estratégias de leitura: previsibilidade, nivel de linguagem, generalizagéo,
contexto, implicatura, temporalidade, espacialidade, forma e conteudo, causa e
consequéncia, articulagao.

- Empregar corretamente as sequéncias textuais.

- Considerar a linguagem uma forma de acao e de coordenacao de acées humanas.

- Entender por que se considera a lingua um fendmeno dialégico, cultural, histérico e social,
heterogéneo e sensivel aos contextos em uso.

- Reconhecer fatores politicos, sociais e culturais que estimulam ou inibem a variacdo
linguistica.

- Relacionar caracteristicas dos textos e obras literarias a sua situagdo de produgéo,
circulacao e recepcao.

- Elaborar textos orais e escritos de analise e aprecia¢ao de textos literarios.

- Estabelecer relagbes intertextuais entre textos literarios e produgdes culturais de outras
areas (cinema, televisao, radio, jornal impresso, artes plasticas, musica, parédia, etc.).

EMENTA

Norma culta da lingua portuguesa: acentuagao, morfologia: processo de formagao de palavras e
classes de palavras, emprego do hifen e relagdo entre as palavras. Literatura: versificagéo,
literatura informativa e jesuitica no Brasil, o indigena na formagdo da cultura brasileira,
Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco e Arcadismo. Textualizagdo: géneros e
suportes textuais, textos explicativos, argumentativos, descritivos, narrativos e injuntivos.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

LITERATURA

Versificaco.

Literatura informativa e jesuitica no Brasil.
Trovadorismo.

Humanismo. 30h
Classicismo.
Barroco.
Arcadismo.




GRAMATICA

Classes de palavras variaveis e invariaveis.
Uso do hifen. 30h
Acentuacao.

Formacéo de palavras.

TEXTUALIZACAO

Argumentagao e exposi¢ao.
Descricdo e narragéo.
Injuncéo. 30h
Crbnica e conto.
Relato e relatorio.
Textos expositivos.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas com utilizagdo de quadro branco, projetor multimidia, computador
e celular.

Atividades e pesquisas em grupo.

Leituras analiticas de textos especificos.

Apresentacao de trabalhos.

Debates tematicos. Producéao de textos.

Resolugao de exercicios em sala.

Retextualizagao.

Analise de textos de jornais, revistas e livros.

Seminarios.

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros.
Anotagbes em sala de aula.
Quadro branco.

Filmes.
Computador.
Projetor Multimidia.
Celular.
Internet.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos
Observagao do desempenho dos alunos. Seminarios.
Anédlise da participagao dos alunos nas aulas. AvaliagOes escritas.
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos. | Trabalhos individuais e em grupo.
Exercicios de fixagdo da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora | Ano




Portugués: contexto, interlo | ABAURRE, Maria Luiza
Bernadete. PONTARA,
Marcela.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora | Ano
Gramatica Escolar da Lin- . Rio de
gua Portuguesa BECHARA, Evanildo. g2 Janeiro Lucema |2004




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Matematica

Professor(es): Robson luiz da Silva

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender as propriedades das operacdes em cada um dos conjuntos numéricos e
saber usa-las em situacbes concretas e entender o uso das funcées como modelos
matematicos de situagcdes do mundo real.

Especificos
Reconhecer os conjuntos dos numeros inteiros, racionais e reais, suas diferentes represen-
tacdes € as relacdes entre eles;

- Ler e interpretar tabelas e graficos em situagdes diversas e comunicar as interpretacdes
feitas;

Reconhecer o significado de formulas nas situagées concretas e utiliza-las para resolver si-
tuagOes-problema.

- Trabalhar com aproximagdes dos numeros racionais e irracionais de maneira adequada a
situagcédo-problema
Desenhar e interpretar gréaficos relacionados as fungdes polinomiais do 1° e 2° graus.
Resolver equacgdes, inequacgdes e sistemas de equacgdes;

- Usar equagdes e inequagdes e sistemas como estratégias de resolugao de problemas;

- Compreender o conceito de fungdo como relagao entre variaveis e correspondéncia entre
conjuntos;

Representar fungdes utilizando varios recursos algébricos e geométricos e recorrendo a
tecnologia gréfica;

Representar por meio de graficos uma funcao e compreende-la como uma dependéncia
entre duas variaveis;

- Compreender o conceito de funcao exponencial como relacao entre variaveis e correspon-
déncia entre conjuntos.

EMENTA

Conjuntos/ intervalos, fungdes (par, impar, bijetora, sobrejetora, injetora, composta, inversa),
funcdo polinomial do 1°. grau e fungé@o polinomial do 2°. grau. Fungédo modular, exponencial e
logaritmica, PA/PG.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Conjuntos e conjuntos numéricos
- Notacao de Conjuntos

Conjunto vazio, unitario e universo
Subconjuntos e a relagao de inclusao
Conjuntos das partes
Complementar de um conjunto
Operacoes
Conjuntos numeéricos e intervalos

10h

Funcoes
- Dominio, contradominio e imagem

Funcdes definidas por formulas

Graficos

Coordenadas cartesianas 15h

Funcao injetiva, sobrejetiva e bijetiva

Funcao par e impar

Funcdo compostas

Funcao inversa




Funcao afim
Definicao
Determinagao da fun¢ao dado dois ponto
Gréfico
Propriedades e caracteristicas
Inequagéo do 1° grau

Aplicagbes: movimento uniforme, progressdo aritmética e

proporcionalidade

15h

Funcao quadratica
- Definigao

Zeros da funcao
Gréfico
Vértice da parabola, imagem e valor maximo ou minimo
Estudo do sinal
Inequacao do 2° grau
Aplicacbes

20h

Funcao modular
Médulo de um numero real
Funcdo modular
Equacgbes modulares
Inequagbes modulares

10h

Funcao exponencial
Revisdo de potenciagéao
Fungéo exponencial
Equacdes exponenciais
Inequagbes exponenciais
Aplicacbes

15h

Logaritmo e funcao logaritmica
Logaritmo
Funcao Logaritmica
Inequacao Logaritmica
Aplicacbes

20h

Progressoes
Sequéncias
Progressao aritmética (PA)
Progressao geométrica (PG)
Problemas envolvendo PA e PG

15h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Analise e interpretagéo de textos
Atividades em grupo

Estudos de caso

Exercicios sobre os contetudos
Levantamento de casos

Aulas expositivas e interativas

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros
Anotacdes em sala de aula
Quadro branco

Projetor multimidia

Internet




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observagao do desempenho dos alunos
Analise da interacdo durante as aulas
Reflexdo a respeito das avaliagbes ministradas
Acompanhamento do aprendizado nos
atendimentos

Instrumentos

Provas escritas (objetivas e
discursivas)
Apresentagao de trabalhos

Listas de exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora | Ano
Matematica: contexto e aplicagbes |DANTE, L. R. Sao Paulo |Atica 2000
Matematica 1 PAIVA, Manuel R. 22 |S3o Paulo |[Moderna [2010

. 0 IEZZI, G; DOLCE, O. a -
Matematica 2° grau TEIXEIRA, J.C. et al 52 |Séao Paulo |[Atual 2010
Matematica: Colecao Fundamentos -
da Matematica (vol. 1, 2, 3 e 4) IEZZI, G. Sao Paulo |[Atual 2010
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano

Matematica para o MARCONDES, Sa0 Paulo | Atica 1998

ensino médio GENTIL; SERGIO




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Quimica |

Professor(es): Andreia do Rozario e Roberta Chechetto Salles

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 90h

OBJETIVOS

Geral:

o Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagao individual e coletiva do ser humano
com o ambiente.

Especificos:

o ldentificar as propriedades fisicas e quimicas das substéancias puras e misturas.

o Conhecer os modelos atémicos e entender a importancia de sua evolugao.

U Compreender a organizacao periddica atual e interpretar as propriedades: energia de

ionizacao, afinidade eletrdnica, eletronegatividade, raio atdmico e raio iénico.

U Conhecer os tipos de ligagdes quimicas intramoleculares e intermoleculares e interpretar a
polaridade das ligagbes e das moléculas.

U Relacionar as influéncias das polaridades no comportamento fisico e quimico em materiais
covalentes, ibnicos e metdlicos.

o Identificar e aplicar as regras de nomenclatura da IUPAC e usual nas substancias
classificadas como acidos, bases, sais e 6xidos.

U Compreender as caracteristicas gerais das reacdes quimicas.

U Entender o significado das grandezas quimicas: quantidade de matéria, massa molar €

volume molar.

. Efetuar calculos relacionados a estequiometria aplicando conceitos de pureza de reagentes,
rendimento da reagao, reagente em excesso e reagente limitante.

EMENTA

Introdugdo ao ensino da quimica. Substancias quimicas. Estrutura atbmica da matéria. Tabela
periddica. Ligagdes quimicas. Geometria molecular e intera¢des intermoleculares. Estudos dos
compostos inorganicos. Calculos quimicos. Estudo dos Gases. Aspectos qualitativos e quantitativos
das reagdes.

CONTEUDOS HOP A
1 — INTRODUGAO AO ENSINO DA QUIMICA
1.1 — Importéncia do estudo da quimica no cotidiano 1H
2 — SUBSTANCIAS QUIMICAS
2.1 — Matéria 5H
2.2 — Propriedades fisicas da matéria
2.3 — Substancias puras e misturas




2.4 — Processo de separacao de misturas

3 — ESTRUTURA ATOMICA DA MATERIA
3.1 — Origem do estudo atdémico
3.2 — A teoria atbmica de Dalton

3.3 — A natureza elétrica da matéria

3.4 — A teoria atébmica de Rutherford 6H
3.5 — Principais caracteristicas do atomo e suas relagoes

3.6 — A teoria atébmica de Bohr

3.7 — Distribuicao eletrénica

3.8 — Teoria atdbmica atual

4 — TABELA PERIODICA

4.1 — Historico da tabela periédica

4.2 — Estrutura da tabela periédica 8H
4.3 — A tabela periodica e a configuracao eletronica

4.4 — Propriedades periddicas dos elementos

5 — LIGACOES QUIMICAS

5.1 — Conceitos basicos das ligagbes quimicas

5.2 — Ligacao l6nica

5.3 — Ligacao Covalente 12H
5.4 — Hibridizacao

5.5 — Ligacao Metalica

6 — GEOMETRIA MOLECULAR E INTERACOES INTERMOLECULARES

6.1 — Teoria da repulsao dos pares eletrénicos da camada de valéncia

6.2 — Geometria das moléculas 6H
6.3 — Polaridade das ligagbes e das moléculas

6.4 — Tipos de interacdes intermoleculares

7 — ESTUDOS DOS COMPOSTOS INORGANICOS

7.1 — Acido

7.2 — Base 15H
7.3 — Sal

7.4 — Oxido

8 — CALCULOS QUIiMICOS




10.4 — Relagdes estequiométricas com gases
10.5 — Reagente em excesso e limitante
10.6 — Pureza de reagentes

10.7 — Rendimento das reacbes

8.1 — Massa atdbmica e massa molecular 10H
8.2 — Mol e massa molar

8.3 — Constante de Avogrado

9 — ESTUDO DOS GASES

9.1 — Variaveis de estado dos gases

9.2 — Transformacdes gasosas 12H
9.3 — Equagéao geral dos gases

9.4 — Volume molar

10 — ASPECTOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DAS REAGCOES

10.1 — Estudo das principais rea¢des quimicas

10.2 — Tipos de férmulas

10.3 — Relagdes estequiométricas basicas 15H

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

U Aulas expositivas;
J Aulas praticas;
. Videos didaticos.
RECURSOS METODOLOGICOS
o Quadro branco;
J Data show;
. Livros didaticos.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios:

o Observagédo do desempenho individual,e
verificando se o aluno: adequou, realizou e corrigiu
as atividades solicitadas, de acordo com as®
habilidades previstas.

o Avaliac¢es individuais.
o Avaliagbes em grupo.
o Os estudos de recuperagao paralela estao

assegurados aos alunos que estiverem na condicao
de nota inferior a sessenta por cento (60%) dentro
do semestre letivo.

Instrumentos:

Avaliag6es individuais;
Lista de exercicios;

Trabalhos individual e em grupo.

Bibliografia Basica (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica 1 e 2 Martha Reis 12 | Sao Paulo| Atica | 2014
Quimica 1 Usberco Salvador 142 | Sdo Paulo | Saraiva | 2009
CQOL;;I(;?;C:O”V%?? ordagem do Tito e Canto 32 | Sdo Paulo | Moderna | 2007
Bibliografia Complementar (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica geral vol.1 Ricardo Feltre 62 | Sao Paulo | Moderna | 2004
Curso de quimica vol.1 Antbnio Sardella Sao Paulo| Atica 2000
qQJJillaniicC:sgv%rla.ll1e reagoes John C. Koltz 62 | Sao Paulo 2014




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Sociologia |

Professor(es): Andreza Alves Ferreira

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

-Discutir como a Sociologia, ciéncia criada no século XIX, contribui para o desenvolvimento de di-
ferentes interpretacdes da sociedade contemporanea, em particular da relagado entre individuo e
sociedade.

Especificos

-ldentificar na realidade social os diferentes tipos de conhecimento produzidos pela humanidade;
-Analisar a relagéo entre cultura e ideologia na construgéo de representantes sobre a vida social;
-Analisar a ideia de identidade nacional;

-Reconhecer as diferentes manifestagdes culturais no Brasil.

EMENTA

As condigbes sociais, politicas e econbmicas para o desenvolvimento da Sociologia no século
XIX. O individuo e suas relagbes nas sociedades pré-moderna e moderna. O carater integrador
do processo de socializagao e das instituicdes sociais. O pensamento classico socioldgico e seus
expoentes: Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx. As nogbes de cultura e aspectos
correspondentes. Usos e costumes de comunidades tradicionais. Cultura(s) contemporanea(s).
Relacdo entre ideologia, cultura e industria cultural.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Sociedade e conhecimento: a realidade social como objeto de estudo
-0 individuo, sua histoéria e a sociedade

N . 30h
-O processo de socializagao e controle social
-As relacdes entre individuo e sociedade
Cultura e Ideologia
-Cultura e ideologia: dois conceitos e suas definicdes 30h

-Cultura e industria cultural
-Raca, etnia e multiculturalismo

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva dialogada

Leitura e discusséo de textos sociolégicos e diversos (literarios, artigos de jornal, revistas, etc.)
Discusséo de temas relacionados aos conteudos

Ouvir — Dialogar — Escrever — Ler — Refletir

Aula debatida e refletida em grupo

Seminarios ou trabalhos de producdo de exposicao

RECURSOS METODOLOGICOS

Livros;

Textos disponibilizados na fotocopiadora;

Material disponibilizado na pagina do IFES (reportagens, matérias, textos);
Anotacées em sala de aula;

Quadro branco;

Projetor Multimidia;

Internet;

Video

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos
Considerar-se-a o dominio do conteido e compreensao |Atividades em sala
do mesmo, capacidade de reflexao sobre o tema e arti- | Atividades extraclasse
culacdo com a vida tedrica e pratica, articulagao coeren- |Avaliacdo bimestral
te dos temas, envolvimento, coeréncia e reflexao sobre |Trabalhos de pesquisa
os temas. Participacao
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Tempos "?Oder.”F’S’ tem- BOMENY, Helena et al (Coor-| 22 ~ . |Editora do
po de sociologia: ensino ~ Sao Paulo: . 2013
o denagao) ed. Brasil
médio
.~ A 3
Intrqdugao a Ciéncia da COSTA, Cristina 2 Sao Paulo |Moderna 2005
Sociedade ed.
Introdugéo a Sociologia |OLIVEIRA, Pérsio Santos de. | 252 |S3o Paulo |Atica 2004
Sociologia em Movimento | SILVA, Afranio et.al. 12 [Sao0 Paulo |[Moderna 2013
Socologia para 0 ENSino | 1o\az), Netson Dacio 22 |SzoPaulo |Saraiva  |2010
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Aprendendo aPensar | ga\j\AN;, Zigmunt; MAY, Tim | 12 |Ri0 98 Zahar 2010
com a Sociologia Janeiro
Comunidade: a busca por Rio de
seguranca no mundo atu- | BAUMAN, Zigmunt. 28 Janei Zahar 2003
al aneiro
Tribos urbanas como
contexto de desenvolvi- Peribdicos
mento de adolescentes: |OLIVEIRA, Maria C. de; CA- Eletrdnicos
relacdo com pares e ne- |MILO, Adriana A.; ASSUN- Brasilia . 2003
A ; X e em Psicolo-
gociacgao de diferengas. |CAO, Cristina V. ia
Temas em Psicologia, 9
vol.11, n.1
Fluxos, Fronteiras, Hibri-
dos: Palavras-Chave da Rio de
Antropologia Transnacio- |HANNERZ, UIf. Janei Scielo 1997
. aneiro
nal. Revista Mana, vol. 3,
n. 1
Uma Visdo Indigena da
Historia. Caderno Cedes, EORGES’ Paulo  Humberto Campinas |UNICAMP [1999
o orto.
ano XIX, n° 49




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Biologia

Professor(es): Andreia Carvalho dos Santos Rossi e Flavio Mauricio Perini

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Conhecer a classificagdo dos seres vivos a partir de suas caracteristicas e correlagdes
embrioldgicas, fisioldégicas, morfologicas e evolutivas. Dessa forma, identificar a
importancia de cada grupo.

Especificos

- Reconhecer que a classificagdo biolégica organiza a diversidade dos seres vivos, facilita
seu estudo e revela padrdes de semelhangca que evidenciam as relagdes de parentesco
evolutivo entre diferentes grupos de organismos;

- Discutir, com base em argumentos contrarios e favoraveis, a questao de os virus serem ou
nao seres Vivos;

- Listar as infecgdes virais e explicar o que ocorre com a célula infectada (tem seu metabolis-
mo controlado pelo virus). Reconhecer que a infeccao é a maneira do virus se multiplicar;

- Estar informado sobre a prevengéo contra doengas virais, basicamente por meio da vacina-
¢cao e da tomada de atitudes preventivas;

- Identificar em esquemas, desenhos e fotografias as partes que compdem uma bactéria;

- Listar as infecgbes bacterianas e entender a importancia do uso correto de antibiéticos no
tratamento da doenca;

- Estar informado sobre a prevencao contra doencas bacterianas, basicamente por meio da
vacinacao e da tomada de atitudes preventivas;

- Reconhecer a importancia das bactérias para a humanidade (na decomposicao, na fertiliza-
¢ao do solo e na producao de alimentos);

- Enumerar e explicar as principais caracteristicas dos protozoarios, das algas e dos fungos;

- Caracterizar e exemplificar os principais filos dos protozoarios, das algas e dos fungos;

- Listar e explicar as principais doencas causadas por protozoarios e fungos;

- Reconhecer e explicar a importancia ecolégica e econdmica das algas e dos fungos;

- Listar e explicar as caracteristicas embrio-fisio-morfoldgicas da cada filo animal reconhe-
cendo os aspectos evolutivos envolvidos;

- Reconhecer nossas semelhancas e diferengas com outros seres vivos — em particular com
os do reino Animal — possibilitando reflexdes e analises nao-preconceituosas sobre a posi-
¢ao que nossa espécie ocupa no mundo Vvivo;

- Listar e explicar as principais caracteristicas das plantas;

- Reconhecer, conceituar e identificar a funcdo evolutiva das sementes na adaptagdo das
plantas ao ambiente terrestre, os frutos na disseminacédo das sementes e a importancia da
reducao da fase gametofitica para a independéncia de agua para a reproducao;

- Valorizar os conhecimentos sobre a estrutura e o funcionamento dos sistemas de érgaos
do corpo humano, reconhecendo-os como necessarios tanto para a identificagdo de even-
tuais disturbios organicos como para os cuidados com a manutencao da prépria saude;

- Reconhecer em si mesmo os principios fisiol6gicos que se aplicam a outros seres vivos, 0
que contribui para a reflexdo sobre nossas relagdes de parentesco com os outros organis-
mos;

- Estabelecer relacao entre fatos, entre fendmenos, entre ideias — relagdes causais, sincréni-
cas, de sequéncia, identificacdo de dados, interpretagdes, argumentos e conclusées em
um texto informativo.

EMENTA

Taxonomia. Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi. Embriologia. Reino Animal
(Zoologia). Botanica. Fisiologia humana.




CARGA

CONTEUDOS HORARIA
Taxonomia

- 0s 5reinos dos seres vivos

- categorias taxondmicas 1,5h

- regras de nomenclatura biolégica
Virus 2h
Reino Monera 1,5h
Reino Protista 3h
Reino Fungi 1h
Embriologia

- classificacdo embrionaria dos filos animais 1h
Reino Animal (Zoologia)

- poriferos

- celenterados

- platelmintos

- nematelmintos

- moluscos 20h

- anelideos

- artropodes

- equinodermos

- cordados (urocordados, cefalocordados e vertebrados)
Botéanica

- caracteristicas gerais das plantas

- alternancia de geracdes haploides e dipléides

- os diferentes grupos de plantas atuais

- bridfitas (caracteristicas e reproducéao) 15h

- pteridéfitas (caracteristicas e reproducao)

- gimnospermas (caracteristicas e reproducéo) e angiospermas (caracteristicas

e reproducao)

- histéria evolutiva das plantas
Fisiologia Humana

- introdugéo a anatomia e fisiologia humana

- nutricao

- digestao e sistema digestério humano

- respiragdo e sistema respiratério humano

- circulacao e sistema cardiovascular humano

- mecanismos de defesa e o sistema imunol6gico

- excrecao e sistema excretor humano 15h

reproducao humana

sistema reprodutor masculino

sistema reprodutor feminino

ciclo menstrual

controle hormonal e sistema endécrino humano
sistema nervoso humano

sistema sensorial humano

aparelho locomotor




ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Atividades e pesquisas em grupo
Exercicios sobre os contetidos

RECURSOS METODOLOGICOS

Livros

AnotacOes em sala de aula

Quadro branco

Filmes

Retroprojetor / Computador / Projetor Multimidia

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observagao do desempenho dos alunos

Andlise da participagao dos alunos nas aulas
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos

Instrumentos

Avaliaches escritas

Trabalhos individuais e em grupo
Exercicios de fixagdo da aprendizagem

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor

Ed. Local Editora | Ano

Bio - Volumes 1,2 e 3 LOPES, So6nia

12 |Sao Paulo |Saraiva [2006

Biologia - Volumes 1,2 e 3 AMABIS, José Mariano;

MARTHO, Gilberto Rodrigues

22 [Sao0 Paulo |Moderna 2004

Biologia - Ensino médio —

Volume Gnico LAURENCE,J.

Nova

Geracao 2005

12 |Sao Paulo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor

Ed. Local Editora | Ano

Biologia César e Sezar — ASSON, Sezar; JUNIOR,
Volumes 1,2¢e 3 César da Silva

82 [Sao Paulo |Saraiva |2005




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Filosofia Il

Professor(es): Rodrigo Ferreira Rodrigues

Periodo Letivo: 2° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

» Compreender a tarefa da Filosofia, mediante a analise e reflexdo sobre a realidade do
homem, por meio da reflexdo critica sobre a atuagdo do cidaddao no controle da
representacao politica e social no estado democratico.

Especificos

» Refletir sobre a ética na perspectiva do individuo que se percebe como parte da natureza e
da sociedade;

» Refletir sobre as perspectivas de pertencimento e de responsabilidade por si mesmo e pe-
las demais pessoas e seres da natureza;

» Analisar textos e conceitos filoséficos;

» Construir uma visdo analitica e critica a respeito da realidade social;

* Analisar os fundamentos tedricos da Sociologia;

» Estabelecer relagbes entre o individuo e a sociedade.

» Compreender o conceito geral de Estado e suas formas;

» Distinguir o conceito de Estado da concepgéo de governo e identificar as principais formas
de governo (monarquia e republica) e suas caracteristicas;

+ lIdentificar e reconhecer diferentes sistemas de governo (presidencialismo, parlamentaris-
mo, etc);

» Compreender a organizagao interna dos poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), sua
natureza e funcoes;

» Desenvolver nogbes claras sobre o funcionamento das elei¢des no Brasil, a formacgao dos

* partidos, a importancia do voto e o papel do eleitor no sistema democratico;

» Estabelecer uma reflexao critica sobre a atuacéo do cidadao no controle da representagcao
politica e social no estado democratico.

EMENTA

A filosofia cristd e seus principais representantes; a relagao entre filosofia e fé na Idade Média;
utilizacdo da filosofia na formacgao intelectual e cidada do individuo; a transicao da filosofia
medieval para a filosofia moderna; influéncia do Renascimento na filosofia; conflito entre
pensamento racional e religioso; o trabalho na sociedade moderna capitalista; as teorias
socioldgicas acerca do trabalho; o trabalho na sociedade moderna capitalista e especificamente
no Brasil; a estratificacdo social e sua influéncia desigualdade entre os individuos.

A transigcédo da filosofia medieval para a filosofia moderna; conflito entre pensamento racional e
religioso; filosofia iluminista; utilizagdo da filosofia na formacéao intelectual e cidada do individuo;
Filosofia Contemporanea e seus principais representantes; surgimento do Estado Moderno;
Estado Absolutista, Liberal e Neoliberal as teorias sobre o Estado; a formacdo do Estado
brasileiro desde o Império a Democracia atual; a relagao entre cidadania e direitos civis, politicos
e sociais.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Etica e Ciéncia
+ Etica e Moral
¢ Moral, liberdade e Direito
+ Etica na Histéria
* A condicdo humana como identidade
* O eu racional: introdugdo ao sujeito ético (Libertarismo, -
Determinismo, Concepcao dialética de liberdade)
* Introducgdo a bioética.
» Ciéncia e Verdade
* Conhecimento e Verdade: Ignorancia e concepgbes da verdade
e« Senso Comum, Ciéncia e Filosofia

20h




* Arazao na Filosofia
» Ciéncia e Sociedade: Revolugdes cientificas na sociedade
» Ciéncias da Natureza — Ciéncias Humanas

Etica e Estética

« Etica e Estética

¢ Cultura e Arte

» Criatividade e arte

* Concepgoes estéticas
o A técnica 10h
o A condi¢do humana e a banalidade do mal

¢« A Autonomia

* Alienacéo Moral

» Condutas massificadas

Filosofia e Cidadania

* O preconceito em relagéo a Filosofia
Filosofia para a cidadania: todos os homens sao fildsofos
O homem como um ser da natureza
O homem como ser de linguagem e pensamento
Filosofia e Literatura 15h
Felicidade: epicurismo e estoicismo
Felicidade e temas contemporaneos: morte, prazer a qualquer
preco
Ser feliz com o outro: uma interpretagdo/condicdo para a
democracia

Poder, Politica e Estado

Politica e Democracia na Filosofia (Origens e pratica)
Politica — bem comum ou exercicio do poder?
Estado e Poder politico (Origem, fungao e pratica) 15h
Teorias do Estado: Socialismo, anarquismo e liberalismo
Modelos e teorias politicas na histéria

Politica e Democracia

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva

Leitura e discusséao de textos filosoficos e diversos (literarios, artigos de jornal, revistas, etc.)
Discussédo de temas relacionados aos conteudos

Ouvir — Dialogar — Escrever — Ler — Refletir

Aula debatida e refletida em grupo

Seminarios ou trabalhos de producdo de exposicao

RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco
Projetor multimidia
Radio

Video




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Considerar-se-a o dominio do contetdo e
compreensao do mesmo, capacidade de reflexao
sobre o tema e articulagdo com a vida teérica e
pratica, articulagcdo coerente dos temas,
envolvimento e coeréncia e reflexdo sobre os
temas. Recuperacao continua e paralela do

conteudo.

Instrumentos

Atividades em sala
Atividades extraclasse
Avaliagcédo bimestral
Trabalhos de pesquisa
Participacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Convite a Filosofia CHAUI, Marilena de S30 Paulo Atica 2008
Souza.
Iniciacao a Filosofia gHAUI’ Marilena - de Séo Paulo Atica 2011
ouza.
Fundamentos da Filosofia:| - yrRiv - Gilberto Sso Paulo | Saraiva 2006
historia e grandes temas
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Filosofando. Introducdo a ARANHA, M. L. de
_flosotando. ¢ Arruda & MARTINS, So Paulo  |Moderna 1992
filosofia. .
M. H. Pires
ARANHA, M. L. de
Temas de filosofia Arruda & MARTINS, Sao Paulo Moderna 2000
M. H. Pires
Historia da Filosofia: | REALE, Giovanni; ~
Antiguidade e Idade Média. | ANTISERI, Dario S&o Paulo | Paulus 1990




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Fisica

Professor(es): Filipe Leoncio Braga

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

Reconhecer caracteristicas ou propriedades de fendmenos ondulatérios ou oscilatérios,
relacionando-os a seus usos em diferentes contextos e utilizar leis fisicas para interpretar
processos naturais ou tecnoldgicos inseridos no contexto da termodinamica.
Especificos

Distinguir calor e temperatura em situacdes concretas;

- Conceituar trocas de calor;
Reconhecer diferentes processos responsaveis por trocas de calor;

- Calcular variagdes de pressao, volume e temperatura utilizando a equacéao geral dos gases
ideais;
Fazer uso quantitativo da conservagao de energia (primeira lei da termodinamica) em dife-
rentes situagdes e processos fisicos;

- Compreender o funcionamento de um motor térmico;

- Conhecer os principios da éptica geométrica;

- Compreender a formagao de imagens em sistemas 6pticos;
Identificar o principio de funcionamento dos aparelhos 6pticos;
Explicar o funcionamento do olho, a proje¢cdo de imagens na retina, os defeitos visuais e
suas corregdes;
Relacionar comprimento de onda, frequéncia e velocidade de ondas.

EMENTA

Termologia, Dilatagdo térmica, Calorimetria, Estudo dos gases, Leis da termodinamica,
Propagacdo da luz, Fenbmenos Opticos, Espelhos, Lentes, Movimento Harmdnico Simples,
Movimento ondulatério.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Termologia

Introducao as definicbes de temperatura, calor e energia térmica
Nocao basica de temperatura 4h
Escalas termométricas

Dilatacao térmica

Dilatacao dos solidos
Dilatacao linear

Dilatacao superficial Sh
Dilatagao volumétrica
Dilatacao volumétrica em liquidos 4h

Calorimetria

Capacidade térmica e calor especifico
Calor sensivel e calor latente 6h
Trocas de calor e equilibrio térmico

Mudancas de estado fisico
Calor latente

. . 4h
Curvas de aguecimento e resfriamento
Diagramas de fases
Transmissao de calor 3h

Conducéao




Conveccao
Irradiacéo

Estudo dos Gases

Modelos macroscopico e microscopico de um gas perfeito
Lei geral dos gases
Equacéao de Clapeyron

5h

Termodinamica

Trabalho e poténcia em termodindmica
Energia interna de um gas

Primeira e segunda leis da termodinamica
Transformagdes termodinamicas
Maquinas térmicas

Entropia

16h

Optica Geométrica

Fenbmenos oOpticos
Sombra e penumbra
Céamara escura e eclipses

4h

Reflexdo da luz e espelhos planos
Leis da reflexao
Formagéo da imagem em espelhos planos
Translacao, rotacao e associacao de espelhos planos

4h

Espelhos esféricos
Propriedades
Formag&o da imagem
Equacao da conjugagao de Gauss
Aumento linear transversal

5h

Refragcéao da luz
indice de refragao
Leis da refracéo
Angulo limite e reflexao total
Dioptro plano, lamina de faces paralelas, prismas
Disperséo da luz

6h

Lentes esféricas
Propriedades
Formagéao de imagens
Equacao da conjugagao de Gauss
Aumento linear transversal
Associacao de lentes

5h

Instrumentos épticos
Céamera fotogréfica, projetores
Lupa; luneta, microscépio, telescopio
O olho humano e os defeitos da visdo

4h

Ondas

Movimento Ondulatério
Movimento harmdnico simples
Equagbes do movimento harménico simples

6h

Ondas em uma corda
Ondas em liquidos
Fendbmenos ondulatérios

4h

Acustica




Ondas sonoras
Qualidades fisiol6gicas do som

. 5h
Efeito Doppler
Cordas vibrantes e tubos sonoros

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas abordando aspectos tedricos da disciplina

Demonstragdes praticas experimentais

Aulas de resolucao de exercicios

Atividades em grupos envolvendo estudos dirigidos, analise de textos cientificos e elaboracao e
apresentacao de experimentos

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros

Anotacdes em sala de aula

Quadro branco

Projetor multimidia

Laboratorios de experimentos de fisica

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Sera avaliado o desempenho dos alunos em Exercicios

conteudos de carater conceitual nas provas e testes, |Provas e testes

acrescidos da avaliagao de conteudos de carater Trabalhos tedricos e experimentais

procedimental e atitudinal durante as apresentacdes
dos trabalhos tedricos e experimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano

Fisica 2 — Termologia,

N Newton, Helou e Gualter 22 |Sao Paulo [|Saraiva 2013
ondulatéria, éptica
Os fundamentos da
Fisica, yolume ,2. “|Ramalho, Nicolau e Toledo 92 |Sio Paulo [Moderna 2007
Termologia, Optica,
ondas
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano

Fisica: contexto &
aplicacoes: ensino
médio: volume 2

Beatriz Alvarenga e g < -
Anténio Maximo 1 Sao Paulo |Scipione 2011

Fisica: ondas, o¢ptica e ]
termodindmica, volume|Alberto Gaspar 12 |Sao Paulo |Atica 2000
2




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Geografia

Professor(es): Hudson Covre Pereira

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender e articular os conceitos relacionados a sociedade e a natureza, assim como
a evolugéo do capitalismo e os conflitos do mundo moderno.
Especificos
Estabelecer a relagdo entre a construcdo do espago geografico, as agdes sociais e as mo-
dificagbes da natureza;
Enumerar fenémenos geograficos expressos em diferentes linguagens;

- Ler e interpretar informacgdes representadas em mapas, plantas e cartas de diferentes es-
calas e graficos resultantes de diferentes tecnologias;

Exemplificar fenémenos naturais e antrdpicos na formacao da paisagem terrestre;
Propor a forma mais racional de utilizagao de recursos naturais;

- Verificar a importancia do conhecimento sobre a dindmica da natureza para a valorizagao
da preservagao do meio ambiente como principio relacionado a ética, a cidadania e a proé-
pria sobrevivéncia;

Relacionar as fases do capitalismo a organizagao econdmica e politica local, regional e
mundial;

- Avaliar o evento da globalizacéao e diferenciar suas consequéncias politicas, econémicas e
culturais;

- Organizar fatos e dados de modo a entender a ordem geopolitica e econdmica mundial do
pbs 22 Guerra Mundial a primeira década do Século XXI;

- Analisar alguns tipos de conflitos existentes no mundo atual de forma que possa comparar
suas causas e consequéncias na organizagao geopolitica.

EMENTA

Conceitos geograficos; Fundamentos de cartografia; Geomorfologia; Relevo; Climas; Biomas;
Meio ambiente; Capitalismo; Globalizacdo; Desenvolvimento humano; Ordem geopolitica e
econdmica e conflitos armados.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Conceitos geograficos
Lugar, paisagem, territério, regido,espaco geografico
Planeta terra: coordenadas, movimentos e fusos horarios
Formas de orientacéo 09h
Coordenadas geograficas
Movimentos da Terra e suas consequéncias
Fusos horarios

Representacoes cartograficas, escalas e projecoes
Representagao
E§calas o 09h
Tipos de projegdes
Evolugao tecnolégica da cartografia e Sensoriamento remoto
Produtos cartograficos, Mapas tematicos e Graficos

Estrutura geoldgica
- Formacéo e estrutura da Terra
Deriva continental e tectdnica de placas 14h
Estruturas e formas do relevo
Relevo submarino e morfologia litoranea
Formacao e conservacao dos solos




Clima
Tempo e clima
Fatores e elementos climaticos
Tipos de climas, mundiais e no Brasil
- Fenbmenos climaticos e interferéncia humana
Hidrografia
Aguas superficiais e subterraneas
Redes de drenagem e bacias hidrograficas
Biomas e formacoes vegetais
Classificacado, caracteristicas e situagcdo dos biomas mundiais e
brasileiros
Interferéncias humanas nos ecossistemas
Conferéncias em defesa do meio ambiente

18h

O processo de desenvolvimento do capitalismo
- O capitalismo comercial
Capitalismo (infografico)
O capitalismo industrial
O capitalismo financeiro
O capitalismo informacional (A revolugado informacional, A crise
financeira e o neoliberalismo em xeque)

10h

A globalizacao
- O que é globalizagdo? - A atual expansao capitalista
Fluxo de capitais especulativos e produtivos - A expansado das
multinacionais
Fluxo de informacgdes
Fluxo de pessoas - A mundializagéo da sociedade de consumo

6h

Desenvolvimento humano: as diferencas entre os paises e os
objetivos do milénio
- A heterogeneidade dos paises em desenvolvimento - Diferencas
socioecondmicas
indice de Desenvolvimento Humano
indice de percepcao da corrupgao e “Estados falidos”
Objetivos de desenvolvimento do milénio

4h

Ordem geopolitica e econémica: do pds-guerra aos dias de hoje
- A ordem geopolitica no pés Il Guerra mundial - As aliancas
militares, A ONU e a crise da legitimidade, A cooperacao sul-sul
A ordem econbmica - Do G-7 ao G-20
O fim da Guerra Fria e a emergéncia de uma nova ordem - Ordem
unipolar e Ordem multipolar

10h

Conflitos armados no mundo
Terrorismo e guerrilha (O terrorismo da Al-Qaeda e a guerra no
Afeganistao)
Guerras étnicas/nacionalistas (O separatismo na regido do
Caucaso, Conflitos étnicos na Africa subsaariana, A pobreza e as
guerras civis, Os conflitos entre arabes e judeus e a Questao
Palestina)

10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas

Visita técnica / aulas de campo
Trabalhos em grupo

Aulas em laboratério
Seminarios

Debates




RECURSOS METODOLOGICOS

Livros

Anotagbes em sala de aula

Quadro branco
Projetor multimidia

Internet
Videos

AVALIA(;I\O DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos

O conhecimento do aluno sera avaliado de forma
gue possa demostrar o conhecimento dos
conceitos, assim como a aplicagao dos mesmos

Provas escritas (discursivas e objetivas)
Exercicios individuais e em grupos
Seminarios

em argumentagdes escritas ou oralizadas, de Debates
acordo com os instrumentos aplicados e Trabalhos escritos
pontuados de modo a somar 100 pontos ao final Relatérios
do ano. Arguicoes
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Geografia Geral e do
Brasn:le.spago Eustaquio d(_a Sene, Joao S30 Paulo Scipione 2013
geografico e Carlos Moreira
globalizaco - volume 1
Geografia Geral e do
Brasn:le.spago Eustaquio d(_a Sene, Joao S30 Paulo Scipione 2013
geografico e Carlos Moreira
globalizacao - volume 2
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Brasil: territ6rio e . . ,
; s Milton Santos, Maria . |Rio de
sqmedade no inicio do Laura Silveira 15 Janeiro Record 2011
século XXI,
Conhec_lmento pratico: **Peribdico S50 Paulo Escala _ 2008
geografia Educacional
Decifrando a Terra Z\Illlson Teixeira (Org.) et 22 |Sao Paulo J. Olympio 2009
Dominios de natureza
no Brasil: : . \ a ~ A e
o Aziz Nacib Ab'Saber 72 |Séao Paulo Atelié Editorial |2012
potencialidades
paisagisticas
Educacéo e crise do Rio de
trabalho: perspectivas | Gaudéncio Frigotto 9 Janeiro Vozes 2008
de final de século
Estrada de ferro do Sul Secretaria  de
do Espirito Santo e a Lea}nqro do  Carmo Vitéria Estado da 2010
interiorizacao da capital Quintao Cultura do
Espirito Santo
Geografia: préaticas Nelson Rego, Antonio
pedagdgicas para o Carlos  Castrogiovanni, Porto Alegre |Artmed 2007
ensino médio Nestor André Kaercher
Geografia: uma Ricardo Brunow Costa Vitéria IHGES 2006




pequena histéria desde
a ldade Média até o
século XVIII

Migragdes: da perda da
terra a exclusdo social

Ana Valim

Sao Paulo

Atual

2009

Por uma outra
globalizagdo: do
pensamento Unico a
consciéncia universal

Milton Santos

Rio de
Janeiro

Record

2008

Saber local: ensaios em
antropologia
interpretativa

Clifford Geertz

Petrépolis

Vozes

2007

Transformacoes
socioecondmicas do
Espirito Santo: uma
abordagem historica e
de manifestacbes
recentes

Carlos Teixeira
Campos Junior

de

Vitéria

IHGES

2006




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Histéria

Professor(es): Aldieris Braz Amorim Caprini

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

- Construir um saber historico voltado para a vida e sua relagcao passado e presente.
Especificos

- Explicar as origens e as principais caracteristicas do pensamento iluminista.

- Sintetizar os principais acontecimentos que marcaram as Revolugdes Inglesa, Industrial e
Francesa e analisar seus reflexos na politica, sociedade e economia;

- Identificar as modificagbes propostas pelo iluminismo em relagdo ao modelo de Estado e
visdo de mundo do Antigo Regime;

- Contextualizar as teorias econdmicas e politicas liberais;

- Descrever as transformagdes econdmicas ocorridas no sudeste do pais com a expansao
da lavoura cafeeira;

- Caracterizar a estrutura politica do Brasil Imperial;

- Discutir a subjetividade do negro no Brasil Imperial;

- Reconhecer as consequéncias da colonizagdo europeia para as sociedades africanas do
século XIX e dos dias de hoje;

- Compreender os processos politicos, econdmicos e sociais da Primeira Republica;

- Refletir a situagdo do negro apds a abolicao;

- Identificar e explicar os fatores que levaram a Europa a Primeira Guerra Mundial;

- Explicar as condigbes histéricas que tornaram possivel a eclosdo da Revolugdo Russa de
1917;

- Explicar as condi¢des da economia norte-americana que levaram a crise de 1929;

- Analisar os efeitos que a crise de 1929 teve sobre o comportamento da populagdo norte-
americana;

- Reconhecer no New Deal, adotado pelo presidente Roosevelt, caracteristicas de programa
intervencionista para combater a crise econémica;

- Caracterizar os regimes nazifascistas , estabelecendo diferencas e semelhangas entre
eles;

- Explicar os principais fatores que conduziram a Segunda Guerra Mundial;

- Identificar as principais caracteristicas do periodo conhecido como Guerra Fria;

- Compreender e discutir a controvérsia relacionada a caracterizagdo do movimento de 1930
como um acontecimento revolucionario

- Explicar por que o periodo do Estado Novo se caracterizou como uma ditadura

- Caracterizar a legislagao trabalhista criada durante o Governo Vargas;

- Explicar o processo que resultou no golpe militar de 1964;

- Caracterizar, no plano politico, econémico e social, o regime implantado no Brasil em 1964;

- Entender o golpe militar de 1964 no contexto da Guerra Fria e da implantacao de regimes
militares em varios paises da América Latina;

- Discutir a sociedade brasileira no periodo republicano sob a perspectiva dos excluidos: in-
dios e negros;

- Identificar e contextualizar o Espirito Santo nas fases imperial e republicana brasileira.

EMENTA

Revolugéo Inglesa. Teorias filoséficas do iluminismo: politica e economia. Revolugao Industrial.
Estados Unidos: da colonizacdo e independéncia; Revolucdo Francesa e seus
desmembramentos socio-politicos. Era Napolednica e suas conquistas politico-territoriais.
Independéncia das col6nias da América espanhola. Independéncia do Brasil; o Brasil Imperial; o
Brasil escravista no século XIX e as questdes sociais; a Proclamacdo da Republica; As
revolugdes liberais, nacionalismos e unificagdes no século XIX e XX; expanséo do Imperialismo
sobre a Africa e a Asia; Primeira Republica; Era Vargas; Primeira Guerra Mundial; Revolugao




Russa; a Crise de 1929 e os regimes totalitarios; Periodo Democrético; Segunda Guerra Mundial;
Descolonizagao pés-guerra; as revolugdes socialistas; Guerra Fria. Governo Militar no Brasil;
Retorno democratico, desenvolvimento social e os marginalizados: indios e negros.

CONTEUDOS CARGA HORARIA
Revolugéo Inglesa 4h
lluminismo

Teorias politico-filoséficas 4h

Teorias econémico-filoséficas
Revolucio Industrial 3h
Revolugéo Francesa 4h
Era Napolebnica 2h
Independéncia politica do Brasil

- Primeiro Reinado (1822-1831)

Periodo Regencial (1831-1840)

Segundo Reinado (1840-1889)

O negro no Brasil Imperial 8h

Movimentos sociais no Império

Proclamagéao da Republica

O negro apos a abolicédo

Espirito Santo na fase imperial brasileira
Independéncia das col6nias da América espanhola 2h
Revolucoes liberais, nacionalismos e unificagdes 3h
Expansdo do Imperialismo sobre a Africa e a Asia 4h
Primeira Republica 6h
Primeira Guerra Mundial 3h
Revolugédo Russa 3h
Crise de 1929 2h
Regimes Totalitarios 3h
Era Vargas 6h
Periodo Democratico 2h
Segunda Guerra Mundial 6h
Governo Militar no Brasil 6h
Descolonizagao pds-guerra 2h
Socialismo 2h
Guerra Fria 6h
Espirito Santo e a Republica Brasileira 6h
Retorno democratico, desenvolvimento social e os marginalizados: indios e 3h

negros

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e participativas
Filmes

Desenvolvimento de atividades
Trabalhos em grupo

RECURSOS METODOLOGICOS




Aulas expositivas e participativas

Atividades audiovisuais
Utilizacao de livro didatico

Anotagbes em sala de aula
Projetor de multimidia e computador

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observacao do desempenho dos alunos
Analise da participacao dos alunos nas aulas
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos

Instrumentos

Provas
Listas de exercicios

Trabalhos em grupo (escritos e
apresentados)
Participacdo em semanas culturais
Relatérios de atividades audiovisuais e

visitas técnicas
BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
H|sto_r|a: d.aAS cavernas ao BRAICK, Patricia Ramos 32 |Sao Paulo Moderna 2010
terceiro milénio
g'j:glr ia Global: Brasil e|cqrpiv Gilberto Sao Paulo | Saraiva 2005
Historia Concisa do Brasil | FAUSTO, Boris Sao Paulo Edusp 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Histéria Contemporanea| MARQUES, Adhemar. S50 Paulo Contexto 1990
através de texto Et.al.
Histéria do Brasil para
principiantes: de Cabral a| NOVAES, Carlos Eduardo; ~ "
Cardoso, 500 anos de|Lobo, César. Sao Paulo Atica 1998
novela
REVISTA Histéria Viva Editora
anos | e Il. Colecao Duetto
completa em CD-ROM.
Histoéria VAINFAS, Ronaldo et.al. 32 |Sao Paulo Saraiva 2010




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Inglés

Professor(es): Flavia Bonella Ramos

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Construir um conjunto de conhecimentos sobre o funcionamento da linguagem e sobre os
sistemas linguisticos relevantes para a leitura de textos.
Especificos
- Aplicar em seu campo de trabalho ou estudos os conhecimentos adquiridos;
- Compreender valores e tragos culturais dos paises em que a lingua inglesa é falada;
- Utilizar, de forma eficaz, as estratégias basicas de leitura;
- Reconhecer e utilizar adequadamente as estruturas gramaticais da lingua inglesa;
- Reconhecer e empregar corretamente o vocabulario especifico da area.

EMENTA

Estruturas da lingua inglesa e desenvolvimento lexical para compreensao e interpretacao de
textos. Estratégias de leitura.

CONTEUDOS CARGA HORARIA
Referéncia textual 8h
Tempos verbais 4h
Modais 4h
Passiva 6h
Formas comparativas 8h
Marcadores textuais 8h
ING forms 8h
Habilidades de leitura 14h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Analise e interpretacdo de textos
Atividades em grupo

Exercicios sobre os conteudos

RECURSOS METODOLOGICOS

Material preparado pela professora regente
Quadro branco

Computador

Projetor multimidia

Textos trazidos pelos alunos




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Identificar e compreender os itens gramaticais e

lexicais em textos

Empregar corretamente as estruturas linguisticas

em contextos especificos

Interpretar diferentes tipos de textos

Instrumentos

Provas
Trabalhos
Exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Inglés instrumental:
estratégias de leitura. MUNHOZ, R. Sao Paulo Textonovo 2004
Modulo I
Password: English . :
dictionary for speakers |KERNERMAN, L. Sao Paulo | Martine Martins 1544

ontes
of Portuguese
Grammar in use: .
. Cambridge
reference and practice |MURPHY, R. & o . . ;
for intermediate ALTMAN, R. 3% |Cambridge | University 2009
. ress
students of English
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Gramatica pratica da
lingua inglesa: o inglés | TORRES, N. Séo Paulo Editora Saraiva |2007
descomplicado
Novo Webster’s:

AP HOUAISS, A. e o |os

dicionario CARDIM, | 8° |Sao Paulo Record 2011

universitario




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Professor(es): Jean Carlos Neris de Paula

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral
- Ler, entender e produzir textos de diversos géneros e tipos textuais.

Especificos

- Perceber a lingua e a literatura como instrumento de comunicacdo e interagao
sociocultural.

- Distinguir texto literario de nao literario.

- Compreender a periodizacao literaria.

- Verificar o contexto historico em que os textos sédo produzidos.

- Comparar textos e autores.

- Escrever observando os principios da corregdo gramatical.

- Desenvolver estratégias de leitura: previsibilidade, nivel de linguagem, generalizagéo,
contexto, implicatura, temporalidade, espacialidade, forma e conteudo, causa e
consequéncia, articulagéo.

- Empregar corretamente as sequéncias textuais.

- Considerar a linguagem uma forma de acéo e de coordenacao de agées humanas.

- Entender por que se considera a lingua um fendmeno dialégico, cultural, histérico e social,
heterogéneo e sensivel aos contextos em uso.

- Reconhecer fatores politicos, sociais e culturais que estimulam ou inibem a variacdo
linguistica.

- Relacionar caracteristicas dos textos e obras literarias a sua situagdo de produgéo,
circulacao e recepcao.

- Elaborar textos orais e escritos de analise e aprecia¢ao de textos literarios.

- Estabelecer relagbes intertextuais entre textos literarios e produgdes culturais de outras
areas (cinema, televisao, radio, jornal impresso, artes plasticas, musica, parédia, etc.).

EMENTA

Norma culta da lingua portuguesa: relagdes morfossintaticas, classes de palavras, oragdes
coordenadas e subordinadas. Estudos de Literatura: Romantismo, Realismo-Naturalismo,
Parnasianismo e Simbolismo. Textualizagcao: leitura, inteleccdo, interpretacédo e producao de
textos coesos e coerentes de diferentes tipologias e géneros textuais.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

LITERATURA

Geracgdes poéticas do Romantismo.
Manifestacdes indianistas.

Cultura afro-brasileira.

Prosa romantica. 30h
Teatro romantico.

Prosa realista-naturalista.
Poesia parnasiana.
Poética simbolista.




GRAMATICA

Classes de palavras variaveis e invariaveis.
Relacoes sintaticas.

Oracobes coordenadas e subordinadas.
Eliminagéo e substitui¢cdo lexicais.
Pleonasmos. 30h
Generalizagao.

Propriedade e impropriedade vocabular.
Paralelismos sintaticos coesos e coerentes.
Pontuacao.

Dificuldades frequentes da lingua

TEXTUALIZACAO

Tipos e géneros textuais.

Dissertacao argumentativa e expositiva.
Descricéo e narragao.

Injuncao.

Crbnica e conto.

Relato e relatorio.

Textos expositivos. 30h
Textos de participacao social: carta aberta, artigo de opinido, manifesto, curriculo e
abaixo-assinado.

Editorial.

Resumo e resenha.

Analise de propostas de redacédo do Enem.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas com utilizagdo de quadro branco, projetor multimidia, computador
e celular.

Atividades e pesquisas em grupo.

Leituras analiticas de textos especificos.

Apresentagéo de trabalhos.

Debates tematicos. Producao de textos.

Resolugéo de exercicios em sala.

Retextualizagao.

Andlise de textos de jornais, revistas e livros.

Seminarios.

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros.
Anotagbes em sala de aula.
Quadro branco.

Filmes.

Computador.

Projetor Multimidia.

Celular.

Internet.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios

Observagao do desempenho dos alunos.
Anédlise da participacao dos alunos nas aulas.
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos.

Instrumentos

Seminarios.

AvaliacGes escritas.

Trabalhos individuais e em grupo.

Exercicios de fixagdo da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Portugués: contexto, interlo | ABAURRE, Maria Luiza
Bernadete. PONTARA,
Marcela.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Gramatica Escolar da Lin- . Rio de
gua Portuguesa. BECHARA, Evanildo. 82 Janeiro Lucema |2004




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Matematica

Professor(es): Robson Luiz da Silva

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender a trigonometria como uma parte do conhecimento matematico aplicado a
situagdes reais; diferenciar numeros complexos de numeros reais, discutindo suas
aplicagcbes e reconhecer sistemas lineares, matrizes e determinantes como ferramentas
para solugéo de problemas.

Especificos

Reconhecer fungdes periddicas relacionando-as com fungdes circulares;
Estudar a trigpnometria num triangulo retangulo ou num triangulo qualquer, elencando suas
relacoes;
Identificar as diferentes possibilidades de resultado de um sistema linear;
Interpretar problemas do tipo mal estruturados como os que envolvem andlise combinatéria
e probabilidade;

- Calcular expressdes com o bindmio de Newton;
Relacionar bindémio de Newton e a Combinacgao;
Distinguir funcgdes circulares de outras fungdes, reconhecendo-as como fungdes periddicas;
Resolver problemas que envolvam situagdes que nos remetam a fungdes trigonométricas.
Estabelecer relacdes entre razdes trigonométricas, destacando as relagdes fundamentais;
Fazer e validar hipéteses recorrendo a modelos matematicos para calculo de areas de figu-
ras geométricas planas;

- Solucionar problemas mal estruturados.

EMENTA

Geometria plana, trigonometria, funcdo trigonométrica, Matrizes, determinantes, sistemas
lineares, andlise combinatéria, binbmio de Newton e probabilidade.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Geometria Plana
Semelhanca de tridngulos 15h

Areas de superficies planas

Trigonometria
Trigonometria no triangulo retangulo
Trigonometria num tridngulo qualquer
O ciclo trigonométrico
Razdes trigonométricas na circunferéncia
Relacdes entre as razdes trigonométricas

25h

Funcoes Trigonométricas
Funcoes circulares 20h
Equacdes e inequagbes trigonométricas




Matrizes, determinantes e sistemas lineares
Equacdes lineares
Solucéao de sistemas lineares
Operagdes com matrizes
Matrizes inversas
Propriedades das matrizes e determinantes
- Regra de Cramer
- Teorema de Laplace;

15h

Analise combinatéria
Principio Fundamental da Contagem (PFC)
Arranjo
Combinacgéao
Permutagao
Solugao de problemas

15h

Binomio de Newton
NUmero Binomial
Tridngulo de Pascal

Célculo de expressdes com bindmio de Newton.

10h

Probabilidade
Conceito
Tipos de eventos
Espaco amostral
Solucéo de problemas

20h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Analise e interpretacdo de textos
Atividades em grupo

Estudos de caso

Exercicios sobre os conteudos
Levantamento de casos

Aulas expositivas e interativas

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros
Anotagbes em sala de aula
Quadro branco

Projetor multimidia

Internet

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observagao do desempenho dos alunos
Analise da interacao durante as aulas
Reflexao a respeito das avaliagbes ministradas
Acompanhamento do aprendizado nos
atendimentos

Instrumentos

Provas escritas (objetivas e
discursivas)
Apresentacdo de trabalhos
Listas de exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Matematica: contexto e aplicagées |DANTE, L. R. Sao Paulo |Atica 2000
Matematica 2 PAIVA, Manuel R. 22 |Sao Paulo |Moderna [2010
Matematica 2° grau IEZZI, G; DOLCE, O. 52 |Sao Paulo |Atual 2010

TEIXEIRA, J.C. et al




Matematica: Colecao Fundamentos ~
da Matematica (vol. 1, 2, 3 e 4) IEZZI, G. Séo Paulo |Atual 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora | Ano

Matematica para o MARCONDES, ~ »
ensino médio GENTIL; SERGIO Sao Paulo | Atica 11998




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Quimica Il

Professor(es): Andreia do Rozario e Roberta Chechetto Salles

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90h

OBJETIVOS
Geral:
U Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interacao individual e coletiva do ser humano
com o ambiente.
Especificos:
U Identificar os tipos de solugcéo e descrever por meio de linguagem quimica, soluto, solvente,
fases de um sistema e concentracao das solugdes.
o Reconhecer processos de dissolugdo e interpretar curvas de solubilidade de compostos
inorganicos.
U Compreender e quantificar a variacao de calor envolvido nos processos quimicos.
U Compreender e interpretar os fatores que afetam a velocidade de uma transformacéo
quimica.
o Escrever a equagéao de velocidade de uma transformagéao quimica em funcao da quantidade
dos materiais envolvidos.
U Identificar os equilibrios quimicos homogéneos e heterogéneos e suas pertubagcdes numa|

transformacgao quimica bem como determinar os valores das constantes de equilibrio Kc e Kp e dos
graus de equilibrio.

U Identificar os tipos de equilibrio quimico iénico.

Efetuar calculos de concentragéo através do equilibrio quimico e ibnico.
Reconhecer o efeito do ion comum.

Compreender o conceito de pH e sua aplicabilidade.

Compreender os conceitos de oxidacao e reducéo.

Balancear uma equacéao pelo método redox.

Diferenciar pilha de eletrdlise.

Efetuar calculos através das Leis de Faraday.

Compreender o funcionamento de pilhas.

Estudar alguns processos industriais eletroliticos.

EMENTA

Dispersées e solugdes. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Equilibrio quimico em
meio aquoso. Eletroquimica.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

1 — DISPERSOES E SOLUCOES

1.1 — Tipos de solugbes e suas caracteristicas
1.2 — Curva de solubilidade

1.3 — Concentracao das solugdes

1.4 — Diluigdo das solucdes

1.5 — Mistura de solucdes

1.6 — Titulacao 15H
2 — TERMOQUIMICA

2.1 — A termoquimica no cotidiano

2.2 — Energia envolvida nas reagbes quimicas

2.3 — Processos exotérmicos e endotérmicos

2.4 — Entalpia

2.5 — Entalpia padrao de formacao, combustéo e neutralizacao




2.6 — Energia de ligagéo

16H
2.7 — Lei de Hess
3 — CINETICA QUIMICA
3.1 — Conceito de velocidade média
3.2 — Teoria da colisdo
3.3 — Fatores que influenciam na velocidade das reagdes
3.4 — Lei da velocidade 14H
4 — EQUILIBRIO QUIMICO
4.1 — Conceito
4.2 — Constante de equilibrio em termos de concentragédo e pressao 12H
4.3 — Principio de Le Chatelier
5 — EQUILIBRIO QUIMICO EM MEIO AQUOSO
5.1 — Conceito
5.2 — Constante de ionizacao
5.3 — Equilibrio iénico da 4gua
5.4 —pH e pOH
5.5 — Hidrolise de sais
5.6 — Produto de solubilidade 18H
6 — ELETROQUIMICA
6.1 — Conceito de oxidacao e reducgao
6.2 — Balanceamento de equagdes redox
6.3 — Potencial eletroquimico
6.4 — Pilhas 15H
6.5 — Eletrélise
ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM
U Aulas expositivas;
J Aulas praticas;
o Videos didaticos.
RECURSOS METODOLOGICOS
J Quadro branco;
o Data show;
. Livros didaticos.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios: Instrumentos:
o Observagdo do desempenho individual,e Avaliacées individuais;
verificando se o aluno: adequou, realizou e corrigiu _ o
as atividades solicitadas, de acordo com as® Lista de exercicios;
habilidades previstas. J Trabalhos individual e em grupo.
J Avaliagdes individuais.
U Avaliagbes em grupo.
U Os estudos de recuperagao paralela estao

assegurados aos alunos que estiverem na condi¢ao
de nota inferior a sessenta por cento (60%) dentro
do semestre letivo.

Bibliografia Basica (titulos; periédicos etc.)




Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica 2 Martha Reis 12 | Sao Paulo| Atica | 2014
Quimica 2 Usberco Salvador 142 | Sdo Paulo | Saraiva | 2009
Soﬂcrjri];cnaonv&:)ﬁg ordagem do Tito e Canto 32 | Sdo Paulo | Moderna | 2007
Bibliografia Complementar (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica geral vol.2 Ricardo Feltre 62 | Sao Paulo | Moderna | 2004
Curso de quimica vol.2 Antbnio Sardella Sao Paulo| Atica 2000




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Biologia

Professor(es): Andreia Carvalho dos Santos Rossi e Flavio Mauricio Perini

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Conhecer os conceitos basicos em genética, bem como as diferentes herangas genéticas.
Compreender a ocorréncia e pensamento cientifico do processo evolutivo, identificando as
provas e mecanismos que favorecem a evolu¢dao. Compreender interagdes entre
organismos e ambiente, em particular aquelas relacionadas a saude humana, relacionando
conhecimentos cientificos, aspectos culturais e caracteristicas individuais.

Especificos

- Aplicar conceitos em genética;

- Valorizar os conhecimentos de genética como uma maneira de compreender as chances
de certas caracteristicas serem herdadas, e utilizar esses conhecimentos na compreensao
de situacgdes reais;

- Aplicar conhecimentos relativos a segregacao de um ou mais pares de alelos e a probabili-
dade na resolugao de problemas envolvendo cruzamentos;

- Valorizar a importancia ambiental procurando identificar métodos de preservacao e restau-
racao ambiental;

- Confrontar interpretagdes cientificas com interpretagcbes baseadas no senso comum, ao
longo do tempo ou em diferentes culturas;

- Avaliar propostas de interven¢do no ambiente, considerando a qualidade da vida humana
ou medidas de conservagao, recuperacao ou utilizagao sustentavel da biodiversidade;

- Identificar etapas em processos de obtencao, transformacao, utilizacdo ou reciclagem de
recursos naturais, energéticos ou matérias-primas;

- Compreender a importancia dos ciclos biogeoquimicos ou do fluxo energia para a vida, ou
da acao de agentes ou fendmenos que podem causar alteracées nesses processos;

- Analisar perturbagdes ambientais, identificando fontes, transporte e(ou) destino dos poluen-
tes ou prevendo efeitos em sistemas naturais, produtivos ou sociais;

- Reconhecer beneficios, limitacdes e aspectos éticos da biotecnologia, considerando estru-
turas e processos biolégicos envolvidos em produtos biotecnol6gicos;

- Reconhecer mecanismos de transmissao da vida, prevendo ou explicando a manifestagao
de caracteristicas dos seres vivos;

- Identificar padrées em fenébmenos e processos vitais dos organismos, como manutengao
do equilibrio interno, defesa, relagdes com o ambiente, sexualidade, entre outros;

- Interpretar modelos e experimentos para explicar fendmenos ou processos bioldégicos em
qualquer nivel de organizacao dos sistemas bioldgicos;

- Compreender o papel da evolugédo na produgéo de padrdes, processos biolégicos ou na or-
ganizagao taxonémica dos seres vivos;

- Avaliar métodos, processos ou procedimentos das ciéncias naturais que contribuam para
diagnosticar ou solucionar problemas de ordem social, econémica ou ambiental;

- Associar caracteristicas adaptativas dos organismos com seu modo de vida ou com seus li-
mites de distribuicdo em diferentes ambientes, em especial em ambientes brasileiros;

- Interpretar experimentos ou técnicas que utilizam seres vivos, analisando implicagdes para
o ambiente, a saude, a producao de alimentos, matérias primas ou produtos industriais;

- Avaliar propostas de alcance individual ou coletivo, identificando aquelas que visam a pre-
servacao e a implementagao da saude individual, coletiva ou do ambiente.

EMENTA

Genética. Evolugéo. Ecologia.




CONTEUDOS

CARGA
HORARIA

Genética
conceitos em genética
12 Lei de Mendel
probabilidades
genealogias
auséncia de dominancia
letalidade
polialelia
grupos sanguineos (ABO
Rh e MN)
22 Lei de Mendel (diferenciar genes ligados e em segregacao independente)
interacao génica (simples e epistatica)
heranga quantitativa
determinagéo sexual e herangas relacionadas ao sexo.

30h

Evolucao
- evolugao bioldgica

evidéncias da evolucao
teorias da evolucao
lamarckismo
darwinismo
neodarwinismo
selecdo natural
selecao artificial
evolucao e variabilidade
fatores evolutivos
conceito de espécie
mecanismo de especiacao
irradiagéo adaptativa
convergéncia adaptativa
genética de populacdes
evolugdo humana

15h




Ecologia
- definicao

0s niveis de organizacao da ecologia

ecossistema e seus componentes

0s niveis tréficos na comunidade
cadeias e teias alimentares
habitat e nicho ecoldgico

fluxos de matéria e energia em um ecossistema

piramides ecoldgicas
produtividade

ciclos biogeoquimicos

a dinamica das populacoes

potencial bidtico x resisténcia do meio
curvas de crescimento da populagéao

sucessao ecologica

as interacdes entre os seres vivos

principais biomas brasileiros e mundiais

crescimento populacional e seus impactos

a poluigéo e os poluentes
poluigéo do ar

impactos sobre a agua
problemas do lixo
impactos sobre a vida

15h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Atividades e pesquisas em grupo
Exercicios sobre os conteudos

RECURSOS METODOLOGICOS

Livros

Anotacdes em sala de aula
Quadro branco

Filmes

Retroprojetor / Computador / Projetor Multimidia

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios
Observacao do desempenho dos alunos

Andlise da participacao dos alunos nas aulas

Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos

Instrumentos

Avaliagbes escritas

Trabalhos individuais e em grupo
Exercicios de fixagcao da aprendizagem

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico

Autor

Ed. Local Editora | Ano

Bio - Volumes 1,2e 3 LOPES, So6nia

12 |Sao Paulo |Saraiva [2006

Biologia - Volumes 1,2 e 3

AMABIS, José Mariano;
MARTHO, Gilberto Rodrigues

22 |Sao Paulo |Moderna [2004

Biologia - Ensino médio —
Volume unico

LAURENCE,J.

Nova

Geracao 2005

12 | Sao0 Paulo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico

Autor

Ed. Local Editora | Ano




Biologia César e Sezar —
Volumes 1,2 e 3

ASSON, Sezar; JUNIOR,
César da Silva

Sao Paulo

Saraiva

2005




CURSO: TI'ECN’ICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Educacéo Fisica

Professor(es): Marcelo Vicentini

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral
o Compreender a importancia da pratica do exercicio fisico, do esporte e do lazer
para o desenvolvimento da qualidade de vida e prevencao de doencgas.
Especificos
o \erificar o desenvolvimento histérico dos esportes individuais enquanto
manifestagdes culturais do movimento humano;
e Apresentar conhecimentos, experiéncias e opinibes sobre a pratica dos
esportes individuais;
e Apropriar-se dos fundamentos técnicos e taticos dos esportes individuais;
e Participar de jogos, competi¢des e outras atividades, adotando atitudes de
cooperacao, lealdade e respeito mutuo;
e Expressar opinides e sensagoes percebidas e vivenciadas durante as praticas
dos esportes individuais.

EMENTA

Desenvolvimento historico dos esportes individuais. Fundamentos técnico-taticos.
Exercicios fisicos, qualidade de vida e prevencao de doengas.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

Desenvolvimento Historico dos Esportes Individuais
» Conceitos
* Contexto politico e sécio-cultural 15h
* Desenvolvimento das diferentes modalidades

Fundamentos Técnico-Taticos dos Esportes Individuais
* Regras basicas
¢ Fundamentos técnicos 60h
* Fundamentos taticos

Exercicio Fisico, Qualidade de Vida e Prevengao de Doengas
» Exercicio fisico
* Qualidade de vida 15h
* Prevencao de doengas

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Exposigcao e explanagao do conteudo, com posterior debate e discussao do tema;
Debates a partir de leitura, interpretagéo e analise de textos, filmes, com participagéao
individual e coletiva dos alunos;

Trabalhos de pesquisa com uso do referencial tedrico;

Visitas técnicas;

Aulas e vivéncias praticas.




RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco;

Bolas, Cones, Redes, Traves, Tabelas, Postes

Textos e Filmes
Computador
Projetor Multimidia e Internet

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacao individual e coletiva nas construgao

das atividades

Producao académica (pratica e tedrica) nas aulas

Instrumentos
Seminario em grupo
Prova tedrica
Prova pratica

da disciplina Listas de exercicios
Rendimento nas atividades avaliativas
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed Local E?;to Ano
Educacao fisica e desportos. TEIXEIRA, H. V. |3 Rio . de | Saraiv 1997
Janeiro a
Exercicio e saude: como se
prevenir de doengas usando 0| \epAN D, G S&o Paulo |Manole | 1999
exercicio como seu
medicamento
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed Local E?;to Ano
[iacho ssborva uversal Jareco, B gy
. 2 BRENDA, R. N. ) UFMG |1998
treinamento técnico. (Volume Horizonte
0 (Org)
Iniciagao esportiva universal: |GRECO, P. J. ; Belo
Metodologia da iniciacéo BRENDA, R. N. Hori UFMG |1998
) orizonte
esportiva. (Volume 2) (Org.)
Antologia  do  Atletismo: |KIRSCH, A Ro  de ﬁiﬁ’/m
metodologia para KOCH, K.; ORO, . . . 11984
o ) Janeiro Técnic
iniciacdo em escolas e clubes. |U; o
Ténis de Mesa — Teoria e MARINOVIC, W.;
Pratica IIZUKA, C. A; Sao Paulo |PH 2006
NAGAOKA, K. T.
Procedimentos pedagogicos
para o ensino das lutas: UNICA
contextos e possibilidades. | GOMES, M. S. P. Sao Paulo 2008
X . MP
Dissertacdo (Mestrado em
Educacao Fisica)




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Fisica

Professor(es): Filipe Leoncio Braga

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender as leis fisicas para interpretar processos naturais ou tecnoldgicos inseridos
no contexto do eletromagnetismo e fisica moderna.

Especificos

- Calcular a forga de interacdo entre cargas isoladas ou entre objetos carregados, em fungao
da sua configuragao;

Identificar fendmenos eletrostaticos intencionais e acidentais do cotidiano;

Representar graficamente campo elétrico e potencial elétrico, interpretando suas linhas de
forgca e superficies equipotenciais;

- Compreender riscos biolégicos de descargas elétricas e descrever para-raios, aterramen-

tos e blindagens;

- Associar campos magnéticos as correntes que 0s produziram;
Prever o efeito de campos elétricos e magnéticos sobre cargas elétricas em movimento;
Descrever a operacao de um eletroima de acordo com a configuragao das bobinas e a in-

tensidade da corrente;

- Compreender a relagao fluxo magnético e campo elétrico na geragao de eletricidade;
Descrever e compreender o papel da radiacao eletromagnética no cotidiano dos estudan-

tes.

Descrever a influéncia da Teoria da Relatividade no mundo contemporéneo do ponto de

vista de quebra de paradigmas.

EMENTA

Eletrizacdo; forca elétrica; campo elétrico; trabalho e potencial elétrico; capacitores. Campo

magnético; forca magnética; indugao

eletromagnéticas; fisica moderna;

eletromagnética;

corrente

alternada; ondas

CONTEUDOS CARGA HORARIA
Eletrostatica
Eletrizacao
Lei de Coulomb
Campo elétrico 14h
Trabalho e potencial elétrico
Condutores e Capacitancia
Cargas Elétricas em Movimento
Corrente elétrica
Resistores e suas associacdes
Geradores de Energia Elétrica 14h
Regra das Malhas de Kirchoff
Capacitores e suas associacdes
Magnetostatica
Campos Magnéticos
Magnetismo Terrestre
Campos Magnéticos de Fios Infinitos 14h

Campos Magnéticos de Espiras

Campos Magnéticos de Espiras Circulares

Forca Magnética




Inducao Eletromagnética

Fluxo Magnético

Forca Eletromotriz e Inducéo de Faraday
Lei de Lenz

Rudimentos de Corrente Alternada

12h

Ondas Eletromagnéticas

Ondas Eletromagnéticas

Espectro de Luz

Producao de Ondas Eletromagnéticas
Aplicagdes de Ondas Eletromagnéticas

12h

Fisica Moderna

Nocodes de Fisica Quéantica
Radiagao de corpo negro
Modelo quéntico para as radiagcdes eletromagnéticas
O atomo de Bohr
Efeito fotoelétrico
As interag6es fundamentais da natureza

12h

Relatividade especial
A contracao do espaco
A dilatacao do tempo
Equivaléncia entre massa e energia

12h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas abordando aspectos teéricos da disciplina

Demonstragdes praticas experimentais

Aulas de resolucao de exercicios

Atividades em grupos envolvendo estudos dirigidos, analise de textos cientificos e elaboragéo e
apresentagao de experimentos

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros

AnotacOes em sala de aula

Quadro branco

Projetor multimidia

Laboratérios de experimentos de fisica

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Sera avaliado o desempenho dos alunos em|Exercicios

conteudos de carater conceitual nas provas e testes, | Provas e testes

acrescidos da avaliagdo de conteudos de carater | Trabalhos tedricos e experimentais
procedimental e atitudinal durante as apresentacoes
dos trabalhos tedricos e experimentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Fisica 3 — Eletricidade,
Fisica Moderna, Analise | Newton, Helou e Gualter 22 |Sao Paulo |Saraiva 2013
Dimensional.
Os fundamentos da|Ramalho, Nicolau e Toledo 92 |S&o Paulo |Moderna 2007

Fisica, Volume 3 -
Eletricidade, Introducéo
a Fisica Moderna,




Analise Dimensional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Fisica: contexto & :
aplicagoes: ensino Eﬁ’?ﬁtgizo Méﬁxirenga ®l 12 |S&o Paulo Scipione 2011
médio: volume 3

Fisica:

Eletromagnetismo, Alberto Gaspar 12 |Sao Paulo |Atica 2005

Fisica Moderna, volume
3




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Geografia

Professor(es): Hudson Covre Pereira

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

Compreender a organizacao geopolitica e econémica no mundo e no Brasil a partir da

andlise da industrializagao, da produgao de energia ede estudos demograficos.
Especificos

Explicar a organizagéo da produgdo industrial do mundo contemporaneo considerando seu

contexto histérico e a importancia da industrializacdo na economia, no desenvolvimento de

tecnologias e na politica;

Demostrar a organizagdo do comércio internacional e dos principais blocos econémicos re-

gionais;

Correlacionar a industrializagdo brasileira e a importancia dos fatores internos e externos

a0 processo;

Reconhecer as mudangas relativamente recentes na politica econémica brasileira e sua

atual configuragao;

Descrever a importancia social, econémica e ambiental do setor energético, assim como a

organiza¢ao da matriz energética;

Relacionar as diferengas de dados populacionais brasileiros e mundiais;

Destacar a relagao entre a distribuicdo ou a concentragao de renda e os indicadores soci-

ais comparando paises desenvolvidos com paises em desenvolvimento;

Descrever o fenbmeno da urbanizagdo com base em fatores socioeconémicos e espaciais;

Diferenciar rede e hierarquia urbana e o processo de metropolizagdo no mundo e no Brasil;

Reconhecer e enumerar as causas dos problemas sociais urbanos e propor possiveis solu-

¢Oes para questdes de segregagao socioespacial;

Distinguir os diversos sistemas agricolas e a heterogeneidade das producdes nospaises e

regides do planeta;

Interpretar as condic¢des histéricas e o papel do Estado nas condi¢des fundiarias atuais.

EMENTA

Industrializacdo no Mundo e no Brasil, Comércio internacional, energia e meio ambiente,
populacao, espaco urbano e rural

CONTEUDOS CARGA HORARIA

A geografia das industrias

- Importancia e classificacdo das industrias

- Distribuicdo das industrias e organizacao da producao industrial
Paises pioneiros no processo de industrializacao

e Industrializacdo do Reino Unido

¢ Industrializacao dos Estados Unidos da América
Paises de industrializagao tardia

e Industrializacdo da Alemanha

e Industrializagdo do Japao 15h
Paises de industrializacao planificada

e Industrializagdo da Unido Soviética / Russia

e Industrializagdo da China
Paises recentemente industrializados

» Industrializagdo na América Latina

o Industrializagao dos Tigres Asiatico

« Industrializacdo da india

« Industrializacdo da Africa do Sul

Comércio internacional e principais blocos regionais 3h




e O comércio internacional: Organizacao e expansao
e Blocos Regionais: Tipos de blocos econémicos, organizagdo no
espago mundial

Brasil, industrializacao e politica economica
e Origens da industrializag&o brasileira

e Crise do café e industrializacao
e O governo Vargas e a politica de “Substituicdo de importagdes”
e O governo Dutra e o Plano Salte 6h
e O retorno de Getulio e da politica nacionalista
e Juscelino Kubitschek e o Plano de Metas
e O governo Joao Goulart e a tentativa de reformas
e O periodo militar
A economia brasileira a partir de 1985
e O Plano Cruzado
e O Plano Collor
e A abertura comercial, a privatizacao e as concessdes de servicos 4h
e O Plano Real
e Estrutura e distribuicao da industria brasileira, Desconcentracao da
atividade industrial
Energia e meio ambiente: a producao mundial de energia
e Energia: evolucao histérica e contexto atual
e Petréleo
e (Carvao mineral e gas natural 6h
e Energia elétrica (Hidreletricidade, Termeletricidade, Energia
atébmica, Energia solar Energia edlica
e Biomassa
e Energia e meio ambiente
Populacao: caracteristicas e crescimento da populacao mundial
e A populagdo mundial
e Populacédo, povo e etnia: conceitos basicos
e Crescimento populacional ou demogréafico (Teoria de Malthus,
Teoria Neomalthusiana, Teoria demografica reformista) 4n
¢ Indices de crescimento populacional
Os fluxos migratérios e a estrutura da populacao
¢ Movimentos populacionais
e Estrutura da populagéao (As atividades econ6micas, Distribuicdo da
renda, Crescimento econdémico e desenvolvimento social)
A formacao e a diversidade cultural da populacao brasileira
e indios, negros, brancos, amarelos e mesticos (A miscigenacao da
populacao brasileira)
e Principais periodos e correntes migratérias
e Os principais movimentos internos e a emigragdo (Exodo rural e
migragdo pendular, A emigracéo) 4h
Aspectos demograficos e estrutura da populacao brasileira
e Crescimento vegetativo e transicao demografica
e A estrutura da populacdo brasileira ( A mortalidade de jovens e
adultos, Desnutricdo e obesidade, A PEA e a distribuigdo de renda
no Brasil, O indice de Desenvolvimento Humano
Espaco urbano e o processo de urbanizacao 8h

e O processo de urbanizagéao

e Os problemas sociais urbanos (Desigualdades e segregacgao
socioespacial, Moradias precarias e Violéncia urbana)

e Redes e hierarquia urbanas

e As cidades na economia global




As cidades e a urbanizacao brasileira
e O que consideramos cidade?
Populagéo urbana e rural
A rede urbana brasileira
As regides metropolitanas brasileiras
Hierarquia e influéncia dos centros urbanos no Brasil
Plano Diretor e Estatuto da Cidade

Espaco rural e a producao agropecuaria
e Os sistemas de producao agricola (Agricultura familiar, Agricultura
empresarial)
e A Revolugao Verde
e A populacao rural e o trabalhador agricola
e A produgéo agropecuaria no mundo
e Biotecnologia e alimentos transgénicos
e A agricultura organica
A agropecuaria no brasil
e A dupla face da modernizagéo agricola
e Desempenho da agricultura familiar e patronal (As relacdes de
trabalho na zona rural)
e O Estatuto da Terra e a reforma agraria
e Producéo agropecudria brasileira

10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas

Visita técnica / aulas de campo
Trabalhos em grupo

Aulas em laborat6rio
Seminarios

Debates

RECURSOS METODOLOGICOS

Livros

Anotacdes em sala de aula
Quadro branco

Projetor multimidia

Internet
Videos
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos
O conhecimento do aluno sera avaliado de forma |Provas escritas (discursivas e objetivas)
gue possa demostrar o conhecimento dos Exercicios individuais e em grupos
conceitos, assim como a aplicagao dos mesmos Seminarios
em argumentagdes escritas ou oralizadas, de Debates
acordo com os instrumentos aplicados e Trabalhos escritos
pontuados de modo a somar 100 pontos ao final Relatérios
do ano. Arguicoes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Geografia Geral e do
Brasil: espaco Eustaquio de Sene, Joao ~ .
geografico e Carlos Moreira Sao Paulo Scipione 2013
globalizacao - volume 2
Geografia Geral e do Eustaquio de Sene, Joao Sao Paulo Scipione 2013

Brasil: espaco Carlos Moreira




geografico e
globalizacéo - volume 3

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano

Brasil: territorio & Milton Santos, Maria . |Rio de

sociedade no inicio do LU 152 . Record 2011
século XX, Laura Silveira Janeiro
Conhecimento pratico: | .ep iz 4 ~ Escala
geografia Periédico Sao Paulo Educacional 2008
Decifrando a Terra Z\llllson Teixeira (Org.) et 22 |Sao Paulo J. Olympio 2009
Dominios de natureza
no Brasil: , . , a - A e

Aziz Nacib Ab'Saber 72 |Sao Paulo Atelié Editorial |2012

potencialidades
paisagisticas

Educacéo e crise do Rio de
trabalho: perspectivas | Gaudéncio Frigotto 9? Janei Vozes 2008

: ) aneiro
de final de século

Secretaria de
Estado da
Cultura do
Espirito Santo

Estrada de ferro do Sul
do Espirito Santo e a
interiorizacao da capital

Leandro do Carmo

Quintao 2010

Vitéria

Geografia: préaticas Nelson Rego, Antonio
pedagdgicas para o Carlos  Castrogiovanni, Porto Alegre |Artmed 2007
ensino médio Nestor André Kaercher

Geografia: uma
pequena histéria desde
a Idade Média até o
século XVIII

Ricardo Brunow Costa Vitéria IHGES 2006

Migragdes: da perda da

R - . Ana Valim 112 |Sao0 Paulo Atual 2009
terra a exclusao social

Por uma outra
Rio de

globalizagao: do |\ py 0 Sonos 162 | Record 2008
pensamento unico a Janeiro

consciéncia universal

Saber local: ensaios em
antropologia Clifford Geertz 92 | Petrépolis Vozes 2007
interpretativa

Transformagdes
socioecondmicas do
Espirito Santo: uma Carlos  Teixeira  de
abordagem histérica e | Campos Junior

de manifestacbes
recentes

Vitéria IHGES 2006




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Inglés

Professor(es): Flavia Bonella Ramos

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Utilizar na leitura de textos especificos o conjunto de conhecimentos sobre o
funcionamento da linguagem e sobre os sistemas linguisticos construidos em etapas
prévias.

Especificos

- Desenvolver competéncia lexical;

- Utilizar competéncia gramatical previamente desenvolvida;
- Ler seletivamente;

- Localizar informagdes relevantes;

- Reconhecer o tipo e estrutura do texto.

EMENTA

Desenvolvimento lexical, compreensao e estudo da arquitetura de textos da area de gestao e
negécios.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

1- Léxico

- Estudo de vocabulos predominantes em textos académicos. 20h

2- Habilidades de leitura
- Leitura de diversos textos especificos da area de gestdo e negécios 40h
assim como textos sugeridos pelos professores do periodo.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas
Analise e interpretagao de textos
Atividades em grupo

RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco
Computador
Projetor multimidia
Textos

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Avaliagao continua incluindo aspectos cognitivos, | Provas

habilidades e atitudes. Trabalhos
Participacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
English for Business Cambridge
Studies: Stident's Book |MACKENZIE, I. 3° |Cambridge University 2010
Press
Password: English KERNERMAN, L. Séo Paulo Martins Martins [2010
dictionary for speakers Fontes




of Portuguese

Grammar in use:

. Cambridge
reference and practice |MURPHY, R. & o . . ;
for intermediate ALTMAN, R. 3° | Cambridge prversity 2009
students of English
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
, . , Cambridge
Cambridge Business Cambridge . : .
Dictionary University Press Cambridge gnlversny 2011
ress
Novo Webster’s:
AN HOUAISS, A. e o |lax
dicionario CARDIM, | 8° |Sao Paulo Record 2011

universitario




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Professor(es): Jean Carlos Neris de Paula

Periodo Letivo: 32 ano

Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS

Geral

- Ler, entender e produzir textos de diversos géneros e tipos textuais.

Especificos

- Perceber a lingua e a literatura como instrumento de comunicagdo e interagao

sociocultural.
- Distinguir texto literario de néo literario.
- Compreender a periodizagao literaria.

- Verificar o contexto historico em que os textos sdo produzidos.

. Comparar textos e autores.

- Escrever observando os principios da corre¢do gramatical.
- Desenvolver estratégias de leitura: previsibilidade, nivel de linguagem, generalizagéao,

contexto, implicatura, temporalidade,

consequéncia, articulagéo.

espacialidade, forma e conteudo,

- Empregar corretamente as sequéncias textuais.
- Considerar a linguagem uma forma de acéo e de coordenacao de agées humanas.

causa e

- Entender por que se considera a lingua um fenémeno dialégico, cultural, histérico e social,
heterogéneo e sensivel aos contextos em uso.
- Reconhecer fatores politicos, sociais e culturais que estimulam ou inibem a variacao

linguistica.

- Relacionar caracteristicas dos textos e obras literarias a sua situagdo de produgéo,

circulacao e recepgéo.

- Elaborar textos orais e escritos de analise e apreciagao de textos literarios.

- Estabelecer relagdes intertextuais entre textos literarios e produgdes culturais de outras
areas (cinema, televisao, radio, jornal impresso, artes plasticas, musica, parddia, etc.).

EMENTA

A lingua como instrumento de comunicagao, expressao e compreensao da realidade numa
perspectiva interdisciplinar. A linguagem literaria e a fungdo social da literatura como tragco
cultural e reflexo do tempo e espacgo. Estudo instrumental da lingua portuguesa, evidenciando
as dificuldades mais frequentes. Analise de autores e obras significativos para o inicio da

construcao da identidade brasileira.

CONTEUDOS

CARGA
HORARIA




LITERATURA

Pré-Modernismo.
Vanguardas europeias.
Modernismo.

Geragdes do modernismo.
Poesia concreta. 40h
Poema processo.
Poesia praxis.
Tropicalismo.
Bossa Nova.
Literatura africana.

GRAMATICA

Relagcbes morfossintaticas.
Topicos gramaticais.
Interpretacao gramatical. 40h
Concordancia sentido.

Regéncia e sentido.

Crase e sentido.

Resolucao de questdes objetivas e discursivas de Lingua Portuguesa.

TEXTUALIZACAO

Suportes, tipos e géneros textuais.

Produgéo de texto narrativo, descritivo, dissertativo e injuntivo.
Técnicas de redagao. 40h
Debates tematicos.

Analise de propostas de redacdo do Enem e da Ufes.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e interativas com utilizagcdo de quadro branco, projetor multimidia, computador
e celular.

Atividades e pesquisas em grupo.

Leituras analiticas de textos especificos.

Apresentacao de trabalhos.

Debates tematicos. Producéao de textos.

Resolucao de exercicios em sala.

Retextualizacao.

Analise de textos de jornais, revistas e livros.

Seminarios.

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros.
Anotagdes em sala de aula.
Quadro branco.

Filmes.

Computador.

Projetor Multimidia.

Celular.

Internet.




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observacao do desempenho dos alunos.
Andlise da participacdo dos alunos nas aulas.
Acompanhamento do aprendizado nos atendimentos.

Instrumentos

Seminarios.

Avaliagdes escritas.

Trabalhos individuais e em grupo.
Exercicios de fixagdo da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor

Ed. Local Editora | Ano

Portugués: contexto, interlo | ABAURRE, Maria Luiza

cucao e sentido. Vol. 3 M. ABAURRE, Maria
Bernadete. PONTARA,
Marcela.

12 |Sao Paulo [Moderna |2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor

Ed. Local Editora | Ano

Gramatica Escolar da Lin-

gua Portuguesa BECHARA, Evanildo.

Rio de
8 Janeiro Lucema | 2004




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Matematica

Professor(es): Robson Luiz da Silva

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS

Geral
Resolver problemas envolvendo solidos geométricos, modelos matematicos e funcgbes
polinomiais.

Especificos

Perceber a geometria espacial como a matematica do objeto;

Identificar os sélidos geométricos e relaciona-los com seus modelos matematicos;
Perceber que os modelos matematicos servem para discutir situagdes reais no presente e
fazer inferéncia para o futuro;

Identificar o elo entre algebra e geometria com o estudo da geometria analitica;

Perceber que tais conhecimentos nos ajudam a explicar o mundo real;

Identificar uma fungéo polinomial bem como sua aplicagao;

Perceber que os modelos matematicos sao utilizados para minimizar problemas, resolver
problemas e prever situagées problemas;

Estudar os solidos geométricos e identificar seus modelos matematicos, aplicando-os;
Estabelecer relagbes entre os elementos dos diversos sélidos geométricos;

Resolver problemas envolvendo sélidos geométricos relacionando-os;

Identificar os modelos matematicos utilizados para inferéncias, aplicando-os a situagdes re-
ais;

Estabelecer a relagao entre a algebra e a geometria, explicando-a;

Estudar o ponto, a reta, a circunferéncia e as conicas, e identificar seus modelos matemati-
cos, aplicando-os;

Resolver problemas envolvendo fungbes polinomiais.

EMENTA

Matematica financeira; estatistica; geometria espacial; geometria analitica; nimeros complexos e
polinémios.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Geometria Espacial
- Reviséo de areas de figuras planas

Poliedros
Prisma
Pirdmide
Cilindro
Cone
Esfera

40 h

Geometria Analitica
O Ponto
A Reta 20 h
A Circunferéncia
As Cobnicas

Numeros Complexos 40 h

Operagdes com complexos
Poténcias de i

Plano de Argand-Gauss
Médulo e Argumento

Forma trigonométrica ou polar




Poténcias e Radiciacao

Polinémios
Funcao monomial
Funcao polinomial
Operacdes com polinbmios
Métodos para dividir polinémios

20 h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Analise e interpretacdo de textos
Atividades em grupo

Estudos de caso

Exercicios sobre os conteudos
Levantamento de casos

Aulas expositivas e interativas

RECURSOS METODOLOGICOS

Apostilas e livros
Anotagbes em sala de aula
Quadro branco

Projetor multimidia

Internet

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Observagao do desempenho dos alunos
Analise da interacao durante as aulas

Reflexdo a respeito das avaliagbes ministradas
Acompanhamento do aprendizado nos
atendimentos

Instrumentos

Provas escritas (objetivas e
discursivas)

Apresentacéo de trabalhos
Listas de exercicios

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Matematica: contexto e aplicagées |DANTE, L. R. Sao Paulo |Atica 2000
Matematica 3 PAIVA, Manuel R. 22 |Sao Paulo |Moderna [2010

o 0 IEZZI, G; DOLCE, O.| 2 |cx
Matematica 2° grau TEIXEIRA, J.C. et al 52 |Sao Paulo |Atual 2010
Matematica: Colecdo Fundamentos ~
da Matematica (vol. 1, 2, 3 e 4) IEZZI, G. Séo Paulo |Atual 2010
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano

Matematica para o MARCONDES, Sio Paulo | Atica 1998

ensino médio GENTIL; SERGIO




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Quimica Il

Professor(es): Andreia do Rozario e Roberta Chechetto Salles

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 60h
OBJETIVOS
Geral:
o Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagao individual e coletiva do ser humano
com o ambiente.
Especificos:
o Definir quimica orgénica diferenciando-a de outros ramos da quimica.

o Compreender as propriedades gerais dos compostos organicos.

o Definir e diferenciar as fungdes organicas

U Aplicar as nomenclaturas, da IUPAC e usual, nos compostos organicos.

U Compreender a relacdo entre as propriedades fisicas e a estrutura dos compostos|
organicos.

U Compreender e diferenciar as formas isoméricas.
. Reconhecer e aplicar as reac6es nos compostos organicos e seus mecanismos.
EMENTA

Introducdo a Quimica orgéanica. Hidrocarbonetos. Fungdes oxigenadas. Fungbes nitrogenadas e
Haletos. Isomeria. Reag6es organicas. Polimeros.

. CARGA
CONTEUDOS HORARIA

1 — INTRODUGAO A QUIMICA ORGANICA

1.1 — Historia

1.2 — Classificacao do carbono e das cadeias carbdnicas 5H

2 — HHDROCARBONETOS
2.1 — Nomenclatura dos diferentes tipos de hidrocarbonetos.
2.2 — Propriedades fisicas 10H

3 — FUNCOES OXIGENADAS

3.1 — Alcool e fenol

3.2 — Aldeido

3.3 — Cetona

3.4 — Acido carboxilico e sal de acido
3.5 — Eter

3.6 — Ester (reacdo de esterificacdo) 10H
3.7 — Propriedades fisicas

4 — FUNCOES NITROGENDAS E HALETOS

4.1 — Amina

4.2 — Amida

4.3 — Haleto orgéanico

4.4 — Haleto de acila

4.5 — Outras fungdes: nitrilas, nitrocompostos, acido sulfénico, organometalicos,

tiocompostos. 5H
4.6 — Propriedades fisicas

5 — ISOMERIA

5.1 — Isomeria plana

5.2 — Isomeria espacial: geométria e éptica 10H

6 — REACOES ORGANICAS
6.1 — Reacdes de substituicdo: alcanos e aromaticos




6.2 — Reacbes de adicao
6.3 — Reacobes de eliminacao

6.4 — Reacobes de oxidagao 16H
6.5 — Reacdes de saponificagcdo (mecanismos de limpeza)
7 — POLIMEROS
7.1 — Polimeros naturais
7.2 — Polimeros sintéticos
7.3 — Aplicacao 4H
ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM
U Aulas expositivas;
Aulas praticas;
o Videos didaticos.
RECURSOS METODOLOGICOS
J Quadro branco;
. Data show;
O Livros didaticos.
AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM
Critérios: Instrumentos:
. Observagdo do  desempenho individual,e Avaliagdes individuais;
verificando se o aluno: adequou, realizou e corrigiu as
atividades solicitadas, de acordo com as habilidadesf® Lista de exercicios;
previstas.
. Trabalhos individual e em grupo.
. Avaliacoes individuais.
J Avaliagdes em grupo.
° Os estudos de recuperacao paralela estdo
assegurados aos alunos que estiverem na condi¢ao de
nota inferior a sessenta por cento (60%) dentro do
semestre letivo.
Bibliografia Basica (titulos; periédicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica 3 Martha Reis 12 Sao Paulo Atica 2014
Quimica 3 Usberco Salvador 142 | S&o Paulo | Saraiva | 2009
Q“.'”.‘“’a na abordagem do Tito e Canto 32 Séo Paulo | Moderna | 2007
cotidiano vol.3
Bibliografia Complementar (titulos; periddicos etc.)

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Quimica geral vol.3 Ricardo Feltre 62 | Sao Paulo | Moderna | 2004
Curso de quimica vol.3 Antdnio Sardella Séo Paulo Atica 2000




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Sociologia Il

Professor(es): Andreza Alves Ferreira

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

» Apresentar e discutir as principais ideias acerca dos conceitos de estrutura e estratificagao,
tomados como imprescindiveis para a compreensao das desigualdades sociais. E Possibili-
tar, por meio da compreenséo de conceitos relativos ao trabalho e sociedade de classes,
que o estudante estabeleca relacao entre a forma de organizacdo do mundo do trabalho e
0s aspectos politicos e sociais de determinado contexto. Apresentar e discutir os temas Po-
der, Politica e Estado, buscando refletir sobre a influéncia desses fendbmenos sociais no co-
tidiano e a sua importancia para a organizagado da sociedade.

Especificos

» Entender que o mundo do trabalho, como produto da constru¢do humana, constitui-se de
fendbmenos mutaveis, suscetiveis a interferéncia de diferentes atores politicos e sociais;

» Avaliar a importancia das transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos nos tra-
balhadores, nos sentidos do trabalho e na organizag&o social;

» Compreender as caracteristica fundamentais das distintas formas de estratificagdo e desi-
gualdades sociais;

» Avaliar a dindmica das mudancas e permanéncias da desigualdade social no Brasil,

» Conhecer as possibilidades do mercado de trabalho em contextos local, regional, nacional
e global com o fim de posicionar-se neste mercado.

» Abordar a ideia de democracia associada a tematica da cidadania e dos direitos humanos;

» Compreender a relagéo entre o uso do poder, a agéo politica e a instituicdo Estado;

* Analisar o pensamento dos classicos quanto ao conceito de Estado e sua aplicabilidade no
contexto atual: Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau;

» Compreender o conceito de democracia em diferentes periodos e contextos;

* Levantar informagdes sobre a condicao democratica do Brasil;

* Entender as dimensdes da cidadania: social, politica e civil;

* |dentificar os espacos de participagao politica do cidadao;

* Os movimentos sociais contemporaneos e suas implicagbes na conjuntura sociopolitica
brasileira;

EMENTA

As nogodes de trabalho e suas representagdes ao longo do tempo. Trabalho a partir dos classicos
da Sociologia — aplicabilidade dos conceitos (Produgéo, Meios de produgao, Relagdes sociais de
producao, Divisdo social do trabalho, Classes sociais, Mais-valia, Alienacao do trabalho,
Solidariedade, Fordismo/taylorismo e toyotismo, flexibilizacdo da producio, Terceirizagdo e
privatizagdo) na contemporaneidade. Dilemas atuais do mundo do trabalho. Estrutura e
estratificagdo social. A sociedade capitalista e as classes sociais. As desigualdades sociais no
Brasil. A relagdo entre poder, politica e estado. Discursos do pensamento politico classico.
Politica e estado no Brasil. Democracia e participagao politica. Direitos e cidadania. Direitos e
cidadania no Brasil. Os movimentos sociais. Os movimentos sociais no Brasil.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Trabalho e Sociedade 20h
« O trabalho nas diferentes sociedades
o QO trabalho como valor indispensavel para aprodugcdo dos meios
necessarios a sobrevivéncia dos seres humano
o As construgdes sociais de valor relacionados ao trabalho, e sua
utilizacdo como instrumento de classificacdo das pessoas em
uma sociedade
* O trabalho na sociedade moderna capitalista e abordagem classica
da sociologia




O

Relagdes entre a estrutura sociale as relagcdes sociais de produ-
céo
o A concepg¢éo de Marx da divisdo social com base na posigao
ocupada pelos individuos no processo produtivo
o A mais-valia como mecanismo de exploragdo do trabalho
A teoria de Weber sobre a relacdo do surgimento do capitalismo
e a Reforma Protestante
A teoria de Durkheim sobre a divisdo do trabalho como forma
de coesao social
* As transformagdes no mundo do trabalho
o A crise do fordismo e o surgimento do Toyotismo, carcterizado
pela flexibilizagcdo do modo de produgéao
o QO cenario atual do mercado de trabalho: terceirizagdes, precari-
zagao do trabalho, informalizagdo e desemprego estrutural
o Sindicalismo
o Economia solidaria
* A questao do trabalho no Brasil

[e]

O

A estrutura social e as desigualdades

* A desigualdade social como parte da estrutura das sociedades e
sua construcdo social e histérica em diferentes periodos

* A estratificagdo social como forma pela qual as sociedades estabe-
lecem seus critérios de hierarquia e, quando existirem, os critérios e
possibilidades de mobilidade social 10h

* A desigualdade social e a pobreza no Brasil, principais causas e
consequéncias

* As diferentes formas de desigualdade social: socioecondmica, raci-
al, de género, geracional, regional

* As desigualdades de género e raca no mundo do trabalho

Poder, Politica e Estado

* Como surgiu o Estado Moderno
o O Estado Absolutista
o O Estado Liberal
o QOs Estados Nacionais no século XX
o O chamado Estado Neoliberal

* O poder e o Estado
o As teorias socioldgicas classicas sobre o Estado

. ~ : o 20h
o Democracia, representacao e partidos politicos
o A sociedade disciplinar e a sociedade de controle
e Poder, Politica e Estado no Brasil
o QO Estado até o fim do século XX
o O Estado republicano
A Democracia no Brasil
o Democracia e representacgao politica
o Qs partidos politicos no Brasil
Direitos, cidadania e movimentos sociais
« Direitos e cidadania
* Os movimentos sociais 10h

¢ Direitos e cidadania no Brasil
¢ Os movimentos sociais no Brasil
* As desigualdades de género e raca no mundo do trabalho

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva

Leitura e discussao de textos filoséficos e diversos (literarios, artigos de jornal, revistas, etc.)
Discussédo de temas relacionados aos conteudos

Ouvir — Dialogar — Escrever — Ler — Refletir

Aula debatida e refletida em grupo

Seminarios ou trabalhos de producao de exposicao




RECURSOS METODOLOGICOS

Quadro branco
Projetor multimidia

Radio
Video

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos

Considerar-se-a o dominio do contetido e compreensao
do mesmo, capacidade de reflexao sobre o tema e arti-

culagao com a vida tedrica e pratica, articulagao coeren-
te dos temas, envolvimento e coeréncia e reflexdo sobre

Atividades em sala
Atividades extraclasse
Avaliagcédo bimestral
Trabalhos de pesquisa

os temas. Participacao
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
Intrqdugéo a Ciéncia da COSTA, Cristina Sao Paulo |Moderna 2005
Sociedade
Introdugéo a Sociologia |OLIVEIRA, Pérsio Santos de. | 252 |S3o Paulo |Atica 2004
Sociologia em Movimento | SILVA, Afranio et.al. 12 [S&o0 Paulo |[Moderna 2013
I\Sﬂ(()écg;z)logla para o Ensino TOMAZI, Nelson Dacio 22 |S30 Paulo |[Saraiva 2010
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora | Ano
O que é Trabalho? ALBORNOZ, Suzana 62 |Sao Paulo |Brasiliense |2008
A jornada: “a gente da
gracas a Deus quando
chega a hora de sair”. In.
O modo de vida dos |BORSOI, Izabel Cristina F. 12 |Fortaleza |UFC 2005
novos operarios: quando
purgatério se torna parai-
SO
Na pele de um dalit BOULET, Marc ga |RiodeJa- |Bertrand 559
neiro Brasil
Juventude e acéo sindical | CAMPOS. Anderson ng de Ja- |Letrae 2010
neiro Imagem
A saude e os processos
de trabalho no capitalis- ]
mo: reflexdes na interface | MERLO, Alvaro Roberto Porto Ale-
da psicodinamica do tra- |Crespo Melo; LAPIS, Naira Scielo 2007
: ) : gre
balho e da sociologia do |Lima.
trabalho. Psicologia & So-
ciedade, vol. 19
Da produgéo ao consu- —_—
mo: impactos socioambi- ORTIGOZA, Silvia; CORTEZ, 12 |Sao Paulo |UNESP 2009
: Ana T., (Orgs).
entais no espago urbano
Atlas da nova estratifica-
gao s:o'C|a.I no Brasil: pro- POCHMANN, Marcio. AMO- 32 |S30 Paulo | Cortez 2009
prietarios: concentracao e |RIM, Ricardo (Orgs.)
continuidade
A corrosao do carater. As | SENNET, Richard Rio de ja- |Record 2000




consequéncias pessoais
do trabalho no novo capi-
talismo

neiro




NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Comportamento do Consumidor e técnicas de vendas e fidelizagdo de
clientes.

Professor(es): Luiz Henrique Lima Faria; Felipe Maia Lyrio

Periodo Letivo: 2° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

e Compreender o comportamento do consumidor e aprender técnicas de vendas e
fidelizac&o de clientes.

Especificos

e Compreender as necessidades e desejos do consumidor.
Conhecer as diversas caracteristicas que devem ser observadas no processo de
fidelizag&o do consumidor.

e Entender os processos que aprimoram as habilidades para vendas e fidelizacdo de
clientes.

EMENTA

A evolugdo do campo de estudos sobre Comportamento do Consumidor. Fatores individuais e
sociais e culturais que afetam o comportamento do consumidor. O consumidor como tomador de
decisdo (tomada de decisdo; comprar e descartar; grupos de referéncia; tomadas de decisdo
domeéstica e organizacional). Conceitos centrais do processo de vendas. Processos de fidelizacdo
de clientes.

- CARGA
CONTEUDOS HORARIA
A evolucdo do campo de estudos sobre comportamento do consumidor 4h
Fatores.individuais, sociais e culturais que afetam o comportamento do 16h
consumidor.

O consumidor como tomador de decisdo 12h
Conceitos centrais do processo de vendas. 6h
Os tipos de vendas: pessoal, por telefone e virtual. 12h
Processos de fidelizacdo de clientes. 10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informatica
Quadro branco




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Participacdo nas atividades propostas Avaliacao individual
Assiduidade Trabalho em grupo

Desempenho nas avaliagbes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
O Comportamento do
Consumidor — SOLOMON, Michael 112 S&o Paulo Bookman 2014
Comprando
Possuindo e Sendo
LAS CASAS,

Técnicas De Vendas 42 Sao Paulo Atlas 2011

Alexandre Luzzi

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano

Como vender seu

peixe na internet: um SOBRAL, Flllpe e

. P a . .
guia pratico dt'e _ PECI. Alketa. 1 Rio de Janeiro Campus, 2001
marketing e comércio
eletrénicos.
O comportamento do | ) 15 Ernesto 42 S50 Paulo Cengage | 5510
Consumidor Learning
Marketing de
Relacionamento & 1 hey 1 Gisela 12 S&0 Paulo Atlas 2014

Comportamento do
Consumidor




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Contabilidade Geral

Professor(es): Felipe Maia Lyrio; Luiz Henrique Lima Faria; Erivelto Fioresi de Souza

Periodo Letivo: 22 ano Carga Horaria: 90 horas
OBJETIVOS
Geral
- Compreender os conceitos da Contabilidade e suas relacdes com as outras areas das
empresas.
Especificos

- Entender o principio

- Ser capaz de compreender as principais demonstragées contdbeis e seus objetivos;

- Contextualizar a aplicagdo dos conceitos basicos de Contabilidade e Custos, nos
momentos e locais oportunos.

- Relacionar a Contabilidade com as demais areas administrativas da empresa, encontrando
suas interfaces.

EMENTA

CONTABILIDADE: Conceitos Centrais de Contabilidade; Demonstracées Contabeis: Balanco
Patrimonial e DRE; Depreciagdo, Exaustdao e Amortizagdo Escrituracao Contabil; Métodos de
avaliagdo de estoque: PEPS, UEPS e Média Ponderada; Apuragdo de impostos; Rotinas e
movimentagdes contébeis.

CUSTOS: Conceitos centrais de Custo; Departamentalizacao, Formacao de Preco, Técnicas de
custeio ; Analise de Custo/volume/lucro: ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro.

CONTEUDOS CARGA HORARIA
CUSTOS:

* Conceitos centrais de Custo; 8 horas
* Formacao de Preco; 8 horas
*. Anélige de Custo/volume/lucro: ponto de equilibrio contébil, econémico e 13 horas
financeiro;

* Técnicas de custeio; 8 horas
* Departamentalizagéo. 8 horas
CONTABILIDADE:

* Conceitos Centrais de Contabilidade; 6 horas
* Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial e DRE; 9 horas
* Depreciacao, Exaustdao e Amortizacao 6 horas
* Escrituragao Contabil 6 horas
* Métodos de avaliacao de estoque: PEPS, UEPS e Média Ponderada; 6 horas
* Apuragao de impostos; 6 horas
* Rotinas e movimentagdes contébeis. 6 horas

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais e revistas ilustrativos dos conteudos
Estudos de caso

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador




Laboratério de informatica

Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacdo nas atividades propostas

Assiduidade

Desempenho nas avalia¢des

Instrumentos
Avaliagéo individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Contabilidade i B
Empresarial. MARION, José Carlos. Sé&o Paulo Atlas
Contabilidade IUDICIBUS, Sérgio de. Séo Paulo Atlas
Introdutdria
Contabilidade de NEVES, Silverio das;
Custos - Um Enfoque |VICECONTI, Paulo S&o Paulo Saraiva 2013
Direto e Objetivo Eduardo V.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Curso de 1 Lo . |
Contabilidade para :\L/IJ EFIi(I:CI)I?\IU?J'E)Sseér%gr?oes: Ed Sao Paulo: Atlas 2011
nao contadores. ’ '

" . 0
Contabilidade  Basica|p s R0 Osni Moura, |22 | Séo Paulo: | Saraiva | 2013
Facil Ed
" 0

Contabilidade RIBEIRO, Osni Moura. | '8 | SéoPaulo: | Saraiva | 2013
Comercial Facil. ed
Contabilidade e Finan-|CHING, Hong Y.; MAR- Rio de Janei-
cas para nao especialis-|QUES, Fernando; PRA- Pearson

tas.

DO, Lucilene.

ro




NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Empreendedorismo e Desenvolvimento de Projetos

Professor(es): Elizabeth Miranda Carvalho, Frederico Pifano de Rezende, Renata C6 e Gomes

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

Proporcionar a compreensdo dos conceitos de empreendedorismo e sua aplicacdo no desenvolvimento de
projetos.

Especificos

- Compreender a importancia do comportamento empreendedor.

- Identificar habilidades e atitudes do perfil empreendedor, tal como oportunidades no mercado.

- Desenvolver a iniciativa, criatividade, capacidade de planejamento e realizacdo, para atender as exigéncias
do mercado.

- Utilizar instrumentos adequados a observagao técnica de praticas empreendedoras.

EMENTA

Empreendedorismo: conceito, histérico e caracteristicas; O Empreendedor: caracteristicas e tipos;
Habilidades do Empreendedor; Intraempreendedorismo, Empreendedorismo Digital; Processo Visiondrio,
Oportunidade e Criatividade; Introdu¢do ao Plano de negdcios; Incubadora de empresas; Desenvolvimento
de projetos: modelos de projetos, Avaliagdo Estratégica.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Empreendedorismo: conceito, histdrico e caracteristicas
- Histéria do Empreendedorismo

- Caracteristicas do Empreendedorismo

- Conhecendo o Perfil Empreendedor

05h

O Empreendedor: caracteristicas e tipos

- Habilidades do Empreendedor 05h

Intraempreendedorismo

- Empreendedorismo Digital 05h

Processo Visionario

- Oportunidade e Criatividade 05h

Introdugdo ao Plano de negdcios

- Estrutura do plano de negécios

- Novo modelo de negécios

- Conceito do Business Model Canvas

25h

Incubadora de Empresas

- Tipos de Empresa

- Constituicdo Juridica: Empresa Individual e Societarias
- Produtos e Servicos

30h

Desenvolvimento de Projetos: modelos de projetos 10h

Avaliacdo Estratégica 05h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informética
Quadro branco




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participagdo nas atividades propostas
Assiduidade

Desempenho nas avaliagdes

Instrumentos
Avaliagao individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Empreendedorismo: DORNELAS, José
Transformando ideias Carlos Assis. ) Rio de Janeiro Campus
em Negdcios. P 2005
Administracao
estratégica de AAKER, David A. - Porto Alegre Bookman 2001
mercado.
Gestao de Pessoas: o
novo papel dos recursos | CHIAVENATO, 3.ed Rio de Janeiro Elsevier 2010
humanos nas Idalberto
organizacoes
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Como vender seu peixe
na internet: um guia SOBRAL, Filipe e . .
prético de marketing e PECI, Alketa. ) Rio de Janeiro Campus 2001
comércio eletrOnicos.
Administracao: teorias CARAVANTES, ) Sio Paulo Pearson 2005
€ processo. Geraldo R.
Introducio a Teoria
Geral da CHIAVENATO, 7 Rio de Janeiro Elsevier 2003
. . ~ Idalberto.
Administracao.
Teorias da RIBEIRO, Antoniode | Sdo Paulo Saraiva 2010
Administracao. Lima.
Construlnflq plano de SAUM: Cesar 2° Rio de Janeiro Elsevier 2003
negocios. Simdes.




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Espanhol

Professor(es): Edna dos Reis

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

e Desenvolver a comunicagdo escrita e a expressao oral em espanhol, de modo a
identificar a estrutura e as caracteristicas da lingua.
Especificos
¢ Identificar aspectos da cultura dos povos de lingua espanhola;
Reconhecer expressdes idiomaticas em lingua espanhola;
Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal (oral e escrita) em lingua espanhola
Identificar as técnicas de producao de texto;
Interpretar e utilizar corretamente as estruturas gramaticais;
Estruturar frases com coeréncia gramatical;
Aplicar corretamente termos e expressdes da lingua espanhola em situag¢des do cotidiano;
Utilizar o idioma estrangeiro na comunicagao;
Ler e interpretar textos em lingua espanhola;
Elaborar textos;
Utilizar mecanismos de coesao na producao oral e/ou escrita;
Utilizar as variantes linguisticas da lingua espanhola;
Escolher o registro adequado a situagéo na qual se processa a comunicag¢ao e o vocabulo
qgue melhor reflita a ideia pretendida;
o Utilizar tecnologias informatizadas de apoio no estudo da lingua espanhola.

EMENTA

Estudo da lingua espanhola em textos publicitarios, informativos, técnicos e literarios. Gramatica
da lingua espanhola: artigos adjetivos, pronomes possesivos e demonstrativos, preposicoes,
advérbios, substantivos, verbos regulares nos tempos presente, pretérito e futuro. Expressoes
idiomaticas. Producao de textos orais e escritos.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

» Saudagbes, tempos verbais do Indicativo, futuro, subjuntivo, datas,
numeros, horas, advérbios

* Trabalho de interpretacao e analise de texto

» Soletrar, perguntar como se escreve uma palavra e sua 10h
pronunciagao, pedir para que se fale de um modo especifico,
informar dados pessoais em entrevista

* Objetos diretos e indiretos, usos e peculiaridades

* Trabalho de interpretacao e analise de texto
» Discussdo em espanhol sobre um texto

- \ ~ 10h
* Apresentagodes, dar informagdes relevantes
* Questdes de nacionalidades

» Descricao de pessoas, suas caracteristicas, virtudes, etc. 10h




* Trabalho de interpretacao e analise de textos
* Relato de atividades correntes e esporadicas
* Perguntas sobre diversos topicos

» Trabalhar a descrigao de roupas, adornos, caracteristicas

profissionais, etc. 10h

* Convites, aceitacao, dialogo, etc. Estudo de textos afins.

Dialogos e formas de comunicacgao: telefénica, via internet, etc.
Vocabulario proprio

Discusséao sobre o uso destes meios de comunicacgao

Estudo de textos afins

Analise sintaxo-morfoldgica

10h

» Dialogos referentes ao emprego do tempo, horario pessoal,
agenda, etc
Vocabulario proprio

Textos afins
Analise sintaxo-morfoldgica
Localizagdo de eventos na linha temporal

Marcar encontros 10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas dialogadas
Apresentacdo de seminarios
Videos

Trabalhos em grupo

Exercicios

Pesquisas na biblioteca e Internet

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia

Laboratério de informatica
Quadro branco

Filmes

Apostilas, livros, artigos cientificos

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Observacao do desempenho dos alunos Avaliagao escrita
Participacao nas atividades Trabalho escrito
Desenvolvimento oral e escrito Apresentacao de seminario
Producgao de texto

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora

Ano

Gramatica de espafiol
paso a paso: com Adrian Fanijul, (org.) Sao Paulo Moderna
ejercicios

2005

Vale!l: espanhol para

o ALVES, A.; NARI M. 32 |Sao Paulo Moderna
brasilenos

1998




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Gramatica didactica del | +oppEGo | G, Madrid Edicion ES SM |2002
espafiol
El espanol por Sociedad

) BELTRAN, B. A Madrid General de 2005
profesiones Libreria
Faslgfnd + facil para BRASIL, Larousse 12 | Sao Paulo Larousse 2009
Diccionario Collins.
Espanol/Portugues, Editora Siciliano Sao Paulo Siciliano 1998
Portugues/Espaniol




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Estatistica

Professor(es): Felipe Maia Lyrio; Luiz Henrique Lima Faria;

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

- Compreender os conceitos basicos de Estatistica.

- Operacionalizar os conceitos basicos de estatistica no contexto organizacional.
Especificos

- Construir informacdes por meio de instrumentos de coleta de dados;

- Calcular as medidas de tendéncia central e de dispersao;

- Relacionar as medidas de tendéncia central e de dispersao, as questdes corporativas.

EMENTA

*Importancia da Estatistica; *Conceitos basicos da estatistica; *Coleta de dados; *Apresentacao
de dados; *Séries Estatisticas; *Distribuicdo de frequéncia; *Representagao grafica, *“Medidas de
tendéncia central; *Medidas de dispersao ou de variabilidade.

CONTEUDOS CARGA HORARIA
*Importancia da Estatistica; *Conceitos basicos da estatistica; 4 horas
*Conceitos béasicos da estatistica; 4 horas
*Coleta de dados; *Apresentacao de dados; 4 horas
*Séries Estatisticas; 6 horas
*Distribuicéo de frequéncia; 12 horas
*Representacao gréfica, 10 horas
*Medidas de tendéncia central; 10 horas
*Medidas de dispersao ou de variabilidade. 10 horas

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais e revistas ilustrativos dos conteudos
Estudos de caso

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informatica
Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Participacdo nas atividades propostas Avaliacao individual
Assiduidade Trabalho em grupo

Desempenho nas avalia¢des

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano

Estatistica para os|SILVA, E. M., SILVA, Séo Paulo Atlas 2016
cursos de: economia,| E.M., GONCALVES, V.,
administracao e| MUROLO, A.C.




ciéncias contabeis. Vol.
1.

Estatistica facil CRESPO, A. A Sao Paulo Saraiva 2016
Estatistica basica ?”.‘VA ,Adelphino Sao Paulo Cengage 2016
eixeira
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Estatistica basica para
0S cursos de
administracao, ciéncias |TIBONI, C.G.R. Sao Paulo Atlas 2016
contébeis, tecnologicos
e de gestao
Introducédo a estatistica Rio de
- atualizagéao da| TRIOLA, M.F. Janei LTC 2016

: aneiro
tecnologia.
Estatistica aplicada 3| greyeNgON, W.J. Sao Paulo Harbra
administracao.
Estatistica  geral e|MARTINS, G.A, ~ .
aplicada. DOMINGUES, O. Sao Paulo: Atlas
- . BUSSAB, W. (O < . ;

Estatistica basica MORETTIN, P. A. Séo Paulo: Saraiva 2016
Estatistica - Teoria e Rio de
Aplicagbes - Usando|DAVID M. LEVINE Janeiro LTC 2016

Microsoft Excel




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRAL
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Financgas

Professor(es): Felipe Maia Lyrio; Luiz Henrique Lima Faria; Erivelto Fioresi de Souza

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
e Compreender a operacionalizacdo das decisdes financeiras tomadas em nivel
organizacional.
Especificos
eConhecer conceitos fundamentais e praticos de finangcas para a analise das operacdes
financeiras, considerando o cenario econdmico-financeiro;
e|dentificar aplicagdes de ativos potenciais a agregagao de valores ao capital de investidores;
e Definir agdes que envolvem decisdes de investimento e financiamento, avaliando o seu
risco e o seu retorno.

EMENTA

Introdugao a administracao financeira: objetivos e fungdes; mercado financeiro e a separacao entre
propriedade e controle. Andlise das demonstragdes financeiras: analises vertical e horizontal.
Indices econdémico-financeiros: estrutura, liquidez e rentabilidade. Decisées de Investimento: valor
do dinheiro no tempo e risco e retorno; VPL, TIR, Pay Back Simples e Descontado. Decisdes de
Financiamento: custo de capital, fontes de financiamento de longo prazo e mercado de capitais.
Capital de giro e fluxo de caixa. Sistema Financeiro Nacional. Documentos Financeiros (duplicada,
nota promissoria, nota fiscal, boleto bancario, cheque).

. CARGA
CONTEUDOS A
Introdugdo a administragao financeira: objetivos e fungbes; mercado financeiro e 6 horas
a separacao entre propriedade e controle.
Analise das demonstragdes financeiras: analises vertical e horizontal 6 horas
indices econdmico-financeiros: estrutura, liquidez e rentabilidade 8 horas
Decisoes de Investimento: valor do dinheiro no tempo e risco e retorno; VPL, TIR,
. 12 horas
Pay Back Simples e Descontado.
Decisbes de Financiamento: custo de capital, fontes de financiamento de longo
. 12 horas
prazo e mercado de capitais.
Capital de giro e fluxo de caixa. 6 horas
Sistema Financeiro Nacional. 4 horas
Documentos Financeiros (duplicada, nota promissoéria, nota fiscal, boleto
. 6 horas
bancario, cheque).

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais e revistas ilustrativos dos conteudos
Estudos de caso




RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratorio de informatica
Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacdo nas atividades propostas

Assiduidade
Desempenho nas avaliagdes

Instrumentos
Avaliagao individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
F.undam.entos da Adm. ASSAF NETO, 1a S50 Paulo Atlas 2010
Financeira. Alexandre.
Introducéo a L
administragao financeira: PA,‘DOVEZE’ Clovis 2@ Sao Paulo Cengage 2011
g Luis. Learning
texto e exercicios.
Prlnglplos dNe . . GITMAN, Lawrence 122 Sao Paulo Pearson | 2010
administracao financeira. |J.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
andlise. de investmentos,| SOUZA, __ Alceu;
. "ICLEMENTE, 6° Sao Paulo: Atlas 2008
fundamentos, técnicas e .
. Ademir.
aplicacoes.
Matematllcafjnancelrae ASSAF NETO, 10 S30 Paulo: Atlas 2009
suas aplicacoes. Alexandre.
Administracdo Financeira: [LEMES JR, Anténio
Principios, Fundamentos| Barbosa; RIGO,
e Praticas Brasileiras. Claudio Miessa; a . .
CHEROBIM. Ana 3 Rio de Janeiro | Campus | 2012
Paula Mussi

Szabo.




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Fundamentos da Administracao

Professor(es): Renata Cé e Gomes; Daniela da Gama e Silva Volpe Moreira de Moraes;

Periodo Letivo: 12 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
- Conhecer os contextos historicos referentes a construgdo da Administragédo como disciplina.
- Compreender os conceitos centrais da ciéncia Administrativa.
Especificos
- Fazer ligagbes dos conceitos centrais da administracdo com os cenarios contemporaneos;
- Descrever as principais fungdes e processos organizacionais;
- Ser capaz de identificar criticamente nas praticas administrativas atuais os conceitos mais
centrais da Ciéncia Administrativa;
- Identificar as ligagdes das Teorias Administrativas com as diversas areas da Administracao.

EMENTA

*Organizacoes; *Tipos de organizagdes: publica, privada, mista, com ou sem fins
lucrativos; *Organizagdo formal e informal; *Estrutura organizacional; *Revolucao
Industrial; *Processo de globalizacao; *Principios basicos das teorias da administracao:
administragdo cientifica, classica, relagbes humanas, burocracia, comportamental, de
sistemas e da contingéncia; *Tendéncias do mundo contemporaneo.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

*Organizacgdes;

- Tipos de organizagdes: publica, privada, mista, com ou sem fins
lucrativos;

- Organizacao formal e informal;

10 horas

*Estrutura organizacional;
- Organogramas

- Fluxogramas

- Departamentalizagéao

20 horas

*Principios basicos das teorias da administragéo:
- administracao cientifica

- classica

- relacées humanas

- burocracia

- comportamental

- de sistemas

- da contingéncia

26 horas

*Tendéncias do mundo contemporaneo. 4 horas

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais e revistas ilustrativos dos conteudos
Estudos de caso

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informatica
Quadro branco




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacao nas atividades propostas

Assiduidade

Desempenho nas avaliagdes

Instrumentos

Avaliacao individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Iniciacdo a Teoria das
Organizacoes. CHIAVENATO, Idalberto. Sao Paulo Manole 2010
Teoria Geral da
Administragao: da .
Escola Cientifica a gggg:ﬂg’:ﬁ Antonio Sao Paulo Atlas 2006
competitividade na ’
economia globalizada.
Administragao Basica. | 5w AdEIPNin 5ed. | Sdo Paulo Atlas 2009

eixeira
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Introducéo a teoria geral Rio de .
de administracio. CHIAVENATO, Idalberto. |8ed Janeiro Elsevier 2011
Administragao:  teoria, |~y \VENATO, Idalberto. [4ed | R0 de Elsevier | 2007
pratica e processo. Janeiro
Admipi_stragéo ~_ . __ |LACOMBE, Francisco 2ed Sao Paulo Saraiva 2008
Principios e tendéncias.
Teoria Geral da| MAXIMIANO, Antonio S30 Paulo Atlas 2006
Administracao. Cesar Amaru
Introdugéo a .
Administragao. Séo OLIVEIRA, Djaima de Séo Paulo Atlas 2009

Paula: Atlas, 2009.

Pinho Reboucas de




NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas

Professor(es): Helena Donéaria Chagas, Daniela da Gama e Silva Volpe Moreira de Moraes

Periodo Letivo: 2° ano Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e compreender as contribuicbes das abordagens de gestdo de pessoas nas
organizagdes, a partir de um olhar reflexivo sobre tais conteddos e sua aplicacao.

Especificos

- Compreender o papel do processo de mudanga organizacional, avaliando o comportamento
dentro das organizagoes.

- Criticar os aspectos histéricos das abordagens contemporaneas de clima, cultura e
comportamento organizacional.

- Analisar e distinguir os aspectos de qualidade de vida no trabalho.

- Discutir a posi¢éo do técnico em administracdo em meio as relacdes de poder enfatizando sua
responsabilidade frente & sociedade e as interfaces entre politica e administracao.

EMENTA

Estrutura organizacional de gestao de pessoas, Descri¢cdo de cargos, Recrutamento e selecéo de
pessoas,Treinamento, desenvolvimento e manutencdo de pessoas, Avaliacdo de desempenho,
Politicas de salarios e remuneracéo, Clima, cultura e comportamento organizacional, Trabalho em
equipe, Teorias de motivacdo, Teorias de lideranca, Inteligéncia emocional, Estratégia de
negociacdo e gerenciamento de conflitos, Mudanca comportamental (organizacional), Qualidade
de Vida no Trabalho, Administragéo de carreiras.

CARGA

CONTEUDOS HORARIA

Estrutura organizacional de gestédo de pessoas
- Recrutamento e selecéo de pessoas

- Descricao de cargos

- Avaliacdo de desempenho 25h
- Politicas de salarios e remuneracao

- Treinamento, desenvolvimento e manutencdo de pessoas
- Administracdo de carreiras

Clima e comportamento organizacional
-Processo de comunicacédo
-Trabalho em equipe

. s 20h
-Teorias de motivagao
-Teorias de lideranca
- Inteligéncia emocional

- Estratégia de negociacao e gerenciamento de conflitos

- Mudanca comportamental (organizacional) 10h
Cultura organizacional 10h
Qualidade de Vida no Trabalho 15h

- Estresse no trabalho




- Assertividade e os estilos comunicacionais

Politica e Administracéo
- A politica: conceitualizacéo e usos
- Administracdo: Estado, governo, instituicdes publicas e privadas

- Politicas organizacionais e politicas nas organiza¢des 10h
- A administragdo como acéo técnica e politica
- Relacbes de poder nas organizacfes, aspectos étnico-raciais ho campo
organizacional
ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso
Oportunidades para visitas técnicas
RECURSOS METODOLOGICOS
Projetor multimidia
Computador
Laboratério de informatica
Quadro branco
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos
Participacdo nas atividades propostas Avaliagao individual
Assiduidade Trabalho em grupo
Desempenho nas avaliagbes
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
VERGARA, Sylvia N
Gestao de Pessoas. Constant 8.ed Séo Paulo Atlas 2009
Fundamentos do
Comportamento
X . ~ Pearson
Organizacional. ROBBINS, Stephen 8.ed Séo Paulo . 2009
e Prentice Hall
Traducéo técnica
Reynaldo Marcondes.
Gestao de Pessoas:
0 novo papel dos CHIAVENATO, 3.ed Rio de Janeiro Elsevier 2010
recursos humanos Idalberto
nas organizagoes
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Administracado de
Recursos Humanos: | = MARRAS, Jean | ;4 o S30 Paulo Saraiva | 2009
Do operacional ao Pierre.
estratégico.
Negociacéo e
Solucéo de MARTINELLI, Dante
Conflitos: do P. ALMEIDA, Ana Séo Paulo Atlas 1998

impasse ao ganha- Paula de..

ganha através do




melhor estilo.

Fundamentos de
Administracao:

manual compacto MAXIMIANO,
para as disciplinas Antr;\r:rlz1 Ejesar 2 ed. Séo Paulo Atlas 2007
TGA e Introducao a '
Administracao.
Funcbes Basicas do
Sistema de RH: CARVALHO, . . .
atrair, escolher e Antonio Vieira de. 1. ed. Rio de Janeiro Qualitymark 2007
preparar.
MILKOVICH,
George T.;
Administracéo de BOUD'REAU,:]ohn 4 ed. S30 Paulo Atlas 2009
Recursos Humanos. W.; traducao
Reynaldo C.
Marcondes
Politicas de incluséo i n. 26(n. . .
escolar: producéo da H:_I:AI\_SEE?—iELI'ML”B spe.), pp. - Pssécc?l;%%:ge& 2014
anormalidade. "7 | 140-149.
Relagbes Raciais e v.18,n. | Revista de
Organizacionais no ROSA, A.R 3, p. 240- Admlnlstraf;ao (RAC) 2014
. 260 Contemporanea
Brasil.
Contribuicdes de
Foucaulgt e os SOUZA, E. M, v. 13 .
Estudos BIANCO, M. F; n '36 ' | Organizacgdes & (0&S) 2006
tuaos MACHADO, L.D.; | 2% P Sociedade
Organizacionais JUNQUILHO, G 13-25.
sobre poder. T
Uma analise sobre
as politicas de SOUZA, E. M;; . . . .
diversidade CARRIERI, A. P.; ;i?é;é PSS;%?L%%E& PSS(')CC?'e%%:ge& 2012
promovidas por SILVA, A.R. L.
bancos.
Alinterpretacdo das | cpepry led | RiodeJaneiro | Cuanabara |, qgq
culturas. Koogan
Cultura
organizacional e CALDAS, M.P. Sao Paulo Atlas 2009
cultura brasileira.
A cultura
organizacional do
restaurante Chalé da . Revista de
Praca CZQ/I\IIE-BQEILNLR V'G%?l)’?p' Séo Paulo Administragao | 2010
XV em Porto Alegre: T ' Mackenzie
espagos e tempos
sendo revelados.
O jeitinho brasileiro: . .
a arte de ser mais BARBOSA, L. 1led Rio de Janeiro Elsevier 2006

igual que os outros.




NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Fundamentos da Producdo

Professor(es): Daniela da Gama e Silva Volpe Moreira de Moraes, Renata C6 e Gomes, Luiz Henrique
Lima Faria

Periodo Letivo: 2° ano Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Geral
Conbhecer as principais ferramentas relacionadas a drea de producio.

Especificos

Identificar os objetivos de desempenho da produgio
Identificar o papel da funcdo produgao

Estudar as principais ferramentas de gestdo da qualidade

EMENTA

Conceitos fundamentais em operacdes; Funcdo produgdo; Desenvolvimento de produtos e servigos;
Capacidade produtiva; Arranjo fisico e fluxo; Sistema Just in Time; Ferramentas da qualidade.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Conceitos fundamentais em operagdes

- Modelo de transformacdo

- Caracteristicas dos processos produtivos
- Objetivos de desempenho

6h

Funcio produgdo

- Papel da fungdo produgido

- Estratégia da producao

- Objetivos qualificadores e ganhadores de pedido

6h

Desenvolvimento de produtos e servigos

- Ciclo de vida do produto 2h

Capacidade produtiva

-O que € capacidade? Zh

Arranjo fisico e fluxo
-O que € arranjo fisico? 4h
-Tipos bésicos de arranjo fisico

Sistema Just- in- time

- Produgdo puxada e empurrada
- Filosofia enxuta

- Técnicas JIT

6h

Ferramentas da qualidade
- Diagrama de Pareto

- Diagrama de Ishikawa 4h
- PDCA
- 5SW2H

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informética
Quadro branco




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participagdo nas atividades propostas

Assiduidade
Desempenho nas avaliagdes

Instrumentos

Avaliagao individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Admlmstraf;ao da Slack, N.; Chambers, 3 Séio Paulo Atlas 2009
Producao. S.; Johnston, R.
Administracao dg Producio | CORREA, Henrique L. Sio Paulo: Atlas 2009
e Operacoes. et. al.
Administracao dsj Producao MOREIRA, D.A. Cenggge 2008
e Operacoes. Learning
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
A maquina que mudou o JONES, Daniel 117 . .
mundo. T,WOMACK, James P. | ed. |Ri0deJaneiro)  Campus 2004
Manual de planejamePto e TUBINO, ]?alvm Sio Paulo Atlas 1997
controle da producao. Ferrari.
Sistemas de producio. ANTUNES, Junico. Porto Alegre Bookman 2008
Pr1nc1p10s.de z}dmlnlstragao TAYLQR, Frederick Red. Siio Paulo Atlas 1990
cientifica. Winslow.
Planei " - GIAlA\IESI, Irineu;
ancjamento, programacao | copREA L Henrique; | 5*ed. | Sdo Paulo Atlas 2007

e controle da producio.

CAON, Mauro.







NORMAS CURSO: TE’CNICO EM  ADMINISTRAGAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Informatica

Professor(es): Erika Lopes Vilela

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 60 horas
OBJETIVOS
Geral
o Compreender a informatica como recurso indispensavel na organizagao de processos de
gestao.
Especificos

e Conhecer os conceitos basicos de Hardware e Software;
e Entender os conceitos de Sistemas Operacionais;

o Experimentar a Internet e suas funcionalidades no ambiente académico e profissional,
bem como aspectos Basicos de Segurancga e Etica na Web;

e Aprender a utilizar aplicativos computacionais (Editor de Textos, Software de
Apresentacao e Planilha Eletrénica).

EMENTA

Introducdo a Informatica; Partes basicas do computador; Tipos de arquivos, extensdes e
tamanhos; Operagdes de microinformatica em geral; Editor de planilha eletrbnica; Editor de texto;
Editor de apresentacao; Internet/intranet; Uso de e-mail; Uso de redes sociais; Netiquetas;
Segurancga da informacgao; Ambiente virtual de aprendizagem: conceitos e tipos.

§ CARGA
CONTEUDOS HORARIA
Introducdo a Informatica; Partes basicas do computador; Tipos de
arquivos, extensdes e tamanhos; Operagdes de microinformatica em 12h
geral;

Editor de planilha eletronica; Editor de texto; Editor de apresentagao; 24h
Internet/intranet; Uso de e-mail; Uso de redes sociais; Netiquetas; 12h
Segurancga da informacéo; 6h
Ambiente virtual de aprendizagem: conceitos e tipos. 6h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informatica
Quadro branco




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Participacao nas atividades propostas Avaliacao individual
Assiduidade Trabalho em grupo

Desempenho nas avaliagbes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano

Informatica Aplicada
As Areas de
Contabilidade,
Administracao e

Cornachione Jr,

Edgard Bruno. 4.ed Rio de Janeiro Atlas 2012

Economia.
VBA e Macros:
Microsoft Excel 2013. Jelen, Bill; . .
1° Edigdo.. Editora. Syrstad, Tracy. 1.ed Rio de Janeiro Alta Books 2014
2014
https://pt-

br.libreoffice.org/a

LibreOffice Magazine. ssets/UgB?ds/PT-
Documents/Maga

zine/LM-EDO3.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano

Desenvolvimento de
Aplicagoes
Profissionais em
Android.

Queirds, Ricardo. 1 ed. Lisboa FCA 2014

Programando Excel Walkenbach,

VBA: Para Leigos. John. 2 ed. Rio de Janeiro |Alta Books. 2013

http://publicacoes.
fundatec.com.br/h
ome/portal/concur

LibreOffice Introdugao sos/publicacaolleg

ao Calc. islacao/leis/LibreO
ffice_Manual_Calc
pdf
Aprenda a programar Majed Marji. Novatec 2014

com Scratch.

Treinamento
Executivo- Informatica | Martins, Leandro Digerati Books. |2007
para Negoécios




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

Professor(es): Lucineia Silva Schultes Marchese

Periodo Letivo: 1° ano Carga Horaria: 60 horas
OBJETIVOS
Geral

¢ Habilitar os alunos no uso da Lingua Brasileira de Sinais.
Especificos

e Discutir o processo histérico-educacional do individuo surdo;

o Analisar os aspectos legais que respaldam o individuo surdo quanto aos seus direitos
linguisticos e educacionais no Brasil;

e Analisar a origem da lingua de Sinais e sua importancia na constituicdo da identidade e
cultura do individuo surdo;

o Ensinar e praticar a Lingua Brasileira de Sinais.

EMENTA

Processo histérico-educacional do individuo surdo. Os aspectos legais que respaldam o
individuo surdo quanto aos seus direitos linguisticos e educacionais no Brasil. O sujeito surdo,
sua identidade e cultura. A origem da lingua de Sinais e sua importancia na constituicdo do
individuo surdo. Conceitos basicos da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS.

. CARGA
CONTEUDOS i
Teoria

» Histoérico da educagao do surdo
* O sujeito surdo e suas caracteristicas: identidade e cultura 10n
* Um histérico da Lingua Brasileira de Sinais e sua importancia na
educacao do surdo
* ALei10.436 e o Decreto n°® 5.626
Pratica
» Alfabeto manual ou datilolégico
» Soletracao ritmica: parametros da LIBRAS
* Apresentacao pessoal, cumprimento, advérbio de tempo e
condi¢des climaticas, calendario, atividades de vida diaria;
* Pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos,
indefinidos
* Profissdes 50h
» Sinais de ambiente escolar
* Meios de comunicacao
* Numeros ordinais, cardinais e quantidade
 Familia, estado civil
* Cores
» Compreender e construir didlogos e historias em LIBRAS e
interpretar pequenas narrativas




ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Relato de Experiéncia
Aula de campo
Exposicao dialogada

Aulas praticas — LIBRAS

Atividades em grupo: dialogos, pesquisas, encenagdes
Interpretacéo de texto - portugués para lingua de Sinais
Apresentacédo de filmes em LIBRAS e filmes relacionados a educagéo de surdos

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador
Apostilas

VDS - Educacgao de Surdos

Revistas
Textos
CDs

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacao ativa nas aulas
Execucao das tarefas solicitadas
Apresentacéo de trabalhos no prazo

Instrumentos

Relatos de experiéncias
Relatorios
Observacao diaria em aula
Atividades praticas em sala de aula
Provas praticas e escritas

BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
Absurdo ou légica? BERNADINO, E.L. Belg Profetizando 2000
Horizonte Vida
LIBRAS em contexto Secretaria de
FELIPE, T. e I ~
MONTEIRO, M.S. Brasilia Eduoagao 2005
Especial
A crianga surda:
linguagem cogni¢ao GOLDFELD, M. Sso Paulo  |Plexus 1997
numa perspectiva
sociointeracionista
Lingua de sinais
brasileira: estudos QUADROS, R. M. e Porto Alegre | Artmed 2004
L Karnopp, L.B.
linguisticos
A surdez um olhar sobre .
) SKLIAR, C. (org.) Porto alegre |Mediacéo 2005
asa diferengas
A construcao de
sentidos na escrita do SILVA, M.P.M. Sao Paulo Plexus 2001
aluno surdo
Alnvencao da surdez: | THOMA, A.S. e Lopes, Santa Cruz
Cultura, alteridade, M.C. do Sul EDUNISC 2005




Identidade e diferenca
no campo da educacéo

Lei 10.436, de 24 de

http://www.planalto.gov.br/CCI

abril de 2002 Brasil VIL/LEIS/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil
Decreto 5.626, de 22 de Brasil _03/_Ato2004-

dezembro de 2005

2006/2005/Decreto/D5626.htm

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Secretaria de
FELIPE, T. e a . .
LIBRAS em contexto MONTEIRO, M. 52 |Brasilia Educagao 2005
Especial
Lingua de sinais
brasileira: estudos QUADROS, R. M. e Porto Alegre |Porto Alegre 2004
L Karnopp, L.B.
linguisticos



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Logistica

Professor(es): Daniela da Gama e Silva Volpe Moreira de Moraes, Renata C6 e Gomes, Luiz Henrique
Lima Faria

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
Entender os conceitos de logistica e sua aplicac@o nas atividades empresariais.

Especificos

Compreender o que € nivel de servigo e suas implicacdes nas atividades das empresas.
Compreender os processos de estoque e armazenagem.
Relacionar as diversas modalidades de transporte.

EMENTA

Conceitos fundamentais de logistica, Cadeia de suprimentos, Sistemas de transporte, Gestao de estoques,
Armazenagem e movimentacdo de materiais, Localizag@o de instalagdes.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Conceitos fundamentais de logistica

- Evolugdo histérica 4h

Cadeia de suprimentos

- Estratégia e planejamento da logistica
- O produto da cadeia de suprimentos

- Servigo ao cliente

16h

Sistemas de transporte

h
- Fundamentos do transporte 8

Gestao de estoques

- Conceitos e fungdes de estoque
- Custos associados 16h
- Lotes econdmicos
- Curva ABC

Armazenagem e movimentagcdo de materiais
- Funcdes de armazenagem

- Tipos de depositos

- Equipamentos

10h

Localizacao de instalacdes
- Fatores que influenciam a localizagdo 6h
- Métodos de localizagdo

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais e revistas
Estudos de caso

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informética
Quadro branco




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
Participagdo nas atividades propostas Avaliagdo individual
Assiduidade Trabalho em grupo

Desempenho nas avaliagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Administracao de
materiais: principios, DIAS, Marco Aurélio P. |5. ed. |Sio Paulo Atlas 2009
conceitos e gestao.
Administra¢ao de Recursos
Materiais e Patrimoniais: |7 1y, iiion. 6. ed. | Sdo Paulo Atlas 2010
uma abordagem logistica.
Administragao de MARTINS, Petronio
Materiais e Recursos Garcia; ALT, Paulo Séao Paulo Saraiva 2000
Patrimoniais. Renato Campos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Administracao de
Materiais: um enfoque VIANA, Jodo José. Séao Paulo Atlas 2000
pratico.

FRANCISCHINI, Paulino
G.; GURGEL, Floriano Séao Paulo Thomson 2004
do Amaral.

Administracao de
materiais e do patrimonio.

Gerenciamento da cadeia
de suprimentos:

planejamento, organizacdo e |BALLOU, Ronald H. 4. ed. Bookman 2001
logistica empresarial.

Gestao da Cadeia de 2

Suprimentos: Conceitos, PIRES, SilvioR. L. . d. Séao Paulo Atlas 2009
estratégias, praticas e casos )

Gestao de estoques na

cadeia logistica integrada: | NG Hong Yuh. 4. ed. | Sao Paulo Atlas 2010

supply chain.







NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Marketing

Professor(es): Elizabeth Miranda Carvalho, Frederico Pifano de Rezende, Luiz Henrique Lima
Faria

Periodo Letivo: 2° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
Compreender os conceitos basicos do marketing e as relagcdes destes com o contexto
organizacional.

Especificos

- Discutir os conceitos de necessidade e mercado
- Analisar o comportamento do consumidor
- Estudar o composto de marketing (4 P’s)

EMENTA

Conceitos centrais de marketing; Composto de Marketing (Produto, preco, praga, promoc¢ao);
Matriz FOFA (forcas, oportunidades, fraquezas, ameagas); Estratégias de distribuicdo; Técnicas
de vendas; Comércio eletronico; Telemarketing; Servicos de Atendimento ao Cliente; Nocdes de
Web marketing.

g CARGA
CONTEUDOS HORARIA

Conceitos Centrais de Marketing
- Contextualizacao historica

- Planejamento de marketing 10h
- Necessidade e desejo

- Satisfacdo

- Matriz FOFA (forgas, oportunidades, fraquezas, ameagas)

Composto de Marketing (4 P’s)
- Produto

- Preco 15h
- Praca (Distribuicéo)
- Promocao

Estratégias de distribuicdo 10h
- Canais de distribuicao

Comportamento do Consumidor
- Modelos de comportamento

P A 10h
- Fatores psicoldgicos de influéncia
- Marketing de relacionamento

Técnicas de Vendas 05h
- Etapas do processo de vendas

Comeércio eletrdnico
- Telemarketing 10h
- Servicos de atendimento ao cliente
- NocOes de web marketing




ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas
Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos

Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informéatica

Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacdo nas atividades propostas

Instrumentos
Avaliagao individual

Assiduidade Trabalho em grupo
Desempenho nas avaliagbes
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periodico Autor Ed. Local Editora Ano
Administracéo de KOTLER, Philip;
Marketing: a biblia do KELLER,Kevin i S50 Paulo Prentice Hall | 2007
marketing. Lane.
Administracéo
estratégica de AAKER, David A. - Porto Alegre Bookman 2001
mercado.
Principios de KOTLER, Philip SioPaulo | Prentice Hall | 2005
Marketing.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periddico Autor Ed. Local Editora Ano
Como vender seu
peixe nainternet: um .
guia pratico de S%%%?LAligltge € Rio de Janeiro Campus, 2001
marketing e comércio ’ '
eletrénicos.
Admlnlstra(;ao: CARAVANTES, S50 Paulo Pearson 2005
teorias e processo Geraldo R.
Introducéo a Teoria
Geral da CHIAVENATO, 72 Rio de Janeiro Elsevier 2003
o ~ Idalberto.
Administracao.
Teorias da RIBEIRO, Antonio 2 S&0 Paulo Saraiva | 2010
Administragéo. de Lima.
HPM - Histoéria do
Pensamento em AJZENTAL, Alberto 12 Sao Paulo Saraiva 2011

Marketing.




NORMAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: No¢cBes de Economia

Professor(es): Luiz Henrique Lima Faria; Felipe Maia Lyrio

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

e Compreender os conceitos basicos de economia e conecta-los do o contexto das
organizacoes.

Especificos

e Conhecer os conceitos basicos de economia.
Compreender como 0s conceitos microeconémicos sao fundamentais para a melhor
utilizacdo das potencialidades das empresas.

e Entender como 0s conceitos macroeconbmicos constroem o0s contextos que sdo base
para as formulacdes estratégicas das empresas.

EMENTA

Introducdo a Economia. Microeconomia: Teoria do Funcionamento dos Mercados; Teoria do
Consumidor; Estruturas de Mercado; Vantagem Competitiva e Formulacdo Estratégica.
Macroeconomia: conceitos e desdobramento em politicas; contabilidade nacional; demanda e
oferta agregada; juros, inflacdo e desemprego e concentracdo de renda. Evolucao histérica das
Escolas de Economia. Economia Internacional: comércio internacional, taxa de cambio e balanco
de pagamentos.

. CARGA
CONTEUDOS HORARIA
Introducdo a Economia. 4h

Microeconomia: Teoria do Funcionamento dos Mercados; Teoria do
Consumidor; Estruturas de Mercado; Vantagem Competitiva e 16h
Formulagéo Estratégica.

Macroeconomia: conceitos e desdobramento em politicas; contabilidade
nacional; demanda e oferta agregada, juros, inflacdo e desemprego e 16h
concentracéo de renda.

Evolucao histérica das Escolas de Economia. 14h

Economia Internacional: comércio internacional, taxa de cambio e

balango de pagamentos. 10h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas

RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador
Laboratdrio de informatica




Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacdo nas atividades propostas

Assiduidade

Desempenho nas avaliacdes

Instrumentos
Avaliagéo individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Fundamentps de FARIA, LL.JIZ 2a Santa Catarina LT - EdI:[OFE'I do 2012
Economia Henrique Lima Livro Técnico
Introdugap a ROSSETTI, José 142 S30 Paulo Atlas 2011
Economia Paschoal
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Crash: Uma breve VERSIGNASSI, . .
histéria da economia Alexandre Rio de Janeiro Leya 2011
Uma breve historia da | qrp atHERN. Paul S3o Paulo Zahar 2009
economia
A Economiada | o\ erry Thomas S0 Paulo Atlas 2008
Desigualdade
Introdugap a MANKIW, N. S30 Paulo Cenggge 2014
Economia Gregory Learning
A Riqueza das SMITH, Adam Parana Jurua 2010
Nacobes
Salario, Preco e Lucro MARX, Karl Sao Paulo Edipro 2012




NORMAS  CURSO: TECNICO EM  ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Rotinas e Calculos Trabalhistas

Professor(es): Helena Donaria Chagas

Periodo Letivo: 3° ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e compreender as contribuicdes das rotinas e célculos trabalhistas nas organizagdes,
a partir de um olhar sobre os principios do direito do trabalho.

Especificos

- Compreender a importancia do direito do trabalho no &mbito nacional e sua relacdo com a
gestdo nas organiza¢gfes contemporaneas.

- Analisar e distinguir os aspectos legais da rotina trabalhista.

- Discutir a posi¢éo do técnico em administragdo em meio as demandas de calculos trabalhistas
enfatizando sua responsabilidade frente a rotina da organizagdo e direitos/deveres dos
colaboradores.

EMENTA

Principios do direito do trabalho, empregado e empregador, carteira de trabalho; Os diversos
tipos de contrato de trabalho; As diversas formas de extingdo do contrato de trabalho; Aspectos
legais da rotina trabalhista; Admissdo de pessoal; Jornada de trabalho, horario e descanso;
Descontos trabalhistas; Férias e 13° Salario; Folha de Pagamento; Rescisdo de Contrato de
Trabalho; Elaboragéo e Emisséo de certiddes e documentos.

- CARGA
CONTEUDOS HORARIA
Principios do direito do trabalho
- Empregado e empregador 15h
- Carteira de trabalho
- Os diversos tipos de contrato de trabalho
- As diversas formas de extingdo do contrato de trabalho
Aspectos legais da rotina trabalhista

15h

- Admisséo de pessoal
- Jornada de trabalho, horario e descanso

- Descontos trabalhistas
- Férias e 13° Salario 15h
- Folha de Pagamento

Rescisdo de Contrato de Trabalho 10h

Elaboracéo e Emissao de certidées e documentos 05h

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas e dialogadas

Uso de videos, filmes, jornais, revistas e artigos
Estudos de caso

Oportunidades para visitas técnicas




RECURSOS METODOLOGICOS

Projetor multimidia
Computador

Laboratério de informatica

Quadro branco

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios

Participacdo nas atividades propostas

Assiduidade

Desempenho nas avaliagbes

Instrumentos

Avaliacao individual
Trabalho em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Gestéo de pessoas: . .
estratégias e integracao AR,A UJO, Luis 1.ed. Sao Paulo Atlas 2008
L César G. de.
organizacional.
Gestédo de pessoas. CHIAVENATO, 3.ed. | Rio de Janeiro Elsevier 2008
Idalberto
Calculos trabalhistas. OLIVEIR;’:" Aristell 27.ed. Sao Paulo Atlas 2015
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Ad m,lnlstragao: teoria, CHIAVENATO, 5.ed. | Rio de Janeiro Elsevier 2014
pratica e processo. Idalberto
Introdugdo a teoria
geral de CHIAVENATO, 7.ed. | Rio de Janeiro | Atlas Elsevier | 2004
.. - Idalberto
administracéo.
Introducdo as rotinas
tra,bglhlstas e nogo§s OLIVEIRA, Aristeu S50 Paulo Atlas 2015
praticas de legislacéo de.
do trabalho.
BOUDREAU, John
Administracéo de| W.; MILKOVICH, 1.ed. Sao Paulo Atlas 2000
Recursos Humanos. George T.
FERRAZ, Deise
Gestdo de Pessoas e Luiza da;
Relacdes de Trabalho. OLTRAMARI,_ S50 Paulo Atlas 2011
Andrea Poleto;
PONCHIROLLI,
Osmar.




CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Unidade Curricular: Seguranca, Meio Ambiente e Salde

Professor(es): Edson Pimentel Pereira / Flavio Raposo Pereira

Periodo Letivo: 32 ano Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

Geral
- Desenvolver a mentalidade prevencionista através da identificagdo de possiveis riscos a
seguranga e saude do trabalhador.
Especificos
- Realizar avaliagado qualitativa dos riscos ambientais;
- Identificar e propor medidas preventivas;
- Classificar os acidentes de trabalho;
- Empregar procedimentos técnicos que evitem patologias geradas por agentes ambientais.
- Empregar métodos e técnicas de combate a incéndio;
- Apresentar métodos e técnicas de primeiros socorros;
- Relatar para os trabalhadores os efeitos resultantes da exposicao a agentes agressivos;
- Colaborar com outros programas da organizagcao que visem a promog¢ao e prevencao da
saude dos trabalhadores.

EMENTA

Historico de seguranca do trabalho e saude ocupacional; conceitos fundamentais relacionados a
segurancga e saude do trabalhador; Normas Regulamentadoras; Riscos ambientais; Prevencéao e
combate a incéndio; Nogbes de primeiros socorros; Nogdes de Legislacdo Ambiental.

CONTEUDOS CARGA HORARIA

Histérico de seguranca do trabalho e saude ocupacional 2h

Conceitos fundamentais
Conceito legal
Conceito prevencionista
Classificacao dos acidentes do trabalho

Causas e consequéncias dos acidentes do trabalho 6h
Beneficios da prevengéao de acidentes
Elementos basicos de um acidente
Andlise estatistica de acidentes de trabalho
Normas regulamentadoras 10h

NR 01 aNR 36

Riscos ambientais
Riscos fisicos
Riscos quimicos
Riscos biolégicos 8h
Riscos ergonémicos
Riscos de acidentes
Medidas de controle

Nocoes de prevencao e combate a incéndio
- Classificagdo dos materiais combustiveis
Formas de combustao e propagacao
Classificacao dos incéndios 10 h
Métodos de extingao
Agentes extintores
Produtos inflamaveis

Nocoes de primeiros socorros 6h




Autoprotegao
Exame da vitima
Nivel de consciéncia

Avaliagao das vias aéreas com estabilizagao cervical

Decisées criticas e de transporte
Procedimentos em pacientes instaveis
Amputages traumaticas

LesGes parcialmente exteriorizadas
Lesbes oculares

Hemorragias

Choque

Ataque de animais peconhentos

Meio ambiente
- Ambientes naturais: 4gua, ar e solo
Poluicao dos recursos hidricos
Poluicéo do solo

e 10 h
Poluicéo do ar
Controle da poluicao da agua, ar e solo
Nocobes basicas sobre legislacdo ambiental
Nocoes basicas sobre licenciamento ambiental
Sistema Integrado de Gestao 8h
ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas
Trabalhos individuais
Trabalhos em grupo
RECURSOS METODOLOGICOS
Apostila e livros
Anotacdes em sala de aula
Quadro branco
Projetor multimidia
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Critérios Instrumentos
Observacao do desempenho dos alunos nas Provas
atividades Exercicios
Participacdo dos alunos Trabalhos
BIBLIOGRAFIA BASICA
Titulo/Periédico Autor Ed. Local Editora Ano
Normas e http://portal.mte.gov.br/legislac
Regulamentadoras Ministério do Trabalho e ao/normas-regulamentadoras- 2015
do Emprego 1_htm
SEGURANCA e
medicina do trabalho: a | ox
Lei n? 6.514, de 22 de|” 722 | S&o Paulo Atlas 2012
dezembro de 1977
Manual delprgverjgéo e CAMILLO JUNIOR, Abel 12 S0 Paulo SENAC 1998
combate a incéndios Batista
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Titulo/Peridédico Autor Ed. Local Editora Ano
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seguranga e higiene SALIBA, Tuffi Messias Sao Paulo LTR 2008
ocupacional
Seguraimga do_ trabalho BARB.OSA FILHO, S50 Paulo Atlas 2008
e gestao ambiental Antonio Nunes
Elementos do Sistema
de Gestéo de , , .
. Rio de Giovanni
Segqranga, Me!o ARAUJO, G. M. Janeiro Moraes Araujo 2004
Ambiente e Saude
Ocupacional — SMS
Normas do Corpo de http://www.cb.es.gov.br/conteu
Bombeiros do Espirito do/atividadestecnicas/normast 2015
Santo ecnicas/default.aspx
Ergono~m|a: projeto e [IDA, ltiro Sao Paulo Edgard Bllcher [2005
producao
. . DUL, Jan; ~ .
Ergonomia pratica WEERDMEESTER, B. A. Sao Paulo Edgard Bllcher | 2004
Legislagéo de
seguranga e saude ]
ocupacional: Normas ARAUJO, Giovanni Rio de GVC 2013
Regulamentadoras do  |Moraes de Janeiro
Ministério do Trabalho e
Emprego
Manual de Teoria,
Técnica e Espirito
Maneabilidade de FERRARI junior, Benicio S P CBM-ES 2004
o anto

Combate a Incéndio
Urbano
Manual de prevengéao e |qp < i
combate a incandios. SECO, Orlando Sao Paulo CB-SP 1982
Doencas Profissionais | pg ot |rineu Antonio Sao Paulo  |LEUD 1988
ou do Trabalho
Introducéo a ~ :
Engenharia Ambiental BRAGA, B. (org). Séo Paulo Prentice Hal 2002
Patologia do trabalho MENDES, René Sao Paulo Atheneu 2003

. SALIBA, Tuffi Messias;
Higiene do trabalho e A
programa de prevencao égég@;\ %\;IagrlgiaSerwo, Sao Paulo LTR 2002
de riscos ambientais Angelim C.
nsajbridade e SALIBA, Tuffi Messias;
P eotos toorcos o |CORREA, Marcia S&o Paulo  |LTR 1997

Pe Angelim Chaves.
praticos
Manual pratico de
avaliacao e controle do |SALIBA, Tuffi Messias Sao Paulo LTR 2001
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